
INÍCIO TÉRMINO RESP. SITUAÇÃO

jun/18 jul/18 Mayara
Concluída

jun/18 jul/18 Mayara

Em 

andamento

ago/18 out/18 Mayara
Não iniciada

ago/18 out/18 Mayara
Não iniciada

jan/19 dez/22 Mayara
Não iniciada

jan/19 dez/22 Mayara
Não iniciada

jan/19 dez/22 Mayara Não iniciada

3. Definir política de capacitação por competências, incluindo planos de ação

ETAPAS DO PROJETO ESTRATÉGICO

1. Diagnóstico das necessidades de capacitação por competências

2. Levantamento das necessidades de valorização e reconhecimento dos servidores

6. Levantamento das necessidades de capacitação por competências

5. Implantar os planos de ação da política de capacitação 

7. Implantar os planos de ação da política de valorização e reconhecimento dos servidores

Visa fortalecer o quadro de servidores da CGE por meio da implantação da política de capacitação, valorização e reconhecimento.

NOME DO PROJETO ESTRATÉGICO

FOCO NO SERVIDOR

OBJETIVO ESTRATÉGICO ASSOCIADO

Definir e implantar política de capacitação, valorização e reconhecimento dos servidores.

RESPONSÁVEL PELO PROJETO ESTRATÉGICO

Gertha

DATA DE INÍCIO DO PROJETO ESTRATÉGICO DATA DE TÉRMINO DO PROJETO ESTRATÉGICO

jun/18 dez/22

DESCRIÇÃO DO PROJETO ESTRATÉGICO

4. Definir política de valorização e reconhecimento dos servidores,  incluindo planos de ação
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