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APRESENTACAO

O relatdrio apresentado tem como objetivo fornecer uma visao abrangente das atividades realizadas
V Semana

it M pelo nosso 6rgao no ano de 2024, destacando os recursos aplicados e as metas alcancadas. Dentre as

Controle atividades registradas neste relatodrio, destacamos:
InternQ

Relatorio de Prestacao de Contas Anual
=] 18,19 e 20 de junho

© Auditério do Sebrae Em consonancia com os principios do Accountability na gestdao publica, € fundamental promover a

transparéncia, a responsabilidade e a prestacdao de contas em todas as nossas iniciativas. Sao
principios do Accountability:

A - Prestacdo de A Etica e Eficacia e
Transparéncia | Responsabilidade Participagao .  en
Contas Integridade Eficiéncia
Acesso a Clareza de Papéis e Relatorio de Consultas Cddigos de Planejamento e
Informacao Responsabilidade Desempenho Publicas Conduta Avaliacao

Clareza nos Resposta a e Mecanismos de | Treinamento e Otimizacao de
Participacao Publica ~
Processos Problemas Feedback Educacao Recursos
Relatorios Sancoes e o .~ " Combate a Foco em
o AL Auditorias e RevisOes Inclusao ~
Publicos Consequéncias Corrupcao Resultados

Apoio



VISAO GERAL DA ORGANIZACAO
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Estadual de
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InternQ

@ Breve histoérico e evolucao do orgao

=] 18,19 e 20 de junho
© Auditério do Sebrae

Visao @ Missao 9 Valores Institucionais

ﬂﬁ:zsﬁ ODS: Alinhamento do objetivo do Orgdo com a agenda 2030
u sustenTaver WY

Estrutura Organizacional
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. ATIVIDADES FINALISTICAS

Quadro 1 - Resumo de Atividades e Resultados Alcancados

. . -~ Cyrs Nu Total R
Atividade Descricao Publico-alvo ”me'f°. ota ec.ursos Metas Alcangadas
Beneficiados Aplicados
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. ATIVIDADES FINALISTICAS

Quadro 1 - Resumo de Atividades e Resultados Alcancados

Atividade

Atividade 1

Capacitagao de
Servidores

Descricao

Descricao detalhada
da atividade

Programa de
capacitagao para
aprimorar as
habilidades dos
servidores publicos
em gestao e
tecnologia

Publico-alvo

Publico Alvo

Servidores
publicos
estaduais

Numero Total
Beneficiados

Numero Total
Beneficiados

200 servidores
capacitados

Recursos
Aplicados

Quantidade de
recursos aplicados
na atividade

RS 500.000,00

Metas Alcancadas

Descricdao das metas
alcancadas com a atividade

90% dos servidores
capacitados relataram
aumento na eficiéncia e
eficacia no desempenho de
suas fungdes
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Responsabilidade e Gestao de Riscos:

Quais foram os principais desafios enfrentados na implementagao das atividades?

2. Como foram gerenciados os riscos associados as atividades, especialmente financeiros e operacionais?

Feedback e Melhoria Continua:

Ha mecanismos de feedback dos beneficiarios e stakeholders sobre as atividades realizadas?

4. Como os resultados do quadro sao utilizados para melhorar futuras iniciativas e atividades?

Essas perguntas ajudam a avaliar a transparéncia, eficacia e responsabilidade das atividades descritas no
quadro 1, garantindo que o principio de Accountability seja adequadamente aplicado na analise e prestacao de
contas das acdes do orgao publico.

. ATIVIDADES FINALISTICAS

Quadro 2 - Resumo das Entregas

Capacitagéo de Servidores _
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1B ATIVIDADES MEIO - Contratacdes/Convénios

Quadro 3 - Monitoramento de Contratacdes e Convénios Publicos

‘ Tipo de Contratagdo/Convénio Indicadores de Eficiéncia




1B ATIVIDADES MEIO - Contratacdes/Convénios

Quadro 3 - Monitoramento de Contratacdes e Convénios Publicos

V Semana
Estadual de

Controle
InternQ

Tipo de Contratacdo/Convénio Quantidade Indicadores de Eficiéncia Resultado
BIIES

=2

0] 10

Processos de Inexigibilidades Tempo médio de tramitagao

Processo de Dispensa de Licitagdo (Lei 8.666 -

1 o)
Art. 24-11) Economia de recursos 15%
Processo de Dispensa de licitacdo (Lei 8.666 - el da ueEEdE 20 dias
= Art. 24,1)
18,19 e 20 de junho Processo de Dispensa de Licitagdo (Lei 14.133 -
o . .
@ AuditéHo do Sebene Art. 75, Il Controle de custos 10% abaixo/previsto
Processo de Dispensa de Licitagdo (demais e e o . .
Feles o A e BEEE Utilizacdo eficiente dos recursos 15% honorarios advocaticios
Utilizacdo de Atas de Registro de Precos Economia de escala 20% de ecnomia

Adesdo a Atas de Registro de Precos Reducdo de tempo de processo Adesdo concluida em 5 dias

Cumprimento dos prazos e

Contratos Firmados Obra no prazo e dentro do orcamento

orcamento
. . Minimizacao de impactos Acordada com compensacao financeira
Rescisdo amigdvel de contratos : ) .
financeiros justa
. o Taxa de absorgdo no mercado de o . .
: : Termos de Compromissos (estagiarios) trzbalho 70% dos estagiarios absolvidos/efetivo
A ~ . " Relatdrios mensais/progresso e |.
Convénios/Acordo de Cooperagdo Monitoramento da execugao /prog

Ambiental

- Eficiéncia na gestdo do patrimonio
Termo de Cessao de Uso g o P
Realizagao p U b I | CO

= e,

Uso adeuado do espaco cedido

Reducdo de 50% no tempo de

Termo de Protocolo Simplificacdo dos processos . ~
implementacao

Apoio

J)/ESPEP  seiRaE Liquidagdes

Cumprimento dos prazos legais Eliminagdo de 90% das pendéncias
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Quadro 4 — Servidores (2024)

Quadro de Situacdao em Situacdao em
servidores 2024 31/12/2022 31/12/2023

Taxa de Proporgao de
Servidores' 2022

RECURSOS HUMANQOS

Taxa de Proporgao de
Servidores' 2023

Tendéncia

IR R S S R B

Efetivos e
Comissionados
| comsorades | | | | 0

Este indicador é importante para o Accountability: Transparéncia e Responsabilidade; Eficiéencia na Gestao de

Pessoas; Impacto na Continuidade Operacional; Planejamento Estratégico.

A partir dessa taxa, o 6érgao pode fazer um planejamento mais eficaz de recursos humanos, ajustando politicas
de contratacdo, retencao e desenvolvimento de pessoal de acordo com as necessidades especificas de cada

categoria de funcionarios.

'A Taxa de Proporcdo de Funcionarios é calculada da seguinte forma:

Tx. Proporcdo = (N° de Func.(categoria)/ Total de Servidores) x 100
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Quadro 4 — Servidores (2024)

Quadro de Situacdao em Situacdao em
servidores 2024 31/12/2022 31/12/2023

Taxa de Proporgao de
Servidores' 2022

RECURSOS HUMANQOS

Taxa de Proporgao de
Servidores' 2023

Tendéncia

I R R N S N

AENTEHC 41 7% 6%
Comissionados
N N T N N I

Este indicador é importante para o Accountability: Transparéncia e Responsabilidade; Eficiéencia na Gestao de

Pessoas; Impacto na Continuidade Operacional; Planejamento Estratégico.

A partir dessa taxa, o 6érgao pode fazer um planejamento mais eficaz de recursos humanos, ajustando politicas
de contratacdo, retencao e desenvolvimento de pessoal de acordo com as necessidades especificas de cada

categoria de funcionarios.

'A Taxa de Proporcdo de Funcionarios é calculada da seguinte forma:

Tx. Proporcdo = (N° de Func.(categoria)/ Total de Servidores) x 100
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V. LOGISTICA DE TRANSPORTE

Quadro 5 — Veiculos a Disposicao

Uso de Eficiéncia Energética
[\V; [oYe [=] [ i ,
combustivel do Veiculo

V. PLANEJAMENTO/EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 6 — Quadro de Programas, Acdes e Orcamentos do PPA e LOA
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V. LOGISTICA DE TRANSPORTE

Quadro 5 — Veiculos a Disposicao

. Uso de Eficiéncia Energética
Modelo A servico , ,
combustivel do Veiculo

Toyota Corolla XXX-1234 Secretarlzf\ de Meio Gasolina 10Km/I
Ambiente

Toyota Corolla XXX-1235 secretaria de Melo Hibrido 20Km/!
Ambiente

V. PLANEJAMENTO/EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 6 — Quadro de Programas, Acdes e Orcamentos do PPA e LOA

5001 | 1194 1990 | Transferéncias a Municipios - FDE | 43.553.321,00

5001 1130 2933 Treinamento e Cssizzll’jaaci;:o de Servidores 150.000,00




V.| ACOES DE PROJETO/ATIVIDADE

1. Atividade — RS 45.457.305,00 2. Projeto — RS 44.962.221,00

Quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e cinco reais. Quarenta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, duzentos e vinte e um reais.

V Semana
Estadual de

Controle
InternQ

Recomendagbes para aprimoramento das Acoes/Atividades do | ii. Recomendagdes para aprimoramento das AcGes/Atividades do
orgao. orgao.

V.II GRUPO FINANCEIRO

=9 18,19 e 20 de junho Quadro 7 — Grupo Financeiro

© Auditério do Sebrae

| 1so0 |  PESSOAL | |

| 350000 |  DESPESAscusTEO | o ]

| SUBTOTAL FIXADO/COMPROMISSADO2023 | ]

| 850000 | RESTOSAPAGARFIXADO | ]
TOTAL FIXADO/COMPROMISSADO2023 | | |

Eficacia do Planejamento:

1. O valor compromissado esta dentro dos limites do valor fixado, indicando que o planejamento orgcamentario inicial foi preciso?

Gestao de Recursos:

2. Quais medidas estao sendo tomadas para assegurar que o valor compromissado ndo exceda o valor fixado, evitando assim déficits

orcamentarios?

Apoio

() —
l/ ESPEP SEE—’.ME FONTE: SIAF/Consulta Saldo Financeiro

"Walor Fixado: E o valor total autorizado no orgamento para uma determinada finalidade - 2Valor Compromissado: E a parte do valor fixado que ja estd comprometida por contratos e outras obrigacdes.
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V.1l DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (2023)

Programa

Quadro 8 — Percentual da Execucao Orcamentaria (2023)

Descrigao

Valor autorizado' (23)

Empenhado? (23)

Tendéncia

Realizagao

= e,

Apoio

J)/ESPEP  seBRaE

GARANTIA DA CID

5001 GESTAO DINAMICA E EFICIENTE 172.330.630,8 143.777.938,8 -16,6
5002 ECONOMIA SUSTENTAVEL E COMPETITIVA 140.367.950,1 90.339.322,44 -35,6
MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRICOS E
1.024.007.641 .082.452 -41
5003 SANEAMENTO 024.007.641,00 596.082.452,5 ,8
INFRAESTRUTURA INTEGRADA DIVERSIFICADA
S10[0%; E DINAMICA 1.177.036.226,00 963.350.430,00 -18,2
5005 PARAIBA MAIS SEGURA 421.277.871,4 183.555.590,3 -56,4
5006 EDUCACAO PARA CRESCER 1.671.577.553,00 1.260.936.246,00 -24,6
5007 SAUDE INTEGRAL 1.735.770.584,00 1.319.200.369,00 -24,0
ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS HUMANOS E
20.350. 284.607. -32
5008 PROTECAO SOCIAL 420.350.309,00 84.607.670,4 32,3
5009 CULTURA TURISMO E ESPORTE E LAZER 95.712.369,48 80.364.097,53 -16,0
5010 PACTO PELA JUVENTUDE 1.131.158,36 896.042,17 AR
CIENCIA TECNOLOGIA E ESTIMULO A
5011 INOVACAO 78.100.637,02 64.656.259,56 -17,2
5292 MOBERNIZACAC DA GESTAC FISCAL DO 85.329.787,52 21.21.5647,26 -75,1
ESTADO
5293 SEGURANCA HIDRICA 45.000.000,00 7.557.165,00 -83,2
5294 PARAIBA RURAL SUSTENTAVEL 152.681.000,00 100.062.932,7 -34,5
PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO
5296 RACIAL E DE DIREITOS LGBTQI+ PARA 1.556.000,00 867.740,86 -44,2

FONTE: SIAF

' Valor Autorizado: E o montante total aprovado para ser gasto durante o exercicio financeiro, conforme estabelecido na LOA.
pagamentos futuros por meio de empenhos.

2 Valor Empenhado: E a parte do valor autorizado que ja foi comprometida para
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Execugdao Orcamentaria

i. O valor empenhado esta dentro dos limites do valor autorizado, garantindo que nao haja compromissos financeiros além do

gue foi planejado?

Alocacao de Recursos:

ii. Existem discrepancias significativas entre o valor autorizado e o valor empenhado que precisam ser justificadas?

Controle Financeiro:

iii. Quais mecanismos de controle estao em vigor para monitorar a relacao entre valor autorizado e valor empenhado, prevenindo

0 excesso de empenhos ou gastos nao planejados?

Transparéncia e Justificacao:

iv. Existem registros e justificativas claras para os empenhos realizados, demonstrando a conformidade com o valor autorizado e a

finalidade dos gastos?




V.IV COMPARATIVO EXECUCAO ORCAMENTARIA
(2022 x 2023)

Quadro 9 — Percentual da execucdo orcamentaria bianual (2022/2023)

[ Programa | Descriio | Empenhado' 2022 | Empenhado® 2023 | Redugéo/Aumento
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Programa

Descrigcao

(2022 x 2023)

Quadro 9 — Percentual da execucao orcamentaria bianual (2024)

Empenhado' 2022

Empenhado? 2023

V.IV COMPARATIVO EXECUCAO ORCAMENTARIA

Redug¢do/Aumento

Tendéncia

Realizagao

= e,

Apoio
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GARANTIA DA CID

5001 GESTAO DINAMICA E EFICIENTE 108.135.229,42 143.777.938,83 33,0%
ECONOMIA SUSTENTAVEL E
0,
5002 COMPETITIVA 74.334.696,68 90.339.322,44 21,5%
MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRICOS
.661.147,72 .082.452,4 7,19
5003 E SANEAMENTO 356.66 ; 596.082.452,45 67,1%
INFRAESTRUTURA INTEGRADA

0,

5004 DIVERSIEICADA E DINAMICA 801,275.589,03 963.350.430,03 20,2%
5005 PARAIBA MAIS SEGURA 128.808.479,67 183.555.590,28 42,5%
5006 EDUCACAO PARA CRESCER 1.241.284.926 1.260.936.245,73 1,6%
5007 SAUDE INTEGRAL 933.492.421,65 1.319.200.369,42 41,3%

ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS
264.350.1 284.607. y
5008 HUMANOS E PROTECAO SOCIAL 64.350.170,74 84.607.670,43 7,7%
5009 CULTURA TURISMO E ESPORTE E LAZER 14.816.797,79 80.364.097,53 442,4%
5010 PACTO PELA JUVENTUDE 771.834,43 896.042,17 16,1%
CIENCIA TECNOLOGIA E ESTIMULO A
0,
5011 INOVACAO 32.919.774,27 64.656.259,56 96,4%
MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL
292 7.613.582,31 21.215.647,2 178,79
529 DO ESTADO 613.582,3 5.6 6 8,7%
5293 SEGURANCA HIDRICA 8.559.296,18 7.557.165,00 -11,7%
5294 PARAIBA RURAL SUSTENTAVEL 58.749.586,58 100.062.932,70 70,3%
PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO
5296 RACIAL E DE DIREITOS LGBTQI+ PARA 868.774,49 867.740,86 -0,1%
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No quadro comparativo da aplicacao dos recursos abaixo, exercicio de 2022 X 2023.

Quadro 10 — QUADRO COMPARATIVO ORCAMENTO 2022 X ORCAMENTO 2023

Grupo Despesas Empenhado (22) Empenhado (23) | Redu¢do/Aumento
10.441.017,35 1166467366 |  117% | & |

DespesasdeCapital | 000 | 180032624 | - | & |
TOTAL GERAL 10.441.017,35 13.464.999,90 29,0% -]

VI - DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS AEREAS

As despesas relativas a diarias e passagens aéreas tiveram finalidades diversas conforme
relacao abaixo:

Quadro 11 — Demonstrativo de diarias e passagens aereas 2023

VALOR DAS DIARIAS e~ .. VALOR DE
Data Solicitacao Data Aquisi¢ao PASSAGENS TOTAL




VIl - CONCLUSAO E RECOMENDACOES
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Sintese dos principais pontos abordados no relatoério.

Recomendac¢des para aprimoramento da gestao e resultados do 6rgao.

=] 18,19 e 20 de junho
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Perspectivas para o futuro e proximos passos estratégicos.

Esses topicos podem ser adaptados de acordo com a estrutura especifica e as
atividades do 6rgao publico, fornecendo uma visao abrangente e detalhada para a

CGE sobre a sua atuacao e gestao.

Realizagao

°°°°°°° e L8 SR
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