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ESTADO DA PARAIBA

LEINS® 7.376 .DE 11 DEAGQSTO DE 2003,

insiitul Plano de Cargos, Camrelras e
Remuneracgdo paro o Grupo
Ocupacional 3ervicos de Salde, e dé
oulras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA;

Fago saber que o Poder Legislative decreta e eu sanciono a
seguinte Lej;

ol
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° . Fica instilvido o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo - PCCR para o Grupo Ocupacional Servigos de Saude do
Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 2° - O Grupo Ccupacional a que se refere o arligo
anterior é conslituido pelos profissionais especializodos do Salde,
simbolo SSA. vinculados & adminisiragdo dreta do Poder Executivo do

Estado, devidomente inscritos nos respectivos Conselhos de Fiscalzacdo
Profissional, assim distribuldos:

i - Profissional de Nivei Superior

Assistente Social, Bidlogo, Biogquimico, Cirurgidio-Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiblogo, Médico,
Méadico Veterindrio, Nufricionista, Psicélogo.

H - Técnico de Nivel Médio

Técnico de Enfermagem, Higiene Dental, taboratério,
Protese Dentéria e Radiologia.

i - Profissional de Nivel Basico

Alendente de Consultério Dentdrio, Auxiliar de{ fermagem.

LE! foi publicada no 077
<y
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S1CA Tl .
Geréncia Executlva da Registro dé Alos &

Legislacdo da Casa Civil do Covemador
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ESTADO DA PARAIBRA
Arl. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:

{ - Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, denominagdo prépric, quantidade
certa e pagamento pelos cofres estaduais;

I - Classe - agrupamento de cargos da mesma

denominacdo com atribuicdes e responsabllidades iguais, e idéntica
natureza funcional;

Il - Série de classes - conjunto de classes desdobrdveis e
hierarguizadas, semelhantes quanto & notureza, grau de
responsabilidade e complexidade das atribuigdeas;

IV - Grupo ocupacional - conjunto de classes ou de série de
classes referentes a afividadss afins ou comrelatas quanto & natureza dos

encargos ou o ramo de conhecimentos aplicados no seu
desempenho;

V - Servico - conjunto de grupos ocupdacionagis que
apresentam identidade, similaridade ou conex@c nas respectivas
atividades;

Vi - Lotacgdo - distribuicdo dos cargos e respectivos titulares
segundo os érgdos da administragdo o que se destinem;

VIl - Referéncia - posi¢to do profissional da Saude do Poder
Execulivo do Estado da Paralba deniro da Classe, que pemnite

identificar a situagc®o do ocupante na estutura hierdrquica e de
remuneragto da cameira;

Vill - Carreira - conjunio de classes e de referéncias,
escalonado segundo os critérios estabelecidos em Lei;

IX - Quadro dos Profissionais da Sadde - o conjunto de

cargos dos profissionais do Servico QOcupacional de Satde do Poder
Executivo do Estado da Parglba.

mfruton
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

o Art. 4° - A presente Lei, norfeada pelo dever do Poder
Publico de garantir a consolidacdo da assisténcia & salde grcisijo,
§
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com principios de universalidade, equidade, integralidade e qualidade
para todos, tem por finalidades:

I - o valorizag@o dos Profissionais do Grupo Ocupacional
Servicos de Saltde do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

I - a melhoria do padrdo de qualidade dos Servigos de
Saude PUblica do Estado da Paraibao;

Hl - a profissionalizacdo dos servigos de satde prestados
pelo Estado;

IV - a fixag8o de direitos e vantagens compativeis com a
valorizagdo profissional, o pleno exercicio dos atividades profissionais e o
adequado atendimento das necessidades da sociedade que
demanda as unidades da rede pUblica estadual de saude.

Art. 5° - A valorizagdo dos Profissionais da Satde do Poder

Executivo do Estado da Paraiba serd assegurada medionte a garantia
de:

I - ingresso na cameira exclusivamente por concurse publico
de provas ov de provas e iftulos;

0 - apereicoamento profissional continuado, inclusive
mediante licenga peribdica remunerada para este fim;

Hl - estimulo ao trabalho nos Servicos de Saude;

IV - remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo
exerciclo na rede de Satde Estadual;

V - condi¢bes adequadas de trabatho e equipamentos de
Biosseguranga.

oo m
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Capitulo |
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA DO QUADRO E DAS
CARREIRAS
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Art. 4° - O Quadro dos Profissionais de Salde é composto
por servidores de cargos de provimentos:

| - Efetive (PEF) de Profissional de Nivel Superior, Tecnico de
Nivel Médio, Profissional de Nivel Bdasico, com formagdo especifica na
&ea de Saude, para os profissionais concursados ou Que venham a
‘preencher cargos em decorréncia de concurso publico:

. il - Extraordinario {PEX} de Profissional de Nivel Superior.
Técnico de Nivel Médio, Profissional de Nivel Bdsico. com formacac
especificc na Grea de Saude, para os profissionals estabilizados

exfroordinariamente no servico publico por conta do disposto no art 19,
ADCT, CF;

HI - Especial {PES) de Profissional de Nivel Superior, Técnico
de Nivet M&dio, Profissional de Nivel Basico, com formagdo especifica
no Greac de Salde, para os profissionais confratados apds cinco de
outubro de 1983 e até quairo de outubro de 1988 sem previa
aprovacdo em concurso publico.

§ 1° - O Profissionai de Nivel Superior, o Técnico de Nivel
Médio. o Profissional de Nivet Bdsico, com formagdo especifica na area
de Salde, contratados apds cinco de outubro de 1983 sem previa
gprovacdo em concurso publico. nao possuem estabilidade no servigo
publico nem serdio aclcancados pelo instituto da progressao funcionat.

§ 2° - A guantidade de Cargos de Provimento Extraordinario
& Provimento Especial € a discriminada no Anexo Vill a esta Lei.

§ 3° - Quando do enquadramenio disciplinado no art. 24, §
1°, desta Lei, serGo definidas as quantidades por classe e referéncia
para cada um dos cargos gue compdem o Grupo Ocupacional cujo
Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo € agui regulamentado.

§ 4° - A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo,
para os fins desta lei, € igual ao nimero de cargos ocupados, ha data
de publicagdo desta norma, por servidores efetivos, considerando-se

como servidor efefivo dquele que tendo ingressado no servico publico
do Estado da Paraiba:

| - antes de 5 de outubro de 1988 e nele permanecido até a
vigéncia desta lei, tenha tido sua primeira investidura em cargo publico
precsdida de concurso publico de provas ou de provas e titulos; )

4
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Il - de 5 de outubro de 1988 em diante, e nele permanscido
até a vigéncia desta lei, tenha tlido sug investidura no cargo ora

ocupado precedida de concurso pUblico de provas ou de provas e
titulos.

Ar. 7° - Para os cargos de Profissional de Nivel Superior
exige-se formacgdo universitdria completq, para os cargos de Técnico de
Nivel Médio exige-se © ensino Médio completo com curso
profissionalizante na drea de Saude e para os cargos de Profissional de
Nivel Basico exige-se o ensino fundamental completo, acrescido de
capocitacao especifica na drea de Saude,

Pardgrafo Onico - Todos os profissiondis referidos no caput
deste arligo deverdo estar regulamente inscritos nos respectivos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

Art. 8° - Os Cargos de provimento efefivo e exfraordinario
do quadro do grupo Ocupaciondl Servicos de Saude de Profissional de

Nivel Superior desdobrar-se-8o em classes, obedecidos aos seguintes
criténios:

a) Classe A - Para os portadores de curso de graduagao;

b} Classe B - Para 0s portadores de cursos graduagdo e de
especialzagcdo na drea de savde este Ulimo com duracdo
minima de 340 (trezentos e saessenta) horas;

c} Classe C - Para os portadores de cursos graduagdo e de
mestrado na Grea de saude;

dj Classe D - Para os portadores de curso de graduagdo e
de doutorado na érea de saude.

Paragrafo dnico - Os cargos de Técnico de Nivel Médio, €

de Profissional de Nive! Basico, bem como todos de provimenio especial
terdo uma Onica classe.

An. 9° - Cada classe se desdobra em 07 {sete) referdncias
horizontais especificadas pelos numerais|, (I, 11, IV, V, Vi e VIL

Capftulo it
DA JORNADA DE TRABALHO
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Arl. 10 - A jornada bésica de trabalho dos integrantes do
Grupo Ocupacional Servicos de Sadde é de 30 (trinta) horas semanais,
ressaivada jornada diferenciada instituida em lei especifica.

Art. 11 - E permitida a jomada dupla aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Grupo Qcupacional Setvigos de Sadde.

§ 1° - A opgdo por jomada dupla depende de solicitagao
do Servidor, deferida pela administragao tendo em vista a necessidade
e o inleresse clo Estado,

§ 2° . Cessada a necessidade do Estado, o profissional volta
a desenvolver suas atividades na jernada bdsica.

Capitulo il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Arl. 12 - A progress@io na carrelra dos Profissionais da Sadde

é baseada na fitulagdo, na capacitacdo e no desempenho do
trabalho em Sodde, da seguinte forma:

| - Vericalmente, de umag classe para a outra do mesmo
cargo;

Il - Horzontalmente, de uma referéncia para a oufra, dentro
da mesma classe,

Paragrefo Onlco - Em qualquer hipdtese, g progressdo
somenie poderd ocorrer gpés o cumprimento, pelo Profissional da
Salde, do periodo de estdgio probatério.

Art. 13 - A progressGio vertical farse-a. apés o estagio
probatdrio, dispensados quaisquer intersticios, quando o Profissional
obtiver, na Greq técnica em que se insere © cargo, a titulacao exigida
para cada classe, conforme definido no art. 8° desta Lei,

§ 1° - A fitulagdo mencionada no caput deste arfigoe deve
ser realizada em InstituigGo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo,
peio comespondente Consetho de Fiscalizagéo Profissional e pelo
Consetho Nacional de Educc:q:c":ct{,.E

W
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§ 2° - Quando obtida em Instituicdo estrangeira, a Htulagao
deve ser revalidada por instituicdo brasileira credencicda para este fim,

§ 3° - A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-
se-Q para a classe concermente & titulagdo obtida, mantida ¢ mesma
referéncia.

§ 4° - A progressGio vertical serd solicitada ao Secretdrio da
Administracdo, mediante apresentagdo da  documentagdo
comprobatéria da titulagdo obtida.

Art. 14 - A progressGo horizontal dos Profissionais do Grupo
Ocupacional Servig¢os de Salde ocorrerd sempre no més de agosto de

cada ano e apés o cumprimento de intersticio minimo de 5 {cinco) anos
de etetivo exercicio do cargo, segundo:

1 - Avdliagio de desempenho;

Il - Capacitagdo em cursos oferecidos peia Secretaria de
Sadde ou por instituicdes credenciadas;

§ 1° - Para os enquadrados nos termos do § 1° do arf. 24
desta lei, a primeira progressdo dar-se-4 em 1° de agosto de 2008.

§ 2° - O intersticio serd interompido pelo prazo equivalente
ao de cafastamento sem remuneracdo, recomegando a contagem
quando do retormo do servidor ao efetivo exercicio do cargo.

Ait. 15 - A definicGo dos critérios, par@metros e
procedimentos para concessdo da progressGo horizontal, far-se-& no
prazo mdximo de 06 (seis) meses g parlir da entrada em vigor da
presente Lei mediante regulomento, em cuja elaboragdo deverd ser

garantida a parlicipagdo dos profissionais da sadde e entidodes
representativas da categoria.

Capiivio IV
DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SERVICOS DE SAUDE.

Arl. 1& - Além do vencimento, observados os requisitos
legais, os profissionais do Grupo Ocupacional Servicos de Saude teréo
{
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direitc o grafificacdo por servicos prestados em hordrio notumo,
grofificagdo por servicos extraordindrios ou prestados em feriados e
findis de semana, gratificagdo de insalubridade, gratificagcdo de risco
de vida, gratificagdo de periculosidade, gratificagdo de jornada dupla,

assim como as demais vantagens pecunidarkas, nos termos da legislocdo
vigente,

§ 1° - O valor do vencmento corespondente a jomada

bésica de frabaltho de cada cargoe do Grupoe Ocupacional Servigos de
Solde é o especificado nos Anexos V e VI,

§ 2° - O valor da gratificagdo de jomada dupla de trabalho
é o indicado no Anexo VI,

3 - Os valores das grafificacdes por servicos
extraordin@rios ou prestados em feriados e fingis de semana, de
insalubridade. de risco de vida, de periculosidode e gratificagcdo por
servigos prestados em horério noturne sdo os constantes do Anexo IX,

§ 4° - Decreto do Chefe do Poder Executivo disciplinaré as
condiches para a percepcdo daos gratificagdes referidas neste artigo.

Capitulo V
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 17 - Além das licencas e afastamentos a que fazem jus
todos os servidores publicos do Estado da Paraiba, ao profissionat do
Grupo Ocupacionat Servicos de Saude poder&io ser concedidas, sem
perdas na sua remuneracao:

1 - licengca para freqlentar curso de formagdo ou
capacitagdo profissional, quando de interesse do Estado;

It - afastamento para participar de congressos, simpdsios, e
demais encontros técnicos ou cientfficos, quando indicados pelo Estado
ou para apresentagdo de trabathos técnico-cientificos selecionados
pelas comissdes respons@veis pela realizacdo dos eventos;

it - afastamento para participar de congraessos e eventos
similgres, de natureza profissional ou sindical, para os quais houver sido
indicado psia categoria ou por entidade representativa da categoria.

Q
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§ 1° - Aslicencas e os afastamentos de gue frata este artigo
somente serdo concedidos quando houver relagdo do curso ou evento
com o cargo de que é detentor o profissional de saude.

§ 2° - Fica assegurado, na forma da legislagcdo em vigor, o
aofastamento para participar da Diretoria de entidade de representagao
sindical na drea de savde pUblica estadual.

Arl. 18 - A licen¢ca para freqlentar cursos poderda ser
concedida;

| - pelo prazo maximo de 1 {um} ano parq especialza¢do;
I - pelo prazo méximo de 2 {dois) anos para mestrado;

I - pelo praze méximoe de 4 {quatro) anos para doutorado.

§ 1° -~ A concessdo da licengca para freqlentar cursos de
formagao priorizard:

a) as dreas de salde em que houver maior caréncia de
profissionais pés-graduados;

b) os profissionais que ndo tenham freqientado cursos de
pos-graduacdo;

c) os profissionals com mais tempo de servigo de salde a
ser cumprido.

§ 2° - Os prazos previstos nos incisos Il e Il deste artigo
poder&o ser prorrogados, no méaximo, por um ano, mediante solicitagdo
devidamente justificada das Instituigdes minisiradoras dos cursos.

§ 3° - NGo ser& concedido mais de uma licenga para cursos
de especializago. mestrado ou doutorado.

Arl. 19 - Os critérios para concessdo da licenca de que
trotla o arfigo anterior € 0 nUmeroc méximo de profissionais serdo

estabelecidos em portaria conjunta dos Secretdrios da Administragéo e
da Sotde.

Art. 20 - A concessdo da licenga para freqlentar cursos de
pés-graduagdo importa na obrigagdo legal de permanéncia do
profissional, ao seuv retorno, no Servico de Salde da Secretaria de
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Satde, pelo menos por tempo igual ao da licen¢a, sob pena de
ressarcimento dos custos em que o Estado incidir,

Pardgrafo dnico - Qualquer outra licenca, exceto para
tratamento de sabde, maternidade ou paternidade, somente serd
concedida apds o0 tempo referido no caput deste artigo.

oo v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os integrantes do Grupo "Ocupacionat Servigo de
Saude”, detentoraes de cursos de graduagdo de nivel superior. poderdo
ser convocados pelo fitular da Secretario de Sadde do Estado para

desempenhar atividades de supervisdo, gerenciamento, coordenacao
e treinamento,

Pardgrafo Onico - A cessdo de servidor da Salde para
outros 6rgdios do Estado ou de oulros entes da federagto depende da
existéncia de convénio, do interesse do Estado, cabendo ao cessiondrio
o ressarcimento dos custos que o cedente incorrer.

Art. 22 - Fica instituida, na Secretaria de Savde, com
representacdo dos profissionais de que trata esta Lei & do Estado. a
Comissdo de GestGo do Plano de Cargos, de Cameiras e de
Remuneracdo dos profissionais da Salde, & qual caberd:

I - prestar assessoramento na elaboragdo das normas
complementares a estq Lei;

Il - acompanhar a execucdio dos dispositivos deasta Lei,

propondo as afteragdes que se fizerem necessdrias ao melhor alcance
das suas finalidades;

Hl - opinar sobre pedidos de progress@o e afastamentos.

Paragrato Onlco - Portaria conjunta dos Secretdrios de
Saude e Administragdio dispord sobre o funcionamento da comissdo.

Arl. 23 - A Secretariao de Sadde, com a colaboragdo dos
érgdos competentes da Unido e dos Municipios deverd implementar
programas de desenvolvimentos dos profissionais do Sistema Unico de
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Savde, através do centro de formacgao da Secretaria Estaduat de Saldde
ou Institvigdes credenciadas.

thuo v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 24 - Todos os atuais Profissiongis do Grupo Ocupacional
Servicos de Saude, detentores de cargos mencionados no Art. 2° desta
Lei serGo enquadrados nas refer@ncias na classe A conforme abaixo:

o) até 5 (cinco} anos de efefivo exeicicio no Poder
Executivo Estadual, na referéncia |;

b) acima de 5 (cinco} a oté 10 [dez) anos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Estadual na referéncia li;

c} acima de 10 [dez} e até 15 [quinze} anos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Estadual, na referéncia lil;

d]} acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) 1nos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Estadual, na referéncia IV;

e) acima de 20 {vinte) e até 25 [vinle e cinco} anos de
etetivo exercicio no Poder Executivo Estadual, na referéncia
\p

f} acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (frinta) anos de
efetivo exercicio ne Poder Executivo Estadual, na referéncia
\'K

g) acima de 30 {trinta) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Estadual, na referdncia Vi,

§ 1° - Consolidados os dados do censo do servidor, os
servidores efetlivos e estlvels extraordinariomente seréoe re-classificados
em classes conforme determina o artigo 8° desta Lei.

§ 2° - Portaria conjunita dos Secretdrios de Administragdo e
Saude aprovard o enguadramento.

§ 3° - Num prazo de 15 [quinze) dias, contados a partir da
data da divuigagdo, os interessados poderdo solicitar revisGo da

reclassificagdo, mediante requerimento, devidamente instruido, o
Secretdrio de Administracdo.

Anl. 25 - Os ocupantes dos Cargos de Guarda Sanitdrio,
Agente de Salde, Atendente, Auxiir de Laboratério e Auxiliar_de

NE
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Radiologia, compordo Quadro Suplementar, extintos os referidos Cargos
com a vacancia.

§ 1° - O vencimento dos cargos do Quadro Suplementar,
quondo do inicio da vigéncia desta lei, somente serd alterado por
ocasldo da revisdo geral dos vencimentos dos setvidores publicos,
conforme disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 2° - NGo se aplica aos ocupantes dos cargos

discriminados no caput deste artigo os dispositivos sobre progressao
funcional,

Arl. 28 - Em janero de 2004 o vencimento basico dos
profissionais efetivos e extraordindrios serd reqjustado até o limite da
variagdo percentual positiva do montante da Receita Prépria Estadual -
compreendida pelo somatdrio das receitas tributdrias, de contribuigdo,
pairimonial, e de compensagdo previdencidria, ocormida no periodo de
junho de 2003 a dezembro de 2003, respeitados os lirhites para Gastos

com Peassoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabiidade
Fiscal.

Pardgrafo dnico - A regra de reajustamento de vencimento
disciplinada no caput deste artigo serd aplicada nos anos de 2004, 2005
e 2006, semestratmente, sempre considerando o periodo de seis meses
anterior ao exercicio a que se referir, respeitados os limites para Gastos
com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabiidade
Fiscal e o que dispde o paréigrafo anterior.

Art. 27 - Infegram o presente plano os seguintes anexos:
Anexo | - DescricGo de cargos. Grupo Ocupacional Servicos de Saude
Nivel Superior; Anexo Il - Descricdio de cargos. Grupo Ocupacional
Servigos de Saude Técnico Nivel Médio; Anexo Hl - DescricGo de cargos.
Grupoe Ocupacional Servicos de SoUde Nivel Basico; Anexo IV -
Descriciio de cargos. Quadro suplementar, Anexo V - Tabelo de
vencimenio. Cargos de provimento efetivo e extraordindrio; Anexo V! -
Tabela de vencimento, Cargos de provimento especial; Anexo Vil -
Tabela com a Gratificagdo por jomada dupla; Anexo Vil - Quantitativo
de Cargos de Provimento Extraordinério e Especial. Anexo 1X - Tabela de
Gratificagdes de Insalubridade, de Risco de Vida, de Periculosidade, por
Servicos Extraordindrios e por Servigos Extraordindrios Prestados em
Feriados ou Finais de Semanas ou Noturn oﬂl
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At. 28 - O Govemador do Estado baixard os atos
complementares necessérios & execugdo da presente Lel.

Ast. 29 - Os efeitos financeiros desta Lei sero computados a
partr de primeiro de julho de 2003.

Art. 30 - As despesas decorrentes da presente Lei corergo &
conta das dotagdes orgamentarias proprias previstas no orgamento da
Secretdria de Savde na funcional programatica 25.101.10.122.5001.2410.

Art, 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTAD FARAIBA, em Jodo
Pessoq, 11 de agosto de 2003; 114° da Procigmacdo da Repuiblica.

2L

Governador
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LET ne 7.376 de 11 de agosto de 2003
ANEXO |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS € FUNGOES

| - Servicos de Saide - Nivel Superior

Incumbe;

Ao Asslistente Soclal:

» Participar da atividade de Supervisdo, Coordenagdo e Orientagdo
de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamento da comunidade em seus aspectos sociqis;

» Participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e ampliogao
de servigos especlalizados na area do desenvolvimento comunitdrio;

» Elaborar projetos especificos nas dreas do Servico Socical de Caso, de
Grupo, e de Desenvolvimento e Organizagdio da Comunidade;

» Coordenar, controlar, administrar @ avaliar programas nas areas do
Servigo Scocial de Caso. de Grupoc e de Desenvolvimento e
Organizag&o da Comunidade;

» Cooperar com as autoridades visando a medida de alcance social;

» Orientar e Coordenar estudos, projetos e investigagdo sobre as
causas de desgjustes sociais:

» Indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados
sociais;

» Cooperar com as autoridades e institvicdes, na aplicagdo dos
recursos comespondentes &s necessidades de individuos ou grupos
desajustados;

» Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-socials e
interpretar, junto ao médico a situagdo social do doente e da sua
familia;

» Farticipar do estudo para internagdo e alta hospitaiar ou sanatorial;

» Promover o seguimento de egressos hospitalares;

» Prestar orientagdo para assisténcia juridica;

» Plonejar inquéritos, quando necessdrio, sobre situagdo social e
econdmica de individuos e familia ou grupos conforme ¢ caso;

» Promover entrosamento com da comunidade em geral;

» Supervisionar o organizagGo de fichdrio e de regisho de casos
investigados:;

>

Supervisionar a sele¢do de candidatos ao amparo dos servigos de
assisténcia & velhice, ac menor abandonado e ao e>«:15~pcionc:l‘Q



L

%

ESTADO DA PARAIBA

Atender cos servidores desqgjustados com problemas sociais,
encaminhando-os aos servicos especializados com o objefivo de
extingur as causas dos desajustamentos, inclusive os acaretados ou
agravados por doengas;

Participar da elaborag@o e andiise de planos de aplicagbo de
recursos, croncgrama de execucdo flsica e financeira, bem como
de relatérios referentes a  programas de desenvolvimento
comunit@rio;

Executar pericias sobre assuntos relagionados com a Assisténcia
Social; emitir loaudos e pareceres sobre assuntos de sua compeléncia;
Redlizar entrevistas, visitas, entendimentos e reunides;

Preparar encominhamentos, relatérios e cadastros de recursos
sociqis: _
Assessorar autoridades superiores em matérias de sua especiclidade;
formecer dados estatisticos de suas afividades;

Desempenhar atividades comelatas.

Ao Biblogo:

>

»

>

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas no setor
saude;

Elaborar projetos relacionados & preservagdio do saneamento e
methoramento do meio ambiente;

Executar outras atividades comrelatas.

Ao Clrurgidgo - Dentista:

>

vVvYy

Prestar atendimento odontoldgico ambulatorial e/ou hospitalar,
examinar pacientes, formulando  diagnéstico, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tfratamento, acompanhando a evolugdo, realizando cirurgios bucais,
trabathos restauradores visanda & saude bucal;

Encaminhar pacientes a servigos de maior complexidade de acordo
com a necessidade de atendimentos mais especializados a nivei
ambulatorial e/ou hospitalar;

Supervisionar e treinar pessoal técnico e auxiliar:

Levantar e analisar dados epidamioldgicos;

Elaborar plano de atencdo odontolégica participando de sua
execucdo, objetivando um meihor atendimento de sua éreaq;

Aplicar métodos de natureza educativa, coerentes com ¢ redlidade

socia\_;:L
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Executor outras atividades comrelatas e fodos os procedimentos
relativos & sua habilitagdo profissional.

Ao Enfermeiro:

>

Dirigir o érgdio de enfermagem integrante da estrutura bdsica da
instituic@o de saude e chefia de servigo e de unidade de
enfermagem, bem como organizar e dirigr os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxliar;

Ptanejar, organizar, coordenar, executar e avdaliar os servigos de
enfermagem, realizar consultorika, auditoric e emissGo de parecer
sobre matéria de enfermagem;

Reqlizar consultas de enfermagem, prescri¢@o de assisténcia de
enfermagem, prestando cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

Participar no planejamento, elaboragdo, execucdo e avdliagdo de
programas e planos assistenciais de saude;

Prescrigo de medicamentos previomente estabelecido em
programas de salde e em rofina aprovada pela institvicdo de
squde;

Participar de projetos de construco reforma de unidode de
intemacgdo;

Participar na prevencéo e controle das doengas fransmissiveis em
geral, e nos programas de vigiténcia epidemiclégica, bem como na
prevenc@o controle sistemdtico da infecg@o hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes;

Participar na elaboracGo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de enfermagem;

Prestar assisténcia & gestante, parturiente, puérpera e co poarto
nomal e identificando as distorcias obstéfricas, como também ao
recém-nascido:;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral &
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritGrios e de alto risco, como também em programas e atividades
de educacgdo sanit@riq, visando & methoria de saude do individuo da
familic e da popuiacto em geral;

Porticipar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude particularmente nos programas de educagdo
continuada;

Participar nos progromas de higiene e seguranga do trabalho, de
prevencdo de acidentes e doencas profissionais do frabatho, e
participar na elaboracdio e na operacionalizagdo do sisiemo‘, e de
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referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengGo a salde, participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada 4 assisténcia de salde;

Participagto em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagtio de Enfermeiro ou pessoal técnico e auxiiar de
enfermagem;

Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de cbstetricia ou
de enfermeira obstétrica. incumbe: prestagdo de assisténcia a
parturiente e ao parto normal identificag@o das distorcios obstétricas,
realizacdo de epkiotomia e episomratia, com aplicagdo de anestesia
tocal, guando necessdria;

» Executar outras atividadss correlatas.

Ao Farmacéulico:

>

Programar, orientar, executar, supervisionar e  responder
tecnicamente pela dispensa de medicamento e/ou manipulagdo
de formulas magistrais & farmacopéica, quando a servico do publico
em geral, ou de natureza privadg, estabelecimentos e/fou
departamentos de controle do produto, com indicacdo terapéutica;
Elaborar laudos técnicos para verificacdo de perdas decomrentes da
destruic&o ou inutiizacdo de produtos farmacéuticos deteriorados
com vigéncia prescrita;

Participar de eguipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e
controle de programas, reclizando supervisGo, capacitacdo e
frelnamento de recursos humanos, necess@rio & drea de gtuagdo,
visando o desenvoivimento e aperfeicoamento dos servigos
prestados;

Coordenar, supervisionar e executar as catividades ambulatoriais,
integrado a equipe multiprofissional, pardicipando de forma
sistemdética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizag¢do dos servicos parg assegurar o efefivo
atendimento &s necessidades das populagoes;

Participar no desenvolvimenic de og¢des de investigagdo
epidemiclégica, organizando e ocrienfondo na  coleta,
acondicionade o envio de amostra, para andlise laboratorial,
orientar @ supervisionar as atividades referentes & vigildncia sanitdria,
apficando a legislagdo vigente:

Executar outras otividades correlafcs®
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Ao Bloquimico:

» Redqlizar todas as tarefas do Farmacéutico;
» Responsabilidade técnica ou a diregdo de:

a) Laboratérios ou estabelecimentos em gue fabriquem exiratos

opoterdpicos, soros e vacinas para uso humano e veterindno;

b} Laboratérios de andlise clinica e/ou seus departamentos
especializados;

c) laboratério de saldde publica efou seus departamentos
especializados;

d} Estabelecimentos ou laboratérios onde se pratiquem exames de

cardter quimico-toxicolégico ou quimico-legista;

> Executar outras atividades correlatas.

Ao Fislolerapeuta:

» Programar e executar g prestagdo do servico de fisioterapia;
» Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

» Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes:

» Bxecutar outras atividades conmslatas.

Ao Fonogudiblogo:

> Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral;

» Reclzar treinomento fonéfico, auditivo, possibilitondo o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

> Executar outras tarefas comrelatas.

A0 Médico:

» Atender a populag8o nas diversas especialidades médicas,
tratamento clinico e cinirgico e desenvolver e executar agdes de
saude;

> Examinar pacientes, solicitando e interpretandc  exames
complementares, diagnosticando, prescrevendo, crientando e
acompanhando a evolugdo do tratamento e referenciando quando
necessdrio, a atendimentos mais especializados a nivel ambulatorial
e/ou hospiic:lar€7~

el
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Crientar atividades de saneamento bdésico. abastecimento d'dgua,
destino dos dejetos & confrole do lixo, destruigdo dos vetores e
roedores, higiene habitacional e dimentos:;

Nofificar periodicamente todos os casos de. doencas infecto-
contagiosas;

Coordenar, supervisionar e orientar as afividades médicas
desenvolvidas no seu campo de atuacdo;

Executar outras atividades correlatas.

Ao Médlco Veterindrio:

>

Administrar hospitais para animais;

Prestar assisténcia técnica sanitéria aos animais sob qualquer forma;
o planejamento e execugdo da defesa sanitdria animal;

Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorfficos, fabricas de conservas de
cames e de pescado, fabricas de banha e gordura em que se
empregam produtos de ofigem animal, usinas e fdbricas de
lacticinios, e entre postos de carmne, leite, peixe, ovos, mel, cera, aos
derivados da indUstria pecudria e, de modo geral, quando possivel,
de todos os produtos de crigem animal nos locais de produgdo,
manipulagdo, airmazenamento e comercializagdo;

A peritagem sobre animgis; 0s exames e qs pesquisas reveladoras de
fraudes ou operagdo dolorosa nos animals inscritos nas competictes
desporfivas ou nas exposicdes pecudrias;

Responsabilizar pelo estudo e aplicagdo de medidas de saude
publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
Padronizar e classificar os produtos de origem animal;

Responsabilizar pelas férmulas e preparacdo de ragdes animais. e o
sua fiscalizagdo a participagdo nos exames dos animais para efeitos
de inscrigdo nas sociedades de registros genealégicos;

Realizar outras atividades comelatas.

Ao Nutricionista:

» Implantar, organizar, supervisionar e ofentar os servicos de

alimenta¢do, nutric@o e dietética, orentar e supervisionar o trabalho
do pessoal iécnico e auxiiar elaborar cardépios normais e
dietéficos; verificar prontudrio do paciente, a patologia, o histérico
clinico e os exames laboratoriais, procedendo anamnese e
prescrevendo dietc@
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Requisitar exames laboratoriais, que visem esciarecer o estado
patoldgico do paciente que sirvam de insfrumento para prescricao
dietoterdpica;

Administrar, organizando dados esfatisticos para confrole dos
servicos de nutrico e dietética, fazendo previsGo de consumo de
dlimentos, opinando sobre a qualidade dos génercs, assegurando
confinvidade nos servicos de. Nutigdo, propondo e ensinando
métodos e técnicas para o aproveitamento e armazenagem dos
géneros, controlando e dirigindo as técnicas de higienizagto no
servico de Nutricdo;

Promover a redlizag&o de inquéritos nutricionals;

Fazer a avaliagc@o dos programas de NutricGo ern Sadde Publica;
Propor normas, padrées e métodos de educagdo alimentar visando
a proteca@o matemo-infonti;

Panlicipar de pesquisas que venham a methorar ¢ estado nutricionat

da Comunidade, avaliondo e promovendo dplicacdo de novas
técnicas:

Pariicipar no controle sanitério de alimentos;
Promover reuniGes, cursos, palestras, visando a educagdo alimentar

dos doentes e dos funciondrios nas diversas instituicbes publicas e
privadas;

Executar outras atividades cormrrelatas.

Ao Psicélogo:

»

»

Avdliar e proceder ao estudo dos mecanimos e comportamentos
humanos no que comprometer a salde do individuo;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e/ou de
cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
Avdliar clientes, utilizando métodos e técnicas préprios, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ov encaminhamento do cliente a
outros servicos especializados;
Aplicar testes para que seja determinada caracteristicas efetivas
intelectuais, sensoriais ou motoras;
Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais de
Gdrec e de dareos conmelotas, visande @ aqdequacdo de
procedimentos:
Parficipar na slaboragc@o de normas programdticas de materiqis e
de instrumentos, necessdrios & realzag@o de atividades da &reaq,
bem como participar da equipe multiprofissional, nos programas
elaborados pela Secreiaﬁ%

—
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b Parlicipar de trabalhos de conscientizag@o da comunidade, no que
diz respeito aos problemas psicoldgicos;
» Realizar outras atividades correiqtasQ
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ANEXO Il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES

Servicos de Salde - Técnico de Nivel Médio.
incumbe:

Ao Técnico de Enfermagem:

> Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, junto &
equipe de enfermagem;

» Assistr ao enfermeiro na prevengdo e no controle sistemdtico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saide;

» Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes de estado
grave, assistido pelo Enfermeiro:

» Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacgdo, crientagao e
supervisGo das alividades de assisténcia de enfermagem, na
prevengéo e no controle sistemdtico da infecg@o; na prevengao e
no controle dos doengas transmissiveis em geral em programas de
Vigiléincio Epidemioclégica; na prevencdo e no controle sistemdtico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satde; '

» Executar outras tarefas correlatas.

Ao Técnico de Higlene Dental:

» Participar de treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

> Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor @ anotador;

» Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

» Educar e orientar os pacientes sobre preveng@o e tratamento das
doencas bucais;

» Fazer a demonstragao de técnicas de escovacao;

> Supetvisionar, sob delegacto, ¢ trabatho das Atendentes de
Consultdrio Dentdrio;

» Redlizar teste de vitalidade pulpar;

» Execvtar a aplicagdo de substdncias restauradoras;

>

Polir restauracéesm
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» Proceder & limpeza e a antlsepsia do campo operatdrio antes e

apss 0s atos Cirurgicos;

» Remover suturas;

»

Realizar outras atividades correlatas.

Ao Técnico de Laboratério:

»

Coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para
andlises laboratoriais;

Desenvolver, atividades de rotina de andlises laboratorials;

Anqlisar material citopatoldgico, procedendo & leitura de lGminas
para diagnéstico;

Executar andlises laboratoriais simplificadas e de rofina, sob
supervisGo de Técnico de Nivet Juperior;

Documentar andlises realizadas, registrando e arquivando cépias de
laudos e resultados de exames para controle e avaliagdo dos
SeIvIiCos;

Executar outras atividades correlatas,

Ao Técnico em Radiologla:

>

»

»

>

Acionar comandos em aparethos de Raios X, observando instrugdes
de funcionaomento em condicdes de seguranga, para provocar a
descarga de radicatividade comreta sobre a area a ser radiografada
sem danos ao paclente e qo operador;

Revelar chapas e fimes radioldgicos em cbmara escura,
submetendo-se a processo apropriado de revelagao;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos aparethos de Raios X,
materiais, instrumentos e equipamentos;

Executar outras taretas comrelatas.

Ao Técnico de Prétese Dentdria;

VYVYVVYY
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Executar o parte mecéanica dos trabalhos odontolégicos;

Administrar loboratérios de prétese odontolégica;

Montar, incluir, polimerizar e executar o acabamento de dentaduras;
Confeccionar blocos restauradores;

Confeccionar grampos de apoio e retencdo:

Confeccionar aparelhos orfoddntlcos, oropédico-maxilares e
proteses tordxico-faciais;

Realizar outras tarefas comrelatos, Q
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ANEXO Wl

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNGCOES

Servicos de Saude - Nivel Bésico.

incumbe:
Ao Auxiliar de Enfermagem:

VVVVYY VVVYVYYW v v
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Preparar o paciente para consultas, exames e tratomentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sinfomas ao nivet de sua
qudiifica¢ao;

Executar tratomentos especificamente prescritos ou de roting;
Reqlizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteréclise e enema;

Executar tarefas referentes & conservagdo e aplicagdo de vacings;
Efetuar o controle de pacientes @ de comunicantes emn doengas
fransmissiveis;

Colher material para exames laboratoriais;

Realizar testes e proceder  sua leitura para subsidio de diagndéstico;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrio;

Crcular em sala de cirurgia e, se necessdrio instrumentar,

Executar gtividades de desinfeccao e esterilizagGo;

Prestar cuidados de higiene e conforto a0 paciente e zelar por sua
seguranGa;

lelar pela limpera e ordem do materal, equipamentos e
dependéncias das unidades de saide;

Participar de atividades de educagdo em saude;

Orientar o paciente na pés-consulta;

Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdio dos
programas de educagdo para a sadde;

Executar os frabalhos de rotina vinculados & alta dos pacientes;
Participar dos procedimentos pés-morte;

Executar outras atividades correlatas.

Ao Alendente de Consuitério Dentério:

>
»

Orientar os pocientes sobre higlene bucal;
Preencher a anotar fichas ciinicasQ
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Manter em ordem o arquive e fich&rio;

Controlar @ manter radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento:

Auxiliar no atendimento ao pacisnie;

Promover a limpeza e esterilzacdo do instrumental odontolégico;

Instrumentar o CirurgiGo-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto
A cadeira operatéria;

Promover isolomento do caompo operaibrio;

Manipuiar material de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para o combate da piaca denidria;

Proceder & conservacdo e manutengdo do equipamento
odontolégico;

Executar outras atividades correlaios@
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ANEXO IV

ATRIBIICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES

Servigos de Saude - Quadro suplementar.

Incumbe:
Ao Auxiliar de Laboratdrio:

» Executar afividades auxiliares em laboratéric de Andlises Clinicas,
colhendo e preparando material porag exames;

» Llimpar instrumentos e aparelhos;

» Fazer coletas @ amostras de dgua, leite e similares:

» Executoar outras atividades comrelatos.

Ao Agente de Saide:

» Auwdliar a equipe de enfermagem sob a supervisGo do enfermero;

» Fazer cadastramento das fomilias que moram na sua Grea de
atuacdo.

» Inscrever todas as pessoas que procuram atendimento;

» Participar de ovutras atividades em sadde de ccordo com o
pianejamento, normas e reguiamento;

» Executar outras tarefas cormrelatas.

Ao Guarda Sanltério:

> Visitas domiciliares;
» Cadostro de domicllios:
» ldentificar controle de focos de epidemias;

» Orentagdo para uso de instalagdes sanitérias:
» Trabalho educativo.

Ao Atendente:

» Atuar no arquive;

» Fazer regisiro de dados de producdo;

> Preparar e esterilizar material;

» Receber e preparar pacientes parg exames e consultas;

» Auxiliar o médico em exames cifnicos, quando solicitoda@
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Instruir 0 paciente sobre colheita de material para exames de
laboratério;

Orientar 0s pacientes sobre comparecimento subseqUentes e sobre
o funcionamento da Unidade;

Aplicar injecdes e tratamentos prescritos pelo médico;

Aplicar imunizantes, soros e testes especificos;

Fazer curativos simples:

Distribuir medicamentos, orientando pacientes sobre © seu uso;

Colaborar no frabalho educativo dos pacientes;
Distribuir alimentos;

Preparar alimentagdo de criangas e orlentar as maes como fazé-a;

leiar pela limpeza geral e ordem das salas de atendimento;
Cooperar no controle da roupdaria;

Fazer colheita de material para exame de confrole do cancer-
cérvico-uterino {quando especialmente freinada para esta tarefa).
Fazer cothelta de secrecdo vaginal para exame de laboratério.

Ao Auxiliar de Radiclogia:

» Auxiliar na revelaggo dos fimes;

» Abastecer o setor de materiais, apds autorizado pelo chefe do setor:
» Auxiliar no manuseio dos equipamentos de radiologia;

» Audlior no transporie de pacientes;

» Encaminhar qos setores competentes os resuliados de exames;

» Manter a ordem e @ higiene do setor@-
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ANEXO V

EFETIVO E EXTRAORDINARIO - JORNADA BASICA

Vaiores expressos em redis (R$)

- Nivel Superior
Classe/Referéncia | il i v Vv Vi Vil
- |Classe A 500,00 |525,00 |550.00 1575.00 [600,00 625,00 | 450,00
Ciasse B 600,00 630,00 1660.00 169000 1720.00 175000 |780.00
Classe C 62500 |656,25 |687,50 (718,75 750,00 (781,25 |812,50
Classe D 650,00 |682,50 |71500 |747,50 |780,00 {81250 ;84500
- Nivel Médilo
Classe/Referéncila [ 1] i v v Vi Vil
Classe A 275,00 |288,75 |302,50 (314,25 {330,00 [343,75 |375,50
- Nivel Baslco
Ckisse/Reteréncia I f] [} v \4 vi Vil
Classe A 250,00 (262,50 |275,00 (287,50 {300,00 1312,50 |32500

e
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#r

ANEXO Vi

ESPECIAL JORNADA BASICA

Valores expressos em reaqis {R$)

- Nivel Superior
Classe/Referéncia ) Il Hi v Vv Vi vi
Classe A 500.00 152500 (550,00 157500 600,00 {62500 ]650,00
- Nivel Médio
Classe/Referencla ) 1} ] v \'J Vi vil
Classe A 27500 288,75 |30250 [314,25 (330,00 (343,75 |357.50
- Nivel Basico
Classe/Referéncia 1 H 1] v Vv Vi Vil
Ciasse A 250,00 262,50 [275,00 287,50 300,00 (312,50

32500
2
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ANEXO VI

GRATIFICACAO POR JORNADA DUPLA

Valores expressos em reais {R$)

Cargos de provimento Efetive e Exiraordinério.

- Nivel Superor
Closse/Referéncla I Il n v v vi Vil
Classe A 400.00 [420,00 ;440,00 |440,00 |480,00 |500,00 |520.00
Closse B 480,00 150400 1528,00 |552.00 [576,00 600,00 |624,00
Classe C 500.00 152500 ;550,00 |575.00 60000 162500 |650.00
Classe D 520,00 |546,00 572,00 |598.00 {42400 [650,00 676,00 -
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO VI

QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EXTRAORDINARIO E PROVIMENTO ESPECIAL.

PROVIMENTO EXTRAORDINARIO
CARGO QUANTIDADE
Assistente Social 73
Auxiliar de Enfermagem 25
Bioquimico 75
Cirurgicio Dentista 99
Enfermeiro 54
Farmacéutico 16
Médico 243
Nutricionista 7
Psicélogo 60
Técnico de Laboratério 3
Técnico de Enfermagem 22
Técnico em Radiologia 4
Médico Veterndrio 43
Bidlogo 1
Fisioterapeuta 2
PROVIMENTO ESPECIAL
CARGOQ QUANTIDADE
Assistente Social 143
Auxiliar de Enfermagem 210
Bioquimico 99
Cirurgiéo Dentista 283
Enfemneiro 214
Farmacéuvtico 43
Médico 443
Nutricionista 12
Psicblogo 98
Técnico de Laboratério 16
Técnico de Enfermagem 34
Medico Veterindrio 9
Técnico em Radiclogia 4
Fisioterapeuta 17
Bidiogo 3
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ESTADO DA PARAIBA
NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA
CLASSE 1 " I v v Vi Vil
A 48] 5,06 5,29 5,54 577 6,02 6,05
B 5,77 6,07 6,36 6,64 6,93 7.23 7.5
C 6,02 6,32 6,62 6,92 7.23 7.53 7.83
D 6,25 6,58 6,89 7,20 7.51 7.83 8,14
NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE i i m v v Vi Vil
A 2,65 2,78 2,91 3,04 3,17 3,32 3,61
NIVEL BASICO
REFERENCIA
CLASSE I Il i v v vi | Vi
A 2,40 2,52 2,65 2,77 2,89 3.00 3,13 .~
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ESTADO DA PARAIBA

» Tabelas de Valores por Hora de Gratificagcdo por Servigos
Extraordindrios Prestados em Feriados, ou Fingls de Semanas,
valores calculados de acordo com o Estatuto dos Funciondrios
PUblicos Civis do Estado da Paraiba - Lei Complementar n° 39 de
26/12/835 [valores expressos em RS}

NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA
CLASSE I i 10 v vV 7 Vi
A 7.40 7.78 8,14 8,52 8,88 9,26 9,62
B 8.88 2,34 9,78 10,22 | 1066 | 11,12 | 11,56
c 9.26 9,72 1018 | 1064 | 1112 | 11,58 | 12,04
D 9,62 1012 | 1060 | 11,08 | 1156 | 1204 | 1252
NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE i ] il v Vi Vi Vil
A 408 428 4,48 4,48 4,88 5,10 5.56
NIVEL BASICO
REFERENCIA
CLASSE ] " 10 v v Vi Vit
A 3,70 3,88 4,08 4,26 444 4,62 4,82

> Tabelas de Grafificagdo por Servigos Extraordindrios Noturno,
valores calculados de acordo com ¢ Estatuto dos Funciondrios
POblicos Civis do Estado da Parafba-Lei Complementar n° 39 de
26/12/85 {valores expressos em R$®'
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ANEXO IX

GRATIFICACOES DE INSALUBRIDADE, DE RISCO DE VIDA, DE
PERICULOSIDADE, POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS E POR SERVICOS

EXTRAORDINARIOS PRESTADOS EM FERIADOS, OU FINAIS DE SEMANAS, OU
NOTURNO.

» O valor da Grafificac@o de Insalubridode serd de R$ 40,00
{quarenta reaqis)

¥» O valor da Gratificagdo de Risco de Vida serd de R$ 100,00 (cem
reqis)

» O vadlor da Cratificagdo de Periculosidade serd de R$ 40,00
[sessentda reais)

» Tabelas de Gratificag@o por Servicos ExtraordinGrios, valores
calculados de acordo com o Estatuto dos Funciondrios Pablicos
Civis do Estado da Paraiba- Lei Complementar n® 39 de 26/12/85
(valores expressos em R$}

NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA
CLASSE i i 1 v v Vi Vil
A 3,70 3,89 4,07 426 4,44 4,63 4,81
B 4,44 447 4,89 511 5,33 5,56 5,78
C 4,63 4864 5,09 532 5,56 5,79 4,02
D 4,81 5,06 5,30 5,54 5,78 6,02 8.26 |
NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE I I 0 v v vi Vil
A 2,04 2,14 2,24 2.34 2,44 2,55 2,78
NIVEL BASICO
REFERENCIA
CLASSE i H m v v Vi Vil
A 1,85 1,94 2,04 2,13 2,22 2.31 241 .




