GOVERNO DA PARAIBA

LEl N° 5.391 , de 22 de fevereiro de 1991

Institui regime juridico {inico para
os servidores piblicos civis do Estado,

e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO ONICO
SECKO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os servidores publicos civis do Estado fﬁ&am
submetidos ao regime juridico Gnico desta Lei.

Paragrafo Onico - 0 regime de que trata este artigo tem
natureza de direito pitblico e se expressa pela submissaoc de todos os
‘servidores ao Estatuto dos Funciondrios Piiblicos Civis do Estado da Pa
raiba, e 3 legislacio que o complementa.

Art. 20 - sdo servidores piiblicos civis, para efeito
desta Lei, os atuais funciondrios regidos pelo Estatuto dos Funcioni-
rios Piblicos Civis do Estado da Paraiba, os ocupantes de Funcgdes Per-
manentes do Quadro Especial da Lei Complementar no 25/81, os que,admi~
tidos a qualquer titulo, gozem de. estabilidade no servigo pablico, e
0s contratados pelo regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT)
investidos em empregos de natureza permanente da Administragdo Direta,
das autarquias, dos Grgdos de regime especial, das fundacdes ptblicas,
dos servigos auxiliares da Procuradoria-Geral da Justica e dos Poderes
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Legislativo e Judiciario.

Art. 39 - Ficam excluidos do regime juridico desta
Lei aqueles que prestam servigo em carater temporario ao Estado
da Paraiba, os contratados por prazo determinado, os que estao
vinculados a contratos caracterizados por "Pro Tempore”, oOs emer-
genciados e os remunerados a conta da dotacdo "Servicos de Ter-
ceiros e Encargos'e os que n&jznsaumléstabilidade no servigo publi-

co.

§ 12 - Os colaboradores a Administracdo elencados no
'caput' deste artigo permanecerdo nas fungdes para as quais foram
contratados, até o termo final dos respectivos instrumentos de
contrato.

§ 22 - Os contratos referidog ao pqrégrafo anterior
tém natureza de direito piiblico, enquadram-se na forma tipica dos
contratos administrativos, e serao adequados, a partir de 19 de
janeiro de 1991, ao ato administrativo padronizado previsto no
Artigo 12, desta Lei.

Art. 492 - A partir do termo inicial de vigéncia des-
ta Lei, o Servigo Civil da Administracgdoc Direta do Poder Executi-
vo compreende os seguintes Quadros:

I - PERMANENTE, organizado em planos de carreira,
que abrigard os servidores submetidos ac regime
desta Lei, e constituido dos cargos de provimen-
to efetivo e os em comissdo distribuidos pelas
Categorias Funcionais dos Grupos Ocupacionais do
Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo Cie
vil do Poder Executivo, bem como pelos cargos fi
xados em Lei especial para a Procuradoria-Geral
do Estado; Procuradoria-Geral da Defensoria Pa-
blica e Procuradoria-Geral da Justicga.

IT - SUPLEMENTAR, composto pelos servidores que nio
lograrem integra¢ac no Quadro Permanente, ou ndo
a requererem, na forma desta Lei, cujos cargos
serdo considerados automaticamente extintos & me
dida em gue forem vagando.
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Art. 52 - As func¢des e empregos ocupados pelos ser-

vidores alcancados pelo Artigo 29, ora integrados ao regime juri-

dico Gnico instituido por esta Lei, ficam transformados em car-

gos, na data do termo inicial de vigéncia desta Lei.

Art. 62 - A integracao dos servidores ao regime ju-

ridico @nico nos 6rgdos da Administrac3o Direta do Poder Executi-

vo, dar-se-i em observancia aos sequintes critérios basicos:

I - integragdo, mediante transposi¢3o ou transforma-

II

I1T

Iv

cdo - aplicavel aos servidores remanescentes da
sistematica de classificaclo de cargos da Lei ne
3.625/70 e aos detentores de funcdes e empregos
que guardem equivaléncia ou correlacido de deno-
minacgdo com os cargos de provimento efetivo dos
Grupos Ocupacionais do Plano de Classificagdo de
Cargos do Servigo Civil do Poder Executivo, ob-
servado o disposto no § 1¢0;

nao ocorréncia de:

a) acréscimo de despesa nas dotacdes orcamenta-
rias relativas a pessoal, ressalvada, apenas,
a percepg¢ac de vantagens de natureza estatu-
taria;

b) decesso salarial imediato para o servidor;

condicionamento do ato de integracdo ao Quadro
Permanente a pedido escrito do servidor e 3 regu

laridade de exercicio e de situacdo funcional;

comprovacao de escolaridade, e de habilitacao le
gal - guando for o caso, e equivaléncia ou cor-
relacdo de atribuig¢des exigidas para o desempe~-
nho das funcdes inerentes ao cargo pleiteado no
Quadro Permanente.

§ 12 - A integragdo de servidor para o Quadro Perma-

nente, na forma do inciso I, 'caput', deste artigo, dar-se-a, so-

mente:
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I - para aqueles gque gozarem de estabilidade no ser-
vigo piblico, em razdo do Artigo 89 do Ato  das
Disposig¢Oes Constitucionais Transitdrias da Cons
tituicao do Estado, ou por gualquer outra dispo-

sig3o constitucional ou legal;

IT - em cargos dos Grupos Ocupacionais do Servigo Ci-
vil da Administracgdc Direta do Poder Executivo a

seguir:

a) SERVICOS DE APOIO - SEAP-700;

b) SERVICOS AUXILIARES - SEAU-800;

c) OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -ANS-900;

d} OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO-ANI-
1000;

e) SERVICOS DE SAUDE - SSA-1200;

f) OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES - ATI-1300;

g) DIVULGAGAQO E PROMOGEAO - DPS-1600;

h) OUTROS SERVICOS TECNICOS-CIENTIFICOS - STC-
1900;

i) SERVICOS DE INFORMATICA - SEI-2000.

§ 20 - Observado o disposto no paragrafo anterior, e
ocorrendo a hipotese de integragdo de servidor em cargo do Quadro
Permanente de nivel de vencimento inferior aoc seu vencimento ou
salario basico, a diferenca serd devida e paga, como Vantagem
Transitdéria, decrescente, intitulada com o nimero e ano desta
Lei, a qual sera absorvida nos futuros reajustamentos salariais.

§ 32 - A integragdo do servidor ao regime juridico
Unico estabelecido nesta Lei enseja, automaticamente, a extincio
do cargo ou da fungao por ele ocupado no agrupamento remanescente
da Lei n? 3.625/70 e no Quadro Especial da Lei Complementar ne
25/81, e também a do contrato individual de trabalho para aqueles
submetidos ao regime da CLT, ou vinculo de outra natureza, asse-

gurada a continuidade da contagem do tempo de servigo respectivo.

Art. 79 - Aplicam-se aos servidores das autarquias,
dos O0rgaos de Regime Especial, dos servigos auxiliares da Procu-

radoria-Geral da Justi¢a e das Fundag¢des Publicas, no que couber,

0 disposto nos Artigos 52 e 6¢9. g



SECAO II
FUNDAGOES PUBLICAS

Art. 89 ~ Sao classificadas como Fundacdes Publicas
as fundac¢des que integram a Administragdao Estadual, na forma do
artigo 992, da Lei n? 5.020, de 07 de abril de 1988, e as insti-
tuidas pelo Poder Publico Estadual, por Lei, posteriormente.

Paragrafo Onico - S3o equivalentes, a partir do ter-
mo inicial de vigéncia desta Lei, os termos "fundacdo" e "funda-
cao publica", utilizados para caracterizar as entidades a que se

refere o 'caput' deste artigo.

Art. 992 - O Titulo IV e os artigos 12 e 13, da Lei
ne 3.936, de 22 de novembro de 1977, passam a ter a seguinte reda
cdo:

"pITULO IV

DA ADMINISTRACAO FUNDACIONAL
CAPITULO ONICO

FUNDACOES POBLICAS

Art. 12 - A Administracdo Fundacional & integra-
da pelas fundac¢des publicas, entidades que se desti-
nam a prestacao de servicos especificos e descentra-

lizados da Administracgao Estadual Publica.

Art. 13 - As fundag¢des publicas sdo entidades do
tadas de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criadas em virtude de autoriza-
¢do legislativa, para o desenvolvimento de ativida-
des que nao exijam execucao por Orgaos ou entidades
de direito publico, com autonomia administrativa, pa
triménioc proéprio gerido pelos respectivos orgaos de
direcao, e funcionamento custeado por recursos do

Tesouro do Estado e de outras fontes.

§ 12 - As entidades de que trata este artigo ad-
quirem personalidade juridica com a inscrigdo da es-
¢ritura publica de sua constituigdo no Registro Ci-
vil de Pessoas Jurfdticas, obedecida a legislacdo fe-

deral pertinente.
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§ 22 - As fundac¢des publicas estdo sujeitas a su

pervisao da Secretaria de Estado em cuja area de com

peténcia estiver enquadrada sua principal ativida-
de."
Art. 10 - O Artigo 92, da Lei ne 5.020, de 07 de

abril de 1988, passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 92 - Os 6rgaos e entidades que integram a Admi
nistracdo Direta Descentralizada, Direta Desconcen-—
trada, Indireta e da Fundacional do Poder Executivo

vinculam-se da seguinte forma:"

Art. 11 - Os Quadros de Pessoal das Fundacoes Publi=~
cas, instituidas pelo Poder Piblico Estadual, cujos empregos sao
transformados em cargos, por forg¢a do Artigo 592, permanecerido es-
truturados na forma vigente, até a implantagdo dos planos de car-
reira, passando as respectivas tabelas de salario a se constitui-

rem em tabelas de vencimento.

§ 12 - 0s cargos de diregdo superior, chefia e asses
soramento das fundag¢des sdo transformados em cargos em comissao,
providos no regime a que se refere o artigo 19, desta Lei, a par-
tir do seu termo inicial de vigéncia, e mantidos enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos Orgaos ou entidades, na forma da

Lei.

§ 20 - Serdo livremente escolhidos e nomeados em co-
nissao, pelo Governador do Estado, os dirigentes das fundagoes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, gualgquer que
seja sua natureza ou finalidade e sem prejuizo de sua autonomia
administrativa e financeira.

§ 32 - 0Os atuais empregados das Fundag¢Ses  Publicas
que, em razao da transformacdao de seus empregos em cargos efeti-
vos, venham a se encontrar em situagdo de acumulagdoc ndo permiti-
da, deverao, no ato de integrac¢do ao regime juridico Gnico desta

Lei, fazer opg¢dc por um dos cargos ocupados na Administracdo Pu-

blica. Q



caPITULO II
ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE POUBLICO

Art. 12 - A fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de
pessoal por tempo determinado, mediante contrato administrativo
padronizado, do qual constarac todos os direitos, vantagens, de-

veres e obrigagdes das partes.

§ 1o - Para os efeitos deste artigo serd considerado
como de excepcional interesse publico o atendimento dos servigos
que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles
decorram ameac¢a ou prejuizo a vida, a seguranga, a continuidade
de obras e & subsisténcia, bem como atividades de apoio & cultu-
ra, a pesquisa e a educacdo.

§ 20 - A vinculagao contratual extingue-se automati-
camente pelo decurso do prazo lang¢ade no contrato respectivo, sem
quaisquer outras formalidades.

§ 32 - O pessoal admitido nas condig¢Oes deste arti-
go & contribuinte obrigatdrio do Instituto de Previdéncia do Es-
tado da Paraiba - IPEP.

Art. 13 - Consideram-se como de excepcional interes-

se publico as admissbes que visem:

I - ao atendimento de situacgdes de calamidade publi-

ca;

ITI - o combate a surtos epidémicos;

III - a promogdo de campanhas de salide publica;

IV -~ a implantacdo e manutencdo de servigos essen-
ciais & populacdo, especialmente a continuidade
de obras e a prestacdo dos servigcos de seguran-

¢a, agua, esgoto e energia;

V - a execucao de servigos técnicos, fiscalizacgao,

supervisdo ou gerenciamento de obras e servigos;
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VI -~ o desenvolvimento de censos de interesse restri-
to ao Estado da Paraiba;

VII - o suprimento de docentes em salas de aula e de
pessoal especializado em satde, nos casos de li-
cenca para repouso a gestante; licenca para tra
tamento de saude; licenca por motivo de doencga
em pessoa da familia; licenca para o trato de in
teresse particular; licenga em carater especial
(prémio) , exoneragdo, demissdo, aposentadoria e

falecimento;

VIII - a realizacao de eventos patrocinados pelo Esta-
do, tais como feiras, exposigles, congressos e

similares;

IX - a execucdo de servigos técnicos, por profissio-
nais de notdria especializacdc nas areas de pes

quisa cientifica e tecnologica.

Art. 14 - As admissdes de que trata este artigo se-
rdo feitas, em regra, pelo prazo de até seis (06) meses, e res—
tringir-se-3o ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio

orcamentario, vedada a prorrogacgao.

§ 12 - Em casos especiais (incisos I a VIII, do ar-
tigo anterior), e mediante justificativa fundamentada do orgao
proponente, podera a admissdo ser autorizada pelo prazo maximo de
doze (12) meses, respeitado o periodo do ano civil e o respectivo

exercicio orgamentario.

§ 20 - Na hipdtese do inciso IX, do artigo anterior,
a contratagdo podera ocorrer pelo prazo maximo de vinte e quatro
(24) meses, observadas as demais exigéncias do paragrafo anteri-

or.

Art. 15 - A admissdo serad autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante proposta, devidamente justificada, do
Secretario de Estado em cuja &rea a admissfo se faca indispensa-

vel, o qual assinard o termo de contrato respectivo, conjuntamen-

te com o Secretario da Administragao. e‘iézzgf/,,
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§ 1¢ -~ Da proposta constariao, necessariamente, © no-
me do candidato, a funcdoc em que sera admitido, o local e horario
de trabalho, o prazo de duracido e o valor do estipéndio corres-
pondente.

§ 290 - Os atos de admissao deverao ser publicados,
sob a forma de resenha, no Diario Oficial, e deles sera dado co-

nhecimento ao Tribunal de Contas.

Art., 16 - Para a admissido, gque somente podera ser
feita com a existéncia de recursos orgamentdrios proprios, serao
exigidos os seguintes documentos comprobatorios de:

I - nacionalidade brasileira;

II - ser maior de dezoito (18) anos de idade;
III - estar em dia com as obrigag¢des militares;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saunde;

VII - titulos especificos ou profissionais que compro-
vem a habilitacdo para o desempenho de funcgado
técnica.

§ 12 - Os documentos referidos ao inciso VI serado ex
pedidos pelo Servigo de Biometria Médica do Estado.

§ 292 - Quando se tratar de contrato de estrangeiro
serdo dispensados os registros constantes dos incisos I, IIT e
IV, se o estrangeiro for residente no Pals, e os incisos I, 1III,
IV e V, se nao residente.

Art. 17 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa admi
tida nas condigdes deste Capitulo, sob pena de nulidade do ato,
com a conseqgllente respgnsabilidade da autoridade que permitir ou
autorizar tal distorc¢do funcional.

Art. 18 - 0 admitido fara jus: ::j%?y////
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I - ao estipéndio fixado no respectivo contrato, rea
justado periodicamente nos indices gerais confe-
ridos aos servidores publicos civis do Poder Exe

cutivo;
II - salario~familia;
III - diarias;
IV - auxilio-funeral;

V - ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes
de acidente no trabalho, no exercicio de deter-
minadas zonas ou locais e da execuc¢do de traba-
lho de natureza especial, com risco de vida ou a

saude;

VI - licencga para tratamento de saude, nido podendo a
concessao ir além do prazo de duracao previsto

no ato de admissdo;

VII - aposentadoria especial, quando vitima de aciden-
te em servi¢o gue venha a resultar em invalidez

permanente;

VIII ~ pensido mensal - devida & familia do admitido, no
caso de falecimento ocorrido na vigéncia do con-
trato, a qual & inacumulavel com qualquer outro

tipo de pensdo percebida pelos cofres piliblicos.

§ 12 - O valor do provento da aposentadoria especial
e da pensdo mensal (incisos VII e VIII) n3o serd inferior aoc pa-

drdo basico inicial da tabela geral de vencimento do Estado.

§ 22 - Os beneficios a que se referem os incisos VII
e VIII serdo devidos e pagos pelo Instituto de Previdéncia do Es-
tado da Paraiba - IPEP.

§ 32 - A fim de atender aos encargos previstos no
paragrafo anterior, o Estado recolheria ao Instituto de Previdén-
cia do Estado da Paraiba - IPEP -~ valor idéntico ao percentual

descontado mensalmente pelo admitido.
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Art. 19 - A dispensa do admitido ocorrera:
I - a pedido;

II - a critério da Administrac¢ado, guando o admitido
nio corresponder ou desempenhar insatisfatoria-

mente as atribui¢des que lhe forem confiadas.

Art., 20 - Serd aplicada a pena de dispensa, com a

conseqgliente rescisio unilateral do contrato, quando o admitido:
I - incorrer em responsabilidade;

II - ausentar-se injustificadamente do servigo por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos, caracterizan-
do o abandono de funcao;

III - faltar ao servic¢o, sem causa justificada, por
mais de 30 (trinta) dias interpolados, nos casos

de contratos com prazo maximo de 12 (doze)meses.

Art. 21 - A rescisdo do contrato ou o ato de dispen-

sa a que se referem os Artigos 1% e 20, compete:

I - ao Secretario da Administracac, nos casos do in-

ciso I, do Artigo 19;

II - ao Governador do Estado, nos casos dos incisos
II e III, do Artigo 19, e I e II, do Artigo 20.

CAPITULO TIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - O Poder Executivo encaminhard & Assembléia
Legislativa, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir do termo inicial de vigéncia desta Lei, projeto de Lei re-
lativo & adequagdo e & consolidac@o da legislacdo pertinente ao
regime juridico Gnico instituido por esta Lei, bem como a defini-

cdo do guantitativo de cargos:

I - do Quadro Permanente do Servigo Civil da Adminis

tragcao Direta do Poder Executivo;

ITI - das autarquias estaduais; ‘fé;////-
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III - dos Orgdos de regime especial;

Iv

das fundacdes publicas;

V - da Procuradoria-Geral do Estado;

VI da Procuradoria-Geral da Defensoria Publica.

§ 1o - O quantitativo de cargos necessarios ao fun-
cionamento dos servigos auxiliares da Procuradoria-Geral da Jus-
tica serd definido em Lei, observado o disposto no Artigo 126, in
ciso III, da Constituicio do Estado.

§ 22 -~ Os cargos fixados para o Quadro Permanente do
Servigo Civil do Poder Executivo serfo distribuidos aos orgdos da
Administragdo Direta mediante Decreto do Chefe do Poder Executi-

vO.

Art. 23 - Os empregos dos servidores estrangeiros
com estabilidade no servigo publico passario a integrar, enquanto
ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, o Quadro Suplementar
criado pelo Artigo 49, inciso II, desta Lei.

Art. 24 - Os saques e créditos dos saldos das contas
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos ser-
vidores optantes regidos pela CLT - ora submetidos ao regime es-
tatutario, obedecerdo ao que dispuser a legislagio federal perti-
nente.

Art. 25 - A contagem do tempo de servigo para efeito
de reconhecimento da condicdo de estivel no servigo publico - re-
quisito essencial 3 integra¢do dos titulares de cargos da siste-
matica de classificacio da Lei no 3.625, de 1970, dos ocupantes
de funcdes da Lei Complementar n2 25/81, e dos contratados pelo
regime da CLT, no Quadro Permanente (Artigo 69, § 19, I}, ou vin-
culo juridico de outra natureza, seri procedida & vista das ano-
tacdes constantes da ficha de assentamento individual do servidor
e de documentagdo iddnea acatada pela Secretaria da Administra-
gao.

Art. 26 - A apresentagao de documento falso para

efeito de obtencdo de beneficio funcional sera capitulada como

falta grave, punivel com a pena de demissio. ;
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Art. 27 - Na esfera do Poder Executivo, a orientacgio
normativa e a supervisdao geral das atividades decorrentes da apli
cagdo desta Leli competird A Secretaria de Estado da Administra-

cao.

Art. 28 - O inciso I1I, do § 19, do Artigo 14, da
Lei n? 5.189, de 07 de novembro de 1989, passa a ter a seqguinte

redacgao:
"Art. 14_------o.---c--o-ooooo...--- ----- LRE R I B N A

§1Q_---oooo.------------- ------- R R

III - os adicionais, as indenizacdes e os auxi-

lios."

Art. 29 - 0 Chefe do Poder Executivo expedira a re-

gulamentacdo necessaria 3 execucdo desta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30 - Ficam revogadas as disposigdes gerais ou
especiais que disponham em contradrio ou de forma diversa 3 maté-

ria contida na presente Lei.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacgio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pes
soa, 22 de fevereiro de 1991; 10392 da Proclamacdo da Republica.
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