GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ERRATA DO EDITAL N.° 02/2020/SEAD/SES/ESPEP
PRIMEIRA ERRATA DO EDITAL 01/2020

O Governo do Estado da Paraiba / Secretaria de Estado da Administracdo / Escola de Seri¢o Publico
do Estado da Paraiba - ESPEP e a Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissdo tornam
publica a PRIMEIRA ERRATA do Edital 01/2020/SEAD/SES/ESPEP publicado no Diério Oficial
do Estado de 21/04/2020 do Processo Seletivo Simplificado.

1. As inscri¢fes ficam prorrogadas para o periodo de 25 e 26/04/2020, tendo em vista que a abertura das
inscri¢des para a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais na area de Unidades Hospitalares e Unidade de Pronto
Atendimento ndo haver preenchido o nimero de vagas oferecidas, ficando portanto prorrogadas para os demais
locais de atuacdo da fungéo supracitada.

2. Ficam retificados os itens e subitens abaixo descritos que passa a viger com a seguinte redacéo:

ONDE SE LE:
1.7 A relacdo final dos classificados/aprovados sera publicada na data provavel de 29/04/2020,
conforme disposto no item 10.

LEIA-SE:
1.7A relagdo final dos classificados/aprovados seré publicada na data constante no cronograma.

ONDE SE LE:

2.4 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), ficando a Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba e a Secretaria de Estado da
Administragdo no direito de excluir do processo o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa
ou que nao tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com os subitens 3.2 e 3.3, deste
edital ou que apresentar informag@es inveridicas.

LEIA-SE:

2.4 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), ficando a Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba e a Secretaria de Estado da
Administracdo no direito de excluir do processo o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa
ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatérios de acordo com o subitem 3.2 , deste edital
ou que apresentar informages inveridicas.

ONDE SE LE:
3.2 DOCUMENTOS PESSOAIS
a) Documento de identificagdo (RG/CNH);
b) CPF;



c) Comprovante de residéncia;

d) Certificado de Revista;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de quitacdo do
TRE.

LEIA-SE:
3.2 DOCUMENTOS PESSOAIS
a) Documento de identificagdo (RG/CNH);
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia;
d) Certificado de Revista;
e) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votacéo ou Certiddo de quitacdo do TRE.
f) Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental I;

ONDE SE LE:
3.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXPERIENCIA/CURSOS

a) Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental I1;

b) Comprovantes na area da Experiéncia Profissional em CTPS (folha de identificacdo e
folna de contrato) ou declaracdo com identificacdo do ¢rgdo, datada e assinada pelo
representante legal com periodo trabalhado (dia, més e ano da admissdo e demissdo) de acordo
com item 6.1 (Quadro II).

LEIA-SE:
3.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXPERIENCIA/CURSOS
a) Comprovantes na area da Experiéncia Profissional em CTPS (folha de identificagdo e folha de
contrato) ou declaragdo com identificacdo do Orgdo, datada e assinada pelo representante legal com
periodo trabalhado (dia, més e ano da admissao e demissao) de acordo com item 6.1 (Quadro I1).

ONDE SE LE:
3.6 Estara impedido da contratacgdo, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, 3.2,
3.3e3.5.

b) Apresentar documentacdo ou informacbes falsas, que o eliminard ainda que a
informac&o seja identificada posteriormente a contratacao.

c) O (a) candidato (a) que ndo anexar a documentacdo solicitada.

d) Anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a analise pela
COmissao.

e) Pertencer ao grupo de risco de infeccdo pela COVID-19: maiores de 60 anos,
gestantes e lactantes, serem portadores de comorbidades ou outra (s) condicdo (6es) de risco, de
desenvolver sintomas mais graves da doenga.

LEIA-SE:
3.6 Estara impedido da contratacgéo, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 3.2 e 3.5.

b) Apresentar documentacdo ou informacdes falsas, que o eliminard ainda que a informagéo
seja identificada posteriormente a contratacao.

c) O (a) candidato (a) que ndo anexar a documentagdo exigida no item 3.2,

d) Anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a andlise pela
comisséo.

e) Pertencer ao grupo de risco de infeccdo pela COVID-19: maiores de 60 anos, gestantes e
lactantes, serem portadores de comorbidades ou outra (s) condicdo (6es) de risco, de desenvolver
sintomas mais graves da doenca.



ONDE SE LE:
6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de avaliacdo da
experiéncia profissional/cursos e sua classificacdo ocorrerd conforme o estabelecido no quadro a seguir:

QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CURSOS TEMPO/CARGA | PONTUAGAG | PONTUAGAO

HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em -
. ; . . No minimo 06
Servicos Gerais em Unidades Hospitalares e meses de 05 70
Unidade de Pronto Atendimento, sem .
experiéncia

sobreposicdo de tempo

Cursos na area especifica Unidades
Hospitalares e Unidade de Pronto Minimo: 15h/aula 10 30
Atendimento

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

LEIA-SE:
6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de avaliagdo da
experiéncia profissional/cursos e sua classificagdo ocorrerd conforme o estabelecido no quadro a seguir:

QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS

- TEMPO/CARGA | PONTUACAO |PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA

Experiéncia de trabalho comprovada em Servicos No minimo 06
Gerais na area de Unidades Hospitalares, Unidade

; o meses de 05 60
de Pronto Atendimento, sem sobreposicéo de o

experiéncia
tempo
Experiéncia de trabalho comprovada em Servicos No minimo 06
Gerais em outros locais de atuacao, sem meses de 05 20
sobreposicao de tempo experiéncia
Cursos na area especifica Unidades Hospitalares e N
Unidade de Pronto Atendimento Minimo: 15h/aula 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

ONDE SE LE:

8.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial do Estado, na
data provavel de 29/04/2020 e disponibilizado no endereco eletronico www.paraiba.pb.gov.br e
WwWw.espep.pb.gov.br.

LEIA-SE:

8.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diério Oficial do Estado na
data constante no cronograma e disponibilizado no enderego eletrénico www.paraiba.pb.gov.br e
wWww.espep.pb.gov.br.

ONDE SE LE:
8.4 O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Resultado Preliminar devera fazé-lo por meio do e-
mail: nuset@espep.pb.gov.br, exclusivamente no dia 27/04/2020, das 07h:00min as 23h:59min,
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devendo o texto do recurso ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, sob pena de
indeferimento e acompanhado do comprovante de inscricao.

LEIA-SE:

8.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar devera fazé-lo por meio do e-
mail: nuset@espep.pb.gov.br, exclusivamente no dia e horério constante no cronograma, devendo o
texto do recurso ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, sob pena de indeferimento e
acompanhado do comprovante de inscricao.

ONDE SE LE:

9.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura de Contrato Administrativo e deverdo
apresentar os documentos originais e cépias simples dos documentos listados de acordo com os itens 3.2,
3.3 e 3.5, além do Comprovante de Conta Bradesco S.A.

LEIA-SE:

9.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura de Contrato Administrativo e deverdo
apresentar os documentos originais e cdpias simples dos documentos listados de acordo com os itens 3.2 e
3.5, além do Comprovante de Conta Bradesco S.A.

ONDE SE LE:
9.2 Os candidatos terdo 24h, ap6s a convocacgdo, para apresentar-se portando os documentos exigidos
nos itens 3.2, 3.3 e 3.5, no local indicado na convocacao.

LEIA-SE:
9.2 Os candidatos terdo 24h, ap6s a convocagdo, para apresentar-se portando os documentos exigidos
nos itens 3.2 e 3.5, no local indicado na convocacao.

ONDE SE LE:
10 CRONOGRAMA
Inscricdes 21 a 23/04/2020
Avaliacdo da documentacéo 24/04/2020
Divulgacédo do Resultado Preliminar 25/04/2020
Recurso ao Resultado Preliminar 27/04/2020
Divulgacédo do resultado dos recursos e
divulgacao do Resultado Final 29/04/2020
LEIA-SE:
10 CRONOGRAMA
Prorrogacéo das Inscricdes 25 e 26/04/2020
Avaliacdo da documentacéo 24, 27 e 28/04/2020
Divulgacao do Resultado Preliminar 29/04/2020
Recurso ao Resultado Preliminar 30/04/2020 Das 7h as 15h
Divulgacéo do resultado dos recursos e o
divulgacdo do Resultado Final 19/05/2020

Jodo Pessoa, 09 de abril de 2020.
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias Gentle - Presidente
Guilardo César Gomes de Almeida - Membro
Thamires de Lima Felipe Nunes - Membro
Marlene Rodrigues da Silva — Membro
Livia Menezes Borralho - Membro
Alana Moura Quintans Félix - Membro
llara da Nobrega Costa - Membro



