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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 41.010 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2021.

Estabelece o Plano Educagio Para Todos Em Tempos De Pandemia
- PET-PB, que dispde sobre o processo de retomada das aulas pre-
senciais dos Sistemas Educacionais da Paraiba e demais instituicdes
de Ensino Superior sediadas no territério paraibano.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os incisos IV e VI do art. 86 da Constitui¢ao do Estado, e

Considerando o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n°188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminagdo global da Infec¢do Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do
Decreto federal n° 7.616, de 17 de novembro de 2011;

Considerando a declara¢do da condigao de transmissao pandémica sustentada da infec-
¢do humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020, que decretou
Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Satde
Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saude e a declaragdo da condi¢do de pandemia de
infec¢do humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

Considerando o Decreto Estadual n® 40.304, de 12 de junho de 2020, que decretou a
adogdo do plano Novo Normal Paraiba, de medidas temporarias e emergenciais de prevengao de con-
tagio pela COVID-19 (Novo Coronavirus) no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta, bem
como sobre recomendagdes aos municipios e ao setor privado estadual;

Considerando os termos da Lei Federal n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que
estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, em especial seu artigo 2°, que
dispensa as instituigdes de ensino da educacdo basica da obrigatoriedade da observancia dos 200 dias
minimos anuais previstos na LDB, desde que cumprida a carga horaria minima anual estabelecida pela
referida legislagdo;

Considerando os termos das Resolugdes CEE/PB n°® 120/2020, n°® 140/2020, n°
160/2020 e n° 220/2020 que orientam o Sistema Estadual de Educagdo em relagdo ao regime especial
de ensino no que tange a reorganizagdo das atividades curriculares, assim como dos calendarios escola-
res, em carater de excepcionalidade e temporalidade, enquanto permanecerem as medidas de prevengao
ao COVID-19;

Considerando a necessidade de garantir as condigdes necessdrias para a universali-
dade do acesso a educacao por todos os alunos, em face da suspensdo das atividades escolares por conta
da necessidade de agdes preventivas a propagacdo do COVID-19;

Considerando o Parecer n° 5/2020 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Edu-
cagdo, aprovado em 28 de abril de 2020, que dispde sobre a Reorganizag¢do do Calendario Escolar e
da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria
minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19;

Considerando o Parecer n® 11/2020 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de
Educagdo, aprovado em 07 de julho de 2020, que dispde sobre as Orientagdes Educacionais para a
Realizagdo de Aulas e Atividades Pedagdgicas Presenciais e Nao Presenciais no contexto da Pandemia;

Considerando a Lei Estadual n° 11.682, de 04 de maio de 2020, que obriga a ma-
nutencdo do fornecimento de alimentagdo escolar aos estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino
quando declarado Estado de Calamidade Publica com suspensdo de aulas nas Escolas Publicas estadu-
ais, e da outras providéncias;

Considerando as Portarias n° 418/2020 e 481/2020 da Secretaria de Estado de Edu-
cagdo e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT) que orientam a adog¢ao, no ambito da rede publica estadual
de ensino da Paraiba, do regime especial de ensino, como medida preventiva a disseminagdo do CO-
VID-19, e da outras providéncias;

Considerando o Protocolo Sanitario para o segmento da Educagdo, e suas atualiza-
¢oOes, bem como a necessidade da retomada lenta e gradual das atividades educacionais presenciais de
acordo com as recomendag¢des minimas de seguranga sanitaria;

Considerando a orientagdo a partir do resultado do inquérito sorologico Continuar
Cuidando: Observatorio Da Covid-19 Na Paraiba, que analisou o impacto da retomada das atividades
educacionais presenciais na prevaléncia da contaminagio pelo virus SARS-CoV-2 no territério paraiba-
no, realizado pelas autoridades sanitarias e de educagdo do Estado e publicado por meio da Nota Técni-
ca de Recomendagdes da Secretaria de Estado da Satide - SES-PB para retomada gradual das atividades
educacionais presenciais no estado da Paraiba ante ao contexto da pandemia de Covid-19;

Considerando a necessidade de atualizag@o dos atos oficiais mediante as descobertas
e estudos cientificos mundialmente reconhecidos em relagdo as medidas necessarias para contengdo da
disseminagdo da contaminagéo pelo virus SARS-CoV-2,

Considerando a Nota Técnica emitida pela Secretaria de Estado da Satide, no ambito
da sua competéncia para deliberar sobre 0 momento oportuno para o retorno as aulas presenciais no
Sistema Estadual de Educagéo;

DECRETA

CAPITULOT
DO PLANO EDUCACAO PARA TODOS EM TEMPOS DE PANDEMIA - PET-PB

Art. 1° Fica estabelecido o PLANO EDUCACAO PARA TODOS EM TEMPOS DE
PANDEMIA - PET-PB, que dispde sobre o processo de retomada das aulas presenciais dos Sistemas
Educacionais da Paraiba e demais institui¢des de ensino superior sediadas no territorio paraibano.

Art. 2° O PET-PB objetiva assegurar o retorno as aulas presenciais de modo seguro
e dentro do panorama de convivéncia com a COVID-19, considerando os aspectos pedagogicos, admi-
nistrativos, de infraestrutura e de protegdo a satide fisica e mental dos membros da comunidade escolar
e dos profissionais da educagao.

Art. 3° O PET-PB ¢ constituido por quatro fases que preveem a retomada progressiva
ao ensino presencial nas redes de ensino publicas e privadas, a partir da ado¢do do modelo hibrido de
ensino-aprendizagem, considerando as analises realizadas pelas autoridades sanitarias, a saber:

I - 1* FASE: 70% Ensino Remoto + 30% de Ensino Presencial;

II - 2* FASE: 50% Ensino Remoto + 50% de Ensino Presencial;

III - 3* FASE: 30% Ensino Remoto + 70% de Ensino Presencial;

IV - 4* FASE: 10% Ensino Remoto + 90% Ensino Presencial.

§ 1° A progressao das fases devera ocorrer nos intersticios entre os semestres letivos,
para que seja possivel providenciar a¢gdes de ordem infraestrutural e de processos, com vistas a garantir
as melhores praticas de seguranga e perenidade das atividades educacionais num contexto pandémico
de médio e longo prazos.

§ 2° A organizagdo das atividades educacionais presenciais devera considerar a pre-
senga de grupos de no maximo 50% dos estudantes da turma convencional, considerando a reorganiza-
¢do das salas de aula e o distanciamento social de 1,5 metros entre os estudantes.

§ 3° Os grupos formados deverdo ser fixos ao longo do ano letivo, sem alternancias
entre seus membros.

§ 4° Os professores deverdo ser mantidos em turmas fixas, sempre que possivel. Quan-
do ndo for possivel, a carga horaria dos professores devera ser organizada considerando semanas alter-
nadas (ensino presencial e ensino remoto), sendo refor¢ada a protegéo sanitaria do profissional.

§ 5° As salas de aula deverdo ser organizadas de modo a considerar o distanciamento
social indicado, possibilitando a circulagdo de ar, e respeitando, entre outras normas sanitarias, as se-
guintes diretrizes:

I - as carteiras e mesas deverdo ser organizadas em uma mesma dire¢do, de forma a
que os estudantes ndo estejam em frente uns aos outros, minimizando o direcionamento de aerossois ao
falar, tossir ou espirrar;

II - os assentos deverdo ser organizados considerando uma distancia minima de 1,5
metros em seus quatro lados;

III - uma vez que sera reduzido o niimero de estudantes por sala de aula, poderdo ser
adaptados outros espagos, como quadras poliesportivas, patios e/ou areas de lazer, sendo priorizado
ambientes abertos e arejados.

§ 6° Fica facultado aos municipios a adogdo do regime 100% remoto, sendo necessa-
rio garantir a universalizagdo do acesso a todos os estudantes da rede municipal.

§ 7° As institui¢des de ensino publicas ou privadas que ja estiverem em funcionamen-
to de forma distinta da disposta nesse artigo deverdo readequar suas rotinas para passar a funcionar na
forma aqui prevista a partir de 01 de marco de 2021.

Art. 4° Na 1* FASE, nas redes publicas de ensino, fica autorizado o desenvolvimento
de atividades presenciais duas vezes por semana, considerando a carga horaria maxima de trés horas
diarias, respeitando a escala de 70% Ensino Remoto + 30% de Ensino Presencial.

§ 1° A 1* FASE sera implantada em trés etapas progressivas dos ciclos educacionais:

I - 1* ETAPA: Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ¢ educagéo
nao formal;

II - 2* ETAPA: Anos Finais do Ensino Fundamental;

III - 3* ETAPA: Ensino Médio, Técnico, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ En-
sino Superior.

§ 2° As progressdes das etapas nas redes publicas de ensino estardo vinculadas a ava-
liagdo quinzenal obtida a partir de inquérito soroldgico, realizados nas escolas publicas e privadas, que
analisara o impacto gradual da retomada das atividades educacionais no territorio paraibano, conside-
rando o cenario de estabilidade e/ou melhora do contexto pandémico na Paraiba e a manutengdo da
estabilidade da prevaléncia da COVID-19 nas faixas etarias e ciclos educacionais autorizados a adotar
modelo hibrido.

Art. 5° As institui¢des de ensino que ofertam Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (1° ano ao 5° ano) ficam autorizadas a iniciarem a ado¢ao do modelo hibrido (70%
Ensino Remoto + 30% Ensino Presencial) a partir de 1° de margo de 2021.

Art. 6° As instituigdes de educacdo ndo formal, tais como cursos preparatorios, ex-
tracurriculares e congéneres estdo autorizadas a iniciarem a ado¢@o do modelo hibrido (70% Ensino
Remoto + 30% Ensino Presencial) a partir de 1° de margo de 2021, devendo ser respeitadas as orien-
tagdes de retomada, governanga, sanitarias, pedagogicas e de aspectos socioemocionais ¢ acolhimento
psicossocial estabelecidas neste Decreto.

Art. 7° As institui¢des de ensino publicas que ofertam os Anos Finais do Ensino Fun-
damental, Ensino Médio, Educagao de Jovens e Adultos ¢ Ensino Superior, somente serdo autorizadas
a iniciarem a adogdo do modelo hibrido a partir do resultado das analises dos efeitos da retomada da
Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ano ao 5° ano).
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Art. 8° Devera ser respeitado o periodo de cinco dias entre o novo ciclo de ativida-
des presenciais por grupo, no qual devera ser observado possiveis sintomas e/ou contaminagio pelo
virus SARS-CoV-2.

Art. 9° Devera ser considerado um intervalo de um dia entre os dois dias letivos de
atividades presenciais, para a desinfecc¢@o geral do espago escolar.

Art. 10. O planejamento pedagdgico devera implementar atividades presenciais ape-
nas de componentes curriculares com carga horaria igual ou superior a 03 horas/aulas, como forma de
minimizar a circulagdo de docentes no espago escolar.

Art. 11. Resguardando a autonomia administrativa e pedagégica das redes, unidades
e/ou institui¢des de ensino, a adogdo ao modelo hibrido devera ser facultativa, desde que seja garantida
a universalidade no acesso a educagéo aos estudantes matriculados por meio do ensino remoto.

CAPITULO IT
DA GOVERNANCA, DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO DE RETOMADA

Art. 12. A governanga no ambito do PET-PB devera ser implementada por meio da
constitui¢do de comités e comissdes que abarquem as diferentes esferas da administragdo publica, or-
ganizagdo do setor privado e gestdes escolares, devendo ser instituidas, no dmbito estadual, pelo Se-
cretario de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia, cabendo a este indicar metas e atribui¢des.

Art. 13. Fica instituido o Comité Interinstitucional e Intersetorial de Acompanhamen-
to Estadual (CIIAE), com carater consultivo, tendo como atribui¢do acompanhar e articular demandas
advindas do processo de implementagdo dos protocolos, com a seguinte composi¢ao:

I — Orgios Governamentais:

a) Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia;

b) Secretaria de Estado da Saude;

c) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano;

d) Controladoria Geral do Estado;

e) Universidade Estadual da Paraiba;

f) Conselho Estadual da Educacao;

II — Institui¢des Convidadas:

a) Ministério Publico;

b) Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao;

¢) Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagao;

d) Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

e) Sindicato de Professores;

f) Sindicato de Escolas Privadas; e

g) Representagdo de Estudantes e Familiares.

§ 1° A coordenagdo do Comité Interinstitucional e Intersetorial de Acompanhamento
Estadual (CIIAE) ficara a cargo da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT).

§ 2° Cabera ao Secretério de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia oficiar aos
orgaos e instituigdes constantes do § 1° deste artigo para solicitar as respectivas indicagdes e posterior
nomeagao para compor o CIIAE.

§ 3° O CIIAE devera reunir-se quinzenalmente ou extraordinariamente, enquanto
durar o processo de implementacdo dos protocolos, considerando as necessidades apresentadas pelos
orgaos constituintes da CIIAE, da Comissdo Operacional Intersetorial Estadual Interna e/ou das Comis-
soes Operacionais Intersetoriais Municipais.

Art. 14. Fica instituida a Comissdo Operacional Intersetorial Estadual Interna
(COIEI), que atuara no ambito da Rede Estadual de Educacdo e Universidade Estadual da Paraiba,
composta pelos diversos setores da Secretaria Estadual de Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia, UEPB
e Conselho Estadual de Educagdo, respeitando a autonomia das institui¢des.

§ 1° A COIEI tem carater deliberativo e operacional, tendo como atribui¢éo a consoli-
dagdo das estratégias sanitarias, pedagogicas e administrativas no dmbito da Rede Estadual de Educagao
para a retomada das aulas presenciais.

§ 2° O COIEI devera elaborar o planejamento e as orientagdes aos Comités Escolares
de Crise e os indicadores de monitoramento da implementagéo, em constante dialogo com a CITAE.

§ 3° Considerando os regimes de colaborag@o existentes no territorio paraibano, o
COIEI podera estabelecer um fluxo de gestdo, planejamento e monitoramento compartilhado, podendo
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contemplar demandas especificas por municipios, em constante didlogo com as Comissdes Municipais,
se houver.

Art. 15. No ambito da Rede Estadual de Educagdo devera ser instituido um Comité
Escolar de Crise (CEC) em cada uma das unidades escolares, a ser composto pela:

I - gestdo escolar;

II - conselho escolar, constituido por representantes dos professores, funcionarios,
estudantes e representagdo das familias;

III - uma representagdo da Estratégia de Satide da Familia/Unidade Basica de Saude
ou outra designacdo da Secretaria da Saude.

§ 1° O CEC tem carater operacional e devera implementar os protocolos de retomada
das aulas presenciais.

§ 2° O CEC devera manter comunicagdo constante com COIEL

§ 3° Para o caso das representagdes dos professores e estudantes, dever-se-a conside-
rar, a0 menos, um representante por etapa e/ou modalidade ofertada na escola.

Art. 16. No ambito dos territorios municipais, recomenda-se a constituicdo do Comité
Interinstitucional e Intersetorial de Acompanhamento Municipal (CITAM), composto por 6rgdos inter-
setoriais vinculados as:

I - secretarias municipais de educagéo;

II - secretarias municipais de satide, devendo ser considerada uma representagdo da
Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica de Satide ou outra designagdo dessa secretaria;

III - secretarias municipais de assisténcia social;

IV - Conselho Municipal de Educagéo, se houver.

V- representacdo da Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia

VI - representagdes sindicais

VII - representagdes da sociedade civil, entre outros.

§ 1° O CIIAM tem carater operacional, tendo como atribui¢do o acompanhamento e
articulagdo de demandas territoriais que deverdo constar na implementag@o dos protocolos, respeitando
as determinagdes, protocolos e medidas emitidas pelo CITAE.

§ 2° Considerando a existéncia de articulagdo regional para o desenvolvimento de
atividades educacionais, os municipios poderdo constituir o Comité Interinstitucional e Intersetorial de
Acompanhamento Municipal (CIIAM) em cooperagao com outros municipios da sua regido.

Art. 17. No ambito das redes municipais de educagao, recomenda-se a constitui¢do de
um Comité Escolar de Crise (CEC) em cada uma das unidades escolares, composto pela gestdo escolar,
conselho escolar e um profissional designado vinculado a Estratégia de Satide da Familia, com o intuito
de promover uma melhor gestdo do processo de implementagio dos protocolos de retomada.

Art. 18. No ambito das redes privadas de ensino e demais institui¢des de ensino supe-
rior (publicas ou privadas), recomenda-se a institui¢do de Comissdes Escolares Locais, articuladas com
o profissional designado vinculado a Estratégia de Satide da Familia, com o intuito de promover uma
melhor gestdo do processo de implementagéo dos protocolos de retomada.

Art. 19. As instituigdes de ensino poderdo estabelecer parceria com a rede de saude
por meio do Programa Satide na Escola, com a Equipe de Saude da Familia onde a unidade de ensi-
no esta localizada, e equipe de vigilancia sanitaria que atenda o territorio, com o objetivo de realizar
campanhas de orientagdo, monitoramento de casos suspeitos e confirmados na comunidade escolar,
bem como inspegdes de orientagdo que possam subsidiar o Comité Escolar de Crise (CEC) durante
acompanhamento.

Paragrafo tnico. Podera ser criado canal direto de comunica¢do entre a unidade
de ensino e servigo municipal de saude (equipe de satde da familia/unidade de saude da familia) para
repasse de informagoes e registro imediato de pessoas com sintomas da COVID-19, garantido por parte
desse servigo o acompanhamento necessario do estudante ou profissional da escola até o retorno as suas
atividades de rotina.

Art. 20. No ambito das redes publicas de ensino, recomenda-se a promogao da articu-
lagdo entre as redes de Educagdo Basica e de Atengdo Primaria a Saude (APS), segundo a perspectiva
de agdes intersetoriais, considerando os espagos escolares como ambientes de promogdo da saude e
prevengdo de doengas. Para tanto, poderdo ser implementados termos de cooperagido ou protocolo entre
os entes envolvidos.

Art. 21. As redes, unidades e/ou instituigdes de ensino publicas e privadas deverdo
realizar levantamento da infraestrutura necessaria para o possivel retorno das atividades presenciais e
implementagdo de medidas sanitarias, obedecendo as recomendagdes dos protocolos de satde, com
subsequente dimensionamento de gastos com equipamentos de EPI’s (Equipamentos de Protecao In-
dividual), reformas, construgdes e outros itens, sobretudo para garantir o atendimento de saneamento
basico, o abastecimento de agua potavel e o redimensionamento de turmas e adogdo de providéncias
com vistas a resolugdo das falhas detectadas.

Paragrafo unico. No ambito das redes publicas, o planejamento das compras de que
trata o caput deste artigo devera se efetivar a partir da demanda das unidades de ensino, a luz da legis-
lagdo vigente, com prévio levantamento dos equipamentos, materiais e servigos necessarios a implan-
tagdo do PET-PB.

CAPITULO III
DAS ORIENTACOES SANITARIAS

Art. 22. As redes, unidades e/ou instituigoes de ensino publicas e privadas deverdo
realizar mapeamento dos professores, técnico-administrativos, profissionais de apoio, estudantes que
constituem grupos de risco para a COVID-19 e a alocagido dos mesmos em atividades remotas, mesmo
durante o retorno das aulas presenciais.

Art. 23. As institui¢des de ensino publicas e privadas deverdo orientar as familias e/
ou responsaveis sobre os estudantes e/ou profissionais da educagdo que apresentarem sintomas ou que
estiveram em contato com pessoas com sintomas ou diagnoéstico confirmado de COVID-19, as quais
deverdo permanecer ausentes da escola pelo periodo minimo de 14 dias, de acordo com o protocolo da
Secretaria de Estado da Saude.

§ 1° Deverdo ser dirigidas orienta¢des as familias e/ou responsaveis em relagdo a ndo
levarem seus filhos a escola ao menor indicio de quadro infeccioso, seja febre, manifestagdes respirato-
rias, diarreia, entre outras, seja dele ou de alguém do seu convivio social.

§ 2° O estudante e/ou profissionais da educacgéo a que se refere este artigo, deverdo
comunicar a0 CEC o diagndstico para COVID-19 ou mesmo a presenga de sintomas, para que sejam
igualmente afastados pelo periodo estabelecido nos protocolos de saude todos aqueles que tiveram
contato com 0 mesmo.

Art. 24. As institui¢des de ensino publicas e privadas devem definir estratégia para
atuag@o em caso de estudante ou profissional que apresente sintomas da COVID-19 durante as atividades
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escolares, prevendo o afastamento imediato do mesmo e das demais pessoas com as quais teve contato.

§ 1° Devera ser disponibilizada sala ou espago adequado para que os estudantes que
apresentarem sintomas possam aguardar até a chegada do responsavel.

§ 2° Devera ser realizado o devido acolhimento e orientagdo socioemocional a comu-
nidade escolar, evitando a estigmatizagao.

Art. 25. As instituigdes de ensino publicas e privadas devem evitar o acesso de agen-
tes externos ao ambiente escolar e realizar registro de acesso de pessoas (entrada e saida), incluindo
dados pessoais, enderego e contato telefonico, com a finalidade de mapear eventuais cadeias de contagio
e facilitar uma rapida comunicag@o para quem teve contato com casos confirmados e suspeitos.

Art. 26. Dentro das unidades de ensino publicas e privadas é obrigatéria a utilizagdo
constante de mascaras por professores, técnico-administrativos, profissionais de apoio, estudantes e
outras pessoas que eventualmente acessem a escola.

§ 1° As redes, unidades e/ou institui¢des de ensino publicas e privadas poderdo dispo-
nibilizar mascaras reutilizaveis para os profissionais e estudantes.

§ 2° As redes, unidades e/ou instituigdes de ensino publicas e privadas deverdo dispo-
nibilizar itens para a assepsia ¢ aferi¢do de temperatura no perimetro interno da escola.

Art. 27. As institui¢des de ensino publicas e privadas deverdo realizar o controle de
temperatura na equipe gestora, técnico-administrativos, profissionais de apoio, professores e estudantes
ao acessarem a escola.

Paragrafo unico. Caso a temperatura do testado se apresente elevada (maior que 37,8
graus Celsius) devera ser recomendado o retorno ao domicilio e notificado ao Comité de Crise Escolar
(CEC) para que o mesmo aplique as estratégias de acolhimento e rastreamento de outros sintomas que
possam indicar uma possivel contaminagao pelo virus.

Art. 28. As instituigdes de ensino publicas e privadas deverdo implementar o distan-
ciamento social de 1,5 metros entre todos os membros da comunidade escolar, em todas as atividades
desenvolvidas e em todas as dependéncias da escola, devendo, assim, reorganizar as salas de aula,
laboratorios e outros espagos coletivos, bem como a sinalizagdo de rotas na escola, quando necessario.

Art. 29. As instituigdes de ensino publicas e privadas deverdo realizar orientagdes
sobre a condugdo e utilizagdo de garrafas de agua e copos pelos estudantes e profissionais da escola,
bem como adaptagdo de bebedouros existentes na mesma.

Art. 30. As instituigdes de ensino publicas e privadas deverdo seguir as recomen-
dagdes sobre procedimentos de limpeza e desinfec¢do de locais publicos durante a atual situagdo de
pandemia da COVID-19, considerando as praticas ja em uso no pais e regulamentados pelos orgdos de
fiscalizagdo sanitaria do Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. As institui¢des de ensino publicas e privadas devem manter rotinas
de aeragdo, higienizagdo e desinfec¢do dos espagos escolares e de seus acessos sendo feitas com a perio-
dicidade indicada nos protocolos sanitarios a serem adotados por todas as escolas do Estado da Paraiba.

Art. 31. As institui¢des de ensino publicas e privadas deverdo definir horarios distin-
tos para entrada e saida das turmas, de modo a evitar o contato entre os grupos fixos e aglomeragdes
nesses momentos.

Art. 32. Recomenda-se a reorganizagdo dos intervalos entre as aulas de forma a evitar
o actimulo de estudantes e profissionais no patio e demais areas comuns da escola, bem como nos cor-
redores durante a troca de aulas.

Art. 33. Recomenda-se a defini¢do de horarios alternativos e alternados para alimen-
tacdo escolar conforme porte e necessidade da escola, respeitando as orientagdes de distanciamento e
higiene estabelecidas.

Art. 34. Com relag@o as aulas praticas de Educagao Fisica e outras praticas corporais,
os professores deverdo realizar atividades que ndo promovam contato fisico entre os estudantes, ndo
compartilhem materiais e sejam realizadas sempre em quadras poliesportivas ou locais abertos e areja-
dos, higienizando-se a area utilizada apos a realizagdo da atividade.

Art. 35. As institui¢des de ensino publicas e privadas deverdo seguir as orientagdes
e supervisionar o recebimento e cuidar para o adequado armazenamento de alimentos nas cozinhas,
despensas e cantinas, com cuidado especial na manipula¢ao dos alimentos, higienizagdo do ambiente
de produgdo e distribuicdo da merenda, conforme orientagdes dos protocolos oficiais e da vigilancia
sanitaria.

Art. 36. Com relag@o aos transportes escolares, devera ser realizada a desinfec¢do
periddica e a fiscalizagdo, por parte dos 6rgdos responsaveis, da manuten¢do das medidas de distancia-
mento, higiene e equipamentos de prote¢do necessarios a estudantes e condutores, seguindo os proto-
colos sanitarios.

§ 1° Demarcar as poltronas nos veiculos escolares a serem utilizados, de modo a ga-
rantir um assento ocupado ¢ um livre.

§ 2° Disponibilizar alcool em gel 70% para limpeza das maos dos estudantes, monito-
res de 6nibus e motorista ao entrar e sair do veiculo.

§ 3° Manter todas as entradas de ar dos veiculos escolares preferencialmente abertas,
arejadas e ventiladas, de forma natural e preservando-se a seguranga dos passageiros.

Art. 37. No ambito das redes publicas, a oferta de transporte escolar devera ser manti-
da, em consonéncia com as normas de seguranga sanitaria, ordenando as rotas de transporte na hipotese
de reorganizagdo do calendario escolar, em didlogo/governanga com os municipios em regime de cola-
boragéo estabelecida no CIIAM.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 38. Os responsaveis pelos estudantes menores de idade e os estudantes maiores
de 18 anos das redes publicas e privadas podem optar pelo retorno as atividades presenciais ou mante-
rem-se apenas com atividades nao presenciais, sem prejuizo do cumprimento das atividades didatico-
-pedagodgicas que forem aplicadas.

Art. 39. As redes, unidades e/ou instituigdes de ensino publicas e privadas devem
considerar o calendario escolar levando em conta o periodo de ensino remoto ja efetivado, respeitando

os pareceres € normativas emitidos pelo Conselho Nacional de Educag@o e Conselho Estadual de Edu-
cagdo da Paraiba, além das metas de aprendizagens definidas para cada etapa e modalidade nos Projetos
Pedagogicos e Plano de Educagdo (Nacional, Estadual, Municipal).

Art. 40. As redes, unidades e/ou instituigdes de ensino publicas e privadas devem:

I - instituir estratégias de ensino que contemplem as caracteristicas do contexto atual e
o cumprimento minimo da carga horaria anual, respeitada a escolha das familias e estudantes;

II - realizar a organizagdo de grupos menores de estudantes face as condigdes e a
diversidade de porte apresentadas pelas mesmas, embasando a defini¢do de estratégias no planejamento
escolar de retomada das aulas, tais como elaboragdo de diretrizes para a realizagdo de contratagdes
temporarias e/ou ajuste de carga horaria dos profissionais da educagdo que respondam as demandas
especificas das unidades de ensino;

III - elaborar planejamento de estratégias para a possibilidade das aulas presenciais
serem suspensas novamente, estimulando a resiliéncia do sistema, disponibilizando e ampliando meca-
nismos de acessibilidade e continuidade dos processos pedagogicos;

IV - estabelecer estratégias para a continuidade das atividades remotas em conjunto
com atividades presenciais (ensino hibrido), de forma a ampliar ou complementar a perspectiva de
aprendizado e a corrigir ou mitigar as dificuldades de acesso a aprendizagem ndo presencial;

V - respeitar as orientagdes quanto aos profissionais que constituem grupos de risco
para a COVID-19 e a alocagdo dos mesmos em atividades remotas, mesmo durante o retorno das aulas
presenciais.

Art. 41. Com o objetivo de evitar aglomeragdes, ficam suspensas, temporariamente,
atividades coletivas nas instituigdes de ensino publicas e privadas, tais como palestras, culminancias,
comemoragdes e eventos congéneres.

Paragrafo tinico. Sugere-se a organizagdo dessas atividades de forma remota.

Art. 42. Ficam suspensas, temporariamente, nas redes, unidades e/ou institui¢des de
ensino publicas e privadas as visitas pedagogicas, aulas de campo e demais modalidades de desloca-
mento de estudantes para fora do ambiente da escola.

Art. 43. No ambito da rede estadual, as estratégias de ensino remoto vinculadas ao
projeto Paraiba Educa serdo mantidas em uso enquanto durar o periodo de pandemia da COVID-19,
devendo ser ampliados os mecanismos que possibilitam as atividades pedagdgicas remotas (acesso a
internet, TV educativa, entre outros), garantindo aos estudantes o ensino hibrido.

§ 1° Recomenda-se a continuidade nas a¢des de formagao de professores para uso
de tecnologias, gamifica¢do, adequacdo do planejamento pedagodgico e demais temas dentro do
modelo remoto.

§ 2° Recomenda-se a continuidade de reunides de planejamento, demais encontros
pedagdgicos e reunides com as familias por meio da utilizagdo de plataformas digitais.

Art. 44. No planejamento pedagdgico para estruturagdo das estratégias de retorno
as aulas no modelo de ensino presencial, hibrido e/ou remoto, as redes, unidades e/ou institui¢des de
ensino deverdo instituir os moldes da avaliagdo diagnostica dos estudantes a serem aplicados na opor-
tunidade do retorno as aulas.

§ 1° A partir dos dados obtidos na avaliagdo diagnostica, as redes, unidades e/ou ins-
tituigdes de ensino deverdo propor a¢des de nivelamento e de corregdo de possiveis distor¢des de apren-
dizagem.

§ 2° Devera ser realizada formagao dirigida aos professores e gestores quanto a apli-
cagdo de instrumentos avaliativos, diagnosticos e utilizagdo dos dados para adequagdo do Plano Estra-
tégico Escolar, considerando as Resolugdes do Conselho Estadual de Educagdo da Paraiba em vigor.

Art. 45. As redes, unidades e/ou institui¢des de ensino deverdo elaborar e implemen-
tar plano de formagdo, comunicacdo e campanhas educativas que visem a orientagdo dos estudantes,
suas familias e dos profissionais da educac@o e demais profissionais de apoio sobre as medidas que
regem o processo de retorno as aulas presenciais, considerando, sobretudo, os protocolos sanitarios
emitidos pela Secretaria de Estado da Saude.

§ 1° O plano de formagdo e comunicag@o devera considerar os protocolos sanitarios
que serdo adotados nas escolas, devendo ser apresentado de forma clara e acessivel, considerando as
especificidades dos estudantes, familias e/ou profissionais da educagdo com deficiéncia, os critérios
adotados no retorno gradual das escolas, com vistas a proporcionar maior seguranga neste retorno,
evitando as situagdes de evasao ou abandono escolar.

§ 2° Disponibilizar pegas de midias que orientem a promogao de rotinas de higieniza-
¢do por estudantes e servidores, campanhas publicitérias, cartazes e outras formas de divulgac@o sobre
os protocolos sanitarios no ambiente escolar.

Art. 46. As instituigdes de ensino deverdo revisar o Plano de A¢do Estratégico Escolar
- PAEE para que possam considerar:

I - as novas estratégias de ensino presencial, hibrido e remoto, conforme as etapas e
modalidades de ensino ofertadas pela escola;

II - as a¢des pedagodgicas necessarias para a reorganizagdo do calendario escolar;

111 — a defini¢do de processos avaliativos e acompanhamento da aprendizagem, respei-
tando o que disciplina a legislag@o nacional e estadual em vigor.

§ 1° Deverao ser realizadas avaliagdes diagnosticas e formativas dos estudantes para
verificacdo do cumprimento dos objetivos de aprendizagem e detecg@o de possiveis lacunas de apren-
dizagem, de forma a direcionar as estratégias de recuperacdo apresentadas no PAEE, podendo ajustar
o planejamento pedagogico em torno das competéncias, habilidades e conteudos de modo especifico
para os grupos de estudantes distintos, de acordo com as dificuldades e potencialidades apontadas na
avaliagdo diagnostica.

§ 2° A revisdo do PAEE devera contemplar a organizacdo das atividades realizadas
por agentes externos, como PIBID, residéncia pedagdgica e estagios supervisionados, seguindo todos
o0s protocolos sanitarios.

Art. 47. As redes, unidades e/ou institui¢des de ensino nas redes, unidades e/ou ins-
tituigdes de ensino publicas e privadas poderdo revisar os objetivos de aprendizagem do ano letivo em
curso, possibilitando a reordenagéo da trajetdria escolar do estudante, reunindo em continuum dois anos
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ou séries consecutivas, relativos ao ano letivo afetado e ao ano letivo em curso, em alinhamento com a
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Ao ser reordenada a trajetoria escolar do estudante, devera ser
realizado o registro de todas as atividades pedagogicas para fins de comprovacao de composi¢do de
carga horaria.

Art. 48. Recomenda-se, respeitadas as autonomias pedagogicas das instituigdes de
ensino, um processo de flexibilizagdo curricular, com revisdo dos critérios avaliativos, objetivos de
aprendizagem e estabelecimento de agdes pedagdgicas e administrativas para minimizar os impactos
relativos aos prejuizos de aprendizagem, retengdo, abandono e evaséo escolar, respeitando o que disci-
plina a legislagdo nacional e estadual em vigor.

Art. 49. As redes, unidades e/ou institui¢des de ensino nas redes, unidades e/ou insti-
tuicdes de ensino publicas e privadas deverdo elaborar estratégias especificas para estudantes e profis-
sionais envolvidos na educacdo especial, considerando as recomendagdes dos pareceres do Conselho
Nacional da Educagido (CNE) e da legislagdo em vigor.

Art. 50. As redes, unidades e/ou institui¢des de ensino nas redes, unidades e/ou insti-
tuigdes de ensino publicas e privadas deverdo realizar o monitoramento do absenteismo de servidores e
estudantes durante o periodo sem atividades presenciais.

Art. 51. No ambito das redes publicas, podera ser definido um profissional respon-
savel por coordenar as agdes de Busca Ativa do estudante que permanega afastado das atividades pe-
dagogicas durante as atividades de ensino remoto e/ou hibrido e ndo apresentarem justificativa para a
auséncia nas atividades presenciais, além da detecgdo precoce do desengajamento dos estudantes com
maior risco de evasdo e/ou abandono.

§ 1° O profissional designado para esta agdo devera integrar o Comité Escolar de
Crise (CEC).

§ 2° As unidades de ensino deverdo realizar levantamento das possiveis causas de
evasdo e/ou abandono (sociais, econdmicas, familiares, entre outras), devendo ser potencializada a in-
tegracdo entre os bancos de dados da educagdo, da saude e da assisténcia social, podendo considerar a
Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente - FICAI como protocolo de busca.

§ 3° As unidades de ensino deverdo ajustar agdes direcionadas aos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade social e/ou com reiteradas faltas, conforme diagnodstico realizado a partir da
acdo coordenada de Busca Ativa dos estudantes.

Art. 52. As redes, unidades e/ou institui¢des de ensino nas redes, unidades e/ou ins-
tituigdes de ensino publicas e privadas deverdo fortalecer parcerias com institui¢des de apoio social e
no campo da cultura na escola para ampliar o engajamento dos estudantes durante o ensino hibrido,
desde que respeitados os protocolos sanitarios, fazendo uso de tecnologias a exemplo de plataforma de
transmissdo de audiovisual.

CAPITULOV
DOS ASPECTOS SOCIOEMOCIONAIS E ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL

Art. 53. As institui¢cdes de ensino nas redes, unidades e/ou institui¢des de ensino pu-
blicas e privadas deverdo implementar medidas relativas ao acolhimento de toda a comunidade escolar
afetada de forma direta ou indireta pela COVID-19, considerando aspectos relacionados as competén-
cias socioemocionais e o acolhimento psicossocial, objetivando:

I - o fortalecimento de espagos para fala e escuta qualificada dos estudantes e pro-
fissionais, com foco nas competéncias socioemocionais, tanto remotamente quanto presencialmente,
quando possivel, respeitando o distanciamento fisico, de modo a fortalecer as relagdes humanas e pro-
mover a cooperagao entre a comunidade escolar;

II - a realizagdo de agdes de acolhimento dos estudantes e professores, com especial
continuidade na observacdo de elementos comportamentais que sinalizem fragilidade no estado emo-
cional dos mesmos, especialmente nos casos de estudantes e profissionais que perderam familiares por
acometimento da COVID-19, bem como aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade social;

III - o desenvolvimento de estratégias de reorganizac¢do da rotina escolar e demais agdes
pedagogicas focadas no desenvolvimento das competéncias socioemocionais de estudantes e professores.

Art. 54. Ficam recomendados:

I - arealizagdo de agdes de formacdo de professores, orientando-os quanto ao desen-
volvimento das competéncias socioemocionais para a retomada das atividades e como potencializar os
momentos de escuta de colegas de trabalho, estudantes e familiares.

1I - o desenvolvimento de agdes de atengdo psicossocial aos estudantes e profissionais
de educagdo, em articulagdo com os servigos de saude, assisténcia social e rede de apoio, com vistas a
redugdo dos impactos emocionais vivenciados pelo contexto da pandemia da COVID-19.

Art. 55. As redes, unidades e/ou instituigdes de ensino deverdo realizar o mapeamento
de acometidos pela COVID-19 e dbitos entre os servidores, estudantes e familiares, devendo ser estabe-
lecidas agdes especificas de acolhimento.

Art. 56. Fica revogado o Decreto n°40.574, de 24 de setembro de 2020, publicado no
Diario Oficial do Estado de 25 de setembro de 2020, que estabeleceu Plano Novo Normal para a Educa-
¢do da Paraiba (PNNE/PB) para dispor sobre diretrizes para o retorno as aulas presenciais dos Sistemas
Educacionais da Paraiba e demais institui¢des de Ensino Superior sediadas no territorio paraibano.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 07 de
fevereiro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

MOTA TECMICA | RECOMENDAGOES DAS SECRETARIAS DE ESTADD DA SAUDE E DA
EDUCAGED CIENCIA E TECNOLOGIA PARA RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS PRESENCIAIS NO ESTADO DA PARAIBA ANTE AD CONTEXTO DA PAMDEMIA DE
COVID-19

PLANO EDUCACAD PARA TODOS EM TEMPOS DE PANDEMIA | PET-PB

CONTEXTO

0 Estado da Paraiba tem se destacado no cenadrio nacional em funcdo das decisoes no
campo do planejamento e da gestao da crise sanitdria que se instalou no Brasil ha mais

de onzZe meses.

Em nenhum instante o Governo do Estado da Paraiba afastou-se das melhores
evidéncias cientificas nos mais diversos campos para tomar decisdes que pudessem

proteger vidas humanas, em um contexto téo inesperado e desconhecido.

Meste sentido a Paraiba € a unica unidade federada brasileira a concluir um inguérito
sorologico populacional direcionado a awvaliar aspectos epidemiologicos,
comportamentais, educacionais e sdcio-econdmicos, com vistas a aprimorar ainda
mais a afetividade de seu processo de tomada de deciséo em meio aos desafios

proporcionados pela pandemia da COVID-19 no Estado.

Desde os primoridos de swa elaboracdo, o inguérito, batizado como CONTINUAR
CUIDANDO: OBSERVATORIO DA COVID-19 MA PARAIBA, tinha uma propositura
prioritdria, pautada pelo objetivo de auxiliar na construgdo de um planejamento
efetivo & seguro para o ano letivo de 2021, uma vez que a Paraiba e o Brasil
terminaram por enfrentar cenarios educacionais extremamente novos e dificeis ao

longo de 2020.

A pesquisa Continuar Cuidando foi uma iniciativa do governo do Estado, em parceria
com o Observatorio de Sindromes Respiratdrias da Universidade Federal da Paraiba,
localizado no Departamento de Estatistica da UFPB, e intermediada pela Fundacdo de
Apoio 3 Pesquisa do estado da Paraiba, cuja coleta de dados foi realizada pela SCIENCE
-Sociedade para o Desemvolvimento da Pesquisa Cientifica.

Ja a aplicacdo dos testes (rapido e RT-PCR) foi realizada por profissionais de saide das

secretarias municipais de saude, com apoio da SES-PB.

Meste sentido, ao se concluir este empreendimento sanitario de alto valor sodal e
humano para os tempo atuais, a Secretaria de Estado da Salde da Paraiba passa a
apresentar um conjunto de informactes e evidéndas para que a Secretaria de Estado
da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - SEECT possa avancar no delineamento dos

caminhos da educacdo paraibama no corrente ano.
RESULTADOS, INFORMACCOES E EVIDENCIAS RELEVANTES

0O relatorio final da Pesquisa Continuar Cuidando, realizada entre 03/11/2020 e
21/12/2020, apresenta um vasto repositorio de dados e informacdes que serao
apresentados @ seguir de forma a ressaltar as andlises de maior relevdncia para

tomada de decisdo por parte da SEECT ante ao contexto pandémico de 2021.

A Tabela &, extraida do referido relatdrio e gue segue abaixe delimita o contexto de
prevaléncia da COVID-19 no Estado da Paraiba e redne um conjunto de evidéncias

importantes para as atividades educacionais em 2021.
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Com uma prevaléncia de dez por cento (10%) entre as paraibanas e parzibanos, @
COVID-19 alcangou um pouco mais que quatrocentas mil pessoas em todo Estado. A
prevaléncia representa o total de pessoas que foram infectadas pelo novo coronavirus
desde o inicio da pandemia na Paraiba que notificou seu primeiro caso em 18 de

margo de 2020.

Ao disseminar-se em larga escala e contaminar individuos € grupos populacionais a
COVID-19 produziu resultados muito preccupantes e de alto impacto social, como a
perda de vidas, que até o dia 01 de fevereiro de 2021 foi representada por quatro mil e

sessenta e oito (4.068) dbitos na Paraiba.

Quando analisada a prevaléncia da doenca por faixas etarias constata-se que os grupos
mais expostos ao virus foram as criangas entre 0 e 11 anos com 16,4% de prevaléncia
e adultos entre 50 e 59 anos com 10,7% de prevaléncia. A prevaléncia na faixa etéria
de 0 a 11 anos, quase o dobro da faxa etara seguinte (12 a 19 anos - 8,4%), permite
compreender o grau de alcance do virus nos domicilios paraibanos e o papel das
relaghes proximas nos nucleos familiares bdsicos, como principais indutores de
EXposicdo das criancas nesta faiva etdria. Confipurando-se, certamente, como @
principal fonte de contdgios, os cotidianos de trabalho de pais, mades e familiares, @

medida que houve retomada lenta e gradual das atividades produtivas na Paraiba.

As prevaléncia apresentada para criangas entre 0 e 11 anos (16,4%) permite
compreender que este grupo etirio apresenta a maior imunidade populacional

relativa no Estado.

& Tabela 19 do relatdrio final da Pesguisa Continuar Cuidando apresenta a distribuicdo
das prevaléncias da COVID-19 pelas faixas etdrias de menores de 1 ano aos adultos
com 20 anos ou mais, permitindo uma andlise aprofundada dos princiais extratos

etdrios que compdem os cidos educacionais da educacdo infantil ao ensino superior.

0s dados ali expostos ratificam o mais elevado grau de exposicao deste grupo etdrio a
COVID-15.
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Com isto pode-se concluir gue estao nas faixas etarias da educacao infantil, do ensino
fundamental anos iniciais e parte pequena parte do ensino fundamental anos finais
as maiores taxas de imunidade populacional adquirida e logo as melhores
oportunidades para desenvolvimento e uso de metodologias educacionais dedicadas
a planejar atividades hibridas, ou seja, que possam combinar atividades educacionais

ndo presenciais (remotas) com atividades educacionais presenciais.

Experimentos bem sucedidos nos exercicios de retomada gradual de parte das
atividades educacionais presenciais dependem, por obvio, de um processo continuo
de melhora estavel do contexto de pandemia na Paraiba, monitorado cotidianamente
pelo Plano Novo Mormal PB, contudo dependem também, de estratégias efetivas para
gestio da crise sanitaria no ecossistema educacional do estado, a ser representadas na

forma das conclusdes e recomendagOes que vem a Seguir.
RECOMENDACOES

As melhores evidéncias cientificas disponiveis dedicadas a ofertar solugbes para
mitigar os riscos pandémicos em meio ao contexto educacional apontam para algumas

premissas fundamentais, a saber:

. MANUTENCAO DO DISTANCIAMENTO SOCIAL NAS INSTITUICOES DE ENSIND;

Il USO FREQUENTE DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL POR
ESTUDANTES, PROFESSORES E TRABALHADORES:

. ADOCAD DE PRATICAS DE HIGIEME MAS ROTINAS E MNOS AMBIENTES
ESCOLARES.

Tais premissas merecem o desenvolvimento de agies estratégicas especificas para
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que alcancem resultados como a promogio de atividades educacionais seguras e

efetivas, cujos eixos estdo suportados nas seguintes apostas:

1. ADOCAO DE MODELO HIBRIDO DE ENSINO-APRENDIZAGEM BASEADO EM
EXPERIENCIAS MUNDIAIS CONSAGRADAS (MODELO 70/30, COM 70% DAS
CARGAS HORARIAS EfOU CONTEUDOS EM ATIVIDADES REMOTAS E 30% DAS
CARGAS HORARIAS EfOU CONTEUDOS EM ATIVIDADES PRESENCIAIS);

2. ORGANIZACAD DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS PRESENCIAIS EM PEQUENOS
GRUPOS FIXOS, COM 50% DO TOTAL DE ALUNOS DAS TURMAS ORIGINAIS,
NOS QUAIS ALUNOS TRABALHAM JUNTOS SEM MUDAMCAS DE SEUS
MEMBROS COMPOMENTES;

3. ADOCAO DE JORMADAS PRESENCIAIS CURTAS LIMITADAS A APENAS UM DOS
PERIODOS LETIVOS [MANHA, TARDE OU NOITE), E SE POSSIVEL, COM
MENORES CARGAS HORARIAS CONTINUAS MESTES PERIODOS;

4. ATIVIDADES EDUCACIONAIS EM REGIME DE SEMAMAS ALTERNADAS COM
ATIVIDADES REMOTAS ALTERNADAS COM PRESEMCIAIS AQ LONGO DAS
SEMANAS LETIVAS.

Considerando as quatro estratégias apresentadas acima propOe-se um Cronograma
para que os desdobramentos das acdes necessarias possam ser feitos em ETAPAS e

FASES, que constituem o PET-PB estando representadas no quadro abaixo.

ESTRATEGICAS EDUCACIONAIS PARA RETOMADA

PET - PRIPLAND PARA FETOMADAERADUAL e o g e s
DAS ATIVIDADES EDUCACIIANAS NA PS e -, Eﬂﬂﬂlmm

MICIO DO AND LETIVD [D2%: AEWOTD A PAATIH DE FENEREIRD

1% ETARA PET-P MIDEL( HEESH00™ EENICACHAD INFRATIL (0 4 6 AMOE)
19 ETAPA PET-PE MIDELD HAERID0* ERGING FUNDVAMINTAL ANDS IRICIAL (6.4 10 ANDT)
14 ETAPRA.PET- MIDELD HIFRIDN* FEVICACAD NAD FORMAL {1FEDS PREEATIHIS. FX TRACURSICULARES £ COMSENERES)

ANALISE UMZTIAS: DO EVE 705 DA RETIRAL 1L IFANTL & ENSIND FUNDAME NTAL AN INCLAG:
IOOUEAITH SO DRSICE) EFRVE (1A EIAACAL R PRI (DA R ARG

5 WOUER CENARID D ESTRBLIALE R4 PREVALENEIA PO T8 KA ETHELS E OE EFIRELIIADE PARDEMICA RO ESTAID -
TESDENCIA OF CTESTIWENTD 06 [ANTTIPTAL DU FREDUMIAINCIA OF BANCEIRAS VERIEL,

2 ETAPL PET-R IR0 200 LETIV AN ENSING FORDAMENTAL ANOS AR 111 & 14 ANES)

[0 EFE MOS0 AETAMALL ERSIND FURCILMERTAL AN FIMAE
CLENEVE (1A EIRTACLY Kl P RARA (714 14 AMID

SF NCUVER CEMARID [ ESTAELINALE RA PREVALENCIA PO FR ETHALS E F ESTRALIIANE PANDEVICA RO ESTADD -
TEMIENCIA DE CRESTIVENTA ) PATIPACAD, D2 FREDUMIMANCLA DE BANDEIRAS WERLES
T ETARL PET-P INCID A L ETTVG HERFDO ™ EMSIND MEDICI 158 17 ANIE] E ENSINDS TRECMICT | EUPERIR [ 10 4051

| ** ETAPA INICLAL BO PET-PE IMPLICA NECESSRAMMENTE MY ASOGRD DA MODELIDKDE EAD 30% ¢ 0% PRESENCIAL

As trés etapas do PET-PB representam os avangos paulatinos dos ciclos educacionais
nas redes escolares pablicas da Paraiba, gue se aplicam a viabilizar a transigdo do
maodelo remoto exclusivo [100% remoto), para o modelo hibrido {70% remoto [ 30%

presencial).

Recomenda-se que as redes escolares pablicas, gque necessitarem de periodos maiores
para adaptacdo de suas estruturas € processos educacionais possam permanecer
integralmente em modalidade de ensino remoto, até que estejam aptas para inicio

das atividades presenciais no modelo hibrido (70/30).

AD se apreciar o cronograma de etapas para as redes escolares publicas, acima

exposto, & relevante destacar algumas premissas do mesmo, a saber:

o Para as escolas das redes pablicas, propoe-se a possibilidade de manutencdo

do inicio regular do corrente ano letive com base no calenddrio escolar

o 0 més de marco (01/03/2021) marca o inicio das modalidades educacionais

o Avancos para as proximas etapas (inclusdo de outras séries, de outros ciclos

o O cronograma de etapas propoe uma sucessao de inicios de ciclos

o Uma vez concluidas as etapas apresentadas recomendam-se avangos graduais

tradicional [fevereiro de 2021), por meio da modalidade de ensino remoto ao

longo do més de fevereiro de 2021;

hibridas 70f30 (70% remota [ 30% presenciall em todo Estado,
exclusivamente para as séries da educacao infantil e do ensino fundamental
anos iniciais, no que concerne as redes escolares pablicas;

o MNas redes escolares privadas recomends-se adaptagdo dos curriculos
eventualmente ja iniciados em feversiro de 2021, com vistas a se adequarem 3
modalidade educacional hibrida em regime 70/30 (70% das cargas horarias
e/ou conteldo em modo remeto [ 30% das cargas horarias e/ou conteudo em

modo presencial) até o dia 01/03/2021;

educacionais no modelo hibrido 70/30) dependerdo do alcance de cendrio de
estabilidade efou melhora do contexto pandémico na Paraiba efou da
manutencao da estabilidade da prevaléncia da COVID-19 nas faixas etdrias e
ciclos educacionais autorizados a adotar modelo hibrido 70/30;

o As andlizes de contexto propostas vaoc se dar por meio de inguéritos

sorologicos breves realizados nas redes escolares publicas e privadas e

executados pelas autoridades sanitarias e educacionais municipais e estaduais.

educacionais no modelo hibrido 7030, para as redes escolares pablicas do
estado, tomando como critério as maiores imunidades populacionais dos
ciclos educacionais que seguem: ETAPA 1 - Educacdo infantil & Ensino
Fundamental Anos Iniciais; ETAPA 2 - Ensino Fundamental Anos Finais; ETAPA

3 - Ensino Médio, Médico-Técnico, Técnico & Ensino Superior;

das fases do modelo educacional hibrido, uma vez que estejam estdveis o
cendrio pandémico e as prevaléncias da COVID-19 em cada uma das faixas

etdrias e ciclos educacionais ja iniciados.

As quatro fases do PET-PB representam os avangos dos equilibrios das cargas
horarias efou dos conteddos pedagogicos, entre atividades educacionais remotas e
atividades presenciais e se aplicam as redes escolares piblicas e privadas da

Paraiba, como sera demonstrado abaixo.

o FASE INICIAL - 70/30 {70% remoto [ 30% presencial)
o FASE 1-50/50 (50% remoto / 50% presencial)
o FASE 2 - 30/70 (30% remoto / 70% presencial)
o FASE 3-10/90 (10% remoto / 30% presencial)

Recomenda-se também que as mudancas de fase ocorram nos intersticios entre
05 semestres letivos, como demonstrado no quadro abaixo. Cada novo semestre

letivo inaugura uma nova fase do PET-PB, para que seja possivel providenciar
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apbes de ordem estrutural e de processos, com vistas a gue sejam garantidas as
melhores praticas de seguranga, que garantirdo a perenidade e a efetividade das

atividades educacionais em um contexto pandémico no médio e longo prazos.

PROGRESSAO DA RETOMADA
I'-PEIPLAND PARA RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES EDUCACIDANAIS NA PH

7 E RETIMAALLY INER E S 1.2F 3 FIDER
AWALLALAID [0 LA N RITGT] RORMEL MECLARTE & MELHDRA
PANIE I PARMEA CIM E ATIWA GUIE DETIRASM SER

11 ETAPA FISE INREIAL: IANEIRD A JUNEHD DE 2021

[EDUCACAD INFANTIL, ERSIRD FONDAMENTAL Lt L
FASE 1. ADDSTS A DETEMERD DE 2021
EAD 60%: # FRESEMCIAL 508G
FRSE 7 JANEIRD A WUNHD OE 2022
EAD 0% / PRESERCIAL Tifa

FRSE . AGSTO A DEZEMBRD DE 2022
EAD 10% / 90% PRESENCIAL

E importante ratificar que o5 sUCessivos avangos propostos pelo PET-PB para as
etapas, nas redes escolares pablicas, e para as fases, nas redes escolares pablicas e
privadas, 50 se dardo mediante condigbes de estabilidade e progressiva melhora das

condigbes da pandemia no Estado da Paraiba.
COMNSIDERACOES FINAIS

QO PET-PB redne sdlido arcabougo técnico-cientifico para  sustentar suas

recomendagies sanitarias e pedagogicas.

Ao apostar nos modelos hibridos de ensino-aprendizagem, que combinam atividades
presencigis e a distdncia (remotas), bem como no fortalecimento das medidas de
protecao individual e da comunidade escolar, em atencao 3s diretrizes preconizadas
pelos protocolos sanitdrios wvigemtes na Paraiba, o PET-PB almeja assegurar boas
praticas educacionais e elevado desempenho das politicas e estratégias educacionais
na Paraiba, além de oportunizar o gquanto possivel, avangos continuos dos modelos
pedagogicos propostos em favor do bem estar de toda comunidade da educagdo

paraibana.

FROTOCOLO
NOVO NORMAL

g
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 0020/2021 - GS

Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Constituicao Federal de 1988 c/c a Lei n°. 5.391/1991 e a alinea “a”
do inciso XIII do Art. 3°, da Lei 8.186/2007, com objetivo de prorrogar as vigéncias dos contratos dos-
PRESTADORES DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, oriundos do Processo Seletivo
Simplificado regrado pelo Edital n.° 09/SEDH//PSS/CREAS/2019 e pela Lei 8.666/93, em face da
necessidade de continuidade do servico socioassistencial promovido nos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social/lCREAS no dmbito de todo o Estado da Paraiba, nos termos
da Constituigdo Federal de 1988 c/c Lei 8.745/93, faz publicar o quadro abaixo:

VALOR MEN-
POLO ADITIVO CONT. CCONTRATADO (A) VIGENCIA FUNCAO
SAL (RS)
SEDH/JOAO PESSOA 001/2021 1212020 CAMILLA CAVALCANTE DE OLIVEIRA A 31/12/2021 1.600,00 Psicologa
SEDH/JOAO PESSOA 00112021 1412020 JOSE MARIO DANTAS DA COSTA At 311122021 1.600,00 Educador Social
SEDH/JOAO PESSOA 00112021 13/2020 EUGENIA BRUNA VICENTE Até31/12/2021 1.600,00 Advogada
SEDH/JOAO PESSOA 00112021 1112020 KARINNE MICHELY ROCHA ALVES COSTA Até31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
SEDH/JOAO PESSOA 001/2021 1012020 JAILSON BATISTA DOS SANTOS A€ 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
ALAGOINHA 00112021 1102020 GERCIANE DA ROCHA S. ANDRADE A 3111212021 2.000,00 Coordenadora
ALAGOINHA 00112021 113/2020 KAIO BATISTA DE LUCENA Até31/12/2021 1.600,00 Advogado
ALAGOINHA 00112021 11212020 INGRIDY LAMMONIKELLY DA SILVA LIMA At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
ALAGOINHA 00112021 1112020 JOSE RANGEL DE PAIVA NETO At 31/12/2021 1.600,00 Psicologo
ALAGOINHA 00112021 1152020 OZANA PAULINO SOARES At 3111212021 1.600,00 Educadora Social
ALAGOINHA 00112021 11472020 EDIELSON RICARDO DA SILVA Até 3111212021 1.100,00 Aux. Administrativo
APARECIDA 00112021 7812020 MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA Até31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
APARECIDA 00112021 8112020 LAISE MEDEIROS CAVALCANTI At 31/12/2021 1.600,00 Advogada
APARECIDA 00112021 822020 ANDREA DANTAS RIBEIRO BATISTA At 3111212021 1.600,00 Assistente Social
APARECIDA 00112021 7712020 MARIA GERALDA ALVES DE ANDRADE OLIVEIRA Até31/12/2021 1.600,00 Psicologa
APARECIDA 00112021 832020 ROBERTA BRASIL FERREIRA Até31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
APARECIDA 00112021 7912020 IANCA VITORIA PONTES LOIOLA A 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
APARECIDA 00112021 8012020 FABIANO ANDRADE DE SA At 3111212021 1.100,00 Motorista
ARACAGI 00112021 170/2020 TATHIANY KARINE NUNES DE SOUSA At 31/12/2021 2.000,00 Coordenador
ARACAGI 00112021 168/2020 WANYNE LUCAS MEIRA A 31/12/2021 1.600,00 Advogado
ARACAGI 00112021 172/2020 AMANDA PESSOA MACHADO A 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
ARACAGI 00112021 148/2020 FILIPE MARCOS CONSERVA DA SILVA A€ 31/12/2021 1.600,00 Psicologo
ARACAGI 00112021 171/2020 SILVIA MARCELY FRAGAS DE OLIVEIRA ALVES A€ 311122021 1.600,00 Educadora Social
ARACAGI 00112021 149/2020 RONNIERE ROLIM CANDIDO Até31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
ARACAGI 00112021 169/2020 VAGNER MARTINS DE BARROS A 31/12/2021 1.100,00 Motorista
ASSUNGAO 001/2021 15012020 KEYLA RUHAMA LUCENA SOARES Até 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
ASSUNGAO 00112021 184/2020 THALLES LEONNYS ARAUJO GUEDES At 311122021 1.600,00 Advogado
ASSUNCAO 00112021 175/2020 RENATA SOUZA PEREIRA DOS SANTOS Até 3111212021 1.600,00 Assistente Social
ASSUNCAO 00112021 143/2020 JUSSARA DANTAS DA SILVA At 31/12/2021 1.600,00 Psicologa
ASSUNGAO 001/2021 185/2020 CAMILA THAALIA MACIEL Até31/1212021 1.100,00 Aux. Administrativo
BAIA DA TRAICAO 00112021 632020 JOSEFA DA SILVA SALES At 311122021 2.000,00 Coordenadora
BAIA DA TRAICAO 00112021 6112020 MARIA BETHANIA RIBEIRO Até 3111212021 1.600,00 Assistente Social
BAIA DA TRAICAO 00112021 6012020 GERALDO DE FRANCA ALVES JUNIOR At 31/12/2021 1.600,00 Educador Social
BAIA DA TRAICAO 00112021 6412020 SINARA THEREZA DOS SANTOS FIDELIS Até31/1212021 1.100,00 Aux. Administrativo
BAIA DA TRAICAO 00112021 622020 RAILSON FIDELIS DE LIMA At 3111212021 1.100,00 Motorista
BARRADE SANTAROSA | 00112021 155/2020 DANIELE MORGANA DANTAS CUNHA At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
BARRA DE SANTAROSA | 00112021 157/2020 PAULA WANESSA PEREIRA DE OLIVEIRA At 31/12/2021 1.600,00 Advogada
BARRA DE SANTAROSA | 00112021 1532020 FLAVIA DANTAS DE SOUSA Até31/1212021 1.600,00 Assistente Social
BARRA DE SANTAROSA | 00112021 15212020 'VANDILMA OLIVEIRA CAVALCANTI ALMEIDA At 311122021 1.600,00 Psicologo
BARRA DE SANTAROSA | 00112021 158/2020 MARIA JOSE SOUSA SILVA At 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
BARRADE SANTAROSA | 00112021 154/2020 VITORIA SILVA PEREIRA At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
BARRA DE SANTAROSA | 001/2021 156/2020 ANTONIO SOARES LEITE FILHO A 31/1212021 1.100,00 Motorista
BARRA DE SAO MIGUEL |~ 001/2021 129/2020 SOLANIA MARIA DAS CHAGAS At 311122021 2.000,00 Coordenadora
BARRA DE SAOMIGUEL | 00112021 133/2020 MELISSA MORAIS DOS SANTOS At 31/12/2021 1.600,00 Advogada
BARRA DE SAOMIGUEL | 00112021 128/2020 JEANE URSULINO GOMES At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
BARRA DE SAOMIGUEL | 001/2021 130/2020 LUCIANA CUNHA CAVALCANTI Até31/1212021 1.600,00 Psicéloga
BARRA DE SAO MIGUEL | 001/2021 181/2020 HELIANE DO NASCIMENTO DINIZ NOBREGA At 311122021 1.600,00 Educadora Social
BARRA DE SAOMIGUEL | 00112021 13212020 KAMILLA MARIA DIAS COSTA At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
BARRA DE SAOMIGUEL | 00112021 131/2020 MARCELO PINTO CAVALCANTE Até31/12/2021 1.100,00 Motorista
CACIMBA DE DENTRO 00112021 126/2020 MICHELINA DE FARIAS DA SILVA At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
CACIMBA DE DENTRO 00112021 127/2020 MARLLA EMANUELLA BARRETO PINTO At 311122021 1.600,00 Advogada
CACIMBA DE DENTRO 00112021 123/2020 MAYANE FADJA SILVA BRITO Até31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
CACIMBA DE DENTRO 00112021 125/2020 IVANEIDE DOS SANTOS BRAGA At 31/12/2021 1.600,00 Psicologa
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CACIMBA DE DENTRO 001/2021 166/2020 ELINEIDE SOARES DE LIMA ARAUIO Até31/12/2021 1.600.00 Educadora Social SANTA CRUZ 0012021 029/2020 FRANCISCA EUGENIA RODRIGUES Até31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
CACIMBA DE DENTRO 001/2021 12412020 ALEX DA COSTA NASCIMENTO At631/12/2021 1.100,00 Motorista SANTA CRUZ 001/2021 02712020 MARILDA PEREIRA DE OLIVEIRA A€ 31/12/2021 1.600,00 Psicloga
CAMALAU 001/2021 18012020 JESSICA ARAUJO LIMA FREITAS Até 31/12/2021 1.600,00 Advogada SANTA CRUZ 001/2021 0242020 AMANDA FERREIRA DA SILVA A6 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
CAMALAU 001/2021 19712020 ANA LUCIA PEREIRA DE ASSIS SOUZA At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social SANTA CRUZ 0012021 025/2020 MARCELIO FERREIRA DA SILVA At 31/12/2021 1100,00 Motorista
CAMALAU 001/2021 17912020 RENATA DOS SANTOS OLIVEIRA Até31/12/2021 1.600.00 Psicologa SAO JOSE DE PIRANHAS | 00112021 108/2020 CARLOS AUGUSTO DA S. NASCIMENTO At 311212021 2.000.00 Coordenador
CAMALAU 001/2021 95/2020 SIMONE DUARTE FREITAS At 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social SAO JOSE DE PIRANHAS | 00112021 10712020 KAYO DE QUEIROGA EVANGELISTA At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
CAMALAU 0012021 17812020 JAQUELINE GILVANDA DE OLIVEIRA At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo SAO JOSE DE PIRANHAS | 001/2021 10612020 CICERO RIBEIRO CANDIDO At 31/12/2021 1.600.00 Psicologo
CAMALAU 001/2021 96/2020 CICERO DE ARIMATEIA OLIVEIRA NEVES At631/12/2021 1.100,00 Motorista SAO JOSE DE PIRANHAS | 00112021 10512020 MARIA DOLORES DOS S. NASCIMENTO At 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
IBIARA 001/2021 16412020 KETLEN RODRIGUES DE ARAUJO At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora SAO JOSE DE PIRANHAS | 00112021 10212020 VINICIUS SOUZA ABREU A€ 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
IBIARA 001/2021 16512020 DEBORA LEITE DE ARAUJO Até31/12/2021 1.600,00 Advogada SAO JOSE DE PIRANHAS | 001/2021 20312020 VIVIAN GOMES CAVALCANTI Até 31/12/2021 1.100,00 Motorista
y c Soci SAO JOSE DOS COR-
IBIARA 001/2021 16012020 MARIA CLARA NEVES DE ALMEIDA At 31/12/2021 1.600.00 Assistente Social
* ssistente Socia 00112021 1352020 ALDECI RAMOS At 31122021 2.000,00 Coordenador
DEIROS
IBIARA 0012021 16212020 'YARA MONALIZA PEREIRA DE SOUSA RODRIGUES At 31/12/2021 1.600.00 Psicsloga a -
SAO JOSE DOS COR-
N 001/2021 13812020 ALUSKA KALLYNE DA SILVA| At 31/12/2021 1.600,00 Advogada
IBIARA 001/2021 15912020 JOAO ERIKES ALMEIDA MARQUES At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo DEIROS
. . . SAO JOSE DOS COR-
IBIARA 00172021 16172020 DORGIELYSON BATISTA XAVIER AtE31/122021 110000 Motorista 00112021 1372020 IRIS DO CEU OLIVEIRA GUIMARAES At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
DEIROS
LUCENA 00112021 0088/2020 SOLANGE PACHECO SIMOES AI631/12/2021 2.000.00 Coordenadora 520 105E DOS COR.
0012021 13412020 DANIELLE BARBOZA CAVALCANTE GAUDENCIO At 31/12/2021 1.600,00 Psicloga
LUCENA 001/2021 0086/2020 PATRICIA HENRIQUE DANTAS Até 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social DEIROS
. ) SAO JOSE DOS COR-
LUCENA 001/2021 0085/2020 GENILSON JOSE DA SILVA Até 317122021 1.600,00 Educador Social 001/2021 13912020 MARIA FRANCINEIDE DOS SANTOS Até 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
DEIROS
LUCENA 001/2021 008412020 GUSTAVO SOUSA CARDOSO COSTA At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo SAO JOSE DOS COR.
001/2021 13612020 ANA JAQUELINE CAMPOS DE MORAES DA SILVA Até 31/12/2021 1100,00 Aux. Administrativo
LUCENA 001/2021 0087/2020 MORGSON PEREIRA NERY Até 31/12/2021 1.100,00 Motorista DEIROS
SAO JOSE DOS COR-
MALTA 00172021 71/2020 JULIANA FREITAS DE FRANCA At631/12/2021 2.000.00 Coordenadora 0012021 14012020 IVSON LOYMARK GOMES DE ARAUJO At 31/12/2021 1.100.00 Motorista
DEIROS
MALTA 001/2021 68/2020 MARIA DE FATIMA LEANDRO FERREIRA Até 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social SAO SEBASTIAO DE
001/2021 12212020 KARINE RAMOS VICTOR At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
MALTA 00112021 692020 MARIA DO SOCORRO SILVA FERNANDES At 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social LAGOA DE ROCA
SAO SEBASTIAO DE
MALTA 001/2021 66/2020 MARIA DA CONCEICAO DE LIMA At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo 0012021 11712020 AGNES DOS SANTOS CAMARA Até 31/12/2021 1.600,00 Advogado
LAGOA DE ROCA
MALTA 001/2021 67/2020 ELLYJOLLY CAVALCANTE DE ARAUIO Até31/12/2021 1.100.00 Motorista SAO SEBASTIAO DE
0012021 11612020 THAYSE ARIANE PEREIRA DE SOUZA At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
i s LAGOA DE ROGA
MANAIRA 0012021 22112020 FLAVIA ANDREA TAVARES NOGUEIRA At631/12/2021 2.000.00 Coordenadora
SAO SEBASTIAO DE
MANAIRA 0012021 732020 AYLA SIQUEIRA BARBOSA A6 31/12/2021 1.600.00 Advogada 001/2021 12012020 TERESINHA DE JESUS DE S. DANTAS At 31/12/2021 1.600,00 Psicologa
LAGOA DE ROCA
MANAIRA 0012021 72/2020 MARCIA LEITE DE ANDRADE At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social SAO SEBASTIAO DE
0012021 12112020 MARIA ELIANE GOMES MORAIS Até 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
. LAGOA DE ROCA
MANAIRA 001/2021 742020 KERCIA ARAUJO MEDEIROS DE SOUSA At 31/12/2021 1.600,00 Psicéloga
SAO SEBASTIAO DE
MANAIRA 0012021 7512020 IVONICE RODRIGUES DE OLIVEIRA Ate31/122021 1.600,00 Educadora Social L AGOA DE ROCA 00172021 1182020 DANIEL HENRIQUES VASCONCELOS Ate 3171212021 1.100,00 Aux. Administrativo
MANAIRA 001/2021 20412020 FABRICIA OLINDA DA ROCHA At 3111212021 1.100,00 Aux. Administrativo SAO SEBASTIAO DE
001/2021 1192020 EDGAR BATISTA DA SILVA Até 311212021 1100,00 Motorista
, LAGOA DE ROCA
MANAIRA 001/2021 76/2020 DIVANILDO RUBENS ALVES BEZERRA At 31/12/2021 1.100,00 Motorista —
SAO VICENTE DO
- i 0012021 055/2020 JOSEFA MARCIA DA SILVA LIMA Até 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
OHO D'AGUA 0012021 97/2020 JAIANNE MARIA MINERVINO DA SILVA At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora SERIDO
- " SAO VICENTE DO
N2/
OHO D'AGUA 001/2021 10112020 ESTEVAM MARTINS DA COSTA NETTO Até31/12/2021 1.600.00 Advogado ' 0012021 82020 ADRIANO MOREIRA DE QUEIROGA At€31122021 1600.00 Advogado
SERIDO
OHO D'AGUA 001/2021 10412020 NATANNA LOPES DE ARAUJO At 31/12/2021 1.600.00 Assistente Social —
SAO VICENTE DO
- 001/2021 59/2020 ANUSKA BATISTA DA SILVA Até 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
OHO D'AGUA 001/2021 99/2020 MANUELLA SILVYA FREITAS ANGELO At 31/12/2021 1.600,00 Psicologa SERIDO
" Cars & cial SAO VICENTE DO
OHO D'AGUA 001/2021 98/2020 SHERMENIA LIENE DA SILVA FERREIRA Até 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social 0010021 0572020 JOSEFA KELLY CAVALCANTE DE FARIAS ARAUIO At 31/12/2021 160000 Psicéloga
SERIDO
OHO D'AGUA 001/2021 18812020 MARIA ZILDA BATISTA DE SOUSA At 31/12/2021 1.100.00 Aux. Administrativo SAG VICENTE DO
) 0012021 05612020 ANTONIA SABRINA H. DOS SANTOS At 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
OHO D'AGUA 00112021 100/2020 FLAVIO ROBERTO DE CARVALHO At 31/12/2021 1.100.00 Motorista SERIDO
N - SAO VICENTE DO
REMIGIO 001/2021 151/2020 JIMMY MATIAS NUNES Até 31/12/2021 1.600,00 Advogado ) 001/2021 190/2020 LUCAS EMANUEL ALVES DE OLIVEIRA Até 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
SERIDO
REMIGIO 0012021 17712020 JOSE GABRIEL FERREIRA DE ARAUIO At631/12/2021 1.600,00 Psicologo SAO VICENTE DO
001/2021 2012020 JOAO DE DEUS ALCANTARA CANDIDO A6 31/12/2021 1.100,00 Motorista
REMIGIO 001/2021 14112020 GERMANA DE BRITO RIBEIRO At6 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social SERIDO
R TAVARE 001/2021 0542020 JUCIARA MOREIRA SANTOS MARQUES At 31/12/2021 2.000,00 rdenad
REMIGIO 00112021 14212020 FLAVIO QUARESMA DE LIMA SILVA Até 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo S / ue SANTOS MARQUI © Coordenadora
TAVARES 0012021 0512020 LUAN PEREIRA DANTAS At 31/12/2021 1.600,00 Advogado
RIACHO DOS CAVALOS 001/2021 034/2020 LIVIAJALES VIEIRA Até 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
TAVARES 0012021 18612020 LUCIA NATALIE PAULINO DE MELO At 31/12/2021 1.600.00 Assistente Social
RIACHO DOS CAVALOS 0012021 0312020 IRIS LANNYA WANDERLEY MAIA At 31/12/2021 1.600,00 Advogada
TAVARES 001/2021 053/2020 SUSANA MARIA DA SILVA CARLOS Até 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
RIACHO DOS CAVALOS 001/2021 036/2020 ANA LAYS BARRETO CHAVES Até 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
TAVARES 001/2021 052/2020 FLAVIA ALVES RODRIGUES FEITOZA At 31/12/2021 1100,00 Aux. Administrativo
RIACHO DOS CAVALOS 001/2021 033/2020 THALLYSSA THANNAKA DA SILVA GUIMARAES Até31/12/2021 1.600.00 Psicsloga N
TAVARES 001/2021 05012020 JOAO BATISTA ROCHA LIMA At 31/12/2021 1.100,00 Motorista
RIACHO DOS CAVALOS 00112021 3012020 MARCELO VIEIRA Até31/12/2021 1.600,00 Educador Social
TRIUNFO 0012021 045/2020 BERTHEANNE MACIEL SOARES At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
RIACHO DOS CAVALOS 001/2021 035/2020 AMANDA ANDRADE DE FREITAS FRANGA At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
TRIUNFO 0012021 048/2020 ANALIA KARLA GONCALVES MACENA At 31/12/2021 1.600.00 Advogada
RIACHO DOS CAVALOS 0012021 032/2020 FABRICIO ALVES DA SILVA| At 31/12/2021 1.100,00 Motorista
TRIUNFO 001/2021 049/2020 JULIA MARIA NOBREGA BRAGA ALENCAR A6 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social
SALGADO DE SAO FELIX | 001/2021 202020 MARIA DAS GRACAS GOMES DE AZEVEDO At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
— TRIUNFO 001/2021 0462020 FRANCISCA MAISA MACIEL GOMES At 31/12/2021 1.600,00 Psicloga
SALGADO DE SAO FELIX | 001/2021 22/2020 LYBIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS MARINHO Até31/12/2021 1.600.00 Advogada
KO FE ; . ’ FRANCISCA FRANCILEUZA BENEVENUTO D.
SALGADO DE SAO FELIX | 001/2021 2312020 MARCELLA JOSE DA COSTA MORAIS AI631/12/2021 1.600,00 Assistente Social IRIUNFO 0012021 0442020 A31122021 1600.00 Fducadora Social
FERNANDES
SALGADO DE SAO FELIX | 001/2021 1912020 FLAVIA DANTAS DA SILVA At 31/12/2021 1.600,00 Psicsloga
TRIUNFO 001/2021 0472020 MARIA KARIANY GONCALVES MACENA Até31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
SALGADO DE SAO FELIX | 001/2021 1712020 IVONETE FERREIRA SILVA At 31/12/2021 1.600.00 Educadora Social
VARZEA 001/2021 009112020 MARIA NAYARA MEDEIROS MATIAS At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
SALGADO DE SAO FELIX | 001/2021 21/2020 JOSENILDO JOAQUIM DE ARAUJO JUNIOR At 31/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
SALGADO DE SAO FELIX | 00112021 182020 JOZIAS UMBELINO LEITE Ate31/122021 1.100,00 Motorista VARZEA 0012021 1832020 JOAO MARTINS DE MEDEIROS JUNIOR Ate 31122021 1.600,00 Advogado
SANTA CECILIA 00112021 03812020 ARACELTALEIXO DO NASCIMENTO A€ 311212021 200000 Coordenador VARZEA 0012021 072/2020 FABIANA LYGIA LOPES DAMASCENO At 31/12/2021 1.600.00 Assistente Social
“ECH I7 ¢ .
SANTA CECILIA 00172021 0402020 LUANA DE SOUSA BRITO Até 31122021 1.600,00 Advogada VARZEA 001/2021 07412020 CLAUDIANE ARAUJO DE LIMA MEDEIROS At 31/12/2021 1.600,00 Educadora Social
SANTA CECILIA 001/2021 039/2020 PAULA HORTENCIA SILVA DO NASCIMENTO At 31/12/2021 1.600,00 Assistente Social VARZEA 0012021 0932020 LUANA FLAVIA DE LUCENA M. MEDEIROS At 31122021 110000 Aux. Administrativo
SANTA CECILIA 001/2021 037/2020 EDURCILEA REGINA MICHELLE DA SILVA ALVES At 31/12/2021 1.600,00 Psicologa VARZEA 0012021 08972020 RODRIGO CESAR ARAUJO ROCHA A31122021 110000 Motorista
SANTA CECILIA 001/2021 043/2020 FERNANDA ANDRADE DA SILVA Até 31/12/2021 1.600.00 Educadora Social PUBLIQUE — SE
SANTA CECILIA 001/2021 042/2020 JOSE WILTON DA SILVA At631/12/2021 1.100,00 Aux. Administrativo
SANTA CECILIA 001/2021 041/2020 WAGNER LIMA DE MENDONCA Até 31/12/2021 1.100,00 Motorista CAD:%%!O LB;ERA ﬁi :OS FERNANDES
Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano
SANTA CRUZ 0012021 0262020 MARIA DO SOCORRO PINTO DA SILVA At 31/12/2021 2.000,00 Coordenadora
SANTA CRUZ 001/2021 028/2020 SEMYRAMIS MOURA DUARTE Até 31/12/2021 1.600,00 Advogada REPUBLICADO POR ERRO (-}RAFI O




