GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 01/2020/SEAD/SES/ESPEP — ABERTURA DE INSCRICAO

O Governo do Estado da Paraiba, Secretaria de Estado da Administracdo, Escola de Servico
Publico — ESPEP e a Secretaria de Estado da Salde, através da Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado tornam publico o presente Edital para contratacdo, em carater emergencial de
Auxiliar de Servigos Gerais para prestacdo de servigo nas Unidades Hospitalares e Unidades de
Pronto Atendimento no combate ao Coronavirus (COVID-19), no ambito da Secretaria de Estado
da Saude, com o objetivo de suplementar e/ou complementar as acGes desenvolvidas no Estado
da Paraiba e serd regido pela Portaria N°. 1172/GM, de 15.06.2004, pela Lei N° 5.391, de
22.02.1991, Lei 8.666/93, pelo Decreto Legislativo N° 06/2020, publicado no DOU de
20/03/2020, Decreto N° 40.122, publicado no DOE-PB de 13/03/2020, Decreto N° 40.136
publicado no DOE-PB de 22/03/2020 e as instru¢des normativas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo, em carater excepcional, de Auxiliar de
Servicos Gerais para prestar servicos nas Unidades Hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento no
combate ao Coronavirus (COVID-19), conforme preceitua a Lei 8.666/93 no seu Art. 24, IV.

1.2 O Contrato de Prestacdo de Servicos terd a validade de 90 (noventa dias), podendo ser
prorrogado por igual periodo a contar da data da sua assinatura a critério da necessidade da
Administracéo Publica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Ssaude.

1.4 O Processo trata da sele¢éo de profissionais de Nivel de Ensino Fundamental 11 para a fungéo
de Auxiliar de Servicos Gerais, conforme estabelecida no item 4.1, Quadro 1, deste edital.

1.5 O referido processo classificard candidatos correspondentes a 03 (trés) vezes 0 numero de vagas
ofertadas, em ordem decrescente de classificacdo.

1.6 O candidato que zerar (0,0) na pontuacdo ndo tera seu nome divulgado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado.

1.7 A relacdo final dos classificados/aprovados sera publicada na data provavel de 29/04/2020,
conforme disposto no item 10.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP.



1.9. A contratacdo ocorrerd na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22
de fevereiro de 1991.

1.10 Os profissionais classificados serdo convocados para trabalharem, inicialmente, nos Hospitais e
Unidade de Pronto Atendimento, conforme especificado no item 4.1, Quadro I, bem como de acordo com
a inscricdo para a localidade escolhida e, serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria de
Estado da Saude frente a urgéncia no combate da pandemia.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigOes serdo realizadas unicamente via internet por meio do seguinte link:
https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso

2.2 As inscricOes deverdo ocorrer unicamente no horario de 07h do dia 21 de abril de 2020 as
23h59min do dia 23 de abril de 2020.

2.3 O candidato s6 terd direito a uma Unica inscri¢do. Caso seja constatada mais de uma inscricao,
apenas a Ultima sera considerada valida.

2.4 As informac@es prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), ficando a Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba e a Secretaria de Estado da
Administracdo no direito de excluir do processo o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa
ou que nao tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com os subitens 3.2 e 3.3, deste
edital ou que apresentar informag@es inveridicas.

2.5 A Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da
Administracdo ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Os documentos pessoais e comprobatérios da experiéncia/cursos devem ser anexados
exclusivamente em PDF, conforme estabelecidos nos subitens 3.2 e 3.3. Caso contrario o candidato estara
automaticamente eliminado do certame.

3.2 DOCUMENTOS PESSOAIS
a) Documento de identificacdo (RG/CNH);
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Certificado de Revista;
e) Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima votacdo ou Certiddo de quitacdo do TRE.

3.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXPERIENCIA/CURSOS

a) Certificado de Conclusé@o do Ensino Fundamental II;

b) Comprovantes na &rea da Experiéncia Profissional em CTPS (folha de identificacéo e
folha de contrato) ou declaracdo com identificacdo do Orgdo, datada e assinada pelo
representante legal com periodo trabalhado (dia, més e ano da admissdo e demissao) de acordo
com item 6.1 (Quadro II).

3.4E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentacéo para o tamanho de até
10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

3.50s requisitos exigidos para fungao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;


https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso

b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;
e) Estar em dia com obrigagdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.6 Estara impedido da contratacédo, o candidato que:

desenvolver sintomas mais graves da doenga.

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, 3.2,
3.3e3.5.
b) Apresentar documentagdo ou informagdes falsas, que o eliminard ainda que a
informac&o seja identificada posteriormente a contratacao.

c) O (a) candidato (a) que ndo anexar a documentacado solicitada.

d) Anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegcam a analise pela
comissao.
e) Pertencer ao grupo de risco de infeccdo pela COVID-19: maiores de 60 anos,
gestantes e lactantes, serem portadores de comorbidades ou outra (s) condicao (6es) de risco, de

4. DAS VAGAS/REMUNERACAO CONFORME QUADRO |
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado classificara candidatos correspondentes a 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas ofertadas.

Vagas/Regime de Trabalho e Remuneragéo

QUADRO I - Local/Unidades Hospitalares/Unidade de Pronto Atendimento/

Unidades Regime
Item Local . Cddigo de inscrigdo | Vagas de Remuneragéo
Hospitalares/lUPA
Trabalho
ngtléal de Doengas CLEMENTINOFR soh
1. | Jodo Pessoa . AGA - JOAO 20 . R$ 1.149,50
Contagiosas Dr. semanais
. PESSOA
Clementino Fraga
x . . - FREIDAMIAO — 40h
2. | Jodo Pessoa | Maternidade Frei Damido JOAO PESSOA 20 semanais R$ 1.149,50
HOSPMETROPOLI 40h
3. | SantaRita | Hospital Metropolitano TANO - SANTA 50 . R$ 1.149,50
semanais
RITA
. . UPA - SANTA 40h
4. | SantaRita | UPA de Santa Rita RITA 05 semanais R$ 1.149,50
. . UPA - 40h
5. | Guarabira | UPA de Guarabira GUARABIRA 03 semanais R$ 1.149,50
Campina Hospital de Urgéncia e HOSPTRAUMA — 40h
6. Graﬁ i | Emergéncia Dom Luiz CAMPINA 00 | semanais R$ 1.149,50
Gonzaga Fernandes GRANDE
7.1 patos | Hospital Regional Dep. HRP - PATOS 24 40h R$ 1.149,50
Jandhuy Carneiro semanais
Hospital Infantil Noaldo HOSPINFANTIL - 40h
8. Patos Leite PATOS 12 semanais R$1.149,50
Hospital Regional de 40h
9. | Cajazeiras | Cajazeiras Dep. José de HR - CAJAZEIRAS 28 . R$ 1.149,50
. semanais
Sousa Maciel
L L UPA - 40h
10| Cajazeiras | UPA de Cajazeiras CAJAZEIRAS 03 semanais R$ 1.149,50
Princesa . UPA — PRINCESA 40h
11. Isabel UPA de Princesa Isabel ISABEL 01 semanais R$ 1.149,50
TOTAL 256

4.2 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas estabelecidas no Quadro I.




4.3 Os candidatos aprovados além das vagas oferecidas poderdo ser convocados de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica, obedecida a ordem de classificacao.

5. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Funcéo Atribuicbes

Executar Servicos Gerais de Higiene Hospitalar, nas areas de
mandados internos e externos. Executar servicos nas Unidades
Hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento. Responsabiliza-se
pelo controle e pela utilizacdo dos equipamentos, dos utensilios e
materiais colocados a sua disposicdo. Realizar limpeza, desinfeccdo
Aucxiliar de Servicos Gerais de superficies, coletas de residuos, reposicdo de materiais de
consumo e arrumacdo das unidades de internagdo, de acordo com as
normas técnicas das Unidades de Salde previamente estabelecidas.
Coletar residuos sélidos, roupas sujas das dependéncias hospitalares
e organizar os equipamentos e a rotina de trabalho. Fazer desinfecgéo
de dependéncias e abastecer enfermarias, salas e sanitarios. Executar
outras atividades correlatas.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de avaliagdo da experiéncia
profissional/cursos e sua classificagdo ocorrera conforme o estabelecido no quadro a seguir:

QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ I:I,EA,\FAQE(X PONTUAC}AO PONTUAC}AO
CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia de trabalho
comprovada em Servigos Gerais em No minimo 06
Unidades Hospitalares e Unidade de meses de 05 70
Pronto Atendimento, sem experiéncia

sobreposicdo de tempo

Cursos na area especifica Unidades
Hospitalares e Unidade de Pronto Minimo: 15h/aula 10 30
Atendimento

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.2 A documentacdo anexada pelos candidatos sera avaliada por uma Banca Examinadora
constituida por membros de uma Comissao do Processo Seletivo Simplificado indicado pela Secretaria de
Estado da Administragdo/Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, com pontuacdo de acordo com
o item 6, Quadro Il. Em caso de empate, da nota final obtida, serdo aplicados os critérios a
sequir:
a) Maior pontuacgdo de experiéncia de trabalho na area;
b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;



8. DO RESULTADO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no Diério Oficial do Estado,
na data provavel de 29/04/2020 e disponibilizado no endereco eletrénico www.paraiba.pb.gov.br e
WWW.espep.pb.gov.br.

8.2 No prazo de validade, conforme Item 1.2, do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
aprovados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes que
possam surgir em toda Rede Estadual de Salde de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

8.3 A classificacdo e aprovacao final do Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a necessidade da Administracdo
Publica diante do carater da urgéncia e emergéncia.

8.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar devera fazé-lo por meio
do e-mail: nuset@espep.pb.gov.br, exclusivamente no dia 27/04/2020, das 07h:00min as 23h:59min,
devendo o texto do recurso ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, sob pena de
indeferimento e acompanhado do comprovante de inscrig&o.

8.5 Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos que apresentem contetdo contra avaliacdo, nota ou
resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura de Contrato Administrativo e
deverdo apresentar os documentos originais e copias simples dos documentos listados de acordo com 0s
itens 3.2, 3.3 e 3.5, além do Comprovante de Conta Bradesco S.A.

9.2 Os candidatos terdo 24h, ap6s a convocacao, para apresentar-se portando os documentos exigidos
nos itens 3.2, 3.3 e 3.5, no local indicado na convocacao.

9.3 O candidato estara sujeito a desclassificagdo caso ndo atenda aos pré-requisitos exigidos para a
admissdo ou que ndo compareca quando da convocacao.

9.4 O local de apresentacao do (a) candidato (a) selecionado serd informado no ato de convocacéo.

9.5 O horério para apresentar-se, devera ser publicado junto com a convocagdo, considerando as
recomendacdes da OMS e da Secretaria de Estado da Saude.

10. CRONOGRAMA

Inscricdes 21 a 23/04/2020
Avaliacdo da documentacéo 24/04/2020
Divulgacédo do Resultado Preliminar 25/04/2020
Recurso ao Resultado Preliminar 27/04/2020
Divulgacéo do resultado dos recursos e
divulgacao do Resultado Final 29/04/2020
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracéo.

11.2 As informac@es prestadas na Ficha de Inscricdo online sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), dispondo a ESPEP/SEAD o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta.

11.3 Para a contratacdo serdo convocados apenas os candidatos classificados até o limite das vagas
estabelecidas, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

11.4 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site da ESPEP.

11.5 Informagdes a respeito do presente processo deverdo ser feitos pelos candidatos, unicamente
por meio do telefone 3214-1991, no horario das 08 horas as 16 horas.

11.6 A inscrigdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo, das condicOes estabelecidas neste
edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

11.7 A comissdo é soberana em suas decisfes ndo cabendo questionamentos posteriores.

11.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio de publica¢des
no Diario Oficial do Estado da Paraiba ou no site da ESPEP.

-Jodo Pessoa, 20 de abril de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Marlene Rodrigues da Silva — MembreEPEP
TFhamires de Lima Felipe Nunes — MembroESPEP
Guilhardo César Gomes de Almeida - ESPEP
Livia Menezes Borralho - SES
Alana Moura Quintans Félix — SES
Ilara da Nébrega Costa - SES




