GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 02/2020/SEAD/SES/ESPEP — ABERTURA DE INSCRICAO

Considerando o Decreto Legislativo N° 88/2020
publicado no DOU de 20/03/2020, o Decreto N°
40.122 publicado no DOE-PB de 13/03/2020 ¢ o
Decreto N° 40.136 publicado no DOE-PB de
22/03/2020 fica aberta o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, em carater emergencial para
profissionais para a prestacio de servico no
combate ao Coronavirus (COVID-19).

O Governo do Estado da Paraiba/Secretaria de Estado da Administracao/Escola de
Servigo Publico (ESPEP) e a Secretaria de Estado da Satde através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado divulgam o presente Edital, em carater emergencial, visando a
contratacdo de profissionais para prestacdo de servico no combate ao Coronavirus (COVID-
19), no ambito da Secretaria de Estado da Saude, com o objetivo de suplementar e/ou
complementar as agdes desenvolvidas no Estado da Paraiba, conforme preceitua a Portaria N°.
1172/GM, de 15.06.2004. Este Processo Seletivo Simplificado serd regido pela Lei N°.
5.391, de 22.02.1991, Lei 8.666/93 ¢ as instrucdes normativas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal para prestar servicos em
carater excepcional de profissionais no combate ao COVID-19, conforme preceitua a Lei
8.666/93 no seu Art. 24, IV.

1.2 O Contrato de Trabalho tera validade de 90 (noventa dias), podendo ser prorrogado por
igual periodo a contar da data da assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade
da Administracao Publica de acordo com o estado de calamidade ao qual nos encontramos.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito _a
contratacio, ficando a concretizacio desse ato, condicionada a exclusiva necessidade,
oportunidade e conveniéncia da SES/PB.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado trata do cadastramento de profissionais de Nivel
Superior, de Nivel Técnico, da area de saude e ainda de profissionais de Nivel Médio, de
acordo com as funcoes estabelecidas no item 5, deste edital.

1.5 Este edital classificard candidatos correspondentes a 02 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, em ordem decrescente de classificagao.

1.6 A relagdo final dos classificados serd publicada, na data provavel de 15/04/2020.




1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Escola
de Servigo Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da Saude.
1.8 A contrata¢ao ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391
de 22 de fevereiro de 1991.

1.9 Os profissionais selecionados irdo ser convocados para trabalharem, inicialmente, no
Hospital Solidario e serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado
da Saude e diante do carater da urgéncia da pandemia. Podem ainda, de acordo com a
necessidade, serem realocados para os demais servigos de referéncia de enfrentamento a crise
que pertencam a rede estadual de saude.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas unicamente via internet por meio dos seguintes links:

Assistente Social /
Enfermeiro (a)/

Para os cargos de | hitps://forms.gle/npzzfynjrLaurXvUA Farmacéutico (a) /

nivel Superior Fisioterapeuta / Médico (a) /
Médico (a) Intensivista /
Nutricionista / Psicélogo (a)

Para os cargos de | https:/forms.gle/A2wAoDN1w26iZkSaA Técnico (a) em Enfermagem
nivel Técnico

Para os cargos de | hitps://forms.gle/419kWeu5JD7qxxr57 Auxiliar de Farmacia /
nivel Médio Magqueiro.

2.2 As inscrigdes deverao ocorrer unicamente, no horario de 00h do dia 09 de abril de 2020
as 23h59min do dia 10 de abril de 2020.

2.3 O candidato s6 tera direto a uma tUnica inscricdo (um nivel e uma fungdo). Caso seja
constatada mais de uma inscri¢ao, a ultima sera considerada como valida.

2.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Escola de Servico Publico do Estado da
Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da Satde, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa ou que nao
tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com o item 3 deste edital ou que
apresentar informagdes inveridicas.

2.5 A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de
Estado da Saude ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ou ainda de inscrigdes com formatacao diferente da exigida no item 3.

2.6 Caso o candidato se inscreva em um link de um nivel diferente ao cargo ao que ele se
disp0s a concorrer, sua inscri¢do sera anulada e o mesmo eliminado do processo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Os documentos para inscri¢do devem ser anexados em um arquivo Unico para documentos
pessoais € um arquivo unico para documentos comprobatorios do curriculo e na sequéncia
estabelecida nos itens 3.2 e 3.3, exclusivamente em PDF, caso contrario o candidato estara
automaticamente eliminado.




3.1.1 Para realizar a inscri¢do faz-se necessario que o candidato possua um e-mail valido do
“gmail”.

3.2 DOCUMENTOS PESSOAIS (Comuns a todos os niveis e cargos)

a) Documento de identificacao (RG/CNH);
b) CPF;

c) PIS/PASEP/NIT;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de quitacdo eleitoral do TRE.

3.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

a) Diploma de Graduagdo na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC ou Declaragao de
Conclusdo de Curso (até 180 dias da conclusio);

b) Curriculo Lattes;

c) Documentos comprobatdrios, de acordo com o item 6.1 (Quadro III);

d) Comprovante de regularizacdo do Conselho de Classe.

3.4 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA CARGOS DE
NIVEL TECNICO

a) Certificado de Curso técnico, reconhecido pelo MEC;

b) Curriculum Vitae,

c) Documentos comprobatérios, de acordo com o item 6.1 (Quadro IV);
d) Comprovante de regularizacdo do Conselho de Classe.

3.5 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA CARGOS DE
NIVEL MEDIO

a) Certificado de Nivel Médio;
b) Comprovantes de Experiéncia Profissional, de acordo com item 6.1 (Quadro V).

3.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentagdo para o tamanho
de até 10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

3.7 Os requisitos exigidos, comuns a todos os cargos, para sua investidura sao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagao;

e) Estar em dia com obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;



3.8 Estara impedido da contratacio, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, 3.2, 3.3,
34;¢e3.5.

b) Apresentar documentagdo ou informagdes falsas, que o eliminard ainda que a informacao
seja identificada posteriormente a contratagao.

¢) O (a) candidato (a) que ndo anexar a documentagao solicitada.

d) Anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a analise pela
comissao.

e) Pertencer ao grupo de risco de infecgdo pela COVID-19: maiores de 60 anos, gestantes e
lactantes, ser portador de comorbidades ou outra (s) condi¢ao (0es) de risco de desenvolver
sintomas mais graves da doenga.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial classificara candidatos
correspondentes a 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas.

4.2 Os cargos, quantidade de vagas, carga hordria semanal e remuneracdo deste Processo
Seletivo Simplificado estao descritos no quadro abaixo:

QUADRO I - Cargos, Vagas, Carga Horaria e Remuneracio

CARGO N°DE | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
VAGAS | POR PLANTAO SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 12 R$ 300,00 30h
AUXILIAR DE FARMACIA 12 R$100,00 40h
ENFERMEIRO (A) 66 R$ 300,00 30h
FARMACEUTICO (A) 05 R$ 300,00 30h
FISIOTERAPEUTA 36 R$ 300,00 30h
MAQUEIROS (AS) 08 R$100,00 40h
MEDICO (A) 70 R$960,00 24h
MEDICO (A) INTENSIVISTA 46 R$960,00 24h
NUTRICIONISTA 08 R$ 300,00 30h
PSICOLOGO (A) 12 R$ 300,00 30h
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 252 R$200,00 30h

QUADRO II — Cadastro Reserva para UPAS (Santa Rita, Princesa Isabel, Guarabira e
Cajazeiras)
Cargos, Vagas, Carga Horaria e Remuneracio

NeDE | CARGA | VALOR | Ll

CARGO VAGAS HORARIA PLANTAO FINAL DE
SEMANAL SEMANAL SEMANA

MEDICO (A) CR 24h R$900,00 R$1.000,00




QUADRO III - Cargos, Vagas, Carga Horaria e Remuneracio (Bases descentralizadas
para transporte de pacientes Covid - Joao Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras)

CARGO N° DE REMUNERACAO | CARGA HORARIA
VAGAS | POR PLANTAO 12h SEMANAL
ENFERMEIRO (A) 12 R$ 300,00 30h
MEDICO (A) 14 R$1.800,00 24h

4.3. O quantitativo de profissionais que serdo convocados por cargo dependera da necessidade
do Hospital Solidario e da evolug¢do da pandemia. Apos a convocagdo, que acontecerd pelo e-
mail informado na inscricdo, o candidato terd 24h para apresentar-se no servigo com o
original e copia dos documentos relacionados no item 9.1.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 As atribui¢des acerca dos cargos disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado estdo

listadas no quadro abaixo:

QUADRO II - Atribuicoes dos Cargos

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a
saude e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promog¢ao da satude; Contribuir e participar nas agdes
de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicao sobre direitos, deveres, servigos ¢ recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e
planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; participar
de treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento
do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar no atendimento e interpretagdes de prescrigdes médicas;
receber, conferir e repor medicamentos e materiais de forma a
promover a organizacdo do setor; Esclarecer diividas em geral e
auxiliar o farmacéutico de plantdo; Atuar na alimentagdo do
sistema de entrada e dispensacdo de medicamentos, além de
averiguar data de validade de produtos e equipamentos apontando
a necessidade de aquisicdo dos mesmos, realizando assim o
controle de estoque; Participar de treinamento especifico indicado
pela SES-PB para tratamento do Coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a fungao.

Enfermeiro (a)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude; Desenvolver acdes de prevengdo, promocao, protecao,
controle e reabilitagdo da saude; Realizar consulta de




enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados
a sua area de atuacdo; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o
técnico de enfermagem, estagidrios e residentes; Notificar os
pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulsoria;
Coordenar equipes de inspecdo de servicos de saude; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; Desenvolver acdes de prevencdo e controle sistematico de
infeccdo com risco de vida; Desenvolver acdes de prevencdo e
controle sistematico de infec¢do hospitalar; Atuar em equipe
multidisciplinar; Coordenar equipes de inspe¢do na area de
servicos de saude; Participar de treinamento especifico indicado
pela SES-PB para tratamento do Coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a fungao.

Farmacéutico (a)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensagdo, controle de qualidade, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, Terapia de Nutrigdo Parenteral,
imunobiolégicos e insumos correlatos; Orientar recebimento,
armazenamento, manipulacdo e distribuicdo de insumos
farmacéuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros;
Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacao de
politicas de medicamentos; Orientar e acompanhar auxiliares na
realizacdo de atividades nos servicos de farmacia hospitalar,
treinando-os e  capacitando-os; Desenvolver agdes de
gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; Participar de
treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do
Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a funcao.

Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; supervisionar
estagiarios e residentes; Realizar consulta fisioterapéutica,
anamnese; solicitar e realizar interconsulta ¢ encaminhamentos;
Realizar agdes de prevencdo, promogdo, protecdo, educagdo,
intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema
cardiorrespiratorio e  neuro-musculo-esquelético;  realizar
avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do
paciente; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e
neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos
de expansdo pulmonar, remog¢dao de secrecao, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatorio; Monitorar os parametros cardiorrespiratorios do
paciente; Gerenciar a ventilagdo espontdnea, invasiva e nao
invasiva; Participar de treinamento especifico indicado pela SES-
PB para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades
inerentes a fungao.

Maqueiro

Realizar o transporte de pacientes para areas solicitadas; receber




conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos dentro
das dependéncias da unidade hospitalar; Providenciar macas,
cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes;
Controlar material esterilizado, Manter equipamentos sob sua
guarda, limpos e organizados; Participar de treinamento
especifico indicado pela SES-PB, quando necessario, para
tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a
funcao.

Meédico (a)

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantdes e
realizacdo de consultas; Estabelecer conduta de tratamento com
base na suspeita diagnodstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios;
Elaborar documentos médicos, incluindo laudos; realizar pericias,
auditorias e sindicancias; Planejar, organizar qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores;
Realizar a prescricdo médica dos pacientes; implementar agdes
para prevengdo de doencas e promogado da saude tanto individual
quanto coletiva; Participar de reunides clinicas solicitadas pela
coordenacdo de UTI ou do hospital; respeitar a ética médica;
Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes e noticias do
servico publico; Participar de treinamento especifico indicado
pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a funcao.

Médico (a) Intensivista

Prestar assisténcia médica intensivista todos os pacientes
internados em terapia intensiva; Realizar a evolugdo dos pacientes
internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias ocorridas no seu plantdo; Realizar a prescricao
médica dos pacientes; Preencher o prontudrio do paciente
registrando todos os procedimentos realizados; Atuar no suporte a
vida ou suporte de sistemas e 0rgdos em pacientes que estdo em
estado critico; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes
em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; Participar de reunides clinicas solicitadas pela
coordenacdo de UTI ou do hospital; Coordenar equipe
multidisciplinar no plantdo; Preencher e assinar formularios de
internacdo, alta, cirurgia e 6bito; Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma
equipe interdisciplinar; Realizar supervisdo em outros Orgdos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias e de oObitos;
Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes
ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes e noticias do servico publico; Participar de
treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do
coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Nutricionista

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a area de
nutri¢do; Prestar assisténcia nutricional a individuos e




coletividades (sadios e enfermos); Identificar o risco nutricional
precoce e realizar a intervencdo nutricional adequada, para
garantir o aporte caldrico proteico adequado, visando evitar
complicagdes infecciosas e assim auxiliar na redugdo do
prolongamento da internagdo hospitalar; Organizar, administrar e
avaliar unidade de alimentagdo e nutricao; Efetuar levantamento
de areas de pessoal, equipamentos, custos e materiais necessarios
para o seu funcionamento; Planejar e elaborar cardapios;
Supervisionar o preparo, fornecimento e distribuicao de refeigdes,
visando maior eficiéncia do sistema; Efetuar controle higiénico-
sanitario; Inspecionar as condigdes de uso dos equipamentos de
cozinha, visando seu bom funcionamento; Participar de
programas de educacdo nutricional; Participar de treinamento
especifico indicado pela SES-PB para tratamento do Coronavirus;
Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Psicologo (a)

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegdo,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacio de
funcionarios; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos
(profissionais e pacientes), grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando
diagnodstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos
cirirgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a
reabilitacdo neuropsicologica; Auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informacgdes e documentos sobre as condig¢des
ocupacionais ou incapacidades mentais; Supervisionar e capacitar
residentes, estudantes e outros profissionais da area; Elaborar e
monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos
trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em
caso de urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado
pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a funcao.

Técnico (a) em
Enfermagem

Participar do planejamento, orientacdo e supervisdao do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Atuar na prevengao e controle sistematico de infeccdo hospitalar;
Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizacao de
exames e testes especificos; Assistir ao enfermeiro na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de agdes de
prevencao, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel
individual e coletivo; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade




aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Participar de
treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do
coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de avaliacdo da
experiéncia profissional e sua classificagdo ocorrera conforme o estabelecido nos quadros a

seguir:

QUADRO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR

MEDICOS E MEDICOS INTENSIVISTAS

TEMPO/ ~ ~
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA Poagl\%‘;quo PO@E}I{J&EAAO
HORARIA
Tempo de exercicio profissional A cada 6 meses
na fungao para o cargo (tempo minimo
pretendido, sem sobreposicao de P 2,5 50
6 meses de
tempo. A
experiéncia)
A . A cada 1 ano
Experiéncia profissional em .
, (tempo minimo 02 20
outras areas.
1 ano)
Residéncia médica nas areas de:
medicina intensiva, infectologia, Minimo 5760
i ‘1 g 10 20
clinica médica, obstetricia ¢ horas
pediatria
Residéncia Médica em outras Minimo 5760
. 04 08
areas horas
Cur§0 de Capacitagdo na area Minimo 15
especifica ao cargo pretendido ou 01 02
. horas-aula
areas afins™**
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias Médicas (podendo ser na area especifica ou ndo)
** Até dois cursos de Pos-Graduacgao
** Até dois cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo.




PROFISSIONAIS DA SAUDE
(ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (A), FARMACEUTICO (A),
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO (A))

TEMPO/ ~ -
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA PO&E&?ESO Poﬁzgﬁ\fﬁo
HORARIA
Tempo de exercicio profissional A cada 6 meses
na fungdo para o cargo (tempo minimo
pretendido, sem sobreposicao de P 2,5 50
6 meses de
tempo. A
experiéncia)
A . A cada 1 ano
Experiéncia profissional em [
, (tempo minimo 02 20
outras areas.
1 ano)
Residéncia em Area Profissional Minimo 5760
, 10 20
da Saude* horas
Pos-Graduagao™* Minimo 360 04 08
horas-aula
Cur§0 de Capacitagdo na area Minimo 15
especifica ao cargo pretendido ou 01 02
. horas-aula
areas afins™**
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Satude

** Até dois cursos de Pos-Graduacgao

** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagao.

QUADRO IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL TECNICO

TEMPO/ % P
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA Pol\lj[gl\%;[iAO P(ﬁz;gﬁ\%:o
HORARIA

Experiéncia profissional
comprovada em Servigo de
Pronto Atendimento, Pronto A cada 6 meses

Socorro ou Unidades de (tempo minimo

. 2,5 50

Tratamento Intensivo em 6 meses de

Institui¢do Hospitalar, sem experiéncia)

sobreposi¢ao de tempo.




A . A cada 1 ano
Experiéncia profissional em .
. (tempo minimo 05 25
outras areas.
1 ano)
Curso Pos Técnico na area Minimo 360 05 15
especifica ao Cargo Pretendido* horas aula
Cur§0 de Capacitagdo na area Minimo 15
especifica ao cargo pretendido ou 02 10
, horas-aula
areas afins**
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até trés cursos Pos-Técnico

**Até cinco cursos de capacitagdo na area especifica ao cargo pretendido

QUADRO V - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL MEDIO

TEMPO/ ~ -
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA PO&E&?ESO Pol\l/fzgﬁ\fﬁo
HORARIA
Experiéncia de trabalho
comprqvada em Servi¢o de Pronto A cada 6 meses
Atendimento, Pronto Socorro ou (tempo minimo
Unidades de Tratamento Intensivo 5 Illieses de 2,5 50
em Instituicao Hospitalar, sem experiéncia)
sobreposicdo de tempo. P
Experiéncia de trabalho em outras A cada 1, ano
Areas (tempo minimo 10 30
1 ano)
Cursos na area especifica ao cargo Minimo 15 10 20
pretendido* horas-aula
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

* Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido

6.2 A documentagdo anexada pelos candidatos sera avaliada por uma Banca Examinadora
constituida pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.



7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, por fung¢do para a qual
concorreram com pontuagdo de acordo com o item 6. Em caso de empate, da nota final obtida,
serdo aplicados os critérios a seguir:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o candidato concorre;
¢) Ordem de inscrigao, prioridade para os primeiros inscritos.

8. DO RESULTADO

8.1 A relacdo final dos classificados sera publicada, na data provavel de 15/04/2020 ¢
disponivel no endereco eletronico www.paraiba.pb.gov.br e na pagina do Diério Oficial do
Estado.

8.2 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos classificados
poderao ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes que
possam surgir em toda Rede Estadual de Saude de acordo com a evolu¢ao da Pandemia no
Estado. Logo, os candidatos que ndo ficarem dentro das vagas oferecidas, irdo compor um
cadastro reserva que ird, respeitar rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 A aprovagao e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
contratado, segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao Publica que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades e diante do carater
da urgéncia da pandemia.

8.4 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer fase do certame, devera fazé-lo
por meio dos links abaixo, exclusivamente no dia 15/04/2020, das 07:00 as 12:00 horas,
devendo o texto do recurso ser sintético e objetivo e condicionado a 400 caracteres, sob pena
de indeferimento.

Formulario de Recurso Nivel Superior https://forms.gle/UBEzZUWSJxKreUN69
Formulario de Recurso Nivel Técnico https://forms.gle/ WKSKgl1Rg2To6WINy6
Formulario de Recurso Nivel Médio https://forms.gle/hQgQpuZ8ubxcGNsF9

8.4.1 Em virtude da urgéncia nas contratacdes a que se destina este edital, o recurso podera vir
ser analisado apds a homologacao do resultado final e caso o recurso do (a) candidato (a) vir a
ser acolhido pela banca julgadora e com isso haja classificagdo do (a) candidato (a) ou a
modificacdo da classificagdo, serd publicada nova lista de classificagdo com as devidas
alteragoes.

8.4.2 Caso o candidato entre com recurso em um link de um nivel diferente ao cargo ao qual
ele concorreu, seu recurso nao sera analisado.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura de Contrato Administrativo
e deverdo apresentar os documentos originais e copias simples dos documentos listados de
acordo com os cargos disponiveis nos itens 3.2, 3.3, 3.4 ¢ 3.5, além do Comprovante de Conta
Bradesco S.A.



9.2 Os candidatos terdo 24h, apos a convocacao, para apresentar os documentos no local
indicado na convocagao.

9.3 O candidato esta sujeito a desclassificacdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato
da admissdo ou ndo comparega a convocagao.

9.4 O local de apresentagao do (a) candidato (a) selecionado sera informado no ato de
convocagao.

9.5 A organizacdo de horario para apresentar-se devera ser publicada junto com a convocacao,
considerando as preocupagdes com aglomeragdes.

10. CRONOGRAMA

Inscrigoes 09 e 10 de Abril de 2020
Avaliacio da documentacio 11 a 13 de Abril de 2020
Divulgacio do resultado parcial 14 de Abril de 2020
Recursos ao resultado 14 de Abril de 2020, das 7 as 12h.
Divulgacio do resultado dos recursos e 15 de Abril de 2020
divulgacio do resultado final

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar
pela vaga que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

11.2 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), dispondo a ESPEP e a SES o direito de excluir aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta.

11.3 Para contratacdo serdo convocados apenas os candidatos classificados até o limite das
vagas estabelecidas, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

11.4 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes e
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site da
Secretaria de Estado da Saude (https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes).
11.5 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverao ser feitos pelos
candidatos, unicamente por meio dos telefones 3211-9084 e 3214-1991, no horério das 08
horas as 17 horas.

11.6 A inscri¢do implica no conhecimento e tacita aceita¢do, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

11.7 Os candidatos selecionados neste certame poderdo ser realocados em outro servico da
Rede Estadual de satde exclusivamente para a agdo emergencial de enfrentamento ao Covid-
19.

11.8A comissao ¢ soberana em suas decisdes nao cabendo questionamentos posteriores.

11.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio de
publicacdes no Didrio Oficial da Paraiba.




Jodo Pessoa, 08 de abril de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias Gentle - Presidente
Guilardo César Gomes de Almeida - Membro
Thamires de Lima Felipe Nunes - Membro
Marlene Rodrigues da Silva — Membro
Livia Menezes Borralho - Membro
Alana Moura Quintans Félix - Membro
Ilara da Nébrega Costa - Membro



