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Decreto n® 40.733 de 12 de novembro de 2020

REVOGA OS DECRETOS DE N°s 40.323, DE 29 DE JUNHO DE
2020 E 40.686, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020, QUE ABRE CRE-
DITO SUPLEMENTAR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revogados os Decretos de n® 40.323, de 29 de junho de 2020, publi-
cado no Diario Oficial do Estado, de 30 de junho de 2020 e 40.686, de 26 de outubro de 2020, publi-
cado no Diario Oficial do Estado, de 27 de outubro de 2020, que dispunha sobre Abertura de Crédito
Suplementar em favor da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — CODATA e Companhia
Estadual de Habitagdo Popular — CEHAP, autorizados pela Lei n° 11.627, de 14 de janeiro de 2020,
respectivamente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em 12 Jodo Pessoa, 12
de novembro de 2020; 132° da Proclamagédo da Republica.

Decreto n° 40.734 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que The
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n®
11.627, de 14 de janeiro de 2020, combinado com os artigos 1°, § 1°, e 2°, § 1°, inciso I, § 2°, § 3°, ¢ § 5°, da
Lein® 14.041, de 18 de agosto de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/070001.00012.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 331.000,00 (trezentos e trinta
¢ um mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

07.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
07.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Especificacio Natureza Fonte Valor
27.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 197 262.000,00
3190.13 197 50.200,00

3191.13 197 18.800,00

TOTAL 331.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta do Excesso de Arrecadacdo oriundos da Receita 17189911 - Outras Transferéncias da Unido -
Principal, conforme artigos 1°, § 1°, e 2°, § 1°, inciso 11, § 2°, § 3°e § 5° da Lei n° 14.041, de 18 de agosto
de 2020, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei n® 4320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamacdo da Republica.

. A
GILMAR MARFINS DE CAiVn\LHD SANTIAGO
)

Secretirio de Extado do, aments ¢ Gestdo

DOS SANTOS FILHO
du Fuzends

Decreto n° 40.735 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/150101.00009.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.100.000,00 (um milhéo,
cem mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

15.000 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

15.201 - INSTITUTO HOSPITALAR GENERAL EDSON RAMALHO

Especificacio

10.302.5007.2996.0287- ATENDIMENTO A USUARIOS DOS
SETORES DE URGENCIA,
EMERGENCIA E APOIO HOSPITALAR 3190.11 272 1.100.000,00
TOTAL 1.100.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por

conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°

4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

15.000 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

15.201 - INSTITUTO HOSPITALAR GENERAL EDSON RAMALHO

Natureza Fonte Valor

Especificacdo Natureza Fonte Valor
10.302.5007.2996.0287- ATENDIMENTO A USUARIOS DOS

SETORES DE URGENCIA,

EMERGENCIA E APOIO HOSPITALAR 3390.30 272 1.100.000,00

TOTAL 1.100.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n° 40.736 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°®
11.627, de 14 de janeiro de 2020, combinado com os artigos 1°, § 1°, ¢ 2°, § 1°, inciso II, § 2°, § 3°, ¢ § 5°, da
Lein°® 14.041, de 18 de agosto de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/180001.00004.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 83.000,00 (oitenta e trés mil
reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

18.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ARTICULACAO POLITICA
18.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ARTICULACAO POLITICA

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 197 70.000,00
3190.13 197 10.000,00

3191.13 197 3.000,00

TOTAL 83.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta do Excesso de Arrecadagdo oriundos da Receita 17189911 - Outras Transferéncias da Unido -
Principal, conforme artigos 1°, § 1°, ¢ 2°, § 1°, inciso I, § 2°, § 3° e § 5° da Lei n® 14.041, de 18 de agosto
de 2020, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei n® 4320/64.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. C}\‘"AL“D SANTIAGO
s € Gestdo

Estado *f

Decreto n° 40.737 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°®
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/210301.00012.

Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 92.000,00 (noventa e dois
mil reais), para refor¢o de dotagdes orcamentérias na forma abaixo discriminadas:

21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.203 - LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REFORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.30 270 6.000,00
3390.39 270 3.000,00
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.36 100 8.000,00
4490.52 270 10.000,00
04.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 270 50.000,00
04.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 4490.52 270 15.000,00
TOTAL 92.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro de fonte 270, apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2019, da Loteria do
Estado da Paraiba - LOTEP, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

.
GILMAR MA| INS DE l:d\'n\L"D SANTIAGO

Secretirio de Extado do, ! amento ¢ Gestda
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Decreto n® 40.738 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/220401.00041.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0713.0287- ENCARGOS COM INDENIZAGOES
TRABALHISTAS 3190.94 112 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3191.92 112 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. C}\‘"AL“D SANTIAGO
s Estado *f € Gestdo

Decreto n°® 40.739 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/240001.00020.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

24.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
24.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
14.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 10.000.000,00
TOTAL 10.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

24.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
24.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Especificagio Natureza Fonte Valor
14.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3191.13 101 10.000.000,00
TOTAL 10.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR MA| ?EC}\‘"AL“D SANTIAGO
s Estado *f € Gestdo

‘WL/'{
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Decreto n° 40.740 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso IlI, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, combinado com os artigos 1°, incisos III e IV, e 2°, da Lei n° 11.652, de
23 de margo de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/260001.00043.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.241.400,00 (um milh&o,
duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos reais), para refor¢o de dotagdes orcamentarias na forma abaixo
discriminadas:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

Especificacdo Natureza Fonte Valor
06.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 4490.52 100 800.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 800.000,00
26.102 - DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
Especifica¢do Natureza Fonte Valor
06.121.5005.4549.0272- MANUTENCAO DA 17
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
CIVIL NA CIDADE DE JOAO PESSOA 3390.30 100 5.000,00
3390.39 100 8.000,00
06.121.5005.4550.0274- MANUTENCAO DA 2°
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
POLICIA CIVIL NA CIDADE DE
CAMPINA GRANDE 3390.30 100 22.000,00
3390.39 100 18.500,00
06.121.5005.4553.0277- MANUTENCAO DA 3*
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
POLICIA CIVIL NA CIDADE DE
PATOS 3390.30 100 14.400,00
3390.39 100 5.500,00
06.122.5005.2159.0287- MANUTENCAO DA DELEGACIA GERAL
DE POLICIA CIVIL 3390.30 100 8.000,00
3390.39 100 10.000,00
06.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.30 100 350.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 441.400,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 1.241.400,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminacéo a seguir:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

Especificacao Natureza Fonte Valor
06.122.5005.2105.0287- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS 4490.52 100 300.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 300.000,00
26.102 - DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5005.1663.0287- CONSTRUCAO DE BENS IMOVEIS DA
POLICIA CIVIL 4490.51 100 200.000,00
06.122.5005.2157.0287- MANUTENCAO DO INSTITUTO DE
POLICIA CIENTIFICA - IPC 3390.30 100 6.900,00
3390.39 100 514.000,00
06.122.5005.2158.0287- MANUTENCAO DA COORDENACAO DAS
DELEGACIAS DA MULHER -
COORDEAM 3390.30 100 13.400,00
3390.39 100 6.900,00
06.128.5005.2156.0287- MANUTENCAO DA ACADEMIA DE
ENSINO DA POLICIA CIVIL -
ACADEPOL 3390.30 100 9.000,00
3390.39 100 17.000,00
06.181.5005.2152.0287- AMPLIACAO, REFORMA, ADAPTACAO
E MANUTENCOES DE UNIDADES DA
POLICIA CIVIL 3390.39 100 14.200,00
4490.52 100 160.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 941.400,00

TOTAL GERAL DO ORGAO 1.241.400,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. C}\‘"AL“D SANTIAGO
€ Gestdo

Estado *f

Decreto n° 40.741 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, combinado com os artigos 1°, inciso III, e 2°, da Lei n® 11.652, de 23 de
margo de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/270101.00022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 345.000,00 (trezentos e
quarenta e cinco mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE "ALICE DE

ALMEIDA"
Especificacio Natureza Fonte Valor
08.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.04 100 167.000,00
08.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E
AUXILIO ALIMENTACAO 3390.46 100 178.000,00
TOTAL 345.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagio de dotagdo orgamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminacdo a seguir:

27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE "ALICE DE

ALMEIDA"
Especificagio Natureza Fonte Valor
08.421.5008.2185.0287- ASSISTENCIA AOS/AS
ADOLESCENTES/JOVENS EM
PRIVACAO E RESTRICAO DE
LIBERDADE NAS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS DA FUNDAC 3390.39 100 345.000,00
TOTAL 345.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

- 2
GILMAR MARFINS DE CAiVn\LHD SANTIAGO

Secretdrio d¢ Evtado do Flane) aments ¢ Gestlo

MARIALYO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirie du Fuzends

Decreto n° 40.742 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, combinado com os artigos 1°, incisos Il e IV, e 2°, da Lei n° 11.652, de
23 de margo de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/290401.00025.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 719.185,00 (setecentos
e dezenove mil, cento e oitenta e cinco reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo
discriminadas:

29.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
29.204 - EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.- EPC

Especificaciio Natureza Fonte Valor

24.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
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TELEFONE 3390.39 270 25.000,00
24.122.5046.4213.0287- AQUISICAO DE VEICULOS 4490.52 270 67.285,00
24.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 18.000,00
4490.52 270 69.000,00
24.131.5001.4848.0287- REALIZACAO DE SERVICOS
GRAFICOS 3390.30 270 539.900,00
TOTAL 719.185,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminacao a seguir:

29.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
29.204 - EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.- EPC

Especificagio Natureza Fonte Valor
02.846.0003.0701.0287- EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIARIAS 3390.91 270 5.500,00
24.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REFORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 339036 270 400,00
4490.51 270 285,00
4490.52 270 1.200,00
24.122.5046.4205.0287- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA
FROTA DE VEICULOS 3390.39 270 3.000,00
24.122.5046.4209.0287- REPAROS E CONSERVACAO DE
VEICULOS 339030 270 600,00
24.122.5046.4210.0287- LOCACAO DE VEICULOS 3390.39 270 18.000,00
24.122.5046.4211.0287- SEGUROS E TAXAS DE VEICULOS 3391.39 270 3.900,00
24.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E
AUXILIO ALIMENTACAO 3390.39 270 15.000,00
24.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.30 270 5.000,00
4490.52 270 245.000,00
24.131.5001.2177.0287- INFORMACAO E PUBLICIZACAO COM
QUALIDADE DAS POLITICAS
PUBLICAS DO GOVERNO E DA
GESTAO PUBLICA 3390.04 270 2.000,00
3390.14 270 10.000,00
3390.30 270 26.800,00
3390.36 270 4.000,00
3390.39 270 11.600,00
24.131.5001.2578.0287- REALIZACAO DE EVENTOS DA EPC 3390.30 270 9.000,00
3390.36 270 8.000,00
3390.39 270 69.000,00
24.131.5001.4013.0287- MODERNIZACAO NOS PADROES DE
DIVULGAGAO INSTITUCIONAL
CULTURAL ARTISTICO E HISTORICO 3390.39 270 1.000,00
3390.43 270 2.000,00
4490.52 270 1.000,00
24.131.5001.4848.0287- REALIZACAO DE SERVICOS
GRAFICOS 4490.52 270 235.000,00
24.722.5001.1496.0287- AMPLIACAO E MANUTENCAO DA
RADIO E TV TABAJARA 332047 270 12.000,00
3390.30 270 12.000,00
3390.36 270 1.000,00
4490.52 270 3.000,00
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3190.92 270 5.000,00
3390.92 270 8.900,00
TOTAL 719.185,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n® 40.743 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢es que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/310101.00026.

Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 271.902,86 (duzentos e
setenta ¢ um mil, novecentos e dois reais e oitenta e seis centavos), para reforgo de dotagdo orgamentaria
na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificacio Natureza Fonte Valor
26.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.37 270 271.902,86
TOTAL 271.902,86

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta do Excesso de Arrecadagdo da Receita n® 19100111 - Multas por Auto de Infragdo, do Departamento
de Estradas de Rodagem - DER, de acordo com o artigo 43, § 1°,inciso 11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. Cd"AL“D SANTIAGD
S Estado *f € Gestdo

‘WL/'{

Decreto n° 40.744 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/310101.00028.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0704.0287- AUXILIO FUNERAL 3390.08 100 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orcamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0715.0287- DESAPROPRIACAO E INDENIZACOES
DE IMOVEIS 4590.61 100 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. Cd"AL“D SANTIAGD
S Estado *f € Gestdo

‘WL/'{

MARIALVO LAUREAX
Secretirio

DOS SANTOS FILHO
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Decreto n° 40.745 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, ¢ tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/320001.00026.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.426.470,71 (um milhdo,
quatrocentos e vinte e seis mil, quatrocentos e setenta reais e setenta e um centavos), para reforco de dotagdes
or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

Especificagio Natureza Fonte Valor
20.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3191.13 100 676.763,30
3191.13 101 749.707,41

TOTAL 1.426.470,71

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°®
4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

Especificacio Natureza Fonte Valor
20.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.05 101 5.800,00
3190.11 100 676.763,30

3190.11 101 743.907,41

TOTAL 1.426.470,71

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. C}\‘"AL“D SANTIAGO
s € Gestdo

Estado *f

Decreto n® 40.746 de 12 de novembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso [V, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, combinado com os artigos 1°, § 1°,¢2°, § 1° inciso I, § 2°, § 3°, ¢ § 5°, da
Lei n® 14.041, de 18 de agosto de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/320001.00027.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 6.934.000,00 (seis milhdes,
novecentos e trinta e quatro mil reais), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

Especificacio Natureza Fonte Valor
20.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 197 6.934.000,00
TOTAL 6.934.000,00

Art. 2°- A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrd por conta
do Excesso de Arrecadago oriundos da Receita 17189911 - Outras Transferéncias da Unido - Principal,
conforme artigos 1°, § 1° ¢ 2°, § 1° inciso II, § 2°, § 3° ¢ § 5°, da Lei n° 14.041, de 18 de agosto de 2020,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei n° 4320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofio Pessoa, 12 de
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

LINS FILHO
ador,’

GILMAR Ma@l’. C}\‘"AL“D SANTIAGO
s Estado *f € Gestdo

‘WL/'{
MARIALYO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secreth

l’l? 0| da Fazend:

Ato Governamental n° 3.101 Joao Pessoa, 12 de novembro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar, a pedidlo,b MARESA RADASSA VEIGA DE SOUSA,
matricula n° 1841009, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEFM NINA ALVES DE LIMA,
Simbolo CDE-7, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 3.102 Joao Pessoa, 12 de novembro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n® 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S OLYV E nomear FRANCISCO ELIAS MOREIRA para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR DE RESTAURANTE POPULAR, no Municipio de Sousa,
Simbolo CAC-2, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental n° 3.103 Joao Pessoa, 12 de novembro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

RESOLYE nomear ANDREA NUNES DE SOUSA DIAS para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DA EEEFM IZABEL RODRIGUES DE MELO, no Municipio
de Campina Grande, Simbolo CDE-9, da Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 3.104 Joao Pessoa, 12 de novembro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LV E nomear MARIA GRAZIELLA NUNES DE LUCENA para ocu-
par o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEFM PROF. JOSE BAPTISTA DE
MELO, no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo SDE-9, da Secretaria de Estado da Educagdo e da
Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 3.105 Joao Pessoa, 12 de novembro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
II, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LYV E nomear RAISSA CRISTINA ALMEIDA DE SOUSA PALITOT
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTE-
GRAL ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO MONSENHOR PEDRO ANISIO
BEZERRA DANTAS, no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo SDCI-1, da Secretaria de Estado da
Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 3.106 Joao Pessoa, 12 de novembro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S OLYV E nomear NANCI DE ALMEIDA RAMALHO para ocupar o car-
go de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEFM PROFA. MARIA GENY DE SOUSA
TIMOTEO, no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo SDE-7, da Secretaria de Estado da Educagdo e da
Ciéncia e Tecnologia.

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N° 340/2020/DEREH/GS/SEAD

EXPEDIENTE DO DIA: 09/11/ 2020

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso X1, do Decreto n. ©26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista
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Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MAT. PARECER DESPACHO

20.009.067-4 | AMANDA PAVLOVA F. CORDEIRO GUEDES 180.106-6 | 1065/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.028.633-1 | ARTHUR ANTUNES NEVES DA SILVA 177.444-1 | 1203/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
*20.025.655-6 | ARTHUR ANTUNES NEVES DA SILVA 177.444-1 | 1042/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.050.074-1 | CARLOS EDUARDO DE MIRANDA 155.970-2 | 1202/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.025.824-9 [ DANIELLA LUNGUINHO BEZERRA - 1126/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.070.097-9 | GERALDO FERNANDO LEAL TAVARES 089.263-7 | 1071/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.004.953-4 | GETULIO BEZERRA DE MACEDO FILHO 512.402-6 | 0544/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.026.750-7 | MARCOS ANTONIO DANTAS DE FARIAS 160.343-4 | 1209/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.027.459-7 | MARIA BERTA CARVALHO CESAR - 1188/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.005.590-9 | MARIA DE LOURDES AMBROSIO 129.217-0 | 1207/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.026.744-2 | MARIA EULALIA MAGALHAES DE FREITAS 150.097-0 | 1211/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
19.038.976-1 | PAULO TAVARES DE FARIAS 182.601-8 | 1119/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO

20.028.599-8 | RAISSA DE OLIVEIRA C. TOSCANO DE BRITTO | --- 1201/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.027.896-7 | SAMIA CRISMARA INACIO FERREIRA XAVIER | - 1189/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO
20.008.883-1 | SUELY DA SILVA CARVALHO 109.671-1 | 1093/2020/ASJUR-SEAD INDEFERIDO

*PROCESSO ANEXO 20.025.655-6

RESENHA N° 348/2020/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 06/11/2020

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, tendo em
vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, e em conformidade com a Lei n.’ 8.996,
de 22 de dezembro de 2009, despachou o Processo de REDUCAO DE CARGA HORARIA abaixo
relacionado:

PROCESSO NOME MAT.
20.028.940-3 | ADELAIDE CHAVES DO NASCIMENTO 999.820-9

PARECER N.° DESPACHO
1245/2020/ASJUR-SEAD | DEFERIDO

PUBLICADO NO D.O.E. DE 10.11.2020
REPUBLICADO POR INCORRECAO

e

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiria de Estado da Administrado em Exercicio

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 296/GS/SEAP/2020 Em 10 de Novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constituicdo Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragio, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢cdo ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°®
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra repartigdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.° 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor SANDRESON FABIO DE LIMA, Policial Penal, matricula
174.450-0, ora lotado na Geréncia Executiva do Escritorio Social da Paraiba para prestar servi¢o junto a
PENITENCIARIA DESEMBARGADOR SILVIO PORTO, até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 299/GS/SEAP/2020 Em 10 de Novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constituicdo Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaborag@o, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou

contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranca aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar a servidlora FERNANDA CABRAL BEZERRA, Policial Penal, matri-
cula 174.068-7, ora lotada na Cadeia Piiblica de Aroeiras para prestar servigo junto &8 PENITENCIA-
RIA FEMININA DE CAMPINA GRANDE, até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se

Sérgio Fm%.ﬁ’sf.ﬁ?.

Secretario de Estado

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 0063, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020
Designa servidor para a funcéio de gestor do contrato n° 374/2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o paragrafo tinico do Art. 89 da Constitui¢ao do Estado da Paraiba,
e nos termos do Art. 5° do Decreto n © 30.608 de 25 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO ELEUTERIO DE MELO, inscrita no CPF
n° 954.157.504-87 e com matricula n® 186.729-6, para, dentro de suas atribui¢des desenvolvidas nesta
Secretaria, ser gestor do contrato n°® 326/2020, firmado com a empresa ESL PRODUCOES E EVEN-
TOS EIRELI, que tem como objeto a locagdo de Tendas 6x6m (codigo 9), Octogonos (codigo 20),
Stands 3x3m (codigo 21) e Grides em aluminio (co6digo 23), para montagem de estruturas para os even-
tos de comemoragdo do més da Economia Solidaria com previsao de realizagdo no més de Dezembro.

Art. 2° Estabelecer que, para a consecugio do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado, devera:

I) realizar a fiscalizag@o e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos,
pagamentos e termo de recebimento;

II) fazer as devidas anotagdes em registro proprio para tal, evidenciando todas as ocor-
réncias relacionadas a execug@o do contrato, determinando, se necessario, a regularizagao das faltas e/
ou defeitos observados;

III) identificar, se necessario, a contratagdo de terceiros para assisti-la e subsidia-la de
informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

cmmmﬁmmm

Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DA PARAIBA
RESOLUCAO N° 220/2020

ESTABELECE NORMAS EDUCACIONAIS EXCEPCIONAIS A
SEREM ADOTADAS PARA A ORGANIZACAO DO SISTEMA
ESTADUAL DE EDUCACAO DA PARAIBA FRENTE AO RE-
GIME ESPECIAL DE ENSINO EM ATENDIMENTO A LEI N°
14.040, DE 18 DE AGOSTO DE 2020, E AO DECRETO ESTADU-
ALN°40.574, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020, ENQUANTO PER-
MANECEREM AS MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID-19.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DA PARAIBA, no uso das atri-
buic¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, e pela Lei Estadual n® 7.653, de 6 de
setembro de 2004, que designa o Conselho Estadual de Educagdo da Paraiba como 6rgdo normativo,
deliberativo e consultivo do Sistema Estadual de Educacéo; e, tendo em vista a adog¢do de medidas para
reduzir os riscos de contagio e de disseminagdo do COVID-19,

Considerando o contexto de excepcionalidade imposto pela pandemia do CO-
VID-19, assim como a necessidade de zelar e cuidar da vida de todos os membros da comunidade
escolar e, paralelamente, manter ativo e operante o Sistema de Ensino da Paraiba;

Considerando o Regime Especial de Ensino estabelecido pelas Resolugdes CEE/
PB n° 120/2020, n° 140/2020 e n° 160/2020, que dispdem sobre a reorganizagdo das atividades curri-
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culares, assim como dos calendarios escolares e processos avaliativos das institui¢des do Sistema de
Ensino da Paraiba, perdurando pelo periodo correspondente ao decreto do Poder Executivo Estadual,
que determina o recesso ou a suspensdo de aulas presenciais no Estado da Paraiba, assim como todos os
considerados e legislagdes citadas nas referidas Resolugdes;

Considerando o Decreto Estadual n® 40.574, de 24 de setembro de 2020, que Estabe-
lece as Diretrizes para o retorno as aulas presenciais — Plano Novo Normal para a Educacéo da Paraiba
(PNNE/PB), que dispde sobre o processo de retomada das aulas presenciais dos Sistemas Educacionais
da Paraiba e demais institui¢des de Ensino Superior sediadas no territorio paraibano;

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo n® xxxx, de xx de
outubro de 2020, que institui Diretrizes Nacionais para a implementacdo dos dispositivos da Lei n°
14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas
pelos sistemas de ensino, instituicdes e redes escolares, publicas, privadas e comunitarias, durante o
estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06/2020;

Considerando a competéncia da Secretaria de Estado da Satde de deliberar sobre o
momento oportuno para o retorno as aulas presenciais no Sistema Estadual de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo tem por objetivo orientar as instituicdes de ensino
vinculadas ao Sistema Estadual de Educacédo da Paraiba sobre a organizagio pedagogica do ano letivo
em curso ¢ do subsequente, frente a retomada das atividades presenciais e a continuidade das atividades
ndo presenciais necessarias ao Regime Especial de Ensino, disposto em carater de excepcionalidade
e temporalidade, enquanto permanecerem as medidas de prevengdo ao COVID-19, em atendimento
ao que disciplina a Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, e o Decreto Estadual n® 40.574, de 24 de
setembro de 2020.

§ 1° O retorno as aulas presenciais dentro do panorama pandémico do COVID-19
requer medidas seguras das autoridades sanitarias, sendo a defini¢do do momento de retomada das
atividades presenciais de competéncia desses orgdos, de modo a garantir a protegdo a saude de todos os
membros da comunidade escolar e profissionais da educagao.

§ 2° As estratégias pedagogicas de retomada das atividades presenciais nas institui-
¢oes pertencentes ao Sistema Estadual de Educagdo deverdo respeitar os protocolos definidos pelo Pla-
no Novo Normal para a Educagdo da Paraiba, estabelecido pelo Decreto Estadual n°® 40.574/2020.

§ 3° Os gestores escolares deverdo informar a este Conselho, através do Plano de A¢ao
Estratégico Escolar, os procedimentos pedagogicos e de biosseguranga adotados para a unidade escolar
de forma a garantir o retorno presencial em condi¢des adequadas.

Art. 2° As redes e institui¢des de ensino da educag@o basica, observadas as norma-
tivas editadas pelo Conselho Nacional de Educagéo, as Resolugdes emitidas pelo CEE/PB e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), ficam dispensadas, em carater excepcional, durante o ano letivo
afetado pelo estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo
de 2020, e pelo Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de marco de 2020:

I - Na Educagdo Infantil, da obrigatoriedade de observancia do minimo de dias de
trabalho educacional e do cumprimento da carga horaria minima anual, previstos no inciso II do art. 31
da Lein®9.394, de1996;

II - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, da obrigatoriedade de observancia
do minimo de dias de efetivo trabalho escolar, desde que cumprida a carga horaria minima anual nos
termos do inciso II do art. 2° da Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020.

Art. 3° O cumprimento do disposto no caput do art. 2° desta Resolugao fica subor-
dinado ao cumprimento das orientagdes contidas nos documentos curriculares nacionais e estaduais
referentes a cada uma das etapas e modalidades de ensino, assim como aos planos de curso e projetos
politicos pedagdgicos de cada institui¢ao.

Art. 4° Para o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da
Educagéo Basica, em observancia a legislagdo educacional, a carga horaria minima possivelmente ndo
cumprida no ano letivo afetado pela pandemia pode ser efetivada no ano subsequente, inclusive por
meio da adogdo de um continuo curricular de duas séries ou dois anos escolares continuos, observadas
as normativas editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), as Resolugdes emitidas pelo CEE/
PB e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sobretudo no que se refere a reorganizacdo do ca-
lendério escolar.

§ 1° Uma vez definida a necessidade de estabelecer um continuum curricular espe-
cificado no caput deste artigo, sera de responsabilidade das redes e instituicdes de ensino estabelecer
normas especificas para sua execugdo, dadas as realidades e demandas locais.

§ 2° Recomenda-se que as redes e instituigdes de ensino, respeitada sua autonomia,
estabelegam as medidas especificas de modo a garantir que os estudantes que se encontram nos anos
finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio possam concluir a respectiva etapa da educagao basi-
ca, garantindo a possibilidade de mudanga de nivel ou unidade escolar, e de acesso ao Ensino Médio e
Cursos Técnicos ou a Educagio Superior, conforme o caso.

§ 3° Os estudantes que ndo conseguirem cumprir a carga horaria prevista na Lei n°
14.040, 18 de agosto de 2020, e precisarem trocar de unidade de ensino deverdo ter registrado em seu
historico escolar a carga horaria a ser complementada no ano letivo subsequente, estabelecendo um
continuum curricular entre os anos 2020 ¢ 2021, com excegdo daqueles tratados no § 2° deste artigo.

Art. 5° Tal como disciplina a Resolugdo CEE/PB n° 160/2020, as institui¢des de en-
sino vinculadas ao Sistema Estadual de Educagéo da Paraiba gozam de autonomia para decidir questdes
operacionais relativas ao seu calendario anual, desde que assegurada a carga horaria minima de cada
etapa, conforme disposto na Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, observando a revisio e adequagao
dos objetivos de aprendizagem em conformidade com os documentos curriculares oficiais nacionais e
estaduais, e com os planos de curso e projetos politicos pedagogicos de cada institui¢ao.

Art. 6° O cumprimento da carga horaria minima prevista pode ser por meio de uma
ou mais das seguintes alternativas:

I - Reposicdo da carga horaria de modo presencial ao final do periodo de Regime
Especial de Ensino;

II - Computo da carga horaria de atividades pedagogicas ndo presenciais realizadas
enquanto persistirem restrigdes sanitarias para presenga de estudantes nos ambientes escolares, alinhado
com o calendario escolar de aulas presenciais, respeitando as demandas de cada etapa de ensino, tal
como disposto na Resolugdo CEE/PB n° 160/2020;

III - Computo da carga horaria de atividades pedagogicas nao presenciais (mediadas
ou ndo por tecnologias digitais de informagéo e comunicagio), realizadas de modo concomitante com o
periodo das aulas presenciais, quando do retorno as atividades.

§ 1° Areposigao de carga horaria pode estender-se para o ano civil seguinte de modo
presencial e/ou ndo presencial, mediante programagdo de atividades escolares no contraturno ou em
datas programadas no calendario original como dias néo letivos.

§ 2° A critério das redes e instituigdes de ensino, a reposi¢do dos objetivos de aprendi-
zagem podera ocorrer quando nao houver aproveitamento pelos estudantes, como forma de recuperagao
da aprendizagem.

Art. 7° A reorganizacgdo dos calendarios e replanejamento curricular das redes e ins-
tituicdes de ensino que compdem o Sistema Estadual de Ensino da Paraiba, respeitadas as realidades e
demandas locais, devem prever:

I - Formas de alcance por todos os estudantes das competéncias e objetivos de apren-
dizagem relacionados com a BNCC, com a proposta curricular de cada instituicao ou rede escolar e
reorganizados nos Planos Escolares Estratégicos de cada institui¢ao, a que se refere o art. 11 desta
resolugdo;

II - O retorno gradual das atividades com presenga fisica dos estudantes e profissio-
nais da educagdo na unidade de ensino, seguindo orientagdes das autoridades sanitarias estaduais.

III - Atendimento as demandas especificas dos estudantes — publico alvo — da Educa-
¢do Especial;

IV - A reposigdo de carga horaria presencial, periodos de intervalos para recuperagao
fisica e mental de professores e estudantes, prevendo periodos de recesso escolar, férias e fins de se-
mana;

V - O direito de guarda dos dias em que, segundo os preceitos da religido do estudante,
sejam vedadas atividades, nos termos do art. 7°-A da LDB, no exercicio da liberdade de consciéncia e
de crenga; assim como o mesmo direito para os profissionais da educagdo, com a prestagdo alternativa
de trabalho.

VI - Organizagéo de registro detalhado das atividades nao presenciais desenvolvidas
em cada institui¢do escolar durante o periodo correspondente ao Regime Especial de Ensino, para fins
de computo da equivaléncia de horas cumpridas em relagdo as 800 (oitocentas) horas anuais previstas
na legislagdo e normas educacionais.

Art. 8° As atividades pedagogicas ndo presenciais desenvolvidas pelas institui¢cdes
de ensino do Sistema Estadual de Educagédo ao longo do ano letivo de 2020 — e, sendo o caso, do ano
de 2021 — estdo descritas na Resolugdo CEE/PB n° 160/2020, que versa sobre o Regime Especial de
Ensino no Estado.

Art. 9° As avaliagdes do ensino fundamental, do ensino médio e do ensino superior
devem ter foco prioritario nos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias essen-
ciais, que devem ser efetivamente cumpridos no replanejamento curricular das escolas, previstos nos
Planos Estratégicos Escolares, dispostos no art. 11 desta Resoluggo, e congéneres para o Ensino Su-
perior, respeitada a autonomia dos redes de ensino e das institui¢des, tal como previsto no art. 3° da
Resolu¢ao CEE/PB n° 160/2020.

Paragrafo tnico. Fica facultada a recuperagdo da aprendizagem presencial ou néo
presencial, promovida no ambito de cada institui¢do escolar, em todos os niveis, etapas, formas e mo-
dalidades de educagdo e ensino, conforme critérios definidos nos Planos Estratégicos Escolares, e con-
géneres para o Ensino Superior.

Art. 10 No retorno as atividades presenciais, quando autorizado pelas autoridades
competentes, recomenda-se as redes e instituigdes de ensino que a organizag¢ao dos processos avaliati-
VoS possa contemplar:

I - a realizagdo de avaliagdo formativa e diagnostica de cada estudante por meio da
observacdo do desenvolvimento em relag@o aos objetivos de aprendizagem e habilidades previstos nos
documentos curriculares oficiais;

II - a garantia de critérios e mecanismos de avaliagdo ao final do ano letivo de 2020,
considerando os objetivos de aprendizagem efetivamente cumpridos pelas escolas e redes de ensino, de
modo a minimizar a reteng@o e o abandono escolar.

III - a priorizagdo da avaliagdo de competéncias e habilidades, alinhadas a BNCC;

IV - a priorizagdo da avaliacdo formativa e diagnostica da alfabetizagdo nos anos
iniciais do ensino fundamental, como também na transi¢do para os anos finais;

V - a ateng@o aos critérios de promogéo nos anos finais do ensino fundamental e do
ensino médio, por meio de avaliagdes, projetos, provas ou exames que cubram rigorosamente somente
os conteudos e objetivos de aprendizagem que tenham sido efetivamente cumpridos pelas escolas;

VI - a possibilidade de um continuum curricular 2020-2021, conforme disposto nesta
Resolugao, para os alunos que nio se encontrem em final de ciclo, de modo a evitar o aumento da re-
provagao no final do ano letivo de 2020.

VII - os resultados das avaliagdes formativa e diagndstica como orientadores de pro-
gramas de recuperagdo da aprendizagem presencial ou ndo presencial, promovida em cada escola e/
ou rede de ensino, conforme critérios definidos nos planos estratégicos escolares e congéneres para o
Ensino Superior.

Art. 11 Para fins de organizacdo das estratégias de retomada das atividades presen-
ciais, as unidades de ensino deverdo revisar seus Planos Estratégicos Escolares levando em conside-
rago o que disciplina esta Resolugdo e demais aspectos da legislagdo em vigor, de modo a elencar:

I - Identificac@o escolar;

II - Explicitagao da forma de atendimento adotada pela unidade de ensino: presencial,
ndo presencial ou hibrido, detalhando as estratégias pedagogicas e ferramentas digitais a serem utiliza-
das para viabilizar tal atendimento em cada etapa, nivel e modalidade ofertados;

III - Quantificagdo dos professores, funcionarios e estudantes — estes por turma — que
retomardo a rotina escolar por meio de atividades presenciais, se for o caso;

IV - Estratégias de adequacdo da rotina e da estrutura escolar para fins de cumprimen-
to dos protocolos sanitarios emitidos pelas autoridades competentes;

V - Estratégias de acolhimento a comunidade escolar;

VI - Estratégias para a reorganizagdo do calendario escolar, com aten¢ao ao cumpri-
mento da carga horaria anual e das regras de computo previstas na legislagao;

VII - Estratégias de flexibilizagdo curricular, a partir da revisdo dos objetivos de
aprendizagem trabalhados no ano letivo em curso;

VIII - Definigdo dos processos avaliativos e de acompanhamento da aprendizagem a
serem utilizados, sobretudo os de avaliagdo diagnostica para verificagdo do cumprimento dos objetivos
de aprendizagem e deteccdo de possiveis dificuldades e fragilidades apresentadas pelos estudantes ao
longo do Regime Especial de Ensino, de forma a direcionar as estratégias de recuperagao;

IX - Estratégias de orientag@o, formagdo, acolhimento e planejamento junto aos pro-
fessores para alinhamento referente as medidas pedagogicas adotadas pela unidade de ensino.

X - Estratégias especificas para o atendimento ofertado aos estudantes publico alvo
da Educagéo Especial;

XI - Estratégias de orientagdo e comunicagdo a comunidade escolar acerca dos novos
processos sanitarios, pedagogicos e administrativos adotados pela unidade de ensino;
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XII - Estratégias de Busca Ativa Escolar dos estudantes que apresentaram dificulda-
des de manutengdo de vinculo com a escola no periodo do Regime Especial de Ensino, elencando as
agOes de acolhimento e acompanhamento dos processos de aprendizagem de cada estudante, garantindo
acesso e permanéncia destes na escola.

Paragrafo unico. Apos revisdo e reformulagdo, o Plano Estratégico Escolar das insti-
tui¢des vinculadas ao Sistema de Educag@o Estadual deve ser validado pelos respectivos conselhos es-
colares, colegiados superiores ou 6rgdos congéneres ¢ enviados eletronicamente ao Conselho Estadual
de Educagdo da Paraiba, para ciéncia, em um prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta
Resolugao.

Art. 12 Na ocasido do retorno presencial, as escolas devem investir em atividades
pedagogicas que possibilitem uma transi¢do das rotinas domiciliares para uma nova rotina escolar, cui-
dando dos aspectos psicoemocionais dos estudantes, professores e funcionarios.

Art.13 No ambito das redes e institui¢des publicas, no ano letivo afetado pela pande-
mia da COVID-19, devem ser mantidos os programas suplementares de atendimento aos estudantes da
educacdo basica e de assisténcia estudantil da educagéo superior.

Art. 14 Os Conselhos Municipais de Educagdo poderdo adotar esta Resolugao ou
emitir Resolugdo propria de semelhante teor, em regime de colaboragao, respeitando a autonomia dos
sistemas.

Art. 15 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo dirimidos pelo Colegiado do Conse-
lho Estadual de Educagdo da Paraiba.

Art. 16 Esta Resolugdo revoga as disposigdes em contrario e entra em vigor na data
de sua publicagao..

Sala das Sessdes do Conselho Estadual de Educagdo, 22 de outubro de 2020.

LUIZ DE SOUSA JUNIOR

Presidente em Exercicio - CEE/PB

BIANCA NOBREGA MEIRELES
Relatora

JOSE JAKSON AMANCIO ALVES
Relator
ROBSON RUBENILSON DOS SANTOS FERREIRA

Relator

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS - CERH
RESOLUCAO CERH N° 029, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

Estabelece as atribuicdes e composicdes das Camaras Técnicas do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos criadas pelo Decreto Esta-
dual n° 40.663, de 21 de outubro de 2020.

O CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DA PARAIBA -
CERH, no uso das competéncias que lhes sido conferidas pela Lei 6.308, de 02 de Julho de 1996 e suas
alteragdes, e tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, e:

Considerandoqueas composigoes e atribuigdes das Camaras Técnicas sfo de com&)eténcia do
plenério do CERH, estabelecidas por meio de Resolugdes, conforme § 1°, do Art. 1°, do Decreto Estadual n®25.764, de
30 de margo de 2005;

Considerando a necessidade de modernizagéo e racionalizagdo das agdes do CERH;

Considerando o Decreto Estadual n° 40.663, de 21 de outubro de 2020, que modifi-
cou a estrutura das Camaras Técnicas do CERH.

RESOLVE:

Art. 1° O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH ¢ constituido por trés
Camaras Técnicas:

I — de Assuntos Legais e Institucionais e Integra¢do de Procedimentos - CTIL;

II — de Gestao Integrada - CTGI

I — de Temas Especiais — CTTE

Art. 2° Compete as Camaras Técnicas, observadas suas respectivas atribui¢des:

I — elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da Presidéncia do CERH, propostas
de normas sobre recursos hidricos, observada a legislagdo pertinente;

II — manifestar-se sobre consulta que lhe for encaminhada;

III — relatar e submeter a aprovagdo do Plendrio assuntos a elas pertinentes;

IV — examinar os assuntos administrativos interpostos junto ao CERH, apresentando
relatorio ao Plenario;

V — solicitar aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Integrado de Planejamento
e Gerenciamento de Recursos Hidricos, por meio da Presidéncia do CERH, informagdes sobre assuntos
de sua competéncia;

VI - convidar especialistas para assessora-las em assuntos de sua competéncia;

VII — propor a realizagdo de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas do
CERH.

Art. 3° Os temas a serem analisados na CAmara Técnica de Assuntos Legais e Institu-
cionais e Integracdo de Procedimentos — CTI, s@o os seguintes:

I.  Constitucionalidade, legalidade, aspectos institucionais e técnica legislativa de
propostas para deliberagdo do Plenario

II. Legislacdo de recursos hidricos

III. Adequagdo de Camara Técnica

IV. Processo de ocupagdo das vagas das Camaras Técnicas;

Art. 4° Os temas a serem analisados na CAmara Técnica de Gestdo Integrada - CTGI,
830 os seguintes:

I.  Outorga

II. Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos

III. Fiscalizagdo

IV. Licenga de Obras Hidricas

V. Agdes Reguladoras

VI. Aguas Subterraneas

VII. Plano Estadual de Recursos Hidricos

VIIIL. Planos de Recursos Hidricos
IX. Mobilizagdo Social e Comités de Bacias Hidrograficas
X. Enquadramento dos Corpos de Agua
XI. Monitoramento e Sistema de Informagdes
XII. PROGESTAO e Governanga
XIII. PROCOMITES
Art. 5° Os temas a serem analisados na Camara Técnica de Temas Especiais — CTTE,
530 0s seguintes:
I.  Seguranga de Barragens
II.  Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco — PISF
III. Educagdo Ambiental e Capacitagdo
IV. Programa Agua Doce
V. Fundo Estadual de Recursos Hidricos
VI. Saneamento Ambiental, Energia e Agricultura Irrigada
VII. Manutengdo e Operagdo da Infraestrutura Hidrica
VIIL Dessalinizagdo e Reuso de Agua
IX. Projetos de Engenharia
X. Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia
Art. 6° As Camaras Técnicas serdo compostas da seguinte foram:
I-  Uma vaga para AESA/SEIRHMA
II- Uma vaga para um dos Comités de Bacia Hidrografica com assento no CERH
III- Uma vaga para o setor usuarios de agua
IV- Uma vaga para setor publico
V- Uma vaga para a sociedade civil organizada
Art. 7° O CERH providenciara a forma para realizagdo do processo de escolha dos
representantes de cada categoria, conforme artigo antecedente e a composigao nele definida, como tam-
bém observando as diretrizes do Decreto Estadual n® 40.663, de 21 de outubro de 2020.
Jodo Pessoa, 12 de novembro de 2020.
| | - |
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Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 132/2020/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 12 de novembro de 2020.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reuniéo Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Designar, Joyce Terto de Medeiros - Matricula n® 373, para atuar como fiscal do
seguinte contrato administrativo:

CONTRATO OBJETO

Contratagdo de empresa para confecgdo de 300 livros

EMPRESA

personalizados de capa dura, com 96 paginas, encaderna-
¢do costurada, para documentagdo da historia do Porto de | Empresa Paraibana de Comunicagdo Eireli- CNPJ
Cabedelo, visando atender as necessidades da Companhia | 09.366.790/0001-06

Docas da Paraiba.

N° 034/2020-

Esta portaria tera duragdo de 12 (doze) meses a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.
-
Gilmara Pereira Teméteo
Diretora Presidente

Instituto de Assisténcia
a Saude do Servidor - IASS

PORTARIA N° 012/2020/GS/IASS. Joao Pessoa, 11 de novembro de 2020.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE —
IASS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7°, Inciso 11, da Lei n® 10.903, de 06
de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear e constituir a Comissio Permanente de Licita¢do composta pelos
seguintes servidores: MARIA EMILIA DE SOUZA SERRAO, Agente administrativo, matricula n°
611.295-1 (Presidente), DIRACI DE ARAUJO VIEIRA, Telefonista, matricula n® 612.426-7 (Mem-
bro) e FABIANO MEDEIROS DE ARAUJO, Assessor técnico, matricula n® 613.378-9 (Membro)

Art. 2° - Como Suplentes, na auséncia ou impedimentos de qualquer um dos membros
titulares, ficam designados, subseqiientemente, os servidores: ANA CRISTINA AUGUSTO DE
MELO, Datilografo, matricula n° 611.800-3, (1° Suplente) e SELMA MARIA DA SILVA, Agente
administrativo, matricula n® 611.233-1, (2° Suplente).

Art. 3° - Ficando desde ja revogada a PORTARIA N°013/2019/GS/IASS.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Laura Maria Farias Barbosa
Superintendente
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Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

Portaria n° 103/2020-GCG/QCG

Jodo Pessoa-PB, 10 de novembro de 2020.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PA-
RAIBA, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso VII do Art. 13 do Regulamento
de Competéncia dos Orgios da PMPB, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.505, de 03 de fevereiro de
1978, em conformidade com o art. 8°, da Lei n° 8.443/2007,

RESOLVE:

Art. 1°~NOMEAR a Militar Estadual abaixo referenciada como Gestora do Contra-
to N° 0044/2020 — FUNESBOM, conforme quadro abaixo:

1°TEN QOBM Matricula 527.346-3 JAQUELINE DIAS FEITOSA SEGATTO

.CONTRATO CPF

CONTRATADA
RESGATECNICA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
DE RESGATE EIRELI

DESCRICAO

N°0044/2020 - FUNESBOM | 091.563.084-26 | Aquisi¢ao de Desfibrilador Externo Automatico

Art. 2° - Devera a servidora designada acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo do
objeto contratado, bem como observar e cumprir o disposto do Art., 67 da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, e no Art. 5° do Decreto Estadual n® 30.608 de 25 de agosto de 2009. O gestor deve ainda seguir
as recomendagdes publicadas no Boletim Interno n® 0186, de 05 de outubro de 2011;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao;

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

REPUBLICAR POR INCORREC;\O
PUBLICADO NO DOE/PB N° 17.239 DE 12/11/2020
MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL QOBM
Comandante Geral

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA DE INSTAURACAO DE COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
DE DOCUMENTOS - CPAD, N° 011, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.

ADIRETORA-PRESIDENTE, DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
CAOS.A.-EPC, jornalista NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 27, inciso XII, do Estatuto Social, e em conformidade com o Decreto n® 40.546,
de 17 de setembro de 2020, recomendou a instauragdo da supracitada comissao.

RESOLVE: Art. 1°- Designar os seguintes servidores:

Presidente: Amanda Mendes Lacerda Santos, matricula n°: 8100834

Membro: Wagner Chaves Viana, matricula n®:8100838

Membro: Julyane Kleymer Gomes Pinto, Matricula n°: 8100833

Membro: Joseane Simone de Oliveira Porto, matricula n°: 8100818

Membro: Ana Cristina Coutinho Flor, matricula n°: 8200168

Art.2°- ESTABELECER que a Comissdo de que trata o art. 1° terd como competéncias:

I — Implementagéo do Sistema PBDOC de produgdo, gestdo, tramitagdo, armazena-
mento, preservacgdo, seguranga e acesso a documentos e informagdes em ambiente digital, conforme o
decreto supracitado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Jodo Pessoa, 12 de novembro de 2020.
Portaria publicada em 12 de novembro de 2020, republicada por incorrecao.

A I
¥/ Garchy o Aoedle Chie,
/NANA EAHCEZ DE CASTRO DORIA

Diretora Presidente

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 222/2020/GS Joao Pessoa, 11 de novembro de 2020.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90, CT n° 003/2009, de 08 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, Eng’. ANA BEATRIZ GOMES VANDERLEI, Ma-
tricula n® 770.369-4, CREA n° 161.669.206-5, Gerente da Regional de Sousa, para Gestora do Contrato
¢ fiscal da obra d¢ REFORMA DA SEDE REGIONAL DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA — SUPLAN, EM SOUSA/PB, objeto da
TOMADA DE PRECOS N° 88/2020 — Processo Administrativo SUPLAN n° 1617/2020.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pela gestdo do
Contrato e fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medicao e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamen-
tos, expedicdo dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribui¢des elencadas no Art.
8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verifi-
car se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo sao suficientes a emissao da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-

mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Deverd, ainda, acompanhar todos
os procedimentos em tramitagiio junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgios.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de célculo nela existentes e pela especificag@o e qualidade dos materiais
ali constantes.

§ 1° - As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente,
devidamente instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de célculo,
relatorio fotografico, declaragdes, dentre outros documentos.

Art. 7°-Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a
Direg¢do da SUPLAN devidamente acompanhado pela justificativa técnica para posterior elaboragao
dentro das normas legais pertinentes, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do vencimento do
contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitagao legal.

§ 1° - No caso de aditivos de valor estes deverdo obedecer aos percentuais previstos na
Lei 8.666/93, ¢ ser elaborados com coeréncia e em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as
solicitagdes que ocorrerem nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo
de prazo em tramitagdo e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O n3o cumprimento das disposigdes contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo Patria).

Art. 10° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data de publicag@o.
PORTARIA N° 233/2020/GS Joao Pessoa, 11 de novembro de 2020.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIAS DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA — SUPLAN, no uso de suas atri-
buicdes, previstas no Regimento Interno, art. 7° inciso VII, aprovado pelo Decreto n°® 13.582/1990,
publicado em 28/03/1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissdo composta pelos servidores, o Gerente Setorial de
ComputacdoCIRO CAVALCANTI DE OLIVEIRA, Matricula n® 770.513-1; oTécnico de Tecnologia
da Informagdo JOSENALDO COELHO DE BULHOES, Matricula n° 750.930-8, pertencente ao
quadro de pessoal da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba (CODATA); aChefe da Se¢ao
de Contabilidade e Finangas SOCORRO LAYANA FERREIRA DA COSTA, Matricula n® 770.078-
4; aChefe da Secdo de Comunicagdo, Documentacdo e Arquivo HENRIQUETTA DANIELLE DA
SILVAVASCONCELOS, Matricula n° 770.390-2 e pelaAssessora da Diretora Superintendente ISA-
BELLE RIBEIRO FERREIRA, Matricula n° 770.304-0, todos a disposi¢do da SUPLAN, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissio Permanente de Avaliacio de Documentos — CPAD
para fins de atendimento e acompanhamento da solicitagdo realizada por meio do Oficio n® 230/2020 —
GABPRES], referente aimplantagio do sistema PBDOC nesta Autarquia.

Art. 2° Sdo responsabilidades da Comissdo, além das atribui¢des dos respecti-
VOs cargos:

I — Acompanhar todos os procedimentos necessarios a implantagdo do Sistema PB-
DOC no ambito da SUPLAN;

II - Realizar o preenchimento das tabelas minimas para criagdo de 6rgdo, setores,
cargos e usuario do sistema.

III — Realizar levantamento das atribui¢des de todos os setores do 6rgéo e preenchi-
mento de avaliagdo de documento.

IV — Participar do treinamento que sera realizado pela CODATA para fins de uso do
sistema.

V — Realizar treinamento com todos os servidores desta Autarquia para fins de uso do
sistema PBDOC.

VI — Atentar aos prazos definidos pela CODATA para a entrega dos materiais solici-
tados, haja vista que ndo sera possivel a prorrogacao dos prazos estabelecidos por aquela Companhia.

VII — Manter a Dire¢do sempre informada acerca do andamento dos trabalhos,
bem como informar, tempestivamente, quanto a necessidade de providéncias de responsabilidade
desta Autarquia.

VIII — Outras atividades determinadas pela Dire¢do ou correlatas.

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicaco.

SIMONE cms%.« COELHO GUIMARAES
i Superintendente

ATO N° 28/2020 - SUPLAN. Joio Pessoa, 11 de novembro de 2020.
Criagiio de Geréncias Setoriais para fiscalizagiao de obras com regu-
lamentacéo das atividades.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes le-
gais conferidas através do Art. 7°, inciso XI do Decreto 13.582 de 27 de margo de 1990 c/c o Art. 5°,
inciso VII do Regimento interno da SUPLAN, e considerando, ainda, a deliberagdo do Conselho Téc-
nico da SUPLAN,

RESOLVE:

Art. 1° — Criar 02 (duas) Geréncias Setoriais para fins de acompanhamento e fiscali-
zagdo das obras, conforme descri¢do adiante:

I — Geréncia Setorial para as obras de Iluminagdo do Campo de Futebol “O Feitosao”,
em Monteiro/PB, objeto da Tomada de Precos n° 83/2020 — Processo Administrativo SUPLAN n°®
1356/2020.

II — Geréncia Setorial para as obras de Constru¢do de Ginasio Coberto com vestiario
no terreno remanescente na Escola ECI Monte Carmelo, em Campina Grande/PB, objeto da Tomada
de Precos n° 87/2020 — Processo Administrativo SUPLAN n° 817/2020.
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Art. 2° - Aos gerentes caberdo as seguintes responsabilidades:

I - A gestdo da fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial,
os prazos de vigéncia e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega
definitiva das obras;

II - Manter controle rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos ma-
teriais empregados; o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; o cumprimento dos periodos de
medigao e respectivos pagamentos; a tempestividade dos aditivos, acompanhamento de reajustamentos;
expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo; e demais atribui¢des previstas em Lei;

111 - Avaliar o acervo documental da obra com vista a verificar se a planilha contempla
0s servigos necessarios a sua funcionalidade, bem como se os elementos constantes no processo sao
suficientes. Os projetos deverdo ser devidamente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de
evitar transtornos futuros;

IV - Observar as normas previstas no edital e no contrato, bem como ao que prescreve
o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controladoria Geral do
Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie;

V - Acompanhar todos os procedimentos em tramitagao junto as concessionarias CA-
GEPA, ENERGISA ¢ demais Orgdos;

VI - Expedir as medigdes na forma prevista no contrato, o qual se responsabilizara
integralmente pelos quantitativos dos servigos informados, qualidade do material empregado, memoria
de calculo, especificagdo, dentre outros;

VII - Apresentar as medigdes até o primeiro dia titil do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de célculo, relatorio fotogra-
fico, declaragdes, relatorios, dentre outros documentos;

VIII - Submeter com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao Diretor Técnico da SUPLAN
eventuais aditivos, devidamente acompanhados pelas justificativas técnicas para posterior deliberagao
pela Diregdo. Neste caso, estes dever@o obedecer as normas vigentes, em especial a Lei 8.666/93, e de-
verdo ser elaborados em face da necessidade da obra. Nao serdo admitidas as solicitagdes que ocorrerem
nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo de prazo em tramitagdo e/ou
se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo;

IX - Dever ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados com
a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

X - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao gerente
designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei.

Art. 3° - As geréncias ora criadas serdo subordinadas a Diretoria Técnica dessa Au-
tarquia.

Art. 4° - Apds o enceramento do Contrato e entrega das obras cessardo todas as ati-
vidades desta geréncia, devendo os respectivos engenheiros apresentar prestacdo de contas, através de
relatorio final circunstanciado.

Paragrafo unico — Com o encerramento das atividades ficam extintos os respectivos
direitos, devendo eventuais pendéncias serem resolvida diretamente com a Diregao.

Art. 5° - O presente Ato entrard em vigor a partir da data de publicag@o.

SIMONE cmsg?ZA COELHO GUIMARAES
iretora Superintendente

Universidade

Estadual da Paraiba

PORTARIA/UEPB/GR/0459/2020

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 47, inciso X, do Estatuto da Instituicdo, RESOLVE:

Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer a fungdo de Gestor/
Fiscal do(s) contrato(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.

Nome Matricula CPF
NUBIA DO NASCIMENTO MARTINS 120.931-1 354.500.614-04

N° do Contrato
856/2020 ( DL. 20/2020)

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campina Grande - PB, 12 de Novembro de 2020.

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de
Estado da Saiude / Superintendéncia de
Obras do Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 245 Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2020.
Autoriza a Qescentralizagéo de Crédito Orgamentario em favor do (a) SUPE-
RINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA, ¢ d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ¢ SUPERINTEN-
DENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso II, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as
disposigdes do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores, observados
os limites estabelecidos na Lei n° 11.627, de 14 de Janeiro de 2020, e a Portaria Interministerial SOF/

STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SES - 25.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, Crédito Orgamentério proprio
para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagao Técnica n® 0048/2020, que entre si celebram a
(0) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 4 O PRESENTE INSTRUMENTO
TEM POR OBJETO AMUTUA COOPERACAO ENTRE A SES/PB E A SUPLAN/PB, COM VISTAS
APOSSIBILITAR O PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA A OBRA DE PRESSURIZACAO DAS
ESCADAS E ADEQUACAO DAS INSTALACOES DO SISTEMA DE COMBATE A INCENDIO DO
HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRTES, EM SANTA RITA/PB, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS. ;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentério
na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagao [Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo [Unidade | Fungao funca Programa | Atividade/ | Geografica da de de Ntmero Valor
ungao -
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa [recursos
25 101 10 302 5007 1691 0287 4490 39 110 13913 209.655,32

TOTAL |209.655,32

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao -
SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providén-
cias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagdo.

Fi fidt | -
GLMARMARTING DE CARVALHD SANTIAGO GERALDG ok SIMONE CES%A COELHO GUIMARAES
A Panggan G‘, 5 SECRETARIO DE ESTADO DA SABOI G DXRGIO0 iretbra Superintendente

Titular da Unidade Repassii

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 238 Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2020.
Autoriza a Descentralizagio de Crédito Orgamentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposigdes do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Or¢amentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coopera-
¢do Técnica n® 0190/2020, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESEN-
VOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 3 O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR
OBJETO A MUTUA COOPERACAO COM O FITO DE INICIAR O PROCEDIMENTO LICITATO-
RIO PARA OBRA DE CONSTRUCAO DO LABORATORIO NA EEEFM PREFEITO WILLIAMS
DE SOUSA ARRUDA (MOD.2), EM CAMPINA GRANDE, ORCADO EM RS$ 336.873,04. SENDO
OBJETO DA DESCENTRALIZACAO O VALOR DE R$ 80.541,71. CONFORME PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 0014354-8/2020.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagao funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo | Natureza | Elemento | Fonte
Orgdo | Unidade [ Fungao . | Programa | Atividade/ | Geografica da de de | Numero Valor
fungio ~
Oper.Esp. | daAcdo | despesa | despesa | recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 ] 01754 80.541,71

TOTAL 80.541,71
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Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionaliza¢do da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

C!éMo Silva Furtado SIMONE A COELHO GUIMARAES
é‘% Superintendente

CALMAR MARTING D€ CARVALHO SANTIAGO Secretirio de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 10 de novembro de 2020.

Secetine e Esd & Paregrmeny D5 et Gesle

€ da Ciéncia ¢ Tecnologia

Portaria Conjunta n°® 243

Autoriza a Descientralizaqéo de Crédito Or¢amentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com 0s Orgﬁos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagdo
Técnica n® 0216/2020, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ 0 (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA relativo a IMPLANTACAO DE SUBESTACAO DE 150K VA,
DESTINADA A ESCOLA ECIT LUZIA SIMOES BERTOLLINI, EM JOAO PESSOA/PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAiBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
i Sub- Projeto/ |Localizagdo |Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungdo - |Programa | Atividade/ | Geografica da de de Namero Valor
fungao <
Oper.Esp. | da Ag¢do | despesa | despesa |recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 01760 43.660,14

TOTAL | 43.660,14

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicag@o.

Claudio Benedito suva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
D:'ﬁ Superintendente

CALMAR MARTING D€ CARVALHO SANTIAGO Secretirio de Estado da Educagio
Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2020.

Secetine e Esd & Paregrmeny D5 et Gesle

e da Ciéncia e Tecnologia
Portaria Conjunta n° 237

Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgamentdrio em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposigdes do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coopera-
¢do Técnica n° 0207/2020, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA e o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DE-
SENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 TEM POR OBJETO A IMPLANTACAO
DE SUBESTACAO DE 150 KVA, DESTINADA A ESCOLA EEFM DR. ANTONIO F. MEDEIROS,
EM MALTA/PB, CONFORME PLANO DE TRABALHO ANEXO AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 0015645-3/2020.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classifica¢do funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagao [Natureza | Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade |Fungao - |Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero | Valor
fungao <
Oper.Esp. | da Agéo | despesa | despesa |recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 01761 [71.934,82
TOTAL |71.934,82

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionaliza¢do da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagéo.

CréMo Silva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
D:'ﬁ Superintendente

CALMAR MARTING D€ CARVALHO SANTIAGO smmrm de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 10 de novembro de 2020.

Secetine e Esd & Paregrmeny D5 et Gesle

a Ciéncia e Tecnologia

Portaria Conjunta n° 239

Autoriza a Descientralizac;éo de Crédito Or¢amentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com o0s Orgﬁos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor
da unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIEN-
CIA E TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de
Cooperagao Técnica n® 0208/2020, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DA EDU-
CACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAiBA, relativo 3 TEM POR OBJETO A MUTUA
COOPERACAO PARA A OBRA DE CONSTRUCAO DO LABORATORIO NA ESCOLA EEEFM
ELAINE SOARES BRASILEIRO (MOD 2), EM SANTA HELENA, CONFORME PLANO DE TRA-
BALHO ANEXO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0015650-8/2020.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAiBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
i Sub- Projeto/ |Localizagdo |Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo [Unidade | Fungdo - |Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungéo 5
Oper.Esp. | da Ag¢do | despesa | despesa |recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 01758 60.850,41

TOTAL | 60.850,41

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagéo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

W Tkt
Claudio Benedito Silva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

GALMAR, MARTING DE CARYALAD SANTIAGD Secretirio de Estado da Educagio
Joiao Pessoa, 10 de novembro de 2020.

Secetine & Esd & Paregrmeny D et ¢ Gosle

e da Ciéneia e Tecnologia

Portaria Conjunta n° 240

Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgamentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO em conjunto com os Org?ios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso 11, do
artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Or¢amentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coopera-
¢do Técnica n° 0209/2020, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DE-
SENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 MUTUA COOPERACAO ENTRE O
SEECT/PB E A SUPLAN, COM FITO NA REFORMA DA ESCOLA EEFM DANIEL CARNEIRO,
EM RIACHO DOS CAVALOS/PB, CONFORME PLANO DE TRABALHO ANEXO AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 0015668-8/2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

11
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Classificagao funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo |Natureza | Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungao funca Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
ungao <
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa |recursos
22 101 12 368 5006 2178 0287 3390 39 103 01757 201.766,30

TOTAL [201.766,80

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagido da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacao.

R
?&).wiw Fodals
Claudio Benedito Silva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

GILMAR, MARTING DE CARYVALHD SANTAGD Secretirio de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 10 de novembro de 2020.

Secetine 2 Esa & Paregirenmy D eert: ¢ etk

e da Ciéneia e Tecnologia

Portaria Conjunta n°® 241

Autoriza a Descentralizagio de Crédito Orgamentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor
da unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIEN-
CIA E TECNOLOGIA, Crédito Or¢amentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de
Cooperagao Técnica n° 0210/2020, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDU-
CACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo a IMPLANTACAO DE SUBES-
TACAO DE 150 KVA, DESTINADA A ESCOLA ECI DR. TRAJANO PIRAS DA NOBREGA, EM
CONDADO/PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo |Natureza |Elemento | Fonte
Orgao |Unidade | Fungdo ~  |Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungéo -
Oper.Esp. | da A¢do | despesa | despesa [recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 01759 71.934,82
TOTAL | 71.934,82

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionaliza¢do da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

A e vl
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Claudio Benedito Silva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

GALMAR MARTING DE CARVALHD SANTIAGO Secretiirio de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 10 de novembro de 2020.
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Portaria Conjunta n° 242

Autoriza a Descentralizagio de Crédito Orgamentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.627, de 14 de Janeiro de
2020, ¢ a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coopera-
¢do Técnica n° 0213/2020, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DE-
SENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo a IMPLANTACAO DE SUBESTACAO
DE 150KVA,DESTINADA A ESCOLA EEFM DR. JOAO SOARES, EM CAICARA/PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizacdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAfBA, do crédito orca-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva

Projeto/ |Localizagao |Natureza |Elemento | Fonte
Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor
Oper.Esp. | da A¢ao | despesa | despesa |recursos

Sub-

Orgdo |Unidade | Fungédo fungio

22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 01756 69.423,66
TOTAL | 69.423,66

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionaliza¢do da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicag@o.
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Claudio Benedito Silva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
i Superintendente

Secretirio de Estado da Educacio
e da Ciéncia ¢ Tecnologia

GILMAR MARTINS DE CARYALAD SANTIAGO
Sacntin & Py (e e Gt

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de
Estado da Educacao e da Ciéncia e
Tecnologia / Fundacao de Apoio a
pesquisa do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 236 Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2020.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgamentario em favor do
(a) FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, ¢ dé outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIEN-
CIA E TECNOLOGIA ¢ FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuig¢des que lhe confere o § 1°, inciso I, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as
disposigdes do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores, observados
os limites estabelecidos na Lei n° 11.627, de 14 de Janeiro de 2020, e a Portaria Interministerial SOF/
STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢camento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagao
Técnica n® 0202/2020, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARA-
IBA, relativo 8 DESENVOLVER CONJUNTAMENTE O PROJETO DE IMPLANTACAO DA FOR-
MACAO QUALIFICADA DE IMERSAO NO CAMPO DAS ARTES E DA CULTURA DOS ESTU-
DANTES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO NO AMBITO DO SIVUCATHON: ARTE EM CENA
DIGITAL NOS ACORDES DO MESTRE SIVUCA, O POETA DO SOM, CONFORME JUSTIFICA-
TIVA E PLANO DE TRABALHO ANEXOS AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014937-6/2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizag¢do, em favor do (a) FUNDACAO DE APOIO
A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito or¢amentario na forma abaixo discrim-
inado(s):

Classificac¢ao funcional-programatica Reserva
i Sub- Projeto/ |Localizagdo |Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo [Unidade | Fungdo ~  |Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungdo =
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa |recursos
22 101 19 573 5011 4367 0287 3390 20 112 01755 588.000,00
TOTAL | 588.000,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionaliza¢do da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacao.

W Todts o, {
Clalrdio Benedito Silva Furtado bt |

Seeretiirio de Estado da Educagio ‘ "'ég,[;,hﬁ'- ~;wt&¢m\*-i .
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PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 555

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, Il da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5301-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ADRIANA LIGIA LUCENA DE CARVA-
LHO, beneficiario do ex-servidor falecido RICARDO CESAR DE CARVALHO, matricula n°.
072.905-1, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do o6bito (art.
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74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constituigdo Fe-
deral, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art. 3° da EC 47/05 e com
a Emenda Constitucional n°. 47/20.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 556

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5371-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a JOSE VICTORIO ANTAS PEREIRA, be-
neficiario da ex-servidora falecida FRANCISCA ANTAS DE ALMEIDA PEREIRA, matricula n°.
086.047-6, com base no art. 19, § 2°, alinea “b”, da Lei n°. 7.517/2003 com a redaciio dada pela Lei
n°® 9.721/12, a partir do 6Obito (art. 74, inciso I da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §
7°, inciso I da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03
e com a Emenda Constitucional n°. 47/20.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 557

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, I da Lein®. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 13512-19,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a CELIA MARIA CAZE DE ANDRADE, bene-
ficiaria do ex-servidor falecido CLIMERIO LEITE DE ANDRADE, matricula n°. 148.364-1, com
base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constituigdo Federal, com a reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 558

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5094-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA CANDIDO DA SILVA, beneficiaria
do ex-servidor falecido JOAO ANGELO DA SILVA, matricula n°. 510.035-6, com base no art. 19,
§ 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data da habilitagao (art. 76 da Lei n°. 8.213/1991),
em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constitui¢cdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 559

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5549-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ADILIA DA SILVA GOVEIA, beneficiaria do
ex-servidor falecido, JOSE SOBRAL GOVEIA, matricula n°. 502.473-1, com base no art. 50, § 5°,
inciso I da Lei n®. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n® 13.954/2019, a partir da data do 6bito (art.
74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° e § 3° da Constituigdo
Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 560

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5526-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a WILNER EMANUEL CARDOSO DUAR-
TE, beneficiario do ex-servidor falecido HAILTON DUARTE DE MOURA, matricula n°. 520.105-
5, com base no art. 50, § 5°, inciso II da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n® 13.954/2019,
a partir da data da habilitacdo (art. 76 da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2°¢
§ 3° da Constituicdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de %020.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N® 215-2020

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):_

01 5251-20
02 5498-20

MARIA DO SOCORRO LOPES
JOSELOURDES GONCALVES PEREIRA DA SILVA

Jodo Pessoa 09 de novembro de 2020

REVERSAO DE QUOTA
REVERSAO DE QUOTA

RESENHA/PBPREV/GP/N° 211-2020

O Presidente da PBprev - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE
pelo CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS, tendo em vista 0o FALECIMENTO dos(as) beneficia-

rios(as) abaixo relacionados:

DATA NASC. ) N

NOME DATA OBITO | CPF ORGAO MATRICULA
01 | ANAMARIA COLACO DA SILVA 02/02/1950 29/09/2020 504.370.974-04 | PBPREV-INATIVO 91877-6
02 | ANARITA DE FREITAS 03/07/1927 29/08/2020 058.527.654-49 | PBPREV-INATIVO 11237-2
03 | ANGELINA BICHARA DANTAS 23/05/1951 05/10/2020 132.132.614-91 | PBPREV-INATIVO 74591-0
04 | ANTONIO FERREIRA COSTA 02/04/1939 10/09/2020 132.986.074-87 | PBPREV-INATIVO 46929-7
05 | ANTONIO ISMAEL DOS SANTOS 27/03/1950 10/09/2020 109.209.354-00 | PBPREV-INATIVO 69684-6
06 | ANTONIO VENANCIO DE MELO 11/01/1951 29/08/2020 136.398.034-34 | PBPREV-INATIVO 93191-8
07 | AURILACERDA DA SILVA 07/09/1946 13/09/2020 162.241.754-20 | PBPREV- INATIVO 129279-0
08 | CRISOLICE DE OLIVEIRA FERREIRA 17/02/1925 26/09/2020 059.560.054-91 | PBPREV- INATIVO | 38506-9
09 | EMILIA MARIA DA SILVA 16/07/1948 19/08/2020 113.726.484-53 | PBPREV -INATIVO | 11501-20
10 | EUDA MARIA DOS SANTOS 11/04/1948 10/09/2020 349.545.464-00 | PBPREV- INATIVO 148.612-8
11 | EULINA GUEDES NUNES DA COSTA 15/10/1941 12/09/2020 037.146.794-21 | PBPREV- INATIVO | 39129-8
12| EUZA FREITAS MENEZES 27/07/1940 10/09/2020 020.328.994-34 | PBPREV- INATIVO | 59001-1
13 | EUZA FREITAS MENEZES 27/07/1940 10/09/2020 020.328.994-34 | PBPREV- INATIVO | 45377-3
14 | FRANCISCA AVELAR DE MACEDO 03/04/1951 16/09/2020 019.190.544-56 | PBPREV- INATIVO | 64141-3
15 | GERALDO PEREIRA 15/08/1935 23/09/2020 086.740.514-72 | PBPREV- INATIVO | 45736-1
16 | GILDA BRAZ DE OLIVEIRA 05/02/1938 05/10/2020 548.718.204-04 | PBPREV- INATIVO | 25816-4
17 | IRENE BEZERRA DE FRANCA 03/08/1924 12/09/2020 853.377.144-49 | PBPREV- INATIVO | 6280-4
18 | JOSE MAGALHAES MOREIRA LIMA 31/03/1936 11/09/2020 009.463.204-97 | PBPREV- INATIVO | 24704-9
19 | JOSE MIGUEL DE ARAUJO 14/08/1922 29/07/2020 025.443.344-87 | PBPREV- INATIVO | 270060-1
20 | JOSE VITORINO FILHO 22/03/1952 24/09/2020 058.099.914-91 | PBPREV- INATIVO 128.032-5
21 | JOSEFA DA SILVA SANTOS 23/10/1949 05/09/2020 030.734.484-38 | PBPREV- INATIVO | 59754-6
22 | LUCIA DE FATIMA MARTINS 02/09/1952 12/09/2020 334.560.034-04 | PBPREV- INATIVO | 469145-8
23 | MARIA ALICE CARVALHO SOARES 17/11/1929 26/09/2020 018.776.674-63 | PBPREV- INATIVO | 58328-6
24 | MARIABERNADETE DE OLIVEIRASANTOS | 14/01/1951 06/10/2020 323.638.184-15 | PBPREV- INATIVO 128451-7
25 | MARIA CATARINA DE LUCENA 01/04/1922 16/09/2020 434.561.971-87 | PBPREV- INATIVO [ 30853-6

Jodo Pessoa, 05 de Novembro de 2020
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 0346/2020
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) processo(s) de REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

N° [ Processo Requerente Matricula
01 5039-20 MARIA DE FATIMA DA SILVA MOREIRA 072.232-4
02 | 5047-20 ANTONIO JUSTINO NETO 511.987-1
03 | 4994-20 ESTEFANIA TRIGUEIRO DE ALMEIDA 063.696-7
04 | 4603-20 MARIA MARGARIDA FREIRE DE MEDEIROS 142.692-3
05 4992-20 ESTEFANIA TRIGUEIRO DE ALMEIDA 148.603-9
06 4918-20 ZILDA ROBERTO DE ANDRADE 065.219-9
07 |4932-20 FRANCISCO BENILSON FERREIRA 512.842-1
08 | 4825-20 TERESINHA GUEDES DE SOUZA 134.797-7
09 4905-20 FRANCISCO RICARDO PEREIRA DE OLIVEIRA 513.881-7
10 | 5046-20 NAUTA CAETANO DA SILVA 092.789-9
11 | 4990-20 MANOEL MESSIAS DO NASCIMENTO 069.716-8
12 | 5086-20 FRANCISCO LUIZ DE SOUSA 512.724-6
13| 4545-20 MARLETE ALVES DA NOBREGA 095.610-4
14 | 4983-20 OZANILDA LIMA DE ARAUJO 088.301-8
15 | 5085-20 FELIPE AUGUSTO DE OLIVEIRA 510.762-8
16 | 3892-20 ROBERTO GUIMARAES PEREIRA DOS SANTOS 120.725-3
17 | 4809-20 RITA MARTINS DE OLIVEIRA 142.987-6
18 4995-20 RAIMUNDO MARCELINO DE OLIVEIRA 512.374-7
19 | 5048-20 GERONCIO FERREIRA DA SILVA 512.483-2
20 | 5112-20 IVANILDA HENRIQUE GONCALVES 141.770-3

Jodo Pessoa, 09 de novembro de 2020.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N®. 0348/2020
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e IIT do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

N°e Processo Requerente Matricula
01 04103-20 SONIA MARIA SILVESTRE DA SILVA 150.927-6
02 04836-20 IVANILDA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 061.886-1
03 04837-20 MARIA DE FATIMA PATRICIO DAS CHAGAS 149.812-6
04 04915-20 BERNARDINO CORREIRO DA SILVA 079.718-9
05 04874-20 SELMA FERREIRA DE MELO 270.995-3
06 04938-20 LUZIA BRAZ 043.631-3

Jodo Pessoa, 11 dg: novembro de 2020.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

13




14 Joao Pessoa - Sexta-feira, 13 de Novembro de 2020

1%

Diario Oficial %!
—

LICITAG&ES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

EDITAL DE CITACAO

EDITAL DE CITACAO
Nome: CAGEPA Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba
Endereco: AV FELICIANO CIRNE, 220, JAGUARIBE, JOAO PESSOA - PB - CEP: 58015-570
Nome: CLODOALDO DA SILVA BRITO
Endereco: R DAS ACEROLAS, s/n, Quadra 613, Lote 35 Nosso Sonho, MUCUMAGRO, JOAO
PESSOA - PB - CEP: 58066-105
EDITAL DE CITACAO COM PRAZO DE 20 DIAS: A DRA. GIANNE DE CARVALHO TEOTO-
NIO MARINHO, MM. Juiza de Direito da 2* Vara Civel da Comarca de Jodo Pessoa, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a lei. FAZ SABER aos que virem o presente edital ou dele noticia tiverem e
a quem interessar possa, que tramita perante este Juizo, os autos da A¢do de Procedimento Comum Civel
(Processo PJE N°. 0812675-86.2017.8.15.2001), ajuizada por CAGEPA Companhia de Agua e Esgoto
da Paraiba, em face de CLODOALDO DA SILVA BRITO — CPF:150.999.704-00, todos com enderego
incerto e desconhecido. FINALIDADE: Ficam pelo presente edital, os réus, devidamente citados para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, querendo, oferecer contestagdo, sob pena de revelia. Escoado em branco
o prazo para defesa, serd nomeado curador especial na pessoa do defensor publico. Ficam advertidos
de que nio sendo contestada a agdo, presumir-se-30 aceitos como verdadeiros os fatos articulados pelo
autor na peticdo inicial. Para que ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o presente edital, indo publicado
na forma da lei. Cumpra-se. Jodo Pessoa/PB, 10 de novembro de 2020. Eu, Naiara Caroline de Negreiros
Fracaro, técnico judiciario, o digitei.
GIANNE DE CARVALHO TEOTONIO MARINHO
Juiza de Direito da 2° vara civel

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL 010/2019DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

1. PREAMBULO

1.1. A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos (CEFOR-RH/PB), da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da SES-PB e da
Comissao do Processo Seletivo da COREMU/SES-PB, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia
Uniprofissional em: 1) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial; 2) Clinica Integrada em Odontologia;
3) Enfermagem Obstétrica. E para os Programas de Residéncia Multiprofissional em: 1) Satde da Crianga
(REMUSC); 2) Satude Coletiva (RMSC).

1.2. Os programas de residéncia sao modalidades de ensino de pds-graduacao Lato Sensu, caracterizados
por formagdo em servigo, com regime de dedicagdo exclusiva, destinados agraduadosna area da satide-
em institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e a profissionais
estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e na legislagdo brasileira, com diploma
devidamente revalidado, sendo orientados pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005.

1.3. Os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Satude e
Educag@o, no valor bruto atual de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centa-
vos). Serdo recolhidos,deste valor, a contribuigdo previdenciaria e o imposto de renda, de acordo com a
Portaria Interministerial MEC/MS N° 3, de 16 de margo de 2016.

1.4. Especificamente para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, a bolsa
¢ financiada pela SES-PB, em conformidade com o valor e as contribuigdes previstas pela legislagdo e
citadas no item 1.3.

1.5. O certificado de conclusio sera fornecido apenas para aqueles que cumprirem integralmente todas
as atividades do programa, respeitando as definigdes descritas em seus respectivos regimentos internos.
1.6. Conforme Art. 1° da Resolugdo N° 1, de 27 de dezembro de 2017, “¢ vedado ao egresso de programa
de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades multi-
profissional ou uniprofissional, em areas de concentra¢do anteriormente concluidas.

1.7. Conforme Art. 2° da Resolugdo N° 1, de 27 de dezembro de 2017, ¢ permitido ao egresso realizar
programa de Residéncia em Area Profissionalda Satude nas modalidades multiprofissional ou uniprofis-
sional, em apenas mais uma area deconcentragao diferente daquela concluida.

2. DOS PROGRAMAS

2.1 Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
2.1.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.

2.1.2 Tem como sede e principal campo de praticas o Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Dom
Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande - PB, podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede
conveniada para a realizagdo de estagios e rodizios conforme com o que for estabelecido no projeto da
residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.
2.1.3 O objetivo desse programa ¢ qualificar o atendimento ao publico na area de Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial no diagndstico e no tratamento planejado por meio da formagao em servigo a partir de
uma programacao teérico-pratico com modulos teéricos, discussdes de casos e atendimentos conjuntos
com as demais especialidades, numa perspectiva multiprofissional, inter-relacionando as varias areas
de atendimento como pronto-socorro, internagao, tratamento, seguimento ambulatorial, de modo que o
paciente seja considerado como um todo.

2.1.4 Duragdo prevista: 36 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdao N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.1.5 Titulagdo: Especialista Residente em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (Especializagao
Lato Sensu).

2.1.6 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 1" Etapa (eliminatdria) — Realizagdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

b) 2* Etapa (classificatéria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado. Serao
convocados, de acordo com o cronograma, apenas os 10 primeiros colocados da 1? etapa, que corresponde
a cinco vezes o numero de vagas disponibilizadas pelo programa, e que obtiverem no minimo 50% de
acerto das questdes.

2.2 Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

2.2.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.

2.2.2 Tem como sede e principal campo de praticas o Centro Odontologico de Cruz das Armas (COCA),
podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizag@o de estagios e rodizios,
conforme com o que for estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente
Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.

2.2.3 O objetivo desse programa ¢ capacitar cirurgides dentistas para o trabalho na atengdo secundaria
em odontologia de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com enfoque
na atuagdo em Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO), de modo a formar profissionais para
atuag@o nas areas de Diagnoéstico Bucal e Cirurgia Oral Menor, Protese Dental, Periodontia, Endodontia e
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. De forma a qualificar profissionais que possam
atuar integrados na Rede de Satude Bucal, com dominio do processo de trabalho,administragdo e geren-
ciamento de recursos humanos, insumos e sistemas de informagao da odontologia na atengéo secundaria.
2.2.4 Durante o primeiro ano os residentes irdo passar por rodizios em todas as especialidades citadas.
No2° ano os residentes irdo focar na especialidade que optaram no ato da inscrigdo.

2.2.5 No ato da inscrigdo, o candidato deve indicar qual especialidade pretende concorrer, que sera
objeto do 2° ano de residéncia: Diagnostico Bucal e Cirurgia Oral Menor, Prétese Dental, Periodontia,
Endodontia e Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

2.2.6 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.2.7 Titulag@o: Especialista Residente em Clinica Integrada em Odontologia (Especializagdo Lato Sensu).
2.2.8 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 1" Etapa (eliminatéria) — Realizagio de prova objetiva. Serdo considerados classificados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

b) 2" Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado. Se-
rdo convocados, de acordo com o cronograma, apenas os 10 primeiros colocados da 1?* etapa, por cada
especialidade, que corresponde a 10 vezes o niimero de vagas disponibilizadas pelo programa, e que
obtiverem no minimo 50% de acerto das questdes.

2.3 Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

2.3.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem.

2.3.2 Tem como sede e principal campo de praticas a Maternidade Frei Damido, em Jodo Pessoa - PB,
podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizagdo de estagios e rodizios,
conforme com o que for estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente
Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.

2.3.3 O objetivo desse programa ¢ qualificar o atendimento ao publico na 4rea de Enfermagem Obstétrica
no diagnostico e tratamento planejado por meio da formag@o em servigo a partir de uma programagao
teodrico-pratico com modulos tedricos, discussoes de casos e atendimentos conjuntos com as demais es-
pecialidades, numa perspectiva multiprofissional, inter-relacionando as varias areas de atendimento como
pronto socorro, internagao, tratamento, seguimento ambulatorial, considerando o paciente como um todo.
2.3.4 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.3.5 Titulagdo: Especialista Residente em Enfermagem Obstétrica (Especializagdo Lato Sensu).

2.3.6 O processo seletivo se dard por meio de uma prova objetiva, conforme item 5 deste edital.

2.4 Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva (RMSC)

2.4.1 Publico alvo: Profissionais em Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia,
Servigo Social ¢ Nutrigdo.

2.4.2 Durante o primeiro ano, o programa tem como sede as Geréncias Regionais de Saude do Estado na
3* Macrorregido de Saude (Alto Sertdo). No 2° ano ¢ organizado por rodizios em servigos das Redes de
Atencdo a Saude, localizados também no Alto Sertdo, podendo ter rodizios na sede da gestdo estadual,
na Secretaria de Estado da Saude, localizada em Jodo Pessoa — PB, de acordo com o estabelecido em
seu projeto pedagogico.

2.4.3 A 3* macrorregiao de satide, Alto Sertdo, ¢ composta pelas Geréncias Regionais de Saude (GRS)
de Catolé do Rocha (8* Regido de Satude), Cajazeiras (9" Regido de Saude) e Sousa (10" e 13* Regides
de Saude).

2.4.4 A distribuigdo dos residentes se dara da seguinte forma:

Nucleo Profissional Distribui¢io das Vagas
8" GRS (Catolé do Rocha)
9* GRS (Cajazeiras)

Farmacia 9* GRS (Cajazeiras)

10* GRS (Sousa)

Enfermagem

Fisioterapia
8* GRS (Catolé do Rocha)
Odontologia 10* GRS (Sousa)
. A 9* GRS (Cajazeiras)
Psicologia
8" GRS (Catolé do Rocha)
. . 10* GRS (Sousa)
Servigo Social
8" GRS (Catolé do Rocha)
10* GRS (Sousa)

Nutrigdo

9* GRS (Cajazeiras)

2.4.5 O candidato que obtiver a maior colocagdo neste Processo Seletivo, de acordo com o seu nucleo
profissional, escolhera, dentro das vagas distribuidas no quadro do item 2.4.4 o seu local de atuagao.
2.4.6 ARMSC conta com a parceria da Faculdade Santa Maria, com sede em Cajazeiras - PB, local onde
serdo realizados os modulos tedricos obrigatorios do programa.
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2.4.7 O objetivo desse programa ¢ formar sanitaristas, graduados em diferentes profissdes da area da
saude, para compreender a organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco
nas agodes de gestdo do SUS, atuando com énfase no planejamento, nas redes de atengdo a satide e na
educagdo na saude, contribuindo para promover a¢des de satude coletiva nas diferentes esferas do SUS
nas regides de saude do sertdo da Paraiba.

2.4.8 Duragao prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.4.9 Titulagdo: Especialista Residente em Satide Coletiva (Especializagdo Lato Sensu).

2.4.10 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

1* Etapa (eliminatéria) — Realizagdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

2% Etapa: (classificatéria) — Recebimento e analise do Memorial Académico e Profissional. Serdo con-
vocados para envio do Memorial trés vezes o nimero de vagas, considerando o nticleo do conhecimento,
disponibilizadas nesse edital e a colocagdo do candidato na 1*. Etapa.O periodo de convocagdo esta
descrito no cronograma deste certame. O Memorial Académico e Profissional consiste em um documento
AUTORAL, no qual o candidato discorrerd mediante as orientagdes apresentadas no Anexo IV. O docu-
mento devera ter até 02 (duas) laudas, fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze), espacamento
simples (1,0) e justificado, assinado, datado e escaneado e devera ser enviado de acordo com as
orientacdes da convocaciio especifica para esse fim.

OBSERVACAO: Nio serio analisados os memoriais que néo estiverem adequados a formatago descrita
na alinea “b” do item 2.4.10.

2.5 Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Crianca (REMUSC)

2.5.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do,
Psicologia e Servigo Social.

2.5.2 Tem como sedes e principais campos de praticas o Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM)
e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede
conveniada para a realiza¢do de estagios e rodizios, conforme com o que for estabelecido no projeto da
residéncia e nas deliberagdes do Niicleo Docente Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.
2.5.3Tem como parceira e instituigdo formadora a Faculdade Santa Emilia de Rodat/UNIESP.

2.5.4 O objetivo desse programa ¢ formar profissionais especialistas para trabalhar na atengo as de-
mandas de saude direta ou indiretamente vinculadas a satide da crianga através da formagao complexa
¢ progressiva dos residentes no Sistema Unico de Saude (SUS).

2.5.5 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.5.6 Titulagao: Especialista Residente em Satide da Crianga (Especializagdo Lato Sensu).

2.5.7 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa (eliminatéria) — Realizagdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

b) 2* Etapa (classificatéria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados para envio do Curriculo cinco vezes o nimero de vagas, considerando o niicleo do
conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocagdo na 1%, Etapa. De acordo com o cronograma.
3. DAS INSCRICOES

Dos procedimentos para inscri¢do

3.1.1 As inscrigoes serdo efetuadas de forma online. O candidato devera acessar o link de acesso disponivel
no proximo item 3.1.2 ou 3.1.3 ou 3.1.4 a partir das 08h do dia 13 de novembro de 2020 até as 16h do
dia 03 de dezembro de 2020, observando as seguintes informagoes:

3.1.2 Para se inscrever no Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Buco-
maxilofacial (Profissionais em Odontologia) ou no Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica
Integrada em Odontologia (Profissionais em Odontologia) ou no Programa de Residéncia Uniprofis-
sional em Enfermagem Obstétrica (Profissionais de Enfermagem) acessar o link: https://forms.gle/
cBaHhvnV5iUiZoW86

3.1.3 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva (RMSC) (Pro-
fissionais em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Servi¢o Social e Nutrigdo)
acessar o link: https://forms.gle/MqTHf9LcjFJeMYz19

3.1.4 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga (REMUSC)
(Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia e Servigo
Social) acessar link: https://forms.gle/Gp7ScGY3qwCufwb48

a) O candidato deve preencher o formulario de inscrigdo constado no item 3.1.2 ou 3.1.3 ou 3.1.4 ¢, em
seguida, enviar as documentagdes dispostas no item 3.3.

b) A SES-PB e o CEFOR-RH/PB néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do preenchido
incorretamente, bem como o que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores
dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao
ou congestionamento das linhas de transmiss@o de dados.

3.1.5No ato da inscri¢do o candidato obrigatoriamente devera anexar os documentos solicitados no
item 3.3ficando sujeito ao indeferimento da inscrigdo na auséncia de quaisquer documentos, ou se estes
forem enviados diferentes da forma solicitada no referido item ou ainda se ndo estiverem legiveis para
andlise da comissao.

3.1.60s candidatos do programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia
devem, no ato da inscri¢do, marcar a op¢ao referente a especialidade na qual quer concorrer. Caso o
candidato ndo indique, ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.7A inscri¢do implica no conhecimento e tacita aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas
neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

3.2 Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam aprovados, os
candidatos precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos estrangei-
ros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias previstas
pela legislagdo dos respectivos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da matricula;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

f) Ter concluido o curso de graduacdo ao qual pretende concorrer a uma das vagas.

g) Nao ter concluido programas de residéncia nas mesmas areas de concentragdo dos programas deste
edital, conforme Art. 1° da Resolugdo N° 1, de 27 de dezembro de 2017.

3.3 Da documentag¢do para inscri¢cio no processo seletivo

3.3.1 Os documentos que habilitam o candidato a inscri¢do no processo seletivo para profissionais
residentes sdo:

a) Documento digitalizado com foto e que contenha o nimero do CPF, caso ndo tenha o registro no do-
cumento, digitalizar ambos em arquivo tnico, em formato PDF. Os documentos que serdo considerados
validos sdo: carteira de identidade, de habilitagdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos comandos militares, pelos institutos de identifica¢o e pelos corpos de bombeiros militares;
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional,carteira de trabalho e previdéncia
social ou carteira nacional de habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico;
b) Comprovante de pagamento digitalizado da taxa de inscri¢do no valor de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais) EXCLUSIVAMENTE por transferéncia bancaria ou deposito identificado na titularidade do
candidato, efetuado na conta corrente abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 17835-7

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

3.3.2 NAO ser4 aceita, sob hipotese alguma, inscrigio efetuada via deposito bancério ndo identificado ou
outro meio que ndo seja na modalidade de transferéncia bancaria ou depdsito identificado na titularidade
do candidato ou de pessoa por ele indicada no ato da inscri¢do.

3.3.3 Os documentos devem ser postados nos campos especificos determinados no formulario de inscri¢do
para cada item, por meio do link disponivel neste certame.

3.3.4 A auséncia de documento ou o envio fora do padrio estabelecido no item anterior acarretara na
anulagdo da inscrigdo e consequente eliminagdo do candidato.

3.3.5 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscricdo e de pagamento, como
comprovagdo de inscri¢ao no certame.

3.3.6 Nao havera devolugdo, nem estorno, dos valores de inscrigdo mesmo que o candidato tenha dupli-
cado sua inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse caso, a devolugao sera
efetuada em até 60 (sessenta) dias.

3.3.7 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do implicara em sua ndo efetivagido
ou cancelamento.

3.4 Da isencio da taxa de inscricio

3.4.1 Para solicitar a isenc¢@o da taxa de inscrigdo, o candidato devera obedecer ao prazo estabelecido no
cronograma deste edital e atender aos seguintes termos:

a) Da Lei Estadual N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual N° 11.213 de 02 de outubro
de 2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS no estado da
Paraiba, com comprovagdo de no minimo trés doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS
nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Da Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite materno
ha no maximo doze meses anteriores a publica¢ao deste Edital, por um periodo minimo de quatro meses
e ter feito, no minimo, uma doagio a cada semana, com a devida documentagio emitida pela rede hos-
pitalar publica ou conveniada ao SUS;

c¢) Da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da Lei Estadual n° 11.213 de 02 de outubro de
2018, desde que seja doador de medula dssea promovido a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Uniao, pelo estado ou municipio e que comprove por meio da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS) com data atualizada
(més vigente), o qual devera ser apresentado no ato da inscri¢éo.

d) Podera obter isengdo de taxa o candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver devidamente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do De-
creto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008. Somente serdo aceitas as certiddes atualizadas, no ano vigente,
emitidas pelo portal do Governo Federal (https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), caso
contrario, a solicitagdo sera indeferida.

3.4.2 O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Comissdo do
Processo Seletivo por meio do linkhttps://forms.gle/wglHTdXd66tUgGvX9

3.4.3 Apos o envio do requerimento de isenc@o e dos documentos comprobatorios ndo serdo permitidas
a complementacgdo da documentagdo ou sua revisio. Sera considerado o ltimo envio da documentag@o.
3.4.4 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isen¢do sem anexar copia dos documentos previstos nas alineas do item 3.4.1;

d) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

3.4.5 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminag@o do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
3.4.6 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB (www.
ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/
editais-e-licitacoes), de acordo com o cronograma.

3.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitagdo de isengdo estara automaticamente inscrito
no processo seletivo.

3.4.8 O candidato que tiver a sua isen¢ao indeferida podera entrar com recurso por meio do link proprio
para cada Programa, de acordo com o cronograma estabelecido.

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Programa
de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de Residéncia Unipro-
fissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/sGEimTw70BUBqTih7

b)Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva (RMSC): https://forms.gle/rHWHq-
gTXjeeS5w296

¢) Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga (REMUSC): https://forms.gle/
w2bzZrw6ZZUrWCyR7

3.4.9 O resultado ao recurso das isengdes sera publicado no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB ¢/ou
do Governo do Estado da Paraiba, citados anteriormente, nas datas previstas no cronograma.

3.4.10 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do realizada de forma
distinta da prevista no item 3.4.

3.4.11 O candidato que ndo tiver a taxa de isen¢do deferida devera realizar a inscrigdo online conforme
oitem 3.1 e 3.3.

3.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscri¢do daqueles candidatos contemplados com isengdo
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no processo seletivo.

3.5 Das condic¢des especiais

3.5.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
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pedido e encaminhar o atestado médico, que justifique a solicitagdo, até o iltimo dia das inscri¢des por
meio do email pssceforpb@gmail.com.

3.5.2 A Comissdo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao sera homologado o pedido de necessidades espe-
ciais para realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
3.5.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificacdo do candidato (nome
completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do médico
(com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, enderego profissional, nimero telefonico
ou ser subscrito em receituario personalizado, Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ou diagndstico
por escrito com a data da emiss@o. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente tera valor
para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

3.5.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo do Processo Seletivo, até
o ultimo dia de inscrigdo, a confecgdo da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o tipo de
grau para a ampliagdo ou 0 acompanhamento por monitor.

3.5.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar, por
escrito, a Comissao do Processo Seletivo, até o ultimo dia de inscri¢do, devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizaré a prova. A SES-PB, o CEFOR-RH/PB e a Comiss@o do Processo
Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.
A candidata ndo podera dispor de “tempo extra” devido ao periodo que passar realizando a amamentagéo.
3.6 Da homologacio das inscri¢oes

3.6.1A homologacao das inscrigoes sera dada a conhecer aos candidatos pelo enderego eletronico do
CEFOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado, de acordo com o cronograma deste edital.

3.6.2 No caso de ndo homologacdo da inscrigdo, cabera recurso, a ser elaborado em formulario proprio
a Comissdo do Processo Seletivo, apresentado para cada programa nas datas e horarios previstos no
cronograma:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Programa
de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de Residéncia Unipro-
fissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/sGEimTw70BUBqTih7

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude Coletiva (RMSC): https://forms.gle/rHWH-
qgTXjeeS5w296

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga (REMUSC): https://forms.gle/
w2bzZrw6ZZUrWCyR7

3.6.3 As respostas aos recursos e a homologagao final das inscri¢des sera divulgada no blog do CEFOR-
-RH/PB e/ou no site do governo da Paraiba, de acordo com o cronograma.

4.0 NUMERO DE VAGAS

4.1 Os programas de Residéncias Uniprofissionais e Multiprofissionais da Saude oferecerdo o seguinte
quantitativo de vagas:

a) Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva

Graduagao Vagas
Enfermagem 02
Farmacia 01
Fisioterapia 02
Nutrigao 02
Odontologia 01
Psicologia 02
Servigo Social 02

b) Residéncia Multiprofissional em Saide da Crianca

Graduacio Vagas
Enfermagem 04
Farmacia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 01
Nutri¢do 02
Psicologia 01
Servigo Social 01

¢) Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Graduacio Vagas
Odontologia 02

d) Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

Graduag@o Vagas Totais Vagas por Especialidade
Diagnostico Bucal e Cirurgia Oral Menor 01
Endodontia 01
Odontologia 05 Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais 01
Protese Dental 01
Periodontia 01

e) Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

Graduacio Vagas

Enfermagem 02

4.2 Devido ao nimero de vagas ofertadas pelos programas, nao havera reservas de vagas especificas para
candidatos portadores de deficiéncia fisica.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera realizada prova objetiva, tipo multipla escolha, com 50 questdes, de acordo com os contetidos
programaticos (Anexo I) para cada um dos programas da COREMU/SES-PB, sendo distribuidas da
seguinte maneira:

a) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: 10 questdes de Politicas Publicas de Satde e 40 de
Conhecimentos Especificos;

b) Clinica Integrada em Odontologia: 20 questdes de Politicas Publicas de Satude e 30 de Conhecimentos
Especificos.

¢) Enfermagem Obstétrica: 20 questdes de Politicas Publicas de Satide e 30 de Conhecimentos Especificos;

d) Saude Coletiva: 50 questdes de Politicas Publicas de Satide e Saude Coletiva (comuns a todas as
categorias profissionais);

¢) Saude da Crianga: 20 questdes de Politicas Publicas de Satide e 30 de Conhecimentos Especificos.
5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto
das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

5.3As questdes da prova de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial terdo os seguintes
valores:

Provas Numero de Questdes Valor Unitario das Questdes Pontuagao
Politicas Publicas de Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80

TOTAL 50 - 100

5.4 As questdes da prova de Residéncia em Clinica Integrada em Odontologia terdo os seguintes valores:

Provas Niumero de Questdes Valor Unitario das Questdes Pontuagio
Politicas Publicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

TOTAL 50 - 100

5.5 As questdes da prova de Residéncia em Enfermagem Obstétrica terdo os seguintes valores:

Provas Nimero de Questdes Valor Unitario das Questdes Pontuacio
Politicas Pablicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

TOTAL 50 - 100

5.6 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva terdo os
seguintes valores:

Provas Numero de Questoes Valor Unitario das Questdes Pontuacio
Politicas Publicas de Saude e Saude Coletiva 50 2,0 100
TOTAL 50 - 100

5.7As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da Crianga terdo os
seguintes valores:

Provas Nuimero de Questdes Valor Unitario das Questdes Pontuagio
Politicas Piblicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

TOTAL 50 - 100

5.8Para os programas de Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga, Residéncia Uniprofissional em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e em Clinica Integrada em Odontologia, o processo seletivo,
além da prova objetiva, também tera a avaliagdo de curriculo, que devera ser organizado e analisado de
acordo com as instrugdes e os Baremas estabelecidos nesse editalem conformidade com cada programa.
5.8.1 Os candidatos classificados para a 2° etapa deverdo encaminhar os documentos distintos de cada
programa, exclusivamente, por meio eletronico através do link que sera disponibilizado nos meios de
comunicagdo oficiais do processo seletivo, juntamente com a publicagio do resultado da 1?* etapa.Aos
candidatos que ndo enviarem a documentagio no periodo determinado neste certame sera atribuida nota
“zero” para esta etapa.

5.8.2 Para os programas de Residéncia em Saude da Crianga e Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, o nimero de curriculos que serdo analisados sera igual a cinco vezes o niimero de
vagas que o programa disponibiliza e tera carater classificatorio.

5.8.3 Para o programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia o numero
de curriculos que sera analisado seré igual a dez vezes o numero de vagas que o programa disponibiliza
e tera carater classificatorio.

5.9Para o programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva, o processo seletivo, além da prova
objetiva, também tera a avaliagdo do Memorial Académico e Profissional. Este deve seguir rigorosamente
as orienta¢des apresentadas no Anexo IV, bem como a alinea “b” do item 2.4.10.

5.9.1 O niimero de Memoriais analisados sera igual a trés vezes o numero de vagas que o programa
disponibiliza, tera carater classificatorio e sera analisado de acordo com os critérios de avaliag@o pre-
vistos no Anexo V.

6.DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 10 de janeiro de 2021 e tera duragdo de 4h, das 14 as 18h
(horario oficial de Brasilia).

6.2 O local de realizagdo da prova objetiva sera divulgado no site da Secretaria de Estado da Saude (ht-
tps://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB (https://ceforpb.
wordpress.com/).

6.3 Os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva podem optar em
realizar a prova no municipio de Jodo Pessoa - PB ou em Cajazeiras-PB, devendo marcar a opgdo do
local de prova no ato de inscrigao.

6.3.1 Caso o candidato ndo faga a escolha pelo local de prova, conforme o item 6.3, no momento da
inscrigao, ele fica automaticamente selecionado para realizar a prova no municipio de Jodo Pessoa— PB,
ndo podendo, em hipédtese alguma, realizar a prova em outro local.

6.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em que
serdo realizadas as provas.

6.5 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado para realizagdo da prova objetiva
com, no minimo, uma hora e meia de antecedéncia.

6.6 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagéio das provas, do candidato que se apresentar apds o
horario determinado para o seu inicio, ou seja, ap6s as14h (horario oficial de Brasilia). Estando no interior
do prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de provas, caso esteja acompanhado por um fiscal.
6.7 O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
com foto que permita a sua identificagdo. Os documentos que serdo considerados validos sdo: carteira
de identidade, de habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
comandos militares, pelos institutos de identificaciio e pelos corpos de bombeiros militares, 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia
social ou carteira nacional de habilitacio de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Mi-
nistério Publico.
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6.8 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certides de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; protocolo ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada; além
de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nos casos de identificac@o especial, situagdes em que o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

6.10 No dia e local de aplicagdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderao utilizar detector de
metais nas dependéncias do local, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com
o objetivo de manter a seguranga dos candidatos e lisura do processo seletivo.

6.11 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

6.12 A prova sera composta por questdes objetivas, contendo cinco alternativas de respostas (A, B, C,
D e E) em cada questdo, das quais uma tnica resposta sera a correta.

6.13 Serao consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagdo ndo preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias sera computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

6.14 O candidato deve, obrigatoriamente, preencher o espaco destinado ao CPF na folha de respostas,
conforme modelo em anexo (Anexo VIII). Caso a comissdo nao identifique o preenchimento desse campo
na folha de respostas, o candidato sera automaticamente eliminado.

6.15 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das provas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou da comissio do certame.

6.16Durante a realizagdo da prova, ndo serfo permitidas consultas de espécie alguma. Nao sera permi-
tido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletronico (maquina
calculadora, relogios (analogicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook ou quaisquer
aparelhos similares), sob pena de eliminagdo sumaria, exceto telefone celular que deve permanecer to-
talmente desligado e mantido embaixo da cadeira.O candidato ndo podera ir ao banheiro com o celular.
Caso o telefone faga algum barulho (chamada, mensagem, notificag@o, despertador ou qualquer sinal) o
candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.170 candidato, durante a realiza¢@o da prova, ndo podera usar dculos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

6.18S0 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em material
transparente e sem rotulo.

6.19N4o sera permitida a presenca de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplica¢do da prova, salvo a situagéo indicada no item 3.5.5.
6.200 tempo de permanéncia na sala de aplicagdo da prova ¢ de, no minimo, uma hora e, no maximo,
quatro horas.

6.21Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de respostas
devidamente preenchidos. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova antes de transcorrida
as trés primeiras horas de prova. Posteriormente, as provas serao disponibilizadas no enderego eletronico
do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.

6.22A nota final sera obtida pela média ponderada de questdes acertadas na 1* Etapa e avaliagdo do
curriculo na 2* Etapa, para os programas de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, Clinica Integrada em Odontologia e Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca
e pela média ponderada obtida entre as questdes acertadas na 1* Etapa e avaliagdo do memorial na2® Etapa,
para o programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva. Para o programa de Enfermagem
Obstétrica a nota final sera a nota da prova.

6.230s gabaritos estardo disponiveis no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do
Estado, conforme cronograma, salvo imprevistos que serdo devidamente informados aos candidatos nos
meios de comunicagao oficiais do CEFOR-RH/PB.

6.24A prova sera realizada em um Unico dia e em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por este Edital. O
nao comparecimento do candidato implicara em sua eliminagdo do processo seletivo.

6.250 local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicag@o das provas sera divulgado no endereco eletronico
do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
tal divulgacdo.

6.260 cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicagio das provas, que podera
ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissao do Processo Seletivo. Caso isso ocorra, sera
divulgada nova data no enderego eletrénico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.

7. DOS CUIDADOS RELATIVOS A PANDEMIA COVID-19

7.1 Todos os candidatos devem acompanhar as orientagdes acerca dos cuidados de prevengado relativos
a pandemia Covid-19 que serdo publicadas no site da Secretaria de Estado da Satde (https://paraiba.
pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB (https://ceforpb.wordpress.
com/), as quais poderdo mudar de acordo com a situagdo da pandemia na Paraiba.

7.2 Os candidatos sdo obrigados a seguir todas as orientagdes da Secretaria de Estado da Satide e dos
orgaos sanitarios acerca dos cuidados de prevengdo a Covid-19.

7.3 Para evitar aglomeragdo, os portdes de entrada do local de prova deverdo ser abertos, a cada 15
minutos a partir das 12h do dia da prova. Sero fechados, definitivamente, as 13h:30min.

7.4 Os candidatos deverao se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova nao podendo ficar nos
corredores ou utilizar o banheiro antes do certame.

7.5 A partir da entrada na sala, os candidatos somente poderdo sair para utilizar o banheiro apds o inicio
da prova.

7.6Ndo sera permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem o uso de mascara.

7.70 uso continuo das mascaras ¢ obrigatorio a todos os candidatos no local (prédio e area externa) e nas
salas de realizag@o da prova.O candidato que ndo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca,
desde sua entrada até sua saida do local de provas, sera eliminado do processo seletivo, exceto para os
casos previstos na Lei n® 14.019, de 2020, aos quais sera dispensado o uso de mascara.

7.8Para seguranca do candidato havera dispenser de alcool nas salas de prova e borrifadores de alcool
nos banheiros.

7.9 O candidato podera levar alcool em gel ou outras solugdes sanitizantes desde que seja em frascos
transparentes.

7.10 E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apos o fechamento dos

portdes e sem a mascara de protecao.

7.11 Durante a identificagdo do participante, sera necessaria a retirada da mascara de protecdo a CO-
VID-19, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizagdo das maos com alcool em gel proprio
ou fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

7.12 O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo de provas, sem documento de identifi-
cagdo valido e sem mascara de prote¢ao. Caso o candidato precise aguardar o recebimento do documento
valido ou da mascara de protegdo, devera fazé-lo fora do local de provas.

7.13 Todas as agdes decorrentes deste edital obedecem rigorosamente ao Decreto Estadual N° 40.652
de 19 de outubro de 2020.

8. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA

8.1 Admitir-se-do recursos relativos a incorre¢ao nos gabaritos, abordagem de temas ndo previstos no
conteudo programatico e erros na elaboracdo de questdes.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados pelo candidato por meio dos seguintes links:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Programa
de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de Residéncia Unipro-
fissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/jx3i99ahXVHidFVm7

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (RMSC): https://forms.gle/Tz47J-
Dusnps28gAv5S

c¢) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca (REMUSC): https://forms.gle/
ZvzagCPSfpgiKReb7

8.3 Nao serdo aceitas interposi¢cdes de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

8.4 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
8.5 Todos os recursos serdo analisados e divulgados no sitio eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo
do Estado, juntamente com a divulgag@o do gabarito oficial definitivo, de acordo com o cronograma.
Naio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas, se houver, serdo atribuidos a todos os candidatos que rea-
lizaram a prova. Caso haja alteracdo do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da prova.

8.7 A Comissdo do Processo Seletivo se constitui ultima instancia para recurso da prova objetiva, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 O resultado parcial da 1* etapa estd previsto para ser publicado no portal do Governo do Estado
(www.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com), de acordo com
o cronograma deste edital.

9.2 Os candidatos aprovados para a segunda etapa do certame devem enviar as documentagdes exigidas
de acordo com o programa ao qual estdo concorrendo por meio do link que sera disponibilizado no ato
da convocagao, no periodo estipulado no cronograma.

9.3 O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PBsers divulgado,
conforme o cronograma,pelo portal do Governo do Estado (wWww.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CE-
FOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com).

9.4A pontuagdo final no Processo Seletivo Publico correspondera de acordo com as especificagdes de
cada programa:

a)Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva - tera sua pontuagdo final expressa
pela média da 1? Etapa - prova escrita (Peso 6) e 2* Etapa - memorial (Peso 4).

b)Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca - terd sua pontuacao final expressa
pela média ponderada da 1* Etapa - prova escrita (Peso 8) e 2* Etapa -curriculo (Peso 2).

c¢) Programa deResidéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial - tera
sua pontuagdo final expressa pela média ponderada da 1* Etapa - prova escrita (Peso 8) e 2° Etapa -
curriculo (Peso 2).

d) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia - tera sua pontuagdo
final expressa pela média ponderada da 1* Etapa - prova escrita (Peso 8) ¢ 2* Etapa - curriculo (Peso 2).
¢) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica - tera sua pontuagdo final
expressa pela pontuagdo da prova escrita.

9.50s candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme as vagas dispostas para os res-
pectivos programas de acordo com o item 4.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) For portador de necessidades especiais, desde que sejam compativeis com as atividades do programa
de residéncia;

b) Tiver maior idade;

¢) For egresso de universidade publica ou bolsista integral de universidade privada ou PROUNI ou FIES;
10.2 Caso persista o empate, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
11.DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que:

a) Nao cumprirem os itens constantes neste edital;

b) Nao comparecerem a prova no horario estabelecido neste edital;

¢) Néo estiverem com o curso de graduacdo devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do contrato, padrao de matricula;

d) Nao assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital. Isto também se
aplica aos egressos do servigo militar;

e) Tornar-se culpado por incorre¢@o ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer dos exami-
nadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

f) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candi-
dato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando consultas e/ou materiais
ndo permitidos;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste processo seletivo;
h) Ausentar-se do local de aplicagdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas trés horas
de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

i) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

j) Nao usar mascara de protegdo facial ou ndo respeitar as orientagdes para evitar a propagagdo da
COVID-19.

12.DA MATRiICULA/ADMISSAO

12.1 A admissao dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo no processo seletivo
e o numero de vagas ofertadas.
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12.2 O periodo para realizagdo da matricula do candidato aprovado nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva e em Satude da Crianga (REMUSC), nos Programas de Residéncia
Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Integrada em Odontologia e
Enfermagem Obstétricase dara nos dias e hordrios previstos no cronograma deste edital, inclusive para
egressos do servigo militar. Os candidatos devem comparecer no CEFOR-RH/PB, localizado na Avenida
Dom Pedro II - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58040-440, Telefone: (83) 3214-1732.

12.2.1 Para os aprovados na Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva,as matriculas também
poderdo ser realizadas na Secretaria da Pos-Graduacdo da Faculdade Santa Maria, localizada na BR 230,
Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone: (83) 3531-1110.

12.3 Para efetivacdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverdo
assinar o contrato padrdo de Matricula e o Termo de Compromisso comprometendo-se a frequentar as
atividades do programa, em regime de dedicacdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais durante os 24
ou 36 meses, conforme o programa, de acordo com a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005. Assinado
o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o regimento interno da COREMU e dos
respectivos Programas de Residéncia.

12.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padrdo e o termo de compromisso, o candidato
aprovado devera apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas copias:
a) Diploma de graduacdo ou declarag@o/certidao de conclusdo de curso;

b) Documento de identidade com foto;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de quitagao eleitoral (disponivel no enderego do TRE);

f) Certiddo de casamento, se for o caso;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

h) Duas fotos coloridas 3x4;

i) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

j) Comprovante de regularidade em relacdo ao conselho regional da profissao;

k) Comprovante de enderego residencial atualizado;

1) Comprovante de que possui conta corrente no Banco do Brasil,

m) Numero do PIS/PASEP/NIT;

n) Comprovante de Tipagem Sanguinea.

0) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas Anti tetanica, Hepatite B, HIN1, BCG
e Triplice Viral.

12.4.1 O candidato brasileiro graduado no exterior devera apresentar, além dos itens descritos acima,
diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar ainda visto
permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada
por institui¢do oficial.

12.4.2 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivagdo da
matricula e, consequentemente, acarretara na eliminagdo do candidato do processo seletivo, sendo,
portanto, convocado o classificado subsequente. Poderdo ser solicitados documentos adicionais que
serdo informados aos candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a solicitagao dos sistemas
de cadastro dos residentes.

12.5 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio, con-
forme as normas e disposi¢des legais da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude,
bem como da SES-PB, por meio do CEFOR-RH/PB.

12.6 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢ao regularizada no conselho profissional tera sua matricula
automaticamente cancelada, sendo, portanto, convocado o classificado subsequente.

12.7 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera considerado
desistente.

12.8 Nao sera permitido, em hipdtese alguma, no momento da matricula, o trancamento de matricula do
candidato, exceto para prestagdo do servigo militar.

12.9 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo e da matricula serdo os unicos
utilizados pela Comissdo do Processo Seletivo para efetuar comunicagdes com o candidato, inclusive
para eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissdo eventuais mudangas de
enderego e contatos.

13. DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

13.1 Os Programas de Residéncia vinculados 8 COREMU/SES-PB tem previsio de inicio no dia 01 de
margo de 2021, em local e horério a ser comunicado aos aprovados na matricula e por meio dos contatos
fornecidos no ato da inscrigdo, sendo a presenga do aprovado obrigatéria e indispensavel. A falta do
candidato aprovado nesse dia acarretara em seu desligamento do programa e consequente convocagao
do proximo candidato da lista.

14. DO CRONOGRAMA

14.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscrigdes 13/11/2020 a 03/12/2020
16 a 18/11/2020, até as 16h
20/11/2020, a partir das 16h
23/11/2020 até as16h
25/11/2020 a partir das 16h
05/12/2020 a partir das 16h
07/12/2020, até as 16h

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Publicagdo das isengdes deferidas

Recurso as isengdes indeferidas

Resultado ao recurso das isengdes

Homologagdo das Inscrigdes

Recurso a homologagao das inscrigoes

Resposta aos recursos a homologagio das e Homologagao Final das .
. 09/12/2020, a partir das 16h

Inscrigdes
Aplicagdo das provas 10/01/2021

Divulgagédo dos gabaritos preliminares

Dia da prova, a partir das 17h
11 € 12/01/2021 até as 16h
Resultado aos recursos e divulgagdo do gabarito oficial final 15/01/2021 a partir das 16h
Resultado da 1* Etapa e Convocagdo para 2* Etapa 25/01/2021
27 ¢ 28/01/2021 até as 16h
08/02/2021 a partir das 16h
09/02/2021 até as 16h

Recurso aos gabaritos preliminares

Envio dos documentos da 2* etapa

Resultado Parcial

Recurso ao resultado Parcial

Resposta aos recursos ao resultado Parcial 12/02/2021
Resultado Final 19/02/2021

Matricula 22 a 24/02/2021
Inicio do Programa 01/03/2021

15. DA SEGUNDA CHAMADA

15.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixarem de realizar a matricula por desisténcia, ndo
comparecimento, documentagdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na qual
sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificagao final, por meio dos contatos pessoais
fornecidos no ato da inscri¢o.

15.2 O candidato convocado na segunda chamada, tera o prazo improrrogavel de 24 horas para efetuar
a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente e
substituido pelo candidato subsequente.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes, caso existam, bem como
manter os seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato que for con-
vocado para assumir a vaga e que, por algum motivo ndo o faga, deve responder ao e-mail de convocagao
o mais rapido possivel abrindo méao de sua vaga para que o candidato subsequente possa ser convocado.
15.4 A convocagao sera feita pelo e-mail: coremusespb@hotmail.com e por telefone para os contatos
fornecidos no momento da inscrigdo. Esse email serd utilizado apenas para a convocagio do candidato
e ndo sera utilizado para esclarecer dividas, recursos, dentre outros.

15.5 A convocagao de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia, desligamento
ou abandono de outros, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do programa, conforme
regulamenta a Resolu¢do CNRMS n° 03 de 16 de abril de 2012.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O enderego eletronico do Governo do Estado da Paraiba e/ou do CEFOR-RH/PB serdo as unicas
fontes oficiais de divulgacdo de todas as etapas de realizagdo deste certame, bem como de quaisquer
comunicados referentes a este processo seletivo.

16.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e nos regimentos internos dos programas de residéncia objetos deste edital.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo, inclusive das mudangas ocorridas caso venham a acontecer.

16.4 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagio, clas-
sificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim a publica¢@o do resultado final e homologagdo em
orgao de divulgagao oficial.

16.5As orientagdes acerca dos cuidados relativos a Covid-19 podem ser alteradas de acordo com a
evolugdo da pandemia no estado da Paraiba. E responsabilidade dos candidatos acompanhar e seguir
as orientagdes publicadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.
16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo CEFOR-RH/PB.
16.7 O resultado final deste certame sera homologado pela Comissdo do Processo Seletivo,disponibi-
lizado no enderego eletronico do Governo do Estado e/ou do CEFOR-RH/PB e publicado no Diério
Oficial do Estado.

16.8 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo seletivo se os
inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execucgdo dos programas de
residéncia conforme determina a Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais.

16.9A Comissdo do Processo Seletivo, determinada pelo CEFOR-RH/SES-PB ¢ COREMU/SES-PB,
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais sobre suas decisoes.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

Adriana Maria Macédo de Almeida Téfoli
Coordenagdo da Rede Escola SUS —PB do CEFOR-RH/SES-PB
Ankilma do Nascimento Andrade Feitosa
Docente da Faculdade Santa Maria.
Anna Coeli Lacerda Rodrigues
Assessoria da Dire¢do Geral do CEFOR-RH/PB/SES-PB
Cylene Bezerra de Medeiros Nobrega
Nucleo de Formagao Profissional do CEFOR-RH/SES-PB
Daniela Gomes de Brito Carneiro
Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
Edson Hilan G. de Lucena
Coordenagao do Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia
Ernande Valentin do Prado
Coordenacao do Apoio Institucional da SES-PB
Fernando Rocha Lucena Lopes
Coordenagdo do Nucleo Docente Estruturante do CEFOR-RH/SES-PB
Glaucia Pontes de Brito da Silva
Coordenagdo de Recursos Humanos do CEFOR-RH/SES-PB
Gustavo José de Luna Campos
Coordenagdo do Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilo-
facial
Islany Costa Alencar
Coordenagéo do Apoio Institucional da SES-PB e Coordenagdo do Programa de Residéncia Multipro-
fissional em Saude Coletiva
Karla Santos Mateus
Apoio Técnico do Nucleo de Residéncias em Saude
Luciana Ferreira de Souza
Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da Crianga
Luciana Maria Pereira Sousa
Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Macerlane de Lira Silva
Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Docente da Faculda-
de Santa Maria
Marta Gomes da Silva
Apoio da Rede Escola SUS-PB do CEFOR-RH/SES-PB
Max Fernando Silva de Lima
Nucleo de Formagao Profissional do CEFOR-RH/SES-PB
Pedro Alberto Lacerda Rodrigues
Coordenagdo do Nucleo de Residéncias do CEFOR-RH/SES-PB
Selda Gomes de Sousa
Coordenagdo do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA ETRA
UMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitaria e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e sua
regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade em satde
e qualidade de vida.5. Vigilancia em satde e a organizagdo de territorios saudaveis: vigilancia epide-
mioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador. 6. Politica Nacional de Promogao da Saude.7.
Politica Nacional de Humanizag3o. 8. Politica Nacional de Aten¢do Basica. 9. Redes de Atengdo a Satde.
10. Politica Nacional de Atengao Integral a Satide da Mulher. 11. Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satide Mental,
alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 15. Agdes estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social
no SUS (Lei Complementar n° 8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugdo
n® 553 de 09 de agosto de 2017). 18. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde) 19. Plano
Estadual de Educagdo Permanente em Saiude do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de
Educagéo Popular em Saude. 21. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS.
22. Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e institucional
em saude na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 25. Financiamento
do setor satide no Brasil (Lei Complementar n° 141/2012). 26. Sistemas de informagao em saude. 27.
Planejamento em satude. 28. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Saude — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia cranio-facial; 2. Avaliagdo pré-operatdria e exames complementares; 3. Emergén-
cias médicas; 4. Biosseguranca; 5. Principios de técnica cirurgica; 6. Reparacao tecidual; 7. Terapéutica
medicamentosa; 8. Anestesiologia; 9. Exodontias (dentes inclusos e erupcionados); 10. Cirurgias do
periapice; 11. Cirurgias com finalidade protética; 12. Implantodontia;13.Infecgdesmaxilofaciais; 14.
Tratamentodassinusopatias; 15.Bidpsia; 16.Afec¢desdasglandulassalivares;17.PatologiaMaxilofacial; 18.
Neuralgiadotrigémeo; 19. Avaliagao inicial do paciente politraumatizado; 20. Traumatologia bucomaxi-
lofacial; 21. Tratamento das deformidades dentofaciais; 22. Cirurgia da ATM; 23. Reconstru¢des Maxi-
lofaciais; 24. Etica e Legislagio profissional; 25. Imagem em CTBMF; 26. Terapéutica medicamentosa
em CTBMF; 27. Bioética; 28. Dor Orofacial; 29 Cirurgia ortognatica.

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA
INTEGRADA EM ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1.Reforma Sanitéria e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Orgénica do SUS e sua
regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de satde. 4. Integralidade em saude
e qualidade de vida.5. Vigilancia em satde e a organizacgdo de territorios saudaveis: vigilancia epide-
miolodgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador. 6. Politica Nacional de Promogéo da Saude.7.
Politica Nacional de Humanizagdo. 8. Politica Nacional de Atengdo Basica. 9. Redes de Atengao a Satde.
10. Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher. 11. Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satide Mental,
alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 15. Agdes estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social
no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugdo
n° 553 de 09 de agosto de 2017). 18. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude) 19. Plano
Estadual de Educag@o Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de
Educagao Popular em Satide. 21. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS.
22. Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e institucional
em saude na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 25. Financiamento
do setor satde no Brasil (Lei Complementar n° 141/2012). 26. Sistemas de informagdo em saude. 27.
Planejamento em satide. 28. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Satde — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Etica e legislagdo profissional. 2. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal: Brasil Sorridente. 3.
Fundamentos basicos de epidemiologia e utilizagdo nos servigos de satide bucal. 4. Integracdo da Rede
de Atengdo a Saude Bucal: ordenamento e defini¢ao de fluxos para outros pontos de atengdo. 5. A¢des
da saude bucal nos Centros de Especialidades Odontologicas (CEO). 6. Biosseguranga. 7. Farmaco-
terapia aplicada a odontologia. 8. Anestesiologia odontologica. 9. Principios de técnica cirargica. 10.
Exodontias (dentes inclusos e erupcionados). 12. Cirurgias de lesoes dentarias periapicais. 13. Biopsia.
14. Diagndstico e tratamento de lesdes com potencial de malignizagdo. 15. Diagnostico pulpar e peria-
pical. 16. Tratamento endoddntico em dentes com polpa viva. 17. Tratamento endodontico em dentes
com polpa sem vitalidade. 18. Medicag@o intracanal. 19. Diagnostico e tratamento das periodontites. 20.
Cirurgia periodontal. 21. Tratamento das lesdes de furca. 22. Moldagem, adaptacdo e acompanhamento
da protese. 23. Protese total e parcial removivel. 24. Manejo comportamental dos pacientes com neces-
sidades especiais. 25 Atendimento odontologico da pessoa com deficiéncia visual/auditiva/intelectual.
26. Atendimento odontologico de pacientes com transtorno do espectro autista.

RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Orgénica do SUS e sua
regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade em satde
e qualidade de vida.5. Vigilancia em satde e a organizagdo de territorios saudaveis: vigilancia epide-
mioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador. 6. Politica Nacional de Promogao da Saude.7.
Politica Nacional de Humanizag3o. 8. Politica Nacional de Aten¢do Basica. 9. Redes de Atengdo a Satde.
10. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher. 11. Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satide Mental,
alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 15. Agdes estratégicas

para o enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social
no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugéo
n° 553 de 09 de agosto de 2017). 18. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satde) 19. Plano
Estadual de Educagdo Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de
Educac@o Popular em Saude. 21. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS.
22. Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e institucional
em saude na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 25. Financiamento
do setor sauide no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de informagao em saude. 27.
Planejamento em satide. 28. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Saude — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO 1: PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA 1.
Politicas voltadas a saude da gestante; 2. Planejamento Reprodutivo; 3. Orientagdes da Enfermagem a
gestante ao autocuidado: promogao da satide e prevencdo de doengas (cancer ginecologico e IST/AIDS);
4. Assisténcia Obstétrica na Atengao Primaria; 5. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem). EIXO
2: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL (1. Atengao
da Enfermagem no Pré-natal; 2. Assisténcia @ Mulher com complicagdes Obstétricas em situagdes de
abortamento e violéncia; 3. Aten¢do da Enfermagem a Gestante de Alto Risco (Hipertensdo, Diabetes,
Transtornos Mentais)). EIXO 3: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM N 0 PERIODO DE TRABA-
LHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO NO CONTEXTO DO BINOMIO (1. Rede Cegonha;
2. Estratificac@o de risco gestacional; 3. Assisténcia Obstétrica na Atencdo Hospitalar; 4. Mortalidade
materna e infantil). EIXO 4: DIREITOS DA GESTANTE DURANTE TODO CICLO GRAVI-
DICO E PERIODO DE TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO, NO CONTEXTO
HUMANIZADO (1. Lei N° 11.108, de 07 de abril de 2005;2. Politica Nacional de Humanizagao;3.
Politica Nacional de Aleitamento Materno;4. Resolugdo COFEN N°0516/2016;5. Direitos Reprodutivos
e Saude da Mulher. Género, direito a satide e cuidado humano. Desmedicalizagdo do corpo feminino).

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
1. Reforma Sanitaria e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e sua
regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade em satde
e qualidade de vida.5. Vigilancia em saude e a organizagdo de territorios saudaveis: vigilancia epide-
miolodgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 6. Politica Nacional de Promogao da Satde.7.
Politica Nacional de Humanizagao. 8. Politica Nacional de Atengdo Basica. 9. Redes de Atengdo a Satde.
10. Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Mulher. 11. Politica Nacional de Satide da Pessoa
com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satide Mental,
alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 15. Agdes estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social
no SUS (Lei Complementar n° 8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugdo
n°® 553 de 09 de agosto de 2017). 18. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude) 19. Plano
Estadual de Educagdo Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de
Educagdo Popular em Saude. 21. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS.
22. Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e institucional
em satde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 25. Financiamento
do setor saide no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de informagao em saude. 27.
Planejamento em satde. 28. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Satde — SUS.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Orgénica do SUS e sua
regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade em satde
e qualidade de vida.5. Vigilancia em satide e a organizagao de territorios saudaveis: vigilancia epide-
mioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 6. Politica Nacional de Promog¢do da Saude.7.
Politica Nacional de Humanizagdo. 8. Politica Nacional de Aten¢do Béasica. 9. Redes de Atengdo a Saude.
10. Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Mulher. 11. Politica Nacional de Satide da Pessoa
com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satide Mental,
alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 15. Agdes estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social
no SUS (Lei Complementar n° 8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugao
n°® 553 de 09 de agosto de 2017). 18. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude) 19. Plano
Estadual de Educagdo Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de
Educagédo Popular em Saude. 21. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS.
22. Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em satide. 23. Apoio matricial e institucional
em saude na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 25. Financiamento
do setor satide no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de informag¢do em saude. 27.
Planejamento em satde. 28. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Saude — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM

1. Politicas Publicas voltadas para a area da saude da crianga e do adolescente. 2. Aleitamento Materno.
3. Puericultura. 4. Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e desenvolvimento infanto-juvenil.
5. Normas do Ministério da Satde para atuagdo no Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Programas
Ministeriais de saude da crianga e do adolescente. 7. Assisténcia de Enfermagem a crianga e/ou ao
adolescente nas situagdes clinicas associadas aos sistemas digestorio, cardiovascular, respiratorio, neu-
rologico, enddcrino,renal,hematologicoeimunolégico.8. ProcessodecuidadoemEnfermagema crianga e ao
adolescente hospitalizados com disturbios clinicos e cirrgicos. 9. Urgéncia e emergéncia em pediatria.
10. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico. 11. Sepse. 12. Manejo Clinico da COVID-19 em
Pediatria. 13. Prevengdo e controle de infecg@o relacionada a assisténcia a saude e biosseguranca. 14.
Prevengao e tratamento de lesdes de pele. 15. Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem. 16. Assisténcia
de Enfermagem em nivel ambulatorial. 17. Assisténcia integral por meio de equipes: de Enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 18. Ensino ao bindmio crianga- familia com vistas ao autocuidado:
promogdo e prevengao da saude. 19. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 20. Lei do exercicio
profissional. 21. Codigo de ética e deontologia de Enfermagem.

FARMACIA
1. Farmacologia: Formas farmacéuticas (apresentagdes), vias de administrago, propriedades farmacociné-
ticas, mecanismos de agdo, indicagdes clinicas, efeitos indesejaveis e intoxicagdes das seguintes classes
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de medicamentos: analgésicos e antitérmicos (inibidores de sintese de prostaglandinas). 1.1. Farmacos
que atuam sobre o Sistema Nervoso Central (ansioliticos, hipnéticos, antiepilépticos, antidepressivos,
antipsicoticos, anestésicos gerais, opioides). 1.2. Anestésicoslocais. 1.3. Farmacologia cardiovascular
(tratamento medicamentoso da hipertensdo e insuficiéncia cardiaca). 1.4. Anti-inflamatdrios ndo este-
roidais (AINEs). 1.5. Glicocorticoides. 1.6. Anti- histaminicos H,. 1.7. Farmacologia do trato gastrin-
testinal (inibidores de acidez gastrica, antieméticos, farmacos que atuam sobre a motilidade gastrica).
1.8. Farmacologia do sistema respiratorio (broncodilatadores, mucoliticos). 1.9. Antibacterianos
(antibidticos - lactdmicos, inibidores de B-lactamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos,
lincosamidas, polimixinas, metronidazol, fluorquinilonas, fosfomicina, nitrofurantoina), 1.10. Resistén-
cia bacteriana. 2. Farmacia hospitalar: 2.1. Processo de aquisi¢do e armazenamento de medicamentos.
2.2. Padroniza¢do de medicamentos. 2.3. Sistemas de distribui¢do de medicamentos. 2.4. Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF). 2.5. Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). 2.6. Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH). 2.7. Farmaciaclinica.

FISIOTERAPIA

1. Anatomia e fisiologia pediatrica e neonatal. 2. Anamnese e avaliagdo fisioterapéutica em pediatria e
neonatologia. 3. Desenvolvimento neuropsicomotor. 4. Classificagao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Satide. 5. Analise e interpretagdo de exames complementares em pediatriae neonatologia.
6. Assisténcia fisioterapéutica ao paciente pediatrico nos niveis de aten¢ao primario, secundario e terciario.
7. Fisioterapia nas doengas respiratorias,infectocontagiosas, cardiacas, neuroldgicas, reumatologicas,
ortopédicas e oncologicas em pediatriae neonatologia. 8. Fisioterapia prée pds-operatoriaem cirurgias
cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas em pediatriae neonatologia. 9. Uso de equipamentos
de protegdo individual. 10. Técnicas e recursos fisioterapéuticos em pediatriae neonatologia. 11. Oxi-
genoterapia em pediatriae neonatologia. 12. Terapia intensiva pediatricae neonatal. 13. Monitoriza¢do
aplicada ao paciente pediatrico e neonatal critico ou potencialmente critico. 14. Ventilagdo mecanica
ndo-invasiva e invasiva em pediatriae neonatologia. 15. Desmame da ventilagdo mecanica em pediatriae
neonatologia. 16. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGIA

1. Cédigo de ética do Fonoaudidlogo. 2. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas no RN a termo
e prematuro, na crianga e no adolescente. 3. Diagndstico e intervengao fonoaudioldgica nas alteragdes do
sistema estomatognatico. 4. Fonoaudiologia e paralisia cerebral. 5. Fissuras labiopalatinas. 6. Disartrofo-
nias. 7. Apraxias. 8. Paralisia facial. 9. Disfagia orofaringea mecanica e neurogénica em bebés, criangas
e adolescentes. 10. Avaliagdo e terapia fonoaudioldgica em individuos traqueostomizados. 11. Avaliagdo
e terapia fonoaudioldgica nas disfonias. 12. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na
crianga e no adolescente. 13.Diagnostico audioldgico infantil e sua relagdo com o desenvolvimento da
linguagem. 14. Alteragdes, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na linguagem oral e escrita. 15. Distlr-
bio especifico de linguagem. 16. Afasia infantil. 17. Fonoaudiologia e doengas infectocontagiosas. 18.
Fonoaudiologia e COVID-19. 19. Biosseguran¢a em Fonoaudiologia.

NUTRICAO

1. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente. 2. Necessidades e recomendagdes nutricionais da
crianga e do adolescente (normal). 3. Alimentagdo do lactente (aleitamento materno, alimentagdo com-
plementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do adolescente. 4. Fisiopatologia e conduta
nutricional em condigdes clinicas pediatricas: a) caréncias nutricionais (deficiéncias de micronutrientes);
b) desnutrigdo infantil; ¢) obesidade na infancia e na adolescéncia; d) disfungdes do trato gastrointestinal
(constipagdo, diarreia aguda e persistente, doenga do refluxo gastresofagico (DRGE), doenga celiaca,
doengas inflamatorias intestinais, sindrome do intestino curto); e) intolerancias e alergias alimentares;f)
erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares (anorexia e bulimia); h) diabetes; i) dislipidemias;
j) disfungdes cardiacas, neurologicas, hepaticas e renais; k) cancer. 5. Nutricdo do paciente pediatrico
grave. 6. Nutrigdo do recém-nascido prematuro. 7. Nutrigdo enteral e parenteral em pediatria.

PSICOLOGIA

1.Aspectos fundamentais das Teorias do Desenvolvimento Infantil e Teorias Psicolégicas da Personali-
dade. 2. Psicologia da Saude: aspectos historicos, contextos de aplicagdo e contribui¢des nos processos
de prevengdo de doengas e promogéo da satide. 3. Consideragdes da Psicologia da Saude em relagdo a
concepgdo Satide/Doenca e suas implicagdes na pratica atual. 4. Politicas Publicas de Satude voltadas
a melhoria do atendimento para criangas e adolescentes. 5. A Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. 6.
Atuagdo da Psicologia nos diferentes &mbitos da satde: primdrio, secundario e terciario. 7. O Psicélogo
e sua atuag@io em equipes multiprofissionais no contexto hospitalar. 8. Estudos e aplicabilidade da Psi-
cologia da Saude. 9. Etica em Psicologia. 10. Atendimento humanizado em saude. 11. A importéncia do
ladico no processo de recuperagdo da crianga e do adolescente no ambiente hospitalar. 12. Principais
praticas psicoterapicas em Psicologia na atualidade. 13. Psicopatologia infantil. 14. Aspectos e impactos
psicoldgicos que envolvem o usuaro, o cuidador e a familia: 0 medo, a angustia, a iminéncia de morte, etc.

SERVICO SOCIAL

1. O SUS e seus desafios no contexto da ofensiva neoliberal. 2. O debate contemporaneo sobre o Ser-
vigo Social. 3. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares. 4. Servigo Social, Politica de
Satde e as dimensdes da agdo profissional na satde. 5. O projeto ético politico profissional. 6. Etica e
Legislagdo Profissional. 7. Pardmetros para atuagdo do Servigo Social na saude. 8. Politica e cidadania
da Infancia e Juventude. 9. Familia na contemporaneidade. 10. Trabalho em equipe multiprofissional. 11.
Infancia e violéncia doméstica. 12. O processo de judicializagdo da saude para criangas e adolescentes.
13. Legislagdes sociais.

ANEXO II - INSTRUCOES PARA A COMPROVACAO CURRICULAR
E BAREMA REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL
EM BUCOMAXILOFACIAL

* Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise Curricular.
Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagdo curricular.
* Em nenhuma hipétese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a entrega do mesmo.
* O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada, ou o
fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera atribuida
nota zero ao mesmo.
» Nao serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado de
formulario de titulos (ANEXO V).
A analise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do1° (primeiro) ao 10° (décimo)
candidato classificado do Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucoma-

xilofacial e observara estritamente os seguintes itens listados no quadro de Analise Curricular abaixo:
ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO
. *APROVEITAMENTO CURRICULAR De acordo com o quadro de 30
(Historico Escolar) critérios para pontuagdo
2 MONITORIA 5 pontos por semestre 15
3 INICIAGAO CIENTIFICA - PIBIC, PIC 5 pontos por projeto 15
ATIVIDADES DE EXTENSAO E/OU PET SAUDE (Progra-
4 N , 5 pontos por semestre 20
ma de Educagao pelo Trabalho para a Satde)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 10
TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIEN-
6 TIFICOS 2,5 pontos por cada trabalho 10

a) Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento
curricular global e ¢ entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua graduagao.

1) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:
 Constar o nome do candidato;

* Documento emitido pela institui¢cdo de origem com papel timbrado, assinatura e carimbo do repre-
sentante legal da institui¢iio;

* No caso de historico emitido pela internet, devera ser validado na instituicio de origem com assi-
natura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso de graduaciio em satde;
* A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
do assinante.

2) CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Historico Escolar vocé obteve Ttem Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 I.b 25
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 lc 20
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 15
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 10
Notas ou conceitos que ndo se enquadram nos itens anteriores 1.f 5

A pontuagao sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0
a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

A Instituicao de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o conceito
referente &8 Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das disciplinas cursadas.
Caso nao venha expresso, serd considerado o valor do item <1.f>.

Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da institui¢do de origem devera informar a equivaléncia
das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a coeréncia entre os conceitos ¢ a
pontuagdo informada, podendo ou ndo aceita-la;

Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou suficiente/insuficiente),
sera considerado o valor do item <1.f>;

No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua equi-
valéncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item <1.f>.

b) Monitorias / Iniciacio Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensio / Pet-Satide:
os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participagdo efetiva em monitorias e/ou
iniciagdo cientifica, ¢/ou atividades de extensdo e/ou PET-satide desenvolvidas durante a graduagao.
Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados
por documentagao abaixo especificada.

1) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS / INICIA-
CAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA/ATIVIDADES DE EXTENSAO/ PET-SAUDE:
A. PARATODOS OS ITENS:

* Declaragdes oficiais emitidas pelas Institui¢des de Ensino em papel timbrado;

* Especificar o nome completo do candidato;

« Conter assinatura e carimbo de identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial,
que responda pela atividade na Institui¢ao;

* A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
do assinante;

« Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

« Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;

« Sera exigido que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou;
Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragio:

Registro da atividade na institui¢do/departamento;

OBS: Nio serdo consideradas declaragdes assinadas apenas por professores/ orientadores, tutores/
pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias para os
documentos comprobatorios.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

I- MONITORIAS / PID:

Atividades de iniciagdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria institui¢do de graduagao
do candidato;

Carga horaria total minima de 108 horas;

Duragio minima de 01 semestre letivo.

II - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundagdo Estadual de Apoio a Pesquisa):
Participagdo em programa de Iniciagdo Cientifica
Duragdo minima de 1 ano.
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III - PROJETO DE EXTENSAO:

Projeto de responsabilidade da institui¢do de ensino de origem do candidato;

Supervisao direta por professor (es) do (s) departamento (s) envolvido(s);

Duragido minima de 01 semestre letivo;

Nao serdo pontuadas declaragdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extensao;

OBS.: Nao serfo pontuadas ligas académicas com documenta¢do emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. S6 serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Instituicdo de Ensino
Superior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes ou Coordenadores de Extensdo.
IV - PET-Saude

Participag@o durante o minimo de 6 meses consecutivos;

Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtengdo de créditos obri-
gatorios.

c¢) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 ¢ 6 do Quadro
de Analise Curricular referem-se a produgéo cientifica na area da satde, devendo preencher os critérios
especificos exigidos e comprovados por documentagéo abaixo especificada:

1) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE PON-
TUACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS ((JLTIMOS 5 ANOS)

Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de publicagio,
volume e numero;

OBS: Nao serdo pontuadas cartas de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo. Nao
serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de
pontuagio, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de congressos ou semindrios
ou publicagdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado e com
carimbo de identificagdo;

Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi
apresentado;

Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE TRABALHOS EM
EVENTOS CIENTIFICOS:

* Autoria ou coautoria de trabalho de apresentag@o oral, tema livre ou poster em eventos cientificos da
area da saude de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou internacional.

* Nao serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Institui¢ao de ensino
a qual pertence (destinados a apresentag@o de trabalho de Iniciagdo Cientifica, extensdo, Trabalho de
conclusdo de curso).

ANEXO III - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TiTULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Trau-
matologia Bucomaxilofacial)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)
Meédia Final =

MONITORIAS (MAXIMO 15,0 pontos — 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO / PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR
PROJETO)

SERVICO / PROJETO CARGA HORARIA PONTUAGAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS POR SE-
MESTRE LETIVO)

SERVICO / PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

TRABALHOS PUBLICADOS OU APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS (MAXIMO
20,0 pontos S PONTOS POR TRABALHO)

ANEXO 1V - INSTRUCOES PARA A ESCRITA DO MEMORIAL ACADEMICO E PROFIS-
SIONAL PARA A PROVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA

1. O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

* A descrigdo e a analise, em perspectiva historica, da produgio cientifica, das atividades didaticas, de
formagdo e de orientagdo na area do concurso ou em areas correlatas;

* A descrigdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

« As perspectivas de trabalho e as contribuigdes ao SUS a partir de sua trajetoria académica e profissional.
2. No julgamento do Memorial, os examinadores avaliardo:

a) Dominio do contetido e apropriagao de conceitos.

b) Capacidade de analise e sintese.

¢) Trajetoria do candidato e sua relagdo com a saude coletiva.

d) Perspectivas e intencionalidade de atuag@o na saude coletiva.

e¢) Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias apresentadas no memorial.

f) Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as argumentagdes, capacidade de
lideranga e de trabalhar em grupo.

ANEXOV - BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL PARA A PROVA DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO MAXIMA

1. Dominio do conteudo e apropriagdo de conceitos 20

2. Apresentagao, desenvolvimento, clareza, coeréncia e articulagdo das ideias 20

3. Capacidade de analise e sintese 10

4.Trajetoria do candidato e sua relagdo com a saude coletiva 20

5. Perspectivas e intencionalidade de atuagio na satde coletiva 10

6. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias apresentadas no memorial 10

7. Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as argumentagdes, capacidade de
lideranga e de trabalhar em grupo
TOTAL 100

ANEXO VI - INSTRUCOES PARA A COMPROVACAO CURRICULAR
E BAREMA REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA CRIANCA
* Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise Curricular.
* Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagdo curricular.
* Em nenhuma hipdtese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apds a entrega do mesmo.
« O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo entregar os comprovantes na data especificada,ou o
fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, seré atribuida
nota zero aomesmo.
* A SES-PB e 0 CEFOR-RH/PB ndo se responsabilizardo por documentos originais enviados ou anexados
ao curriculo.As copias dos documentos enviados ndo serdodevolvidas.
* Nao serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado de
formulario de titulos (ANEXOIX).
* A analise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas dol° (primeiro) ao 5° (terceiro)
candidato classificado por nucleo, para cada vaga ofertada na categoria profissional, do programa de
residéncia multiprofissional em saude da crianga e observara estritamente os seguintes itens listados no
quadro de Analise Curricular abaixo:

ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO
) APROVEITAMENTO CURRICULAR De acordo com o quadro de crité- 20
(Historico Escolar - CRE) rios para pontuagdo

2 MONITORIA 10 pontos por semestre 20

3 INICIAGAO CIENTIFICA - PIBIC, PIC 10 pontos por projeto 20
ATIVIDADES DEEXTENSAO E/OU PET SAUDE

4 ~ | 5 pontos por semestre 15
(Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude)

5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 15

TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS
6 . 2,5 pontos por cada trabalho 10
CIENTIFICOS

a) AproveitamentoCurricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento
curricular global e ¢ entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua graduagao.

+ EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICOESCOLAR:
A. Constar o nome docandidato;

B. Documento emitido pela institui¢do de origem com PAPEL TIMBRADO, ASSINATURA E CA-
RIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DAINSTITUICAO;

C. No caso de histérico emitido pela internet, devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO DE ORIGEM
COM ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO COORDENADOR OU VICE COORDENADOR
DO CURSO DE GRADUACAO EM SAUDE;

D. A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
doassinante.

TITULO DO TRABALHO LOCAL DE PUBLICAGAO PONTUAGCAO , .
¢ CRITERIOS PARAPONTUACAO:
No seu Historico Escolar vocé obteve Valor
. N médias gerais iguais ou superiores a 85,00 20
CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):— médias gerais iguais ou superiores a 80,00 15
médias gerais iguais ou superiores a 75,00 10
N . médias gerais iguais ou superiores a 70,00 5
DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM COMO T ——TT 5

AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

,_de de

Assinatura do Candidato

A. A pontuagio sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de
[0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinascursadas;

B. A Institui¢do de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o
conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das disciplinas
cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuacao.
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C. Disciplinas sem notas especificadas ndo serdoconsideradas;

D. Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da institui¢do de origem devera informar a
equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a coeréncia entre os
conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou nioaceita-la;

E. Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou suficiente/insuficiente),
sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuagao.

F. No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua
equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuagao.
b) Monitorias / Inicia¢do Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo / Pet-Satde:
os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participagdo efetiva em monitorias e/ou
iniciac@o cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-saude desenvolvidas durante a graduagdo.
Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados
por documentagao abaixo especificada.

« EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS / INICIA-
CAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA/ATIVIDADES DE EXTENSAO / PET-SAUDE:
A. PARA TODOS OS ITENS:

* Declaragdes oficiais emitidas pelas Institui¢des de Ensino em papeltimbrado;

* Especificar o nome completo docandidato;

« Conter assinatura e carimbo de identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial,
que responda pela atividade nalnstitui¢ao;

* A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
doassinante;

* Especificaroperiododaatividadedesempenhadapelocandidato;

B . PARA MONITORIA, também sera exigido:

* Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato naatividade;
« Seraexigidoque a Monitoriasejarealizadanalnstitui¢iodeEnsinonaqualsegraduou;

« SeraexigidoqueaMonitoriaapresentadasejarealizadaduranteocurso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também seré exigido que conste na declaragio:

* Registro da atividade nainstitui¢ao/departamento;

OBS: Nao serdo consideradas declaragdes assinadas apenas por professores/ orientadores, tutores/
pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias para os
documentos comprobatorios.

« CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

I- MONITORIAS / PID:

A. Atividades de inicia¢@o a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria institui¢do degra-
duagdo docandidato;

B. Carga horaria total minima de 108horas;

C. Durag@o minima de 01 semestreletivo.

II - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundagdo Estadual de Apoio a Pesquisa):
A. Participagdo em programa de Inicia¢@o Cientifica
B. Durag@o minima de 1 ano.

III - PROJETO DE EXTENSAO:

A. Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem docandidato;

B. Supervisdo direta por professor(es) do(s) departamento(s)envolvido(s);

C. Durag@o minima de 01 semestreletivo;

D. Nao serdo pontuadas declaragdes de estagios, plantdes e cursos como atividades deExtensao;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de Ligas Acadé-
micas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. S6 serdo aceitas Ligas Académicas que comprovem
o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Institui¢do de Ensino Superior de origem
do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes ou Coordenadores de Extensao.

IV - PET-Satde

A Participagdo durante o minimo de 6 mesesconsecutivos;

B. Carga horaria minima de 180h ou de 8hsemanais.

OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtengdo de créditos obri-
gatorios.

c)Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 ¢ 6 do Quadro
de Analise Curricular referem-se a produgao cientifica na area da satde, devendo preencher os critérios
especificos exigidos e comprovados por documentagio abaixo especificada:

EXI~GENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE PONTU-
ACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (I'JLTIMOS 3ANOS)

» Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de publicagao,
volume e nimero;

OBS: Nao serdo pontuadas cartas de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo. Nao
serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de
pontuagdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios
ou publicagdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (0LTIMOS 3 ANOS)

* Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado e com
carimbo deidentificagio;

* Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi
apresentado;

« Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE TRABALHOS
EM EVENTOS CIENTIFICOS:

A. Autoria ou coautoria de trabalho de apresentagdo oral, tema livre ou pdster em eventos cientificos da
area da satide de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ouinternacional.

B. Nao serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Instituigdo de
ensino a qual pertence (destinados a apresentagao de trabalho de Iniciagdo Cientifica, extensdo, Trabalho
de conclusdo decurso).

ANEXO VII - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TiTULOS
(Obrigatério apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)
MEDIA FINAL =

APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICOESCOLAR)

MONITORIAS (MAXIMO 20,0 pontos — 10 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)
SERVICO / PROJETO CARGA HORARIA PONTUAGAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 20,0 pontos 10 PONTOS POR-
PROJETO)

SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUACAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR SEMES-
TRELETIVO)

SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUACAO

ARTIGOS PUBLICADOS (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR TRABALHO)

2 LOCAL DE -
TITULO DO ARTIGO . PONTUACAO
PUBLICACAO
TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS
: LOCAL DE -
TITULO DO TRABALHO . PONTUACAO
APRESENTACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DACOMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM COMO
AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

,.de de

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - MODELO DE MARCACAO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA*

CARTAO RESPOSTA

‘ PREENCHA COM O NUMERO DO SEU CPF

e

‘ NOME: N [aria da Silva

DATA: 10/01/2021

‘ RG: 12345 SSP/PB

lcpp 123.456.789-12 ONONONONONORONONONONO!
N JoNoJoNoRoNoNoNoX Jo)

‘ AREA: Enfermagem o) JoRoNoRoRoRoNoRoX |
oAl 1oNol JoNoNoNoNoNoNON©)
: o¥ool " JoNoNoRoRoRoXC
ONONONOY JORORGNONONO!

e OJONONOROY™ JORORORORO
£ia com atengao e N AN O R O 66

GOES (Lea com atenio) . - 000000@RO00

1. Confira os seus dados impressos neste cartdo e assine no local indicado; ORORONOROROKRO, . ORORO)
WSO AL A D L. LA R

2, Preencha somente uma resposta por questdo. Mais de uma marcagdo ou oXoXoRoXoXoRoXo . g
rasura anulario a resposta; Wy Vvviveww

3. Utilize caneta esferogrifica azul ou preta de material transparente para
preencher as suas respostas;
4. Faca marcagbes fortes canlorme o modelo

ASSINATURA DO CANDIDATO
=

CORRETA INCORRETAS
5, Qualquer divida, fale com o fiscal de sala.

ASZINE DENTRO DO ESPACO
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NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUICAO DESTA
FOLHA DE RESPOSTAS
* Imagem meramente ilustrativa

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

EDITAL 011/2020 DO CEFOR-RH/PB / MANUAL DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA MEDICOS RESIDENTES DA COREME/SES-PB

RESIDfENCIAS MEDICAS - ANO 2021
RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015
RESOLUCAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018

1. APRESENTACAO

O Manual do Candidato as Residéncias Médicas da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-PB),
com sedes no Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena (HEETSHL),
Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM), Hospital General Edson Ramalho, Hospital Regional
de Cajazeiras, Hospital Regional de Sousa, Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, Maternidade
Frei Damido, tem por finalidade apresentar as normas do Processo Seletivo para preenchimento das vagas
que a SES-PB oferece para Residéncia Médica, nas especialidades de: Anestesiologia, Area Bésica de
Cirurgia, Cardiologia, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina da Familia e Comunidade,
Medicina Intensiva, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia e Pediatria para o ano de 2021.

A leitura do Manual deve ser feita com atengdo, pois contém informagdes importantes para a inscri¢do,
realiza¢do das provas, divulgacdo dos resultados e matricula dos candidatos aprovados, dentre outras
orientagdes.

A inscrigdo no Processo Seletivo para a Residéncia Médica em quaisquer das areas implica na aceitagao
dos termos deste Manual do Candidato e das Normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
devendo ser cumprido rigorosamente pelo candidato e pela Comissao de Residéncia Médica (COREME).
2. COMPOSICAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA
Adriana Maria M. de A. Tofoli - Coordenagdo da Rede Escola SUS - PB do CEFOR-RH/PB.

Ankilma do Nascimento Andrade Feitosa - Docente da Faculdade Santa Maria.

Luciana Maria Pereira de Sousa - Coordenagdo de Educag¢@o Permanente do CEFOR-RH/PB.
Macerlane de Lira Silva - Docente da Faculdade Santa Maria

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues - Coordenagao do Nucleo de Residéncias do CEFOR-RH/PB.

Dra. Ana Luisa Dantas Souto - Supervisora do Programa de Anestesiologia.

Dra. Cicera Amanda Mota Seabra - Supervisora do Programa de Medicina de Familia e Comunidade.
Dra. Eugénia Moreira Fernandes Montenegro - Supervisora do Programa de Pediatria.

Dr. Esdras Fernandes Furtado - Supervisor do Programa de Ortopedia e Traumatologia

Dr. Gustavo Rique Moraes - Supervisor do Programa de Cardiologia

Dr. Jodo Paulo de Freitas Sucupira - Supervisor do Programa de Area Bésica de Cirurgia.

Dr. José Eymard Moraes de Medeiros Filho - Supervisor do Programa de Clinica Médica e Coordenador
da COREME SES-PB.

Dr. Paulo Antonio Farias Lucena - Supervisor do Programa de Neurologia

Dr. Paulo César Gottardo - Supervisor do Programa de Medicina Intensiva

Dr. Roberto Magliano de Morais — Supervisor do Programa de Ginecologia e Obstetricia.

3. HOSPITAIS SEDES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

3.1 Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena (HEETSHL)

A constitui¢ao do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena se deu por meio da Lei
Estadual n° 6.746, de 09 de junho de 1999. Vinculado a Secretaria de Estado da Satide da Paraiba, o
Hospital foi inaugurado em 06 de agosto de 2001, com uma estrutura de 14 mil metros numa area de
28,157 mil metros quadrados, 158 leitos, com capacidade para atender aproximadamente 150 pacientes

ao dia ¢ 4.500 mensais.

Os servigos oferecidos no Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena sdo de atendimento
gratuito para pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente no que se refere aos servigos
de urgéncia, emergéncia e de internagdo para pacientes acometidos por traumatismos.

Possui, além de todos os recursos assistenciais, as seguintes especialidades médicas: Anestesiologia; Ci-
rurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Toracica; Cirurgia Vascular; Clinica Médica
Geral; Endoscopia Digestiva; Tratamento Intensivo; Neurocirurgia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia;
Pediatria; Radiologia; Traumatologia; Urologia; Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; Angiologia e Nefrologia.
O hospital mantém servigos que possibilitam bom padrio de atendimento aos usuarios que os venham
procurar ou que lhes forem encaminhados.

A area geografica de atuaco corresponde a toda a populagdo da grande Jodo Pessoa, além dos demais
municipios do estado da Paraiba, atendendo ainda a migra¢ao dos usuarios das cidades circunvizinhas
dos estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte.

O Hospital de Trauma tem a missdo de “promover a dignidade da pessoa humana, preservando-lhe e
resgatando-lhe a satide, oferecendo-lhe atendimento de boa qualidade, universal e igualitario”. Possui
ainda a visdo de “tornar-se hospital de referéncia nacional do atendimento de urgéncia e emergéncia ao
paciente politraumatizado”.

Razdo Social: Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena
CNP1J: 08.778.268/0037-71
CNES: 259326-2

Endereco: Rua Orestes Lisboa, s/n, Conjunto Pedro Gondim.
Telefones: (83) 3216-5700 / 3216-5706

Tipo de Estabelecimento: Hospital de Emergéncia e Trauma

Fluxo de atendimento: Demanda

3.2 Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM)

O Complexo de Pediatria Arlinda Marques ¢ uma entidade publica do Governo do Estado da Paraiba,

criada em margo de 1994, pela Portaria Estadual N° 288/94, e reinaugurado em 14 de novembro de 2008.
E 0 maior complexo de pediatria da Paraiba, prestando assisténcia a pacientes entre 0 e 16 anos de idade,
de toda a Paraiba e também de estados vizinhos. Sua estrutura fisica ¢ composta pelo hospital infantil, o
ambulatério e a administragdo. So realizados uma média mensal de trés mil atendimentos de urgéncias e
emergéncias no hospital e uma média de 11 mil atendimentos no ambulatério de especialidades. Realiza,
ainda, uma média de 33 mil procedimentos no ambulatorio.
O Hospital dispoe de estrutura fisica que comporta o desenvolvimento da residéncia médica, tais como:
sala de reunido, acesso a internet, biblioteca, repouso para os residentes, secretaria e todo espago fisico
estrutural para a realizagdo de praticas de assisténcia: urgéncia/emergéncia, enfermarias de clinica mé-
dica, enfermarias de clinica cirtrgica, UTI geral, UTI cardioldgica e neuroldgica, bloco cirargico, leitos
cirurgia dia, leitos de observagao/estabilizagdo, ambulatorios de pediatria geral e de especialidades, bem
como consultérios médicos no ambiente hospitalar, entre outros. O Hospital € o centro de referéncia de
Triagem Neonatal e 0 Ambulatério de Vitimas de Violéncia (ANVIVA). E também centro de referéncia
de imunobiolégicos especiais (CRIE), dentre outros servigos multiprofissionais e especializados.

CGC: 087782680002-41

Endereco: Av. Alberto de Brito, SN, Jaguaribe
CEP: 58015.320

Tel.: (83) 32185757

3.3 Hospital Geral da Policia Militar General Edson Ramalho
O Hospital Geral da Policia Militar General Edson Ramalho foi fundado em 30 de novembro de 1969. E
considerado um dos principais hospitais de urgéncia em especialidades clinicas do Estado. Atende, em
média, diariamente, 300 pacientes na busca de assisténcia cirurgica, clinica e dos servigos de maternidade
por meio do Sistema Unico de Satide (SUS).

Possui 153 leitos e realiza 150 procedimentos mensais nas especialidades de otorrinolaringologia,
mastologia, urologia, oftalmologia, cirurgia plastica, cirurgia geral, ortopedia, ginecologia e obstetricia.
Dispde de UTI adulto e neonatal.

CNPJ: 10.848.190/0001-55

CNES: 2400324

Enderego: Rua Eugénio de Lucena Neiva, s/n. Bairro Treze de Maio. Jodo Pessoa (PB).

CEP: 58025-900

Tel.: (83) 3218-7994

3.4 Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires

O Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, localizado em Santa Rita, ¢ a primeira unidade de
satde publica especializada em neurologia e cardiologia da Paraiba. Tem a capacidade de 226 leitos,
sendo 60 de UTI, 11 salas de cirurgia e um moderno centro de diagnostico por imagem. Os pacientes
atendidos na institui¢do sdo regulados via Secretarias Municipais, em sintonia com o sistema de regulagdo
do Estado da Paraiba.

CNPJ: 08778268005553
CNES: 9467718

Endereco: Rua Roberto Santos Correia, S/N - Véarzea Nova, Santa Rita.
Telefone: (83) 3690-0930

3.5 Maternidade Frei Damido

A Maternidade Frei Damio foi inaugurada em 26 de Outubro de 1986, dispde de uma estrutura fisica de
9000m?. Tem como missdo institucional a humanizagao do atendimento e a valorizagdo das pessoas. A
Unidade possui mais de sessenta leitos, distribuidos em setores de enfermaria clinicas e cirargicas, UTI
neo natal, UTI materna, Unidades de cuidados intermediarios, enfermaria canguru, enfermarias de alto
risco, acolhimento e classificagdo de risco, planejamento familiar, Programa de Assisténcia a mulheres
vitimas de violéncia sexual. O Programa de Ginecologia e Obstetricia utiliza também como campo de
préaticas as Unidades Hospitalares que realizam cirurgias gerais.

CNPJ: 08.778.268/0037-48
CNES: 270752-7

Endereco: Avenida Cruz das Armas, n° 1581, Cruz das Armas
Telefones: (83) 3215-6066 / 3215-6031

Tipo de Estabelecimento: Hospital Especialista em Obstetricia

Fluxo de atendimento: Porta de entrada de baixo e alto risco.
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3.6 Outros campos de pratica

Além dos hospitais ja descritos, os programas de residéncia médica utilizam ainda como campo de
pratica: Hospital Regional de Cajazeiras, Hospital Regional de Sousa e mantém convénios com o Hos-
pital Napoledo Laureano, Clinica Dom Rodrigo, Hospital Geral Santa Isabel, Instituto Candida Vargas,
Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity, Policlinica de Cajazeiras, Unidade
de Pronto Atendimento de Cajazeiras, Centro de Atencao Psicossocial de Cajazeiras e Souza e Clinica
Escola da Faculdade Santa Maria, como campos de praticas das urgéncias e emergéncias clinicas e
cirargicas, além do atendimento ambulatorial nas clinicas especializadas. Além na Aten¢do Primaria em
Saude (Unidades Bésicas de Saude) dos municipios conveniados conforme com o que for estabelecido
no projeto da residéncia e nas deliberagdes da COREME/SES-PB.

4. NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacio, sob a forma de curso de
especializagdo, caracterizada por formagdo em servigo, destinada a médicos formados em escolas médicas
reconhecidas pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) e médicos estrangeiros que preencham os requisitos
exigidos neste Manual e na Legislagao Brasileira, com diploma devidamente revalidado.

4.2 O Processo Seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Médica ndo tem carater de concurso
publico, pois ndo se destina a provimento de cargo publico, mas ingresso em curso de especializacdo
destinado a médicos, caracterizado por formagdo em servigo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Dos procedimentos para inscri¢io

5.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas online. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera acessar o
enderego eletronico https://forms.gle/UKXKKPTXprtXEYVD6 de acordo com os dias e horarios
previstos no cronograma deste edital, observando as seguintes informagdes:

a) O candidato deve preencher o requerimento de inscrigao.

b) A SES-PB e o CEFOR-RH/PB n#o se responsabilizardo por requerimentos de inscrigdes preenchidos
incorretamente, incluindo aqueles que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

5.1.2 No ato da inscrigdo o candidato obrigatoriamente devera anexar os documentos solicitados no
item 5.3 ficando sujeito ao indeferimento da inscri¢do na auséncia de quaisquer documentos, ou se estes
forem enviados diferentes da forma solicitada no referido item ou ainda se ndo estiverem legiveis para
andlise da comissdo.

5.1.3 Aiinscrig@o implica no conhecimento e tacita aceitagao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

5.2 Dos Requisitos

5.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam aprovados, os
candidatos (as) precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos estrangei-
ros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias previstas
pela legislacao dos Conselhos Federal e Regional de Medicina. b) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos completos até a matricula no curso;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

¢) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Piblico;

f) Ter concluido o curso de graduag@o ao qual pretende concorrer a uma das vagas.

5.3 Da documentagio para inscri¢ciio no processo seletivo

5.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscri¢do no processo seletivo para profissionais
residentes sdo:

a) Documento digitalizado com foto e que contenha o niimero do CPF, caso ndo tenha o registro no
documento, digitalizar ambos em arquivo Unico, em formato PDF: carteira de identidade, habilitagao
ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos militares, pelos institutos
de identificagéio e pelos corpos de bombeiros militares; orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de habilitagdo
de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no
prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico;

b) Copia do CPF;

c¢) Copia do historico escolar fornecido pela institui¢do de ensino superior com o Coeficiente de Ren-
dimento Escolar (CRE) ou equivalente ja calculado pela institui¢fo, caso contrario, a nota atribuida
sera zero;

d) Copia do diploma ou declaragéo que comprove conclusido do Curso de Medicina até o periodo previsto
para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula. Observac¢éo: Os candidatos que estiverem cursando o
ultimo periodo do curso de Medicina (internato), se aprovados e/ou classificados, caso ndo comprovem a
conclusdo do curso até o periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrao de Matricula, perderao
o direito a vaga e serdo eliminados do Processo Seletivo.

¢) Para os candidatos a Programas que exigem pré-requisito, deve ser acrescentado copia do Certificado
de Conclusio da Residéncia Médica, devidamente registrado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Meédica (CNRM), caso contrario, a inscrigdo sera indeferida;

f) Para médicos estrangeiros e médicos brasileiros que concluiram o curso de Medicina em outro pais,
diploma devera ser revalidado e registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba;
g) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) EXCLU-
SIVAMENTE por transferéncia bancaria ou deposito identificado na titularidade do candidato, efetuado
na conta corrente abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 17835-7

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

OBSERVACAO: NAO seri aceita, sob hipotese alguma, inscrigdo efetuada via depésito bancério ndo
identificado ou outro meio que ndo seja na modalidade de transferéncia bancéria ou deposito identificado
na titularidade do candidato ou de pessoa por ele indicada no ato da inscrigéo.

h) Para os candidatos que postulam o adicional de 10% em virtude da participa¢do do Programa de Valo-
riza¢do do Profissional da Atengéo Basica (PROVAB) ou do programa de residéncia médica de Medicina
de Familia e Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC), devem acrescentar
a declaracao emitida pelo Ministério da Saude, por meio da SGTES, de que estdo participando do PRO-
VAB, com data prevista para a conclusio, ou certificado da conclusdo do Programa RMGFC, realizado
a partir de 01 de margo 2015, devidamente registrado junto 8 CNRM, ou declaragdo da institui¢do onde
esta realizando o Programa RMGFC e com data limite prevista para a conclusao (01/03/2020) - Art. 9°
da Resolugdo n° 02, de 27 de agosto de 2015.

5.3.2 Os documentos devem ser enviados em um arquivo unico no formato PDF na sequéncia estabelecida
no item 5.3.1 no tamanho que ndo ultrapasse 20MB.

5.3.3 A auséncia de qualquer um dos documentos ou o envio fora do padrio estabelecido no item anterior
acarretara na anulag@o da inscri¢do e consequente eliminag@o do candidato no certame.

5.3.4 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscri¢do e de pagamento, como
comprovagdo de inscri¢do no certame.

5.3.5 Nao havera devolugdo, nem estorno, dos valores de inscrigdo mesmo que o candidato tenha dupli-
cado sua inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse caso, a devolugao sera
efetuada em até 60 (sessenta) dias.

5.3.6 As bonificagdes advindas do PROVAB e do PRMGFC nio sdo acumulativas. Ou seja, ndo ¢ pos-
sivel agregar os 10% de bonificagdo do PROVAB com os 10% dos PRMGFC, gerando para um mesmo
processo seletivo 20% de bonificagdo.

5.4 Da isenciio da taxa de inscricio

5.4.1 O candidato que declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, podera
solicitar, junto a comissio do processo seletivo da COREME/SES-PB, a isen¢o da taxa de inscri¢do no
periodo estabelecido no cronograma, desde que atenda a todas as exigéncias constantes na Resolug@o
CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010, Publicada no D.O.U de 21/10/2010, Segdo 1, p. 21, com toda
documentagdo comprobatéria e obrigatdria exigida no Art. 4° - Item: [ ou Il ou IIl ou IV ou Vou Vle
Art. 5° da referida Resolugao.

5.4.2 O pedido de iseng@o devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Comissdo do
Processo Seletivo, por meio do link https://forms.gle/jt9KwuK4gXNfwy2w5 nos dias e horarios
estabelecidos no cronograma.

5.4.3 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear iseng@o sem apresentar copia dos documentos previstos ou ndo observar o prazo estabelecido
no item 5.4.1;

5.4.4 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminag@o do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
5.4.5 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB
(www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) con-
forme cronograma.

5.4.6 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitagao de isengao estara automaticamente inscrito
no processo seletivo.

5.4.7 O candidato que tiver a sua isen¢do indeferida podera entrar com recurso por meio do link https://
forms.gle/B65Jpu6NpxaiSYmXA conforme cronograma.

5.4.8 O resultado ao recurso das isengdes sera publicado no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB e/
ou do Governo do Estado da Paraiba.

5.4.9 Apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatérios nio serdo permitidas
complementagdo da documentagdo ou revisao.5.4.10 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento
do valor da inscri¢éo realizada de forma distinta da prevista no item 5.4.1.

5.4.11 O candidato que ndo tiver a taxa de isen¢do deferida devera realizar o pagamento de sua inscri-
¢o até o final do periodo de inscrigdes do certame, conforme cronograma, a fim de efetiva-la ou estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

5.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengio
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no processo seletivo.

5.5 Da homologacio das inscri¢des

5.5.1 A homologagao das inscri¢des sera disponibilizada pelo endereco eletrdnico do CEFOR-RH/PB e/
ou do Governo do Estado, conforme estabelecido no cronograma.

5.5.2 No caso da ndo homologagdo da inscri¢do, cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo, que
deve ser apresentado por meio do link https:/forms.gle/B65Jpu6NpxaiSYmXA

5.5.3 A homologagdo final das inscri¢des sera divulgada conforme cronograma deste certame.

5.6 Das condi¢des especiais

5.6.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido e encaminhar o atestado médico, que justifique a solicitagdo, até o tlltimo dia das inscri¢des por
meio do email pssceforpb@gmail.com.

5.6.2 A Comissdo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao sera homologado o pedido de necessidades espe-
ciais para realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
5.6.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificacdo do candidato (nome
completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do médico
(com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, enderego profissional, nimero telefonico
ou ser subscrito em receituario personalizado, Cédigo Internacional de Doengas (CID-10) ou diagnostico
por escrito com a data da emissdo. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente tera valor
para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

5.6.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, &8 Comissdo do Processo Seletivo, até
o ultimo dia de inscrigdo, a confec¢do da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o tipo de
grau para a ampliag@o ou 0 acompanhamento por monitor.

5.6.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar, por
escrito, 8 Comissdo do Processo Seletivo, até o ultimo dia de inscri¢@o, devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A SES-PB, o CEFOR-RH/PB e a Comissdo do Processo
Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.
A candidata ndo podera dispor de “tempo extra” devido ao periodo que passar realizando a amamentagao.
6. DOS PROGRAMAS

Programa Nimero de vagas Duracio

Anestesiologia - Credenciamento: Parecer CNRM n°® 1385/2019 04 03 anos

Area Bésica em Cirurgia — Credenciamento: Parecer CNRM N° 157/2019 02 02 anos
Cardiologia — Credenciamento: Parecer CNRM N° 1379/2019 02 02 anos
Clinica Médica — Credenciamento: Parecer CNRM N° 1378/2019 02 02 anos
Ginecologia e Obstetricia — Credenciamento: Parecer CNRM N° 1387/2019 01* 03 anos

Medicina de Familia e Comunidade - Credenciamento: Parecer CNRM n° 1377/2019 (desen-

volvido em Cajazeiras/PB e adjacéncias) 06 02 anos

Medicina Intensiva - Credenciamento: Parecer CNRM n° 1384/2019 02 02 anos
Neurologia — Credenciamento: Parecer CNRM N° 1380/2019 02 03 anos
Ortopedia e Traumatologia- Credenciamento: Parecer CNRM n° 1386/2019 04 03 anos
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| Pediatria - Credenciamento: Parecer CNRM n° 1067/2018 | 05 | 03 anos |

*Uma vaga reservada para residente em alistamento militar no ano anterior

Observagoes:

Medicina Intensiva: exige-se pré-requisito de dois e/ou trés anos (conforme duragdo do programa,
definido pelas Normas da CNRM, levando-se em consideragdo a época da realizagdo no programa) de
Residéncia Médica em Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Infectologia ou Neurologia,
devidamente credenciado pela CNRM.

Cardiologia: exige-se pré-requisito de dois anos (conforme duragio do programa, definido pelas Normas
da CNRM, levando-se em consideragdo a época da realizagdo no programa) de Residéncia Médica em
Clinica Médica, devidamente credenciado pela CNRM.

7. DA PROVA

7.1 A prova para todos os programas de residéncia médica da SES-PB sera aplicada no dia 10 de janeiro
de 2021 (domingo), com inicio as 08h30 (horario oficial do estado da Paraiba) e duragdo de trés horas.
7.2 O local de realizagdo da prova objetiva serd divulgado no site da Secretaria de Estado da Saude
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB (https://ceforpb.
wordpress.com/).

7.3 Os candidatos ao Programa de Medicina de Familia e Comunidade podem optar em realizar a prova
no municipio de Jodo Pessoa - PB ou em Cajazeiras-PB. Para isso, devem marcar a opgéo do local de
prova no ato de inscrigdo.

7.3.1 Caso o candidato ndo faga a escolha pelo local de prova, conforme o item 7.3, no momento da
inscricao, ele fica automaticamente selecionado para realizar a prova no municipio de Jodo Pessoa —PB,
ndo podendo, em hipédtese alguma, realizar a prova em outro local.

7.3.2 O preenchimento errado do campo relacionado ao local de prova ¢ de responsabilidade do candidato
e ndo podera ser alterado.

7.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em que
serdo realizadas as provas;

7.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h do horario fixado
para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, e de documento de identificagdo com foto.

7.6 Nio sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova
apos o inicio da mesma (08:30h). Depois de identificado e instalado na sala de realizag@o da prova, o
candidato ndo podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
7.7 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
com foto que permita a sua identificagdo. Os documentos que serdo considerados vélidos sdo: carteira
de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos comandos militares,
pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de
habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico.

7.8 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; protocolo ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada; além
de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9 Nos casos de identificac@o especial, situagdes em que o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o0rgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

7.10 No dia e local de aplicagdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo utilizar detector de
metais nas dependéncias do local, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com
o objetivo de manter a seguranga dos candidatos e lisura do processo seletivo.

7.11 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

7.12 A prova contera questdes objetivas, com cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma {inica resposta
correta. Somente serdo permitidas marcagdes na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, sob pena de eliminag@o do certame.

7.13 Serao consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagdo nao preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias serd computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

7.14 O candidato deve, obrigatoriamente, preencher o espago destinado ao CPF na folha de respostas,
conforme modelo em anexo (Anexo I). Caso a comissdo ndo identifique o preenchimento desse campo
na folha de respostas, o candidato sera automaticamente eliminado.

7.15 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das provas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou da comissdo do certame.

7.16 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma. Nao sera permi-
tido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletronico (maquina
calculadora, relogios (analogicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook ou quaisquer
aparelhos similares), sob pena de eliminagdo sumaria, exceto telefone celular que deve permanecer to-
talmente desligado e mantido embaixo da cadeira. O candidato ndo podera ir ao banheiro com o celular.
Caso o telefone faga algum barulho (chamada, mensagem, notificag@o, despertador ou qualquer sinal) o
candidato sera automaticamente eliminado do certame.

7.17 O candidato, durante a realizagdo da prova, nao podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

7.18 S6 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em material
transparente e sem rotulo.

7.19 Nao sera permitida a presenga de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplicag@o da prova, salvo a situag@o indicada no item 5.6.5.
7.20 O tempo de permanéncia na sala de aplicagdo da prova ¢ de, no minimo, uma hora e, no maximo,
trés horas.

7.21 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de respostas
devidamente preenchidas. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova antes de transcorrida
as duas primeiras horas de prova.

7.22 Os gabaritos estardo disponiveis no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do
Estado, conforme cronograma, salvo imprevistos que serdo devidamente informados aos candidatos nos

meios de comunicagao oficiais do CEFOR-RH/PB.

7.23 A prova sera realizada em um tnico dia e em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital. O ndo
comparecimento implicara em eliminagdo do processo seletivo.

7.24 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissao do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicac@o das provas sera divulgado no endereco eletronico
do CEFOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
tal divulgacdo.

7.25 O cronograma deste certame aponta a data e o horério provéavel para aplicagdo das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso
ocorra, sera divulgada nova data no endereco eletrénico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.
7.26 A inviolabilidade das provas sera comprovada por dois candidatos no momento do rompimento do
lacre dos envelopes.

7.27 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
7.28 Admitir-se-30 recursos relativos a incorregdo nos gabaritos, a abordagem de temas ndo previstos
no conteudo programatico e a elaboragdo de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas a contar da
data e hora da publicagdo dos gabaritos.

7.29 A interposicao de recursos devera ser encaminhada pelo candidato por meio do link https:/forms.
gle/nNZbLVawQ2jk7qTP7 de acordo com os dias e horarios previstos no cronograma.

7.30 Nao sera aceita interposigdo de recursos por meio postal, e-mail ou outro meio nio especificado
neste Edital/Manual do Candidato.

7.31 Se do exame dos recursos resultarem anulagdo da questéio, os pontos a ele correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

8. DOS CUIDADOS RELATIVOS A PANDEMIA COVID-19

8.1 Todos os candidatos devem acompanhar as orientagdes acerca dos cuidados de prevengao relativos
a pandemia Covid-19 que serdo publicadas no site da Secretaria de Estado da Satide (https://paraiba.
pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB (https://ceforpb.wordpress.
com/), as quais poderdo mudar de acordo com a situagdo da pandemia na Paraiba.

8.2 Os candidatos sdo obrigados a seguir todas as orientagdes da Secretaria de Estado da Satde e dos
6rgdos sanitarios acerca dos cuidados de prevengdo a4 Covid-19.

8.3 Para evitar aglomeragao, os portdes de entrada do local de prova deverdo ser abertos, a cada 15 minutos
a partir das 7h:30min do dia da prova. Serdo fechados, definitivamente, as 08h30min.

8.4 Os candidatos deverdo se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova nao podendo ficar nos
corredores ou utilizar o banheiro antes do certame.

8.5 A partir da entrada na sala, os candidatos somente poderdo sair para utilizar o banheiro apos o inicio
da prova.

8.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem o uso de mascara.

8.7 O uso continuo das mascaras ¢ obrigatorio a todos os candidatos no local (prédio e area externa) e
nas salas de realizagdo da prova. O candidato que ndo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e
a boca, desde sua entrada até sua saida do local de provas, sera eliminado do processo seletivo, exceto
para os casos previstos na Lei n° 14.019, de 2020, aos quais sera dispensado o uso de mascara.

8.8 Para seguranga do candidato havera dispense de alcool nas salas de prova e borrifadores de alcool
nos banheiros.

8.9 O candidato podera levar alcool em gel ou outras solugdes sanitizantes desde que seja em frascos
transparentes.

8.10 E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apos o fechamento dos
portdes e sem a mascara de prote¢do.

8.11 Durante a identificacdo do participante, serd necessaria a retirada da mascara de prote¢do a CO-
VID-19, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizagdo das maos com alcool em gel proprio
ou fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

8.12 O participante ndo podera permanecer no local de aplicagio de provas, sem documento de identifi-
cagdio valido e sem mascara de prote¢ao. Caso o candidato precise aguardar o recebimento do documento
valido ou da mascara de protegdo, devera fazé-lo fora do local de provas.

8.13 Todas as agodes decorrentes deste edital obedecem rigorosamente ao Decreto Estadual N° 40.652
de 19 de outubro de 2020.

9. CRITERIO DE SELECAO (RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015).

9.1 Programas de Acesso Direto - Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (PCGM), constando
de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 10 (dez) de cada uma das cinco Areas
Basicas (Clinica Médica, Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade, Obstetricia/Ginecologia e Ci-
rurgia Geral), com peso (9) + Coeficiente de Rendimento Escolar, com peso (1), de carater eliminatorio
(50% da maior nota do Processo Seletivo para Programas de acesso direto), Para os candidatos que
comprovem a sua participagdo no PROVAB (conforme artigo 9 da resolugdo CNRM 02/2015), serdo
acrescidos os percentuais previstos na mesma (de 10% da nota final).

9.2 Programas em que exigem Pré-Requisito - a Prova Especifica versara exclusivamente sobre os
assuntos concernentes ao Programa do Pré-requisito exigido (Pré-requisito em Clinica Médica, ver
conteudo programatico de Clinica Médica, Pré-requisito de Anestesiologia ver contetido programatico
de Anestesiologia, Pré-requisito de Cirurgia Geral ver conteudo programatico de Cirurgia Geral), Pré-
-requisito de Infectologia, ver contetido programatico de Infectologia, Pré-requisito de Neurologia, ver
contetido programatico de Neurologia, constando de 30 (trinta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e),
com peso (9) + Coeficiente de Rendimento Escolar, com peso (1), de carater eliminatorio (50% da maior
nota do Processo Seletivo para Programas em que se exige Pré-Requisito).

10. DA CORRECAO E NOTA FINAL DA PROVA

10.1 O candidato tera sua prova corrigida por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota final sera obtida pela soma da nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (Acesso
Direto) e/ou da nota da Prova Especifica (Pré-Requisito) (peso de 9) e a nota do Coeficiente de Ren-
dimento Escolar (CRE) ou documento equivalente (peso de 1), conforme item 9 - Critério de Selecéo.
10.3 Da Bonificagdo do PROVAB ou da RMGFC:

10.3.1 A bonificacao de 10% sera atribuida apenas aos candidatos aos programas de residéncia médica de
acesso direto que anteriormente a data de inicio do PRM tiverem participado do Programa de Valorizagao
do Profissional da Atengdo Basica (PROVAB), a partir de 2012, ter cumprido integralmente o programa
e nunca ter utilizado a bonifica¢do, recebera pontuagdo adicional de 10% na nota final, ndo devendo
ultrapassar a nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

10.3.2 A bonificagdo de 10% para os candidatos que ingressaram nos programas de residéncia médica
de Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) iniciados
a partir de margo de 2015 deverdo apresentar o certificado de conclusdo devidamente registrado junto
a CNRM. Os candidatos que estdo cursando programas de residéncia médica de Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) deverao apresentar declaragdo emitida
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pela instituigdo onde esta cursando o programa, com data de inicio e previsdo de término, nimero e data
do parecer de credenciamento. Assim, recebera pontuagdo adicional de 10% na nota final, ndo devendo
ultrapassar a nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

10.3.3 O candidato que iniciou Programa de Residéncia Médica, anteriormente, tendo usufruido da
pontuagdo adicional de 10% néao tem direito a utiliza-lo novamente, uma vez que a pontuacio adicional
nio pode ser utilizada mais de uma vez.

10.3.4 Para estar apto a ingressar no Programa de Residéncia Médica o profissional devera apresentar
no ato da inscrigdo a documentagdo comprobatoria (certificado ou declaragdo) referente ao exigido no
Art. 9°, Incisos e paragrafos, da Resolugdo N° 2/2015.

10.3.5 Em caso de ndo apresentacao do certificado ou da declaragdo, o médico perdera o beneficio, sendo
passivel de perder o direito a vaga no PRM com consequente convocagao de candidatos da lista de espera.
11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final do certame sera publicado no site do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br/
saude/editais) e/ou no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Maior Nota Final - soma: (nota da Prova + nota do CRE);

b) Maior Nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina ou especifica (para as opgdes com
pré-requisito);

¢) Maior pontuagdo do CRE ou equivalente;

d) Candidato mais idoso;

e) Egresso de Universidade Publica;

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do ou pela Banca Examinadora de cada
programa da Residéncia Médica da SES-PB.

13. DA ADMISSAO

13.1 Serdo admitidos os candidatos classificados de acordo com o niimero de vagas oferecidas por
PROGRAMA, os quais deverdo ASSINAR o Contrato Padrao de Matricula, no periodo estabelecido no
cronograma, inclusive os egressos de Servigo Militar, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na Secreta-
ria Escolar do Centro Formador de Recursos Humanos (CEFOR-RH/PB), da Secretaria de Estado da
Saude (SES), situado dentro do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado a Av. D. Pedro II,
1826 - Torre Jodo Pessoa — PB, CEP: 58040-440, Telefone: 83 3214-1732, devendo apresentar cOpias
dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF, comprovante inscri¢ao no PIS/
PASEP e comprovante da conta bancaria do Banco do Brasil, todos em perfeitas condigdes e legiveis).
13.2 Para os candidatos aprovados no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Co-
munidade, a matricula também podera ser feita na Coordenagao de P6s Graduagdo da Faculdade Santa
Maria, localizada na BR 230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58.900-000, telefone:
(83) 3531-1110, nas mesmas datas e horarios estabelecidos no item anterior.

14. DO INICIO DA RESIDENCIA MEDICA

14.1 A Residéncia Médica tera inicio no dia 01 de margo de 2021, as 8 horas (Resolugdo n° 2, de 01 de
setembro de 2011) e a presenga do candidato, na reunido, ¢ obrigatdria e indispensavel.

14.2 A reunido se realizara no auditério do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena,
para os programas de Residéncia Medica em Anestesiologia, Clinica Médica, Area basica de Cirurgia,
Medicina Intensiva e Ortopedia e Traumatologia.

14.3 Para o Programa de Medicina da Familia e Comunidade, a reunido sera realizada na Coordenagao
de Pos-Graduagao da Faculdade Santa Maria em Cajazeiras-PB.

14.4 Para o Programa de Pediatria a reunido acontecera no auditorio do Complexo de Pediatria Arlinda
Marques.

14.5 Para o Programa de Ginecologia e Obstetricia a reunido acontecera no auditorio da Maternidade
Frei Damido.

14.6 Para os Programas de Cardiologia e Neurologia a reunido acontecera no auditério do Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires.

14.7 Os locais aqui estabelecidos para as reunides podem ser alterados de acordo com a conveniéncia
da COREME/SES-PB e/ou do CEFOR-RH/PB.

14.8 O candidato que ndo se apresentar no seu respectivo local de reunido citado acima, sera considerado
desistente, eliminado do Processo Seletivo e automaticamente substituido pelo candidato classificado
subsequente e assim sucessivamente.

14.9 Em caso de desisténcia de Médico ingressante em primeiro ano ou de ano opcional de Programa de
Residéncia Médica, a vaga sera preenchida se a desisténcia ocorrer em até 30 (trinta) dias, apds a data
de inicio dos Programas (periodo de validade do Processo Seletivo), sendo observada rigorosamente a
ordem de classificagdo no Processo de Selegdo (Resolugdo CNRM n° 2, de 10 de setembro de 2011).
14.10 O candidato convocado para o preenchimento de vaga gerada por desisténcia de outrem terd um
prazo de vinte e quatro horas para se apresentar e assinar o Contrato Padrao de Matricula; caso ndo se
apresente, este perdera o direito a vaga. A convocagdo sera feita através do email coremesespb@gmail.
com e por telefone por meio dos contatos fornecidos no momento da inscrigdo do certame. Esse email
sera utilizado apenas para a convocagdo do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer davidas, re-
clamagdes, recursos, dentre outros.

15. DA ELIMINACAO DE CANDIDATO

15.1 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao cumprir os itens constantes neste manual;

b) Nao comparecer a prova no horario estabelecido neste manual;

¢) Nao obtiver, no minimo, 50% da maior nota do Processo Seletivo referente ao programa no qual se
candidatou;

d) Nao estiver com o Curso de Medicina devidamente concluido até o periodo estipulado para a assinatura
do Contrato Padrao de Matricula;

¢) Tendo concluido o Curso de Medicina no exterior e, até o periodo estipulado para a assinatura do
Contrato Padrdo de Matricula, ndo estiver com o diploma devidamente revalidado e sua situagdo regu-
larizada perante o Conselho Federal de Medicina e/ou Conselho Regional de Medicina do Estado da PB.
f) Néo assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital. Isto também se
aplica aos egressos do servigo militar;

g) Nao se apresentar na data prevista para o inicio da Residéncia Médica, mesmo tendo assinado o
Contrato Padrdo de Matricula.

h) Tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer um dos
examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

i) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como utilizar consultas e/ou materiais ndo permitidos;
j) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste processo seletivo;
k) Ausentar-se do local de aplicagdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas duas horas

de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

1) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

m) Nao usar mascara de prote¢do facial ou ndo respeitar as orientagdes para evitar a propagagdo da
COVID-19.

16. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS

Inscrigoes 13/11/2020 a 03/12/2020

Solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo 16 a 18/11/2020, até as 16h

Publicagdo das isengdes deferidas 20/11/2020, a partir das 16h

Recurso as isengdes indeferidas 23/11/2020 até as16h

Resultado ao recurso das isengdes 25/11/2020 a partir das 16h

Homologagdo das Inscrigdes 05/12/2020 a partir das 16h

Recurso a homologagdo das inscrigdes 07/12/2020, até as 16h

Resposta aos recursos a homologagio das e Homologagao Final das Inscrigdes 09/12/2020, a partir das 16h

Aplicagdo das provas 10/01/2021

Divulgagio dos gabaritos preliminares Dia da prova, a partir das 17h

Recurso aos gabaritos preliminares 11 ¢ 12/01/2021 até as 17h

Resultado aos recursos e divulgagdo do gabarito oficial final 15/01/2021 a partir das 16h

Resultado Parcial 08/02/2021 a partir das 16h

Recurso ao resultado Parcial 09/02/2021 até as 16h

Resposta aos recursos ao resultado Parcial 12/02/2021
Resultado Final 19/02/2021

Matricula 22 a 24/02/2021
Inicio do Programa 01/03/2021

17. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM
MEDICINA (PCGM) E PRE-REQUISITO (PR)

CLINICA MEDICA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urindria, reumatologica,
hematologica e neurologica. Hipertenséo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias
cardiacas. Doenga arterial corondria: formas agudas e cronicas. Doengas do pericardio. Doengas do
endocardio. Diabetes mellitus. Doengas da tiroide. Doengas das suprarrenais e gonadas. Doengas da
hipéfise. Doengas nutricionais. Dislipidemias. Doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma. Tubercu-
lose pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Hipertensdo portal. Parasitoses intestinais. Ictericias. Anemias.
Leucoses. Imunologia basica. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Doengas cerebrovasculares. Choques.
Colagenoses. Vasculites. Lupus Eritematoso Sistémico (LES). Distirbios do metabolismo acido-base
¢ hidroeletrolitico. Infecgdes urinarias altas e baixas. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS.
Glomerulonefrites e Sindrome Nefrotica; Hemorragias digestivas alta e baixa. Neoplasias do aparelho
digestivo. Esquistossomose. Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue. Ulcera péptica. Doengas
do es6fago. Doenca de chagas. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico. Infecgdes respiratorias.
Diarreias. Artrites. Osteoartrose. Hanseniase. Leishmaniose. Micoses. Pénfigo. Meningites. Disturbios da
coagulacdo. Linfomas. Hipertensao intracraniana. Manuseio das convulsdes. Crise tireotoxica. Comas.
Coagulagdo intravascular disseminada. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, delirium, alteragdes
do comportamento, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas.

BIBLIOGRAFIA:

« Tratado de Medicina Interna, A. C. LOPES. 2. ed. ROCA 2009.

« Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23. ed. Elsevier Saunders.

« Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18. ed. McGraw Hill, 2013.

» Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico. 2. ed. 2012. Elsevier.

* O livro de medicina intensiva paciente critico: diagnostico e tratamento. 2. ed. 2012. Hospital Sirio-
-libanés.

* ACLS (versdo mais recente disponivel em Portugués).

* Tavares, W.; Marinho, L. A. C. Rotinas de diagnostico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

« Tavares, W. Antibiéticos e quimioterapicos para o clinico. 1. ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
* Melo, Heloisa, R. L. et al. Condutas em doencas infecciosas. 1. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.

« Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de infectologia. 2. ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

* Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de antibidticos. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
MEDSI, 2002.

OBSTETRIiCIA/GINECOLOGIA - OBSTETRICIA: Propedéutica Clinica e Propedéutica Subsidiaria
em Obstetricia; Assisténcia Pré-Natal a Gestante de Baixo-Risco ¢ a Gestante de Alto-Risco; Estudo
Clinico e Assisténcia ao Parto nas Apresenta¢des Cefalicas e P¢lvicas; Puerpério Normal e Puerpério
Patologico; Sindromes Hemorragicas da Gestagdo; Sindromes Hipertensivas na Gestagdo; Infecgdes
Perinatais; Prematuridade Fetal; Doengas Intercorrentes na Gestagdo; Tocurgia. GINECOLOGIA:
Anatomia e Fisiologia do Aparelho Reprodutor Feminino; Amenorréia e Sangramento Uterino Anormal;
Propedéutica Clinica e Propedéutica Subsidiaria em Ginecologia; Climatério; Planejamento Familiar;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Endometriose; Uroginecologia; Patologias Benignas e Malignas
de Ovario, Utero e Trato Genital Inferior Patologias Benignas e Malignas da Mama.

BIBLIOGRAFIA:

* Ginecologia, Williams/John O. Schorge et al. Revisdo técnica: Suzana Arenhart. Artmed, 2011.

« Tratado de Ginecologia , FEBRASGO - volumes I e II: Rio de Janeiro - REVINTER.

* Obstetricia Fundamental. REZENDE, J; MONTENEGRO,C.A.B.- 12ed., Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2011.

« Zugaib OBSTETRICIA. Editor Marcelo Zugaib.Manole, 2008.MEDICINA DE FAMILIA E CO-
MUNIDADE: Medicina Preventiva e Social e Aten¢do Primaria a Satide: determinantes do processo
satde - doenca; historia natural da doenga; niveis e medidas de prevengao; vigilancia epidemiologica;
epidemiologia descritiva; indicadores de saude; tipos de estudos epidemiolégicos; epidemiologia das
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; acidentes e doengas relacionadas com o processo de trabalho;
evolugao e histéria de organizacdo dos servigos de satide no brasil; sistema inico de satude: aspectos
juridicos e organizacionais; politicas publicas de saude, principios da atengdo primaria; atengdo aos
problemas prevalentes na aten¢@o primaria
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BIBLIOGRAFIA: sistémico (LES). Disturbios do metabolismo acido-base e hidroeletrolitico. AIDS. Esquistossomose.

* Brasil, 1990. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. (Lei que se refere a organizagdo enquanto atribuigdes e competéncias das varias
instancias do Sistema Unico de Saude). Diario Oficial, Brasilia.

* Brasil, 1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia.

* Brasil, 2011. Decreto 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizago do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia.

* Brasil, 2011. Portaria 2408, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢éo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da
Unido, Brasilia.

» Campos, G.W.S.; Mlinayo, M.C.S.; Akerman, M.; Drumond Jr, M.; Carvalho, Y.M. (orgs.) Tratado de
Saude Coletiva. 2* edigdo, Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

* Ducan, BB.; et al. Shmidt, MI; Giullinani, ERJ. Medicina Ambulatorial: Condutas em Atengao Primaria
Baseadas em Evidéncias. 3* ed., Porto Alegre, Artmed, 2004.

* Fletcher RH, Fletcher SW. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 4* Ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

* Gusso, G; Lopes, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formagao e pratica.
1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

* Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N. (org.) Epidemiologia & Saude. 6* Ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

PEDIATRIA: disturbios hidroeletroliticos; distarbios acido-base; desnutri¢ao; cetoacidose diabética;
infe¢des do trato urinario; sindrome nefritica; insuficiéncia renal; cardiopatias congénitas; insuficiéncia
cardiaca congestiva; doenga reumatica; miocardites; pneumopatias inflamatorias agudas; asma; infecgoes
das vias aéreas superiores; artrite reumatoide; Iipus eritematoso sistémico; artrite séptica; meningites;
convulsdes na crianga; diarreia aguda e cronica; parasitoses intestinais; alergia alimentar; classificagao do
recém-nascido; recém-nascido pré-termo; filho de mae diabética; doengas hemorragicas do recém-nasci-
do; septicemia; Torchs; distirbios respiratorios do recém-nascido; alimentagdo nos dois primeiros anos
de vida; crescimento e desenvolvimento; osteomielite; doengas exantematicas; tuberculose; hepatites;
sindrome de imunodeficiéncia adquirida; anemias na crianga; coagulopatias na crianga; vacinas; atengao
integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDPI); ictericia neonatal.

BIBLIOGRAFIA:

« Tratado de Pediatria. 2. edi¢do. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Manole, 2009.
* Tuberculose: Protocolo de III Diretrizes Brasileiras para Tuberculose da SBPT 2010.

* Tratado de Pediatria, Nelson. 18. edigdo. Elsevier.

CIRURGIA GERAL: Respostas enddcrino-metabolica ao trauma; cuidados pré e pos-operatorios; in-
fecgdes cirurgicas e antibioticoterapia; nutri¢do em cirurgia; equilibrio hidroeletrolitico e acido-base do
paciente; cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirargica; transfusdo sanguinea, hemostasia e complicagdes
transfusionais; choque; principios gerais de técnica operatoria; fatores de risco no paciente ciriirgico; prin-
cipios gerais da cirurgia oncologica; monitorizagdo do paciente cirurgico; cirurgia laparoscopica; hérnias
da parede abdominal; abscesso hepatico; afec¢des benignas da regido cervical; neoplasias malignas da
tireoide; tumores benignos, cistos, diverticulos do esdfago; disturbios da motilidade esofagica; estenose
caustica do es6fago; doenga do refluxo gastresofagico; esofago de Barret; megaesdfago chagésico-acalasia;
tumores malignos do esofago e do cardia; doenga ulcerosa péptica gastroduodenal; tumores benignos do
estomago; tumores malignos do estomago; sindromes pds-gastrectomias; obesidade morbida; colecisto-
patias; neoplasia do figado; hipertensdo portal; neoplasias da via biliar principal; pancreatites - aguda e
cronica; neoplasias pancreéticas; tumores do duodeno, jejuno, ileo (intestino delgado); apendicite aguda
(tumores carcidides-sindrome carcinoide); doenga diverticular do colon; neoplasias benignas do colon;
doenga de Crohn; colite ulcerativa; patologias orificiais; carcinoma do célon, reto e anus.

BIBLIOGRAFIA:
* Sabiston, Townsend - Tratado de Cirurgia, 18" edigdo. Elsevier.
¢ Clinica Cirtrgica: Hospital das Clinicas - FMUSP. Ed. Manole, 2008

ANESTESIOLOGIA: avaliagao pré-anestésica; medicagdo pré-anestésica; manejo das vias aéreas;
monitorizagdo ndo invasiva do sistema cardiovascular (pressdo arterial e eletrocardiograma); monitori-
zagdo invasiva do sistema cardiovascular (PVC, pressdo arterial média, pressdo de capilar pulmonar);
monitorizagdo da oxigenacdo e da ventilagdo; farmacocinética e farmacodindmica em anestesiologia;
anestesia venosa; anestesia inalatoria; anestesia local; bloqueadores neuromusculares; anestesia raquidiana;
bloqueio de nervos periféricos; fundamentos da anestesia ventilatoria; equilibrio dcido-base hidratacao;
transfusdo de sangue; parada cardiorrespiratoria; drogas anestésicas e os sistemas: nervoso central,
respiratorio, cardiovascular, gastrintestinal, enddcrino e renal; manuseio farmacologico das arritmias
cardiacas; mecanismos celulares ¢ moleculares da dor; mecanismos centrais da dor; terapéutica da dor;
interagdes medicamentosas em anestesia; choques: hipovolémico, séptico e cardiogénico; avaliagdo do
risco cirurgico — anestésico; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia cardiaca aguda (EAP); insuficiéncia
respiratoria aguda; complicagdes da ventilagdo mecanica; hipertensao intracraniana; manuseio das con-
vulsdes; crise tireotoxica; comas; coagulagdo intravascular disseminada.

BIBLIOGRAFIA:

 Cangiani M, Posso P, Pot rio M et al. Tratado de Anestesiologia SAESP. 6a Ed, Sdo Paulo, Editora
Atheneu, 2011.

* Barash PG, Cullen BF, Stoelting RK et al. Clinical Anesthesia, 6th Ed, Philadelphia, Lippincott Williams
& Wilkins, 2009.

NEUROLOGIA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urinaria, reumatologica,
hematologica e neurologica. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias
cardiacas. Formas agudas e cronicas. Diabetes mellitus. Doengas da tiroide. Doengas das suprarrenais e
gonadas. Doengas da hipofise. Doengas nutricionais. Dislipidemias. Tuberculose pulmonar. Hipertensao
pulmonar. Hipertensdo portal. Parasitoses intestinais. Anemias. Imunologia basica. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doengas cerebrovasculares. Choques. Colagenoses. Vasculites; Lupus eritematoso

Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico.
Hanseniase. Micoses. Meningites Distirbios da coagulagdo. Hipertensdo intracraniana. Manuseio das
convulsdes. Crise tireotoxica. Comas. Coagulagdo intravascular disseminada. Delirium. Alteragdes do
comportamento. Neoplasias. Psoriase. Micoses profundas. Neuroanatomia. Neurofisiologia. Fisiopato-
logia das doengas neuroldgicas. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e disgenesias
do sistema nervoso. Cefaleias. Neurologia cognitiva e do comportamento. Alteragdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doengas desmielinizantes. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos miisculos e da placa neu-
romuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestagoes
neurologicas das doengas sistémicas. Manifestagdes neurologicas das iatrogenias. Neurologia do trauma.
Tumores do sistema nervoso. Urgéncias e intensivismo em neurologia. Indicagdes e interpretacao de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados.

BIBLIOGRAFIA:

« Tratado de Medicina Interna, A.C.LOPES. 2* Edi¢ao ROCA 2009

« Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23* Edi¢ao. Elsevier Saunders

« Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18* Edigdo McGraw Hill, 2013.

» Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico, 2* edi¢d0.2012. Elsevier

* O livro de medicina intensiva paciente critico: diagndstico e tratamento- 2* edigdo -2012. Hospital
Sirio-libanés.

* ACLS 2010.

* Tavares, W.; Marinho, L.A.C. Rotinas de Diagnéstico e Tratamento das Doencas Infecciosas e
Parasitarias. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

* Tavares, W.; antibioticos e Quimioterapicos para o Clinico. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
* Melo, Heloisa, R.L. et al. Condutas em Doencas Infecciosas. led. Rio de Janeiro: : MEDSI, 2004.V
* Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de Infectologia. 2 ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

* Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de Antibidticos. 3 ed. Rio de Janeiro:Editora
MEDSI, 2002.

*Adams & Victor’s Principles of Neurology — Ropper & Brown.

* Neurology in clinical practice. Bradley, Daroff, Fenichel & Jankovic.

INFECTOLOGIA: propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urindria, reumatologica,
hematoldgica e neuroldgica; dislipidemias; doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma; tuberculose
pulmonar;; parasitoses intestinais; ictericias; leucoses; imunologia basica; insuficiéncia renal aguda e
cronica; doengas cerebro-vasculares; choques; colagenoses; distirbios do metabolismo acido-base e
hidroeletrolitico; infec¢des urindrias altas e baixas; doengas sexualmente transmitidas, AIDS; glomeru-
lonefrites e s.nefrotica; hemorragias digestivas alta e baixa; esquistossomose; hepatites; febre reumatica;
febre tifoide; dengue; ulcera péptica; doenga de chagas; endocardite infecciosa; infecgdes respiratorias;
diarréias; artrites; osteoartrose; hanseniase; leishmaniose; micoses; pénfigo; meningites; distirbios
da coagulagdo; linfomas. Hipertensdo intracraniana; manuseio das convulsdes; comas; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, delirium, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas .hanseniase

BIBLIOGRAFIA:

« Tratado de Medicina Interna, A.C.LOPES. 2* Edi¢do ROCA 2009

« Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23* Edi¢ao. Elsevier Saunders

« Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18* Edigdo McGraw Hill, 2013.

» Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico, 2* edi¢d0.2012. Elsevier

« O livro de medicina intensiva paciente critico: diagndstico e tratamento- 2* edigdo -2012. Hospital
Sirio-libanés.

* ACLS 2010.

* Tavares, W.; Marinho, L.A.C. Rotinas de Diagnoéstico e Tratamento das Doencas Infecciosas e
Parasitarias. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

* Tavares, W.; antibioticos e Quimioterapicos para o Clinico. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
* Melo, Heloisa, R.L. et al. Condutas em Doencas Infecciosas. led. Rio de Janeiro: : MEDSI, 2004.V
« Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de Infectologia. 2 ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

* Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de Antibidticos. 3 ed. Rio de Janeiro:Editora
MEDSI, 2002.

ANEXO I - MODELO DE MARCACAO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA*

CARTAO RESPOSTA

| PREENCHA COM O NUMERO DO SEU CP!

;

| NOME: N faria da Silva

| RG: 12345 SSPPB DATA: 10/01/2021

) ND DG

[ PR 123.456.789-12 ®0 .J ®

'ONO) o

OR0 0

| AREA' Enfermagem oNoNoN |

............................................................................................... OO0

LOCAL: C 000

JORORONONO

. POOOO

INSTRUGOES (Leia com atengdo) . QOO0

1. Confira os seus dados impresses neste carldo e assine no local indicada; ORORORORORORO) . 'ORORO)

(ORORORORORORO] (ORONCO)

2. Preencha somente uma resposta por questao. Mais de uma marcaco ou T Y E N . o

p ONONONONONONONOLR JONO!
asura anulardo a resposta;

3, Utilize caneta esferografica azul ou preta de material transparente para
preencher as suas respostas;
4, Faca marcagdes fortes canforme o modelo:

= IS
CORRETA INCORRETAS
5. Qualquer duvida, fale com o fiscal de sala.

ASEINE DENTRO DO ESPACD
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NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUIGAO DESTA FOLHA DE RESPOSTAS
* Imagem meramente ilustrativa

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE .
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA

EDITAL N° 12/2020/CEFOR-RH/PB
A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de Recursos Hu-
manos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), torna publico para conhecimento dos interessados a realizagio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater temporario de excepcional interesse publico,
nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, visando 4 selegdo de EQUIPE TECNICA
para o CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE, bem como composicdo de cadastro de
reserva. O curso objetiva formar profissionais que ja desenvolvem as atividades especificas do técnico em
vigilancia em saude, integrando as suas quatro subareas: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental
e satide do trabalhador, em consonancia com as diretrizes da Promogao a Satide e do Pacto pela Saude,
no Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final, pés-periodo de recurso, nos termos do artigo 14, §2° da Lei Estadual de
n° 5.391/91, ¢ regido por este edital e executado pelo CEFOR-RH/PB, localizado na Av. Dom Pedro II,
n°® 1826, Torre - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.040-440.
1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Simplificado,
composta por servidores do CEFOR-RH/PB, designada pela diretoria do CEFOR-RH/PB que, neste ato,
representara a Secretaria de Estado da Satde.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscrigdes para os cargos de Coordenador (a) de Curso e
Facilitador (a) a fim de prestarem servigos em carater temporario de excepcional interesse publico,
conforme ANEXO I.
1.4 A carga horaria total do curso serd de 1660 h, sendo assim distribuidas: 1410 h em 05 (cinco) mé-
dulos e 250 h de Estagio Supervisionado. Tanto o (a) Coordenador (a) quanto os Facilitadores deverao
dedicar 20 (vinte) horas de trabalho semanalmente conforme discriminado no ANEXO I deste edital.
1.5 O plano de curso sera disponibilizado por ocasido das Oficinas de Formagao Pedagogica.
1.6 A remuneracdo da equipe técnica sera efetuada a cada trés meses, mediante comprovagdo da carga
horaria efetivada, considerando a carga horaria semanal de 20h a ser cumprida por cada Facilitador (a)
e Coordenador (a), conforme quadro do ANEXO L.
1.7 A comprovagao da carga horaria efetivada sera realizada mediante entrega, na Secretaria Escolar do
CEFOR-RH/PB, da documentagio do curso, devidamente preenchida e assinada.
1.8 Os cargos disponiveis, as vagas e seus respectivos valores contratuais estdo discriminados no quadro
do ANEXO 1.
1.8 As aulas acontecerdo ordinariamente todas as sextas-feiras e sabados na Escola Municipal Carlos
Alberto M. Duarte Sobreira, situada no municipio de Princesa Isabel/ PB, podendo ocorrer, mediante
necessidades, atividades curriculares nos demais municipios da 11° regido de satide do Estado da Paraiba.
1.9.1 Caso o candidato ndo resida onde ocorrerdo as atividades, serdo de inteira responsabilidade do
aprovado a locomogio, alimentaciio e hospedagem.
1.10 O contrato tera prazo determinado, de até 12 (doze) meses, a contar da data de publicag@o no Diario
Oficial do Estado da Paraiba (DOE).
1.11 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o candidato podera ser chamado a qualquer tempo, desde
que haja disponibilidade de vaga, durante o periodo de vigéncia do presente certame.
1.12 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de Andlise Curricular, da Carta de
Intencio, do Plano de Aula e Entrevista.
1.13 As atribuicdes para cada cargo encontram-se descritas no ANEXO II deste edital.
1.14 Nio serdo contratados para 0 CARGO DE COORDENACAO os servidores da administracio
publica estadual, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista no ambito estadual,
em razdo do que dispde o Art. 24, inciso V da Lei N° 10.339 de 02 de Julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO: Os candidatos para a vaga de Coordenador (a) e Facilitador (a) devem ter
diploma de Curso Superior na area da Saude, devidamente reconhecido pelo MEC.
2 REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Os candidatos para as vagas de Coordenador (a) devem possuir Graduagéo na area da Educagéo ou
Saude com Especializa¢do na area da Satide e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) ano em Saude Publica.
2.2 Os candidatos para as vagas de Facilitador (a) devem possuir Graduagdo na area da Educagdo ou
Saude com Especializa¢do na area da Satide e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) ano em Saude Publica ou Vigilancia em Saude.
3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes acontecerdo através do formulario ON-LINE, disponivel no link: https:/forms.gle/
v2tgKXNTwzZ8xGQ47 das 08h do dia de 16 de novembro de 2020 as 16h do dia de 25 de novembro
de 2020.
3.2 As documentagdes inseridas no formulario on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a comissao organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que néio anexar todos os documentos exigidos neste edital, se estes nao estiverem legiveis

ou se ndo for preenchido o formulario com informagdes veridicas.

3.3 No ato da inscri¢@o o candidato devera anexar no formulario on-line, as seguintes documentagdes
em formato PDF:

* RG (frente e verso);

« CPF

« Certiddo de nascimento/casamento

« Titulo de eleitor (frente e verso)

« Certiddo de quitagdo eleitoral

« Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino)

» Copia do comprovante de residéncia atual

* Diploma de Graduagéo, devidamente reconhecido pelo MEC (frente e verso);

*Diploma de especializagdo na area da Saude/Vigilancia em Saude (Caso tenha, frente e verso);
*Documento comprobatdrio referente ao tempo de servigo na area de Saude Publica/Vigilancia em
Sautde (Caso tenha)

* Curriculo simplificado e devidamente comprovado (referentes aos ultimos cinco anos);

« Carta de intencdo (especificagdes na alinea b do item 4.1), digitada e assinada em até 02 laudas;

* Plano de Aula (especificagdes na alinea ¢ do item 4.1), digitada em até 02 laudas;

* Caso o candidato inscrito para o cargo (a) de Facilitador (a) que seja vinculado a 6rgao publico de
qualquer esfera (Federal, Estadual ou Municipal) e/ou érgio privado, devera entregar também uma
DECLARACAO DE LIBERACAO emitida pelo 6rgio ao qual esta vinculado, conforme ANEXO III.
* Declaragdo de Disponibilidade ¢ Compromisso do Coordenador (a) / Facilitador (a) com o Curso,
conforme ANEXO IV.

3.4 Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dados devidamente comprovados;
4 INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no inciso
VIII do Art. 37 da Constituigao Federal € assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo.
4.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

* No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

» Anexar no formulério laudo médico original ou cépia autenticada emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas.

* A deficiéncia ndo devera ser incompativel com a finalidade da contratagdo. Vale dizer, a limitar ou prejudi-
car a execucdo das tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados junto ao CEFOR- RH/PB.
5 DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

1* Etapa (eliminatéria) — Conferéncia da documentacio exigida, pés-inscri¢do: Curriculo devidamente
comprovado, Carta de Intengdo e Plano de Aula.

2" Etapa: (classificatoria) — Consiste na anilise documental e entrevista, segundo pontuacio que segue:
a) Curriculo - Total de pontos: 30

* Na analise curricular serdo considerados os documentos comprobatorios, referentes aos ultimos cinco anos,
do curriculo resumido apresentados no ato da inscrigéo, conforme pontuagéo indicada no barema ANEXO V.
b) Carta de Intencdo - Total de pontos: 20

« Consiste em um documento AUTORAL no qual o candidato discorrera brevemente sobre as habilidades,
experiéncias e objetivos em relagao a fungdo pretendida e seus conhecimentos sobre educagdo na saude.
O documento devera ter até 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze),
espacamento simples e justificado, assinado, datado e escaneado.

c¢) Plano de Aula- Total de pontos: 10

« Consiste na elaboragdo de um documento explicitando as atividades a serem executadas com a finalidade
de realiza¢@o0 de uma aula para o referido curso, relacionado a um dos temas abaixo. Deve ser apresen-
tado no seguinte formato: no maximo 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho
12 (doze), espacamento simples e justificado, conforme ANEXO VI.

TEMAS
1. Sistema Unico de Satde: Fundamentos e Organizagio

2. Educagdo Permanente em Saude

3. Vigilancia em Situagdes de Saude: Programa Satde da Familia/ Programa Satide na Escola (ESF/PSE)

d) Entrevista - Total de pontos: 40

4.2 A entrevista sera realizada on-line. A data, horario e link de acesso serdo divulgados junto ao resultado
da 1° etapa, pds-recurso.

5 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado das duas etapas serdo publicizados por meio do blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.
wordpress.com) e o resultado final do processo seletivo sera divulgado no DOE pelo portal do Gover-
no do Estado (http://www.saude.pb.gov.br.) e também pelo blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.
wordpress.com).

5.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme fungdes e vagas dispostas no
ANEXO I, e convocados mediante as necessidades da instituigao.

5.3 Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa (1° ¢ 2°) do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, conforme cronograma (ANEXO VII), ap6s publicagdo no Blog do CEFOR-RH/PB, devendo
o mesmo ser realizado ONLINE, via formulario, pelo link: https:/forms.gle/vUSE2QnZtzypVJto7.
5.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado, preservando-se
a lisura e transparéncia do certame.

5.5 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo seré aceito, sendo considerada, para tanto,
a data de entrega do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que ndo comprovar a documentacfio exigida na 1° ETAPA, ou
ndo comparecer na data marcada para a entrevista (2° ETAPA) ou ndo obtiver 40% da pontuagéo total,
ndo sera classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuagao final serdo classificados os candidatos que, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo, conforme o artigo
27 da lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tem preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 anos.

6.1.1 Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd dada preferéncia ao candidato
(a) que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) A maior pontuagao na entrevista;

b) A maior pontuacao na carta de intengéo;

¢) Comprovarem maior tempo de experiéncia em docéncia;
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d) A maior titulag@o na area de vigilancia em saude;

e) Persistindo o empate, o candidato com maior idade.

7 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://
www.saude.pb.gov.br.) e no endereco eletronico do blog da institui¢do (www.ceforpb.wordpress.com).
7.2 O candidato convocado que ndo se apresentar no CEFOR-RH/PB no prazo de 72 horas, contadas
em dias tteis, apds o contato da pessoa responsavel do CEFOR-RH/PB, sera automaticamente excluido
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seguindo assim a convocagdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem de classificagdo.

7.3 A convocagao dar-se-a via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante no formulario
online, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar tal tramite nas pastas de entrada,
spam e lixo eletrénico.

7.4 Sdo requisitos exigidos para a contratagdo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constitui¢ao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

d) Entregar as copias, bem como apresentar os originais dos seguintes documentos:

* Diploma de Graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC;

* RG (frente e verso);

« CPF;

« Certiddo de nascimento/casamento;

« Titulo de eleitor;

« Certidao de quitagao eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

* Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

* Copia do comprovante de residéncia atual.

7.5 O contrato tera prazo determinado e improrrogéavel, estimado em até 12 meses a contar da data de
PUBLICACAO do Contrato Individual, em Diario Oficial do Estado da Paraiba.

7.6 A contratagdo ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22 de
fevereiro de 1991.

7.7 A selegio do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacio.

7.8 O CEFOR-RH/PB se reserva ao direito de proceder a contratagdo, no periodo relativo ao inicio de
execucdo do curso.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, contidas neste Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do (a) Candidato (a), acompanhar a publicagio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no blog do CEFOR-RH/PB (www.wordpress.ceforpb.
com) e Resultado Final pelo DOE no portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br).

8.3 O CEFOR-RH/PB nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas ao site citado
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagéo néo oficial.
8.4 As vagas destinadas a CADASTRO DE RESERVA geram apenas a expectativa de direito a contra-
tacdo. A Secretaria de Estado da Saude/CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de proceder a contratagéo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido no ANEXO I.
8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
8.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
8.7 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atribuigdes da fungdo pretendida, de
acordo com o ANEXO II.

8.8 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contratagao até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo cancelamento da inscri¢ao
do candidato, sua eliminag¢fo no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e anulagio de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-RH/PB, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.9 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo
ou pontuagao de candidatos, valendo, para tal fim, a publica¢@o do resultado final e homologagido em DOE.
8.10 O CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos nao
atendam aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo do curso.

ANEXO1
CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.
Cargo Carga Remuneragio | Valor Valor trimestral** | VAGAS VAGAS
Horéria semanal | Paga por 80 h* Por hora\aula Contratagdo Imediata | Cadastro de reserva
COORDENADOR (A) 20h R$2.100,00 R$ 26,25 RS 6.300,00 01 05
FACILITADOR (A) 20h R$1.900,00 R$ 23,75 R$ 5.700,00 04 20

*A carga horaria mensal sera variavel de acordo com o calendario da institui¢do de ensino, sendo esta a
base para o calculo da remuneragdo a ser paga a cada trimestre.

**Q valor trimestral do quadro acima indica o rendimento bruto. Deste valor serdo descontados os
respectivos impostos: IRPF, ISS, INSS e FAE.

_ ANEXO Il
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO
ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A)

ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A)

Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico de Satide, bem como as diretrizes da
Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude;

Participar dos grupos de trabalho e formagdo pedagogica para o desenvolvimento da metodologia do ensino e sistema de avaliagdo
dos estudantes;

Pactuar, junto aos servigos, local e infraestrutura para a realizagdo do curso;

Elaborar ou atualizar o material didatico-pedagégico se houver necessidade;

Acompanhar a organizagio do material didatico junto aos Facilitadores;

Verificar in loco o bom andamento do curso e participar de todos os momentos presenciais da turma;

Elaborar e enviar relatorios pedagogicos quando solicitados;

Acompanhar e auxiliar a atualizagdo dos registros académicos dos alunos matriculados no curso;

Acompanhar o processo de construgdo e orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC dos estudantes.

Consolidar e enviar os instrumentos de acompanhamento dos estudantes e os relatérios finais da turma para o CEFOR-RH/PB.
Organizar e acompanhar a distribuigéo da carga horaria (planejamento das aulas, formagao pedagogica, hora-aula e avaliagdo, dentre
outros) dos Facilitadores junto & coordenagio pedagogica do CEFOR-RH/PB.

Caso haja necessidade, ministrar aulas em conformidade com os planos de aula e de acordo com a proposta pedagogica do CEFO-RH/PB.

ATRIBUICOES DO (A) FACILITADOR (A)

Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico de Satide, bem como as diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde;

Participar das formagdes pedagogicas do curso realizadas pela institui¢do, bem como todas as atribui¢des cabiveis a fungdo;

Participar das atividades de planejamento do curso, incluindo os planos de aulas, cronograma de execugéo de cada unidade educacional,
estagio supervisionado, previstos no plano de curso, e processos avaliativos;

Executar o plano de aula de acordo com a proposta pedagogica do CEFOR-RH/PB;

Desenvolver as aulas cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, segundo plano de curso;

Manter atualizado o relatorio de atividades, o registro das aulas, processo avaliativo dos estudantes,conceitos de APTO e NAO APTO
e frequéncias dos estudantes e documentagdes cabiveis a fungdo,a cada modulo concluido;

Avaliar e registrar o desempenho dos estudantes, de acordo com a proposta pedagogica da Institui¢ao;

Identificar as necessidades de suprimento de materiais e equipamentos ¢ informar ao Coordenador (a) do curso de modo a assegurar o
desenvolvimento das atividades pedagégicas;

Elaborar e/ou atualizar o material didatico-pedagogico, se houver necessidade;

Elaborar o planejamento das atividades envolvidas no processo do estagio supervisionado, em conjunto com o Coordenador (a) do curso;
Realizar acompanhamento dos estudantes-trabalhadores nos servigos para orientar, avaliar e supervisionar atividades tedricas - praticas
e estagios supervisionados;

Manter atualizados os registros e toda documentagéo dos alunos referentes ao estagio supervisionado.

ANEXO III i
MODELO - DECLARACAO DE LIBERACAO
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do (a) chefe imediato (a))
de (nome do cargo)

, no exercicio do cargo
, libero o candidato (a) (nome)

, que desempenha a fungao/
atividade de (cargo do candidato) , nesta institui¢do, para atuar
como FACILITADOR (A) do Curso Técnico de Vigilancia
em Satude. Informo estar ciente de que trata - se de um curso de carater formativo presencial com carga
horéria semanal de 20 horas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados.

Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar dos encontros presenciais ¢ 60h de
oficinas pedagodgicas do curso.

matricula n°

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO (A) COOR-
DENADOR (A) / FACILITADOR (A) COM O CURSO

Eu, (nome do candidato)..........ccceereruerireenieiinieeniereseeteeeeene ,portador do CPFn°.......ccovvvvuenennne.
...... , declaro que disponho do horario exigido para participar do curso Técnico em Vigilancia em Satde e
possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar ciente de que se trata de
um curso de carater formativo na modalidade presencial e, por isso, estou sujeito a rescisdo contratual,
caso ndo cumpra com as atividades propostas. Sendo assim, expresso meu compromisso em participar
do curso, dedicando-me a realizagdo das 1.660h do curso, sendo 20 horas por semana distribuidas, pre-
ferencialmente, sextas-feiras e sabados, bem como participar das 60h de oficinas pedagogicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Coordenador (a) ou Facilitador (a))

ANEXOV
BAREMA PARA AVALIACAO DE CUl}RiCULO PARA O CARGO DE COORDENADOR (A)
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)

1. Titulos Académicos

1.1 Residéncia ou Especializa¢do na area da saude ou afins. 1,0

1.2 Especializagdo na area de Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, am- 125
biental e/ou saude do trabalhador). 7

1.3 Mestrado na érea da satide ou afins. 1,5

1.4 Mestrado na area de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ 175

ou saude do trabalhador).

1.5 Doutorado na area da saude ou afins. 2,0

1.6 Doutorado na area de Vigilancia em Saude(epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ 25
ou saude do trabalhador). ?

1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Satde
(epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou saude do trabalhador) - 1,0 ponto por 2,0

projeto até 02 projetos.
TOTAL (Item 1)

2. Experiéncia profissional

CURRICULO

Até 12 pontos

2.1 Atuagdo profissional na area da Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria,

ambiental e/ou saude do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. 60
2.2 Atuagao profissional na area de saude publica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0
2.3Atuagao como Coordenador (a) em cursos ou projetos na area da saude ou educa- 20
¢do - 0,4 ponto por ano, até 5 anos.
2.4 Atuagdo como Professor (a) ou Facilitador (a) ou Coordenador em curso técnico
de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ou satde do trabalha- 8,0

dor) — 0,8 ponto por semestre, até 10 semestres.

TOTAL (Item 2)

Até 18pontos

Pontuacio Maxima do item Até 30 pontos
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BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO PARA O CARGO DE FACILITADOR (A) secretaria de Estado da Educagéo
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A) -~ N -
BAREMA PARA AVALIAC/-\O DE CURRICULO COORDENADOR (A) e da CIenCIa e TecnOIogla
1. Titulos Académicos
1.1 Residéncia ou Especializagdo na area da satide ou afins. 1,0 - A
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
1.2 Especializag¢do na area de Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou 125
saude do trabalhador). ” EDITAL N° 020/2020 - GS/SEECT
] ] RETIFICACAO
1.3 Mestrado na drea da satde ou afins. L5 DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUNDO - ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESEN-
1.4 Mestrado na area de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ou satde VOLVIMENTO REGIONAL
K i s N u sal z . ’q: . ~
¢ do mball;ador)_ ¢ L75 O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educagéo
e da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Edital N°. 020/2020 do
1.5 Doutorado na érea da satde ou afins. 2,0 DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUNDO - ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL;
1.6 Doutorado na drea de Vigilancia em Satde (epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou 25 Resolve:
satide do trabalhador). I - Retificar o subitem 7.2.1 do Edital N°. 020/2020, passando a constar a seguinte redagao:
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Satde (epi- Onde se 1é:
demioldgica, sanitdria, ambiental e/ou Sa;f;g[‘:);mbalhador) ~ 1,0 ponto por projeto até 02 20 7.2.1 O relatorio de pesquisa devera ser enviado contendo, no maximo, 6 paginas, seguindo as normas
CURRICULO - da ABNT e com os seguintes itens: titulo do projeto, resumo, resultados, conclusdes e referéncias.
TOTAL (Item 1) Até 12 pontos Leia-se:
7.2.1 O relatorio de pesquisa devera ser enviado contendo, no minimo, 6 paginas, seguindo as normas da
2. Experiéncia profissional ABNT'e com os seguintes itens: titulo do projeto, resumo, resultados, conclusdes e referéncias.
II - Retificar o item 10 do Edital N°. 020/2020, que dispde sobre o Cronograma do Desafio Celso Furtado,
2.1 Atuag@o profissional na area da Vigilancia em Satide (epidemiologica, sanitaria, ambiental 6.0 Passando a constar a scguintc rcda(;éo:
e/ou saude do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. ? Onde 1é-se:
10. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO
2.2 Atuagdo profissional na area de saude publica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0 As etapas de realizaqéo do Desafio serdo:
2.3Atuagdo como Facilitador (a) em cursos ou projetos na area da satide ou educagdo - 0,4 20 Periodo Descrigdo
ponto por ano, até 5 anos. ’ 24 de julho Lan¢amento do Edital
2.4 Atuagdo como Professor (a) ou Facilitador (a) ou Coordenador em curso técnico de Agosto Férum Paraibano Escolar Celso Furtado (1* Edi¢iio)
Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental ¢/ou satide do trabalhador) — 0,8 8,0 03 a 14 de agosto Periodo de inscrigdo das equipes e dos especialistas
ponto por semestre, até 10 semestres. " = 3 - T T
18 de agosto Divulgagdo da lista das equipes participantes e dos especialistas
TOTAL (Item 2) Até 18 pontos 19 de agosto Interposi¢io de recursos
21 de agosto Publicagdo da lista final das equipes participantes ¢ dos especialistas
Pontuagdo Maxima do item Até 30 pontos Etapa Escolar: periodo de Compreensao do Problema, projegao de solugdes prototipa-
24 de agosto a 13 de novembro gem e projeto de implantagdo.
ANEXO VI Setembro Férum Paraibano Escolar Celso Furtado (2* Edi¢do)
Outubro Forum Paraibano Escolar Celso Furtado (3" Edi¢ao)
ELANODEAULA 13 de novembro Submissdo dos relatorios de pesquisa e projeto de implantagéo a Etapa Estadual.
TEMA: Etapa Estadual: avaliagdo de relatorios e projeto de
16 de novembro a 27 de novembro i N
OBIJETIVOS implantagio.
GERAL Publicagdo das 20 equipes aptas a participarem da Etapa
30 de novembro
Estadual
ESPECIFICOS Periodo para interposi¢ao de recursos relativos as equipes aptas a participarem da Etapa
01 a 02 de dezembro
Estadual do desafio.
CONTEUDO Publicagdo do resultado final das 20 equipes aptas a participarem da avaliagdo (Pitch)
03 de dezembro
da Etapa Estadual
Realizagéo de culminéncia do Desafio Celso Furtado de
Inovagdo Educacional e Desenvolvimento Regional
METODOLOGIA DE ENSINO Dezembro N
(apresentagdo final)
Dezembro Publicagéo do resultado final DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUN-
AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM DO - ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO
Leia-se:
RECURSOS NECESSARIOS 10. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO
As etapas de realiza¢@o do Desafio serdo:
Periodo Descrigdo
[EAFIRCIAS 24 de julho de 2020 Lancamento do Edital 20/2020
Agosto de 2020 Forum Paraibano Escolar Celso Furtado (1* Edi¢ao)
03 a 14 de agosto de 2020 Periodo de inscri¢do das equipes
18 de agosto de 2020
ANEXO VIl 8 Divulgagio da lista dasequipes participantes
CRONOGRAMA
, R i 19 de agosto de 2020 s
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EQUIPE TECNICA DO CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE Interposi¢do de recursos
i A ir da & as ; 21 de agosto de 2020
PERIODO DE INSCRICAO 16/11/2020 (A partir das 08h) a 25/11/2020 (Até as 16 horas) 2 Publicagdo da lista final das equipes participantes
DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES o o
. Publicagdo pelo Blog do CEFOR Até dia 26/11/2020 setembro de 2020
(1" ETAPA) Férum Paraibano Escolar Celso Furtado (2* Edigdo)
01 (um) dia util, apds publica¢do do resultado da 1° etapa no (Das 08
19 a 24 de outubro de 2020
PRAZO PARA RECURSOS horas até as 16 horas) Periodo de inscri¢des Especialistas/Pesquisadores Edital 28/2020
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 1* ETAPA E HO- i 3 ; iali i
’ ¢ N Publicagio pelo Blog do CEFOR até dia 28/11/2020 26 de outubro de 2020 Divulgagdo da Lista de Especialistas/Pesquisadores
RARIO/LOCAL DAS ENTREVISTAS, POS-RECURSO. Selecionados Edital 28/2020
ENTREVISTAS Previsao, dia 02/12/2020
N 27 e 28 de outubro de 2020 Interposi¢do de Recursos Edital 28/2020
DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR Publicagdo pelo Blog do CEFOR até o dia 04/12/2020
01 dia util, ap6 blicagdo d Itado da 2° et Blog d icagd i iali i i
PRAZO PARA RECURSOS (um) dia util, apds pul ! 1f:a(;ao o resultado da 2° etapa no Blog do 30 de Outubro de 2020 Publicagdo da lista final dos/as Especialistas selecionados/as Edital 28/2020
CEFOR (Das 08 horas até as 16 horas)
04d bro de 2020 C do do/as Especialistas selecionados/as Edital 28/2020
RESULTADO FINAL Publicagdo no DOE/PB até o dia 07/12/2020 ¢ novembro de onvocdago dofas Espectalistas selecronados/as B
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09 de Novembro de 2020 X R
Foérum Paraibano Escolar Celso Furtado (3* Edi¢ao)

Langamento de novo edital e periodo de inscrigdes para sele¢do de Especialistas/Pes-
10 a 13 de novembro de 2020 K
quisadores

5 Etapa Escolar: periodo de Compreensdo do Problema, projegdo de solugdes prototipa-
11 de Novembro de 2020 a 08 de Janeiro

de 2021
11 de Janeiro a 15 de Janeiro de 2021

gem e projeto de implantagdo, com acompanhamento dos/as especialistas

Submisséo dos relatorios de pesquisa e projeto de implantagdo para a Etapa Estadual.

) 3 Etapa Estadual: avaliagdo de relatorios e projeto de
18 de Janeiro a 25 de Janeiro de 2021

implantagdo.

Publicagdo das 15 equipes aptas a participarem da Etapa
Estadual.

26 de Janeiro de 2021

Periodo para interposi¢do de recursos relativos as equipes aptas a participarem da Etapa
Estadual do desafio.

27 e 28 de Janeiro de 2021

Publicagdo do resultado final das 15 equipes aptas a participarem da avaliagio (Pitch)
da Etapa Estadual

29 de Janeiro de 2021

. . Escrita do Dossié Celso Furtado: os Ares do Mundo - Escola, Criatividade e Desen-
Fevereiro a Abril de 2021 . A .
volvimento Regional em parceria com a EQUEPB.

. . . Realizagdo de culminéncia do Desafio Celso Furtado de
Inicio do ano letivo de 2021, a ser definido N R X K N
N Inovagdo Educacional e Desenvolvimento Regional (apresentacdo final)
pelo Conselho Estadual de Educagio

Publicagao do resultado final DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUNDO -

Data a ser divulgada posteriormente
ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

III- As demais disposi¢des constantes do Edital N°. 020/2020 permanecem inalteradas.
I'V- Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Pessoa, 09 de novembro de 2020.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 031/2020
1.0 - INTRODUCAO
A SecretariadeEstadodaEducacioedaCiénciaeTecnologia,doEstadodaParaiba - SEECTPB, porseuti-
tular,tornaptiblico aos interessados, com fundamento no que disciplina a Lei n° 13.019/2014, ¢ suas
alteragdes, e por intermédio do presente Edital, a abertura d¢ CHAMAMENTO PUBLICO i selecio
e ao credenciamento de Organizacdes da Sociedade Civil, que se enquadrem na defini¢do legal da
norma atinente, com a finalidade de celebragdo de Termo de Fomento, cuja meta seja a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de projetos que atendam aos requisitos
definidos noobjeto.
2.0 - DO OBJETO
O objeto do presente Chamamento Publico ¢ a formalizagdo de parcerias, mediante assinatura de Termo
de Fomento especifico, entre a Secretaria da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia, do Estado da Paraiba,
e Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de miitua cooperagdo, nos termos do que disciplina o
art. 2°, incisos I1I-A e I1I-B, da Lei 13.019/2014, para o exercicio 2020, com a finalidade de apresentar
e executar projetos que atendam as diretrizes da SEECTPB, conforme as agdes descritas nos Planos de
Trabalho e Termos de Referéncia propostos.
3.0 - DA JUSTIFICATIVA
A relevancia da parceria se justifica pela inestimavel contribui¢do que as entidades, a partir de suas
experiéncias vivenciadas, nas areas descritas na Tabela I, podem oferecer a comunidade.
4.0 - DOS ATOS E DOS PRAZOS
Os atos e 0s prazos necessarios aos procedimentos de inscri¢do, julgamento e divulgagao dos resultados
deste chamamento publico observardo o seguinte:

I—
Ato Prazo
Publicagéo do Edital 13/11/2020
Inscrigdes 15/11/2020 a 31/01/2021
Impugnagio 20/11/2020
Manifestagdo da SEECT em relagdo a(s) impugnagéo (des) 25/11/2020

Sessao publica para apresentagdo de propostas 5 dias ap6s a inscrigdo da Proposta

Julgamento das propostas 5 dias apos a apresentagdo da Proposta

quidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo dereserva;
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de1999:

¢) asorganizagdesreligiosasquesedediquemaatividadesou aprojetosdeinteresseptiblicoedecunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamentereligiosos.

II Possuir normas internas que, de forma expressa,apresentem:

a) objetivos especificamente direcionados a realizagdo de agdes de impactosocial;

b) defini¢do quanto ao destino de seu patriménio liquido, em caso de sua dissolu¢do, que devera ser
transmitido a outra Organizagdo da Sociedade Civil que, preenchendo os requisitos da Lein® 13.019/2014,
e suas alteragdes, cujo objeto seja 0 mesmo ouanalogo;

¢) escrituragdo de acordo com as normas brasileiras decontabilidade;

d) apresentar, com as devidas exceg¢deslegais:

1. comprovagdo, mediante documento habil expedido pela Receita Federal, de pelo menos um ano de
existéncia com cadastro (CNPJ)ativo;

2. provas de que possui experiéncia anterior na realizagdo do objeto a ser firmado na parceria, bem
como de que dispde de instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para a devida
execugdo das agdes previstas e o efetivo cumprimento dasmetas.

8.0 — DA POSSIBILIDADE DE ATUACAO EM REDE

De acordo com o disposto no art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014, sera permitida, no mesmo Termo de
Fomento, a atuacdo em rede por duas ou mais OSC, desde que mantida a integral responsabilidade da
organizagdo clebrante, ¢ esta comprovadamente detenha cinco ou mais anos de inscrigdo no CNPJ, além
da capacidade técnica e operacional para fiscalizar, orientar e supervisionar a agdo da organizagdo da
sociedade civil com a qual estiver em rede. Neste caso:

8.1 A OSC signataria do Termo de Fomento firmara com aquelas que, consigo pretenderem atuar em
rede, o respectivo termo para repasse de recursos aquelas, obrigando-sea:

a) verificar,noatodeassinaturadoreferidotermo,aregularidadejuridicaefiscalda(s)outra(s)organizagdes com
quem pretende formalizar rede, bem como da apresentagdo de tais documentos quando da prestagao de contas;
b) comunicagar a SEECT, em até 60 (sessenta) dias, quanto a assinatura do termo de atuagdo emrede.
8.2 A celebragdo de parceria com atuagdo em rede obedecera aos mesmos requisitos definidos definidos
no item 7.0 desteedital.

9.0 - DA DATA, DO LOCAL E DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

9.1 As propostas deverdo ser apresentadas em sessdo publica, a realizar-se a SEECT em local previamente
divulgado com data e hora marcada em defesa oral e a proposta entregue em envelope lacrado eidentificado;
9.2 No envelope da proposta deve constar a proposta escrita da OSC proponente, com todas as suas fo-
lhas devidamente assinadas e rubricadas pelo representante legal ou procurador legalmente constituido,
e devera abranger:

9.2.1 a descrigdo detalhada do objeto da proposta deparceria;

9.2.2 as agdes que deverdo ser executadas, as metas que devem ser atingidas e os indicadores que per-
mitirdo verificar se as metas foram cumpridas, dentro dos prazosestipulados;

9.2.3 o valor global a ser dispendido a execugdo do objeto da parceria e, se for o caso, a indicagdo da
expressdo monetaria de eventual contrapartida em bens eservigos.

9.2.4 0 Plano de Trabalho a ser apresentado apresentara o detalhamento daproposta.

10.0 DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO — Art. 27 da lei n°13.019/2014

10.1 AspropostasserdoanalisadasejulgadasporumaComissdoEspecial,devidamentedesignadapeloSecre-
tario deEstadodaEducagidoedaCiénciacTecnologia,cujanomeagioserapublicadanoDiarioOficialdoEs-
tado,com a devida antecedéncia, em carater eliminatorio e classificatorio e, de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital, levando-se emconsideragdo:

I - descrigdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serematingidas;

II - descricao de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades ou
projetosaseremexecutados,devendohaverdetalhamentodoquesepretenderealizarouobter,bemcomoquais
serdo os meios utilizados paratanto;

III - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pelaparceria;

IV - forma e prazo para a execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

V - plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado odetalhamento do
valor unitario ou total de cada elemento dedespesa,

VI - definigdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento dasmetas.

10.2 A avaliagdo ¢ a selegdo das propostas ocorrera em até 07 (sete) dias uteis da data de recebimento
das propostas, sendo que desta decis@o devera ser dada ciéncia a todas osproponentes.

10.3 Sero classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequagao aos objetivos, diretrizes
e metas contidas no Plano de Trabalho apresentado pela entidade proponente e ao valor de referéncia
estimadonosub-item6.2desteedital,sendoqueaComissaodeSelecdoclassificaratodasasOrganizagdes da
Sociedade Civil, conforme pardmetros e critérios de avaliagdo e pontuagdo das propostas constantes
nos quadrosabaixo:

Publicagdo dos resultados Até 5 dias depois do julgamento p 3
CARACTERISTICAS TECNICAS DA PROPOSTA
Periodo para apresentagdo de recursos 2 dias uteis - -
Resultado dos recursos 2 dias uteis CRITERIOS PONTUACAO
Publicagdo da homologagao dos resultados finais Logo apos analise dos recursos Conexio entre a realidade constante da proposta e o objeto da proposta
. Apresenta uma ligagao razoavel Sem nexo algum Nexo bem concreto
5.0 - DAIMPUGNACAO AO EDITAL 125 0 6210
I O presente Edital podera, no todo ou em parte, ser impugnado por qualquer cidaddo ou OSC, que — —
s . . . . Coeréncia entre as agdes a serem executadas e as diretrizes do Plano de Trabalho

tenha legitimo interesse, apontando a irregularidade, devendo o pedido ser protocolado dentro do prazo
]ega]meme definido nesteedital. Coeréncia razoavel Sem qualquer coeréncia Coeréncia compativel
II A SEECT devera, dentro do prazo estipulado, promover a devida anélise, na extensdo do reclamado la5 0 6al0
€ se manifestar quanto a impugnaqéo. Compatibilidade entre as a¢des do objeto da proposta e as agdes do objeto da parceria (Edital)
1T As impugnagdes ao pr'esente edital Qe chamamento publico deverao ser dirigidas a Secretaria de Estado Razodvel Nenhuma Compatibilidade
da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia, no endereco sgccc@see.pb.gov.br
6.0 - DA PROGRAMACAOORCAMENTARIA las 0 6al0
6.1 A programagio orgamentéria para viabilizar as parcerias, mediante a garantia da transferéncia de Condigles de exequibilidade da proposta
recursos financeiros, para execugdo do objeto de cada Termo, dar-se-a pela dotag@o or¢amentaria: ...; Razoével Inexequivel Exequivel
6.2 Nostermosdoquedispdeoart.35,§1°,daLein®13.019/2014,naoseraexigidacontrapartidafinanceiracomo las 0 6210
requisito para celebragdo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja Adequagio das atividades propostas ao objetivo do chamamento 0alo
expressdo monetaria sera obri gatorian",lente ideptiﬁcada no termo defomento. Razoavel Sem qualquer adequagio Compativel
7.0 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS A PARTICIPACAO 1as 0 6210
IA(.ieq_uar—se ao conceito de Orgamzagao da Sociedade Civil, n0s termos que assim o deﬁm'e oart. Compatibilidade entre os prazos de exccugao das atividades ¢ as metas propostas
2°, inciso I, alineas a a ¢, da Lei n° 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015, que assim adefine: p - -

. . ~ g . . . . . Razoavel Incompativel Compativel
a) deprivadasemfinslucrativosquendodistribuaentreosseussociosouassociados,conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou li- a5 0 6al0
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QUANTO AO VALOR DA POPOSTA

CRITERIOS PONTUACAO
O valor é compativel com os precos do mercado:
Razoavelmente Nao Sim
la7 0 8a20
O valor ¢ condizente com as metas propostas: 0220
Razoavelmente Niao Sim
la7 0 8 a20

10.4 Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontua¢do na ordem
dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizagdo Técnica da Proposta e Analise do Demonstrativo da
Execugdo Financeiro. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica convocada pela
Comissdo deSelegao.

10.4.1 Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selegdo de proposta que nio for a mais
adequadaao valor de referéncia previsto no item 6.2 desteedital.

10.4.2 A Comisséo de Selecao avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

10.4.3 As propostas que nio contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no Modelo
de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta — anexo I e II deste edital ou que apresentarem conteudos
idénticos, serdo eliminadas.

11.0 DA SELECAO, DA PUBLICACAO PRELIMINAR DOS RESULTADO E DOSRECURSOS
11.1 A selegdo sera realizada em trés etapas distintas: avaliagdo das propostas, andlise dos documentos
comprobatorioss e homologagao e divulgacao da classificagdo em ordemdecrescente.

11.2 Aselecdodaspropostasserarealizadaemsessaopublicapreviamentedesignadaeobservaraaoseguinte:
11.2.1 Credenciamento da Organizagdo da Sociedade Civil e do seu representante legal, com base na
carta decredenciamento,aserapresentadadeacordocomomodelodoAnexolll,desteEdital,juntamente com
copias do RG do representante e do ato constitutivo da organizag@o da sociedade civil, os quais deverdo
ser entregues fora do envelope depropostas.

11.2.2 Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissao de Selecgdo e repre-
sentantes das organizac¢des da sociedade civil presentes a sessaopublica.

11.2.3 Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de Selego e
representantes das organiza¢des da sociedade civil presentes a sessaopublica.

11.2.4 A avaliagdo e a selegdo das propostas ocorrerd em até 7 (sete) dias uteis da data de recebimento
das propostas, sendo que, desta decisdo, devera ser dada ciéncia a todas osproponentes.

11.2.5 A Comissdo de Selecdo, se entender necessario, podera suspender a sessao publica para realizagdo
de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situagdes relativas ao procedi-
mento de sele¢do e a analise daspropostas.

11.2.6 A Comissdo de Seleco, para julgamento e classificagdo das propostas, podera solicitar a mani-
festagdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar com o assessoramento de especialista
que ndo seja membro dessecolegiado.

11.2.7 Apos o julgamento das propostas, estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua classificagéo,
conforme a pontuagao obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selegio ser divulgado no
sitio eletronico oficial da SEECT, na data/periodo contidos nesteedital.

11.3 As organizagdes da sociedade civil participantes, que se sentirem prejudicadas ou que néo concor-
darem com o resultado preliminar, poderdo impetrar recurso junto a Comissao de Sele¢do, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados dapublicag@o.

11.4 A ComissaodeSelegaodaraciénciadainterposi¢dodorecursoasdemaisorganizagdesdasociedadecivil
participantes do chamamento publico para que, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do rece-
bimento da comunicagio, apresentem contrarrazdes ao recursointerposto.

11.5 Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser entregues em envelope lacrado eidentificado.

11.6 A Comissdo de Selecdo, apds o decurso dos prazos de apresentac@o de recurso e de contrarrazdes,
tera até 5 (cinco) dias uteis, para apresentarmanifestacao.

11.7 As OSCpoderaodesistirformamlmentedainterposi¢aoderecurso,ourenunciarformalmenteaomesmo
apos a impetragdo e antes da apresentagdo de contrarrazoes, devendo tal fato que sera registrado em ata,
caso em que o processo sera encaminhado a homologagdo pela autoridadecompetente.

11.8 Apodsojulgamentodosrecursosouotranscursodoprazoparainterposicaoderecurso,aautoridadecompeten-
tesemanifestarasobreahomologacaodoresultadodoprocessodeselecao,efetivandonesteato ocredenciamento
das Organizagdes da Sociedade Civil proponentes que lograrem classificagdo.

11.9 Apods a homologagio serdo divulgadas no sitio eletronico da SEECT as decisdes recursais proferidas
¢ o resultado definitivo do processo deselegéo.

11.10 A homologagédo ndo gera direito a organizagdo da sociedade civil para celebragao daparceria.
12.0 DA CELEBRACAO DA PARCERIA
Aorganizagaodasociedadecivilclassificada,aoserconvocadapelaSEECT,deveraapresentarnolocalindicado
no instrumento de convocagio, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33, e nos incisos Il a VII do caput do art.
34dalein®13.019/2014.eandoocorrénciadehipdtesesqueincorramnasvedacdesdequetrataoart.39darefe-
ridal ei,que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintesdocumentos:

1 - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas noart. 33
da Lein°® 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do credenciamento do representante legal
na etapa de selegdo de propostas, sendo que, devera constar expressamente em clausulas do Estatutoque:
1. ndlo ha distribuigdo entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen-
¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante oexercicio
de suas atividades;

2. hé a aplicagdo integral dos recursos na consecugdo do respectivo objeto social de forma imediata ou

por meio da constituigdo de Fundo Patrimonial ou Fundo deReserva;

3. possui objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia ptiblicae social,

4. em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 ¢ cujo objeto social seja, pre-
ferencialmente, o mesmo da entidadeextinta.

1I - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo, sendo necessario que neste comprovante contenha
informagdo expressa (c6digo) de que se trata de uma entidade sem finslucrativos;

IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo deoutros:

1. instrumentos de parceria firmados com o6rgéos e OSCs da Administragdo Publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedadecivil;

2. relatorios de atividades com comprovagio das agdesdesenvolvidas;

3. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeitodela;

4. curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entreoutros;

5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, institui¢des
de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, conforme anexo IV deste Edital;ou

prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil; IV - Certidoes
Negativas de Débitos Tributarios, Fiscais e Trabalhistas;

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletronico, numer e 6rgio expedidor do RG e niimero do CPF de cada umdeles;
VI - copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato delocagio;

VII - declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme anexo V desteEdital;

VIII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes
e outras condi¢des materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme anexo IV desteEdital;

IX - declaragdodorepresentantelegaldaorganizagdodasociedadecivildequendohd,emseuquadro de diri-
gentes, conforme anexo V desteEdital:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou OSC da Administragdo Publica
estadual;e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” desteinciso;

X - declaragdodorepresentantelegaldaorganizagaodasociedadecivildequendoseracontratado,para prestagao
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou OSC da Administragdo Publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, conforme anexo VI desteEdital,

XI - declaragaodorepresentantelegaldaorganizagaodasociedadecivildequenioserdoremunerados, a qual-
quer titulo, com os recursos repassados, conforme anexo V desteEdital:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publicaestadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianga,
de orgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patri-
monio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos evalores.

XII — Declaragdo de inicio das atividades, conforme anexo VII desteEdital;

XIII — Declaragao contendo o nome do Contador Responsavel pela Entidade e respectiva copia da
Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade, conforme anexo VIII desteEdital;
XIV — DeclaragdosobreaaberturadeConta-correnteespecificaembancopublico,conformeanexolXdeste
Edital;

XV- Declaragdo sobre atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo, con-
forme anexo X deste Edital;

XVI — Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade, responsavel pelo Controle
Administrativo, Financeiro e de Execugdo da Parceria, conforme anexo XI deste Edital,

XVI - Comprovante de inscri¢ao no Conselho Estadual respectivo, a exemplo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CMAS) ou no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente(CMDCA);
XVII - balango patrimonial, para fins de comprovagéo da Natureza daEntidade;

XIX — Copia daAta de Elei¢do e Posse da atual diretoria, devidamente registrada em cartorio;

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes positivas
com efeito de negativas.

13.0 DOS IMPEDIMENTOS

Nao poderao celebrar parceria, decorrente deste chamamento publico, as organizagdes da sociedade civil:
I— suspensas temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedidas de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e OSCs do SEECT de Paraiba;e
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1T — declaradas inidoneas para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até quesejapromovidaareabilitagdoperanteapropriaautoridadequeaplicouapenalidade.Obriga-
toriaaapresentagdo de declaragdo do representante legal da OSC quanto a inexisténcia de impedimento
a celebragdo daparceria.

13.1 Parceriaverificardocumprimentodosrequisitosparaacelebragaodaparceria,oportunidade em que,para-
finsdeapuragdodocumprimentodorequisitoconstantenoincisol Vdocaputdoart.39daLein®13.019, de 2014
verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou estadual que constem
de plataformas eletronicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros
existentes, cujas informagdes terdo prevaléncia sobre os documentosapresentados;

13.2 Para a celebragdo da parceria, a organizagao da sociedade civil selecionada devera, no prazo referido
neste Edital, apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, caso este ja
tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual sera submetido a aprovagdo daAdministragdo.
13.3 Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho apresentado,
o processo sera encaminhado para a area técnica para emissao do parecer técnico e, apos a emissao deste,
sera encaminhado a Procuradoria-Geral para emissdo de parecerjuridico.

13.4 Caso os pareceres sejam favoraveis a celebragao da Parceria, a Organizagio da Sociedade Civil sera
convocada pelo Administrador Pablico para a assinatura do Termo de Fomento, no prazo de até 3 (trés)
dias, sob pena de decair do direito de celebragao daparceria.

13.5 Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos
poreste

Edital deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

13.6 Caso a organizagao da sociedade civil convocada nos termos deste edital aceite celebrar a parceria,
ser- lhe-a concedido prazo para a apresentagdo dos documentos necessarios. Apresentados os documentos
proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos previstos nesteedital.

13.7 Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizagdo da sociedade civil, serdo
adotados os procedimentos cabiveis a formalizagdo daparceria.

13.8 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, ou quando as certidoes
referidas neste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem dispo-
niveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularizar a documentagio, sob pena de ndo celebragdo daparceria.

14.0 DASPENALIDADES

14.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
13.019/2014, a administragao publica estadual poderd, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar
a organizagdo da sociedade civil parceira as sangdesde:

- adverténcia;

- suspensdo temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014;e

- declaragdodeinidoneidadenostermosdoincisollldoart.73daleiFederaln® 13.019/2014.

14.2 A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo
de penalidade maisgrave.

14.3 A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragao, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢éo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo
publicaestadual.

14.4 Asangdodesuspensaotemporariaimpedeaorganizagdodasociedadecivildeparticipardechamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual por
prazo nao superior a doisanos.

14.5 A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com o6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabi-
litag@o perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de
dois anos da aplicagdo da sang¢do de declaragdo deinidoneidade.

14.6 A aplicacao das sangdes de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade ¢ de competéncia
exclusiva do Secretario Gestor do termo defomento.

14.7 Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos itens anteriores, cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia dadecisdo.

15.0 DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DEFOMENTO

15.1 O TermodeFomentovigoraraapartirdadatadesuaassinaturaaté o prazo de 12 meses,podendoserpror-
rogadomediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada @ SEECT no prazo maximo de trinta dias antes do fimdaparceria.

15.2 AprorrogagaodeoficiodavigénciadoTermodeFomentoserafeitapelaAdministragdoPublicaquando
eladercausaaatrasonaliberagdoderecursosfinanceiros,limitadaaoexatoperiododoatrasoverificado.

15.3 O Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de-
Termos Aditivos,desdequeacordadosentreosparceirosedesdequefirmadosnoprazomaximode30diasantes
do término daparceria.

15.4 O planodetrabalhodaparceriapoderaserrevistoparaalteragdodevaloresoudemetas,mediantetermo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalhooriginal.

16.0 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

As obrigagdes da organizagdo da sociedade civil e da SEECT, e demais regramentos para a execugdo da
parceria, inclusive no que respeita a prestagdo de contas, constam do Termo de Fomento e deste Edital.
Todas as informagdes necessarias, bem como todas as publicagdes atinentes ao processo em pauta,

incluindo cépia do Edital e de seus anexos, estardo disponiveis no sitewww...
Jodo Pessoa, 13 de Novembro de2020.
CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO
SECRETARIO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO0 I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Institui¢do CNPJ

() Cooperativa ( )Religiosa
() Sem fins lucrativos

1.2 Espécie de Organizagdo da Sociedade Civil

Observagdo

As OSC sem fins lucrativos deverdo expressamente comprovar, por intermédio de clausulas do respectivo estatuto, que:

Nao ha distribuigdo entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patri-
monio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo dereserva;

Ha a aplicagdo integral dos recursos na consecugdo do respectivo objeto social de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou dereserva;

Possui objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, com expertise comprovada na area de
educagido em quaisquer de suasmodalidades;

Definigao quanto ao destino de seu patrimonio liquido, em caso de sua dissolugdo, que devera ser transmitido a outra Organizagdo da
Sociedade Civil que, preenchendo os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e suas alteragdes, cujo objeto seja 0 mesmo ouanalogo;

CNPIJ que apresente de forma clara o codigo de que se trata de entidade sem finslucrativos;

Balango patrimonial para comprovagéo efetiva de suanatureza.

1.3 Enderego da OSC

Av./Rua N
Bairro Cidade UF CEP
E-mail Telefone

1.4 Dados Bancarios

Banco Agéncia Conta

1.5 Dados do Responsavel pela OSC proponente

Nome RG CPF

Enderego do Responsavel

Av./Rua N

Bairro Cidade UF CEP

Prazo de Execugdo

2.0 Nome do Projeto Inicio Término

Publico Alvo

Objeto da Parceria

Descrigdo detalhada do nexo entre a realidade que sera objeto da parceria e as metas a serem atingidas

Justificativa da proposta
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3.0 Objetivos

Gerais Especificos

4.0 Metodologia a ser empregada

5.0 Metas e Resultados a serem atingidos

Metas a serem atingidas Parametros par aferi¢do dos resultados

6.0 Cronograma de Execugdo

ANEXO I1 MODELO DE PROPOSTA
Local, data
A Comissio de Selegio do Chamamento Publicon®/ .Senhor (a)Presidente:

Pelo presente apresentamos nossa proposta para celebragdo de parceria com a Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia, obedecendo aos termos doEditaln® /2020, o que fazemos da
forma a seguirdelineada:

descrigdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serematingidas;

descrigdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados paratanto;

previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

forma e prazo para a execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a

plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o detalhamento
do valor unitario ou total de cada elemento dedespesa,
defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento dasmetas.

Informamos que, o detalhamento desta proposta, dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.
Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO III - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

A Comissio de Selegio do Chamamento Pablicon®/ .Senhor (a)Presidente:

Indicador Fisico Duragdo
Meta Fase Especifica¢do i-
P s Unidade Quanti Inicio Término
dade
7.0 Previsio de Receita e Despesa (RS)
- . ) elesatreladas;

Descrever total da receita e da despesa discriminando os valores mensais.
8.0 Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Meses

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Proponente (Contrapartida)

Meses
Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Local, data

9.0 Detalhamento da aplica¢@o dos recursos
Espeficicagdes Valor (R$)

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos (discriminar)

Equipamentos e Materiasi Permanentes

Outros

Total

10.0 Prestacio de Contas

A prestagdo de contas devera ser encaminhada o 6rgdo concedente em até 90 dias a contar do término da vigéncia.
Em caso de constatagdo de irregularidade de qualquer natureza sera concedio o prazo 30 (trnta) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante justificativa a ser apresentada e analisada, para o saneamento da irregularidade apontada, sem prejuizo,

conforme o caso, da aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

11.0 Declaracio

Na condigdo de representante legal da ...., declaro, sob as cominagdes legais, e com o objetivo de comprovagéo junto a Secretaria de
Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia para com a Administragdo
Publica, em quaisquer de suas esferas, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento da SEECT
para aplica¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Jodo Pessoa, ... de de 2020.

Pede Deferimento

Representante da OSC

12.0 Avaliacio do Plano de Trabalho pela autoridade competente

Secretario (SEECT) Presidente da Comissdo de Selegido Fiscal da Parceria
Aprovo () Reprovo () Aprovo () Reprovo () Aprovo () Reprovo ()
Assinaturas

Em atendimento as normas previstas no Edital de Chamamento Publico n° ...../2020 em evidéncia,
credenciamos 0(a) Sr(a). ...cvevevvevererrerieiiereeeeee e , portador(a) do RG n.° ...... — SSP/..., expedido
em....../...../ , para que

legalmente represente, em quaisquer circunstincias, nossa organizagdo neste Chamamento, com pode-
res plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpo-los, apresentar documentos e praticar
todos os atos necessarios a participagdo de nossa organizagao nestechamamento.

Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA,
TECNICA E GERENCIAL

A Comissio de Selegio do Chamamento Publicon®/ .Senhor (a)Presidente:

Eu, fulano(a) de tal , portador do RG n° .... e do CPF n°, exercendo o cargo de presidente/diretor/
provedor, da

denominar a OSC, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, e sob as penas da lei, que a
entidade que represento, dispde de estrutura fisica, e de pessoal com capacidade administrativa, técnica
e gerencial para a execuc@o do Plano de Trabalho proposto, como também contratara pessoal, caso haja
necessidade, com recursos das parcerias, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas
as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO A CLEBRACAO DA PARCERIA

Local, data
A Comissio de Selegio do Chamamento Pablicon®/ .Senhor (a)Presidente:

Eu, oo, , portador doRGn°.... e doCPFn°
da SociedadeCivil

denominar, DECLARO, para os fins de direito e sob as penas da lei, que a OSC por mim representada
cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICOn.° .../

para a celebragdo do Termo de Fomento,e,

, representante legal da Organizagio

I-ndo estd impedida de participar de licitagdo, nem tampouco de contratar com a Administragao
Publica;

II — ndo estd declarada inidonea para licitar ou contratar com aAdministragao

III — ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de
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celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Estado daParaiba;

IV —ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas degoverno;

V —ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao Publica nos tltimos cincoanos;
VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

VII - ndo estao missa no dever de prestar contasdeparceriaanteriormentecelebrada;

VIII - ndo possui, entre seus dirigentes,pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito)anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga;

c¢) consideradas culpadas por ato deimprobidade;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica do Estado da Paraiba, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundograu;

e) que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pelaconcedente;

f) dirigente de 6rgdo ou entidade da AdministragdoPublica;

g) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confian-
¢a, de orgdo ou entidade da Administragdo Publicaestadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizesorgamentarias;

h) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou contra o patri-
monio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos evalores.

IX —ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.
Por fim, certifico que os dirigentes e conselheiros da ...., com mandato de ..../...../......a ..../..../. , s80:
Nomear cada um com o respectivo cargo.

Por ser efetiva expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presentedeclarago.

Nome e assinatura do responsavel pela proponente
ANEXO VI-DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE PARENTES E SUAS EMPRESAS

Eu, ....., portador(a) do RG n° .... e do CPF n° ...., exercendo o cargo de .... do (a) ..... DECLARO, ndo
haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a esteobjeto.

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE INICIO DAS ATIVIDADES

Eu, ....., portador(a) do RG n°.... e do CPF n° ..., exercendo o cargo de ....do(a) DECLARO

para os devidos fins,e
sob as cominagdes legais, que a entidadeteve seu inicio das atividades em//e que seu Estatuto atende os
art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DO CONTADOR E SEU REGISTRO

Eu, ....., portador(a) do RG n°.... e do CPF n° ..., exercendo o cargo de ....do(a) DECLARO
para os devidos fins,e

sobascominagdeslegais,queoSTr........ ,portadordoCPFn°® ,éocontadorresponsavelpelareferidaentidadee-
queseu

registro, CRCn® , esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copiaanexa.

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE
ESPECIFICA PARA A PARCERIA

Eu, ....., portador(a) do RG n°.... e do CPF n° ...., exercendo o cargo de ....do(a) ,DECLARO

para os devidosfins,
e sob as cominagdes legais, que a conta bancaria especifica para a parceria proposta, tem os seguintes
dados: Banco:
Agéncia:
Conta n®:
Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela proponente
ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI DE INFORMACAO
Eu, ....., portador(a) do RG n° .... e do CPF n° ...., exercendo o cargo de .... do (a) , DECLARO para os
devidos fins,
e sob as cominagdes legais, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal
n® 12.527/2011, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem

prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela proponente

ANEXO XI - MODELO DE PORTARIA DE NOMEAGCAO DO GESTOR DA PARCERIA
Eu,....., portador(a)doRGn°....edoCPFn°....,exercendoocargode....do(a).....,NOMEIOo(a)Sr.(a) s
portador do RG n° ... e do CPF n° ...., como Gestor(a), por parte da Entidade, responsavel pelo controle

administrativo, financeiro e de execugdo da parceria celebrado com a SEECT.

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela proponente
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