GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 006/2020 DO CEFOR-RH/PB

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de
Recursos Humanos (CEFOR-RH/PB), torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para bolsistas do Projeto de Apoio para a
Formagcdo Profissional Permanente e Continuada para o SUS, em carater temporario de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, visando estabelecer os
procedimentos e critérios do processo de selecdo de: 1) Preceptores dos Programas de Residéncia
Médica; 2) Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em Salde; 3)
Apoiadores Institucionais da Gestdo; 4) Coordenagdo dos Apoiadores Institucionais da Gestdo; 5)
Apoiadores Regionais da Gesté&o.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem validade de 03 (trés) meses, podendo ser renovado por
mais 03 (trés) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final, pos-periodo de recurso, nos
termos do artigo 14, §2° da Lei Estadual de n° 5.391/91, é regido por este edital e executado pelo
CEFOR-RH/PB, localizado na Av. Dom Pedro |1, N° 1826, Torre - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.040-
440.

1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comisséo Organizadora do Processo Simplificado,
composta por servidores do CEFOR-RH/PB e/ou por servidores da SES-PB, designados pelo
Gabinete.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscricbes para os cargos de: 1) Preceptores dos
Programas de Residéncia Médica; 2) Apoio Pedagogico e Técnico a Gestdo dos Programas de
Residéncia em Saude; 3) Apoiadores Institucionais da Gestdo; 4) Coordenacdo dos Apoiadores
Institucionais da Gestéo; 5) Apoiadores Regionais da Gestao.

1.4 As informagdes acerca do quantitativo de vagas por cargo, nivel, carga horaria e valor da bolsa
estdo disponiveis no Anexo I.

1.5 As atribuigdes para cada cargo encontram-se descritas no Anexo |1 deste edital.

1.6 Todos os candidatos devem assinar a Declaracdo de Disponibilidade e Compromisso de
Bolsista, disposto no Anexo IlI.

1.7 A remuneracdo das bolsas das equipes, de que trata este edital, serd efetivada mediante
comprovacdo da carga horéria efetivada e do relatério de atividades, que devera ser entregue
mensalmente a coordenacdo do projeto no CEFOR-RH/PB.

1.8 O contrato de bolsas terd prazo determinado de 08 (oito) meses podendo ser renovado ao prazo
méaximo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado da Paraiba (DOE).

2. DAS INSCRICOES



2.1 As inscri¢Bes acontecerdo online, das 08h do dia 29 de julho de 2020 até as 18h do dia 16 de
agosto de 2020, conforme orientagdes especificas neste edital.
2.2 As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo link:
https://forms.gle/73qtzUZ6USHCErBv6
2.3 No ato da inscri¢do do candidato devera anexar:

e Curriculo Lattes atualizado, com as devidas comprovagdes (certificados, diplomas e

declaracdes de experiéncia, conforme anexo V);

e Declaracdo de exercicio da funcdo médica em Unidade Hospitalar da SES-PB, apenas para
as funcGes de preceptor de Residéncias Médica, com data de até 30 dias antes da publicacéo
deste edital, especificamente para os programas de Neurologia, Ortopedia e Traumatologia e
Pediatria;

e Carta de intencdo, apenas para as funcdes de Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos
Programas de Residéncia em Saude, Apoio Institucional da Gestdo, Coordenagdo do Apoio
Institucional da Gest&o e Apoiadores Regionais da Gestéo.

2.4 A confeccdo da carta de intencdo, obrigatoria para as fungdes de Apoio Pedagogico e Técnico a
Gestdo dos Programas de Residéncia em Saude, Apoio Institucional da Gestdo, Coordenagdo do
Apoio Institucional da Gestdo e Apoiadores Regionais da Gestdo, deve seguir a seguinte
formatagéo:
Maximo de 02 (duas) laudas;
Margem superior: 3 cm e margem inferior: 2 cm;
Margem direita: 3 cm e margem esquerda: 2 cm;

e Fonte: Times Nem Roman, tamanho da fonte: 12 (doze), espacamento entre linhas: 1,5,
espacamento entre paragrafos: 0 e Alinhamento: justificado.

e Formato: PDF. Documentos fora desses padroes ndo serdo considerados, recebendo
pontuacéo: O (zero).
2.5 Os documentos necessarios para comprovar o curriculo lattes e as experiéncias profissionais,
devem ser anexados ao formulario de inscricdo conforme ANEXO V, em anexo Unico ou em até 05
arquivos.
2.6 Ao (A) candidato (a) sera permitida a inscricdo em apenas um Unico cargo. Caso haja inscri¢éo

de um mesmo candidato para mais de um cargo sera validada apenas a Gltima.
2.7 A documentacdo exigida, em cada funcédo especificada neste edital, é de inteira responsabilidade

do candidato.

2.8 Sera desclassificado do processo seletivo, em momento oportuno, o candidato que ndo
comprovar as informacdes prestadas no curriculo lattes e na ficha de inscrigéo;

2.9 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente
processo de selecdo, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3. INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas para
cada cargo. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o
previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei Estadual n.° 5.556, de 14 de janeiro de 1992, Lei Complementar N° 154
De 07 de Maio de 2019 e demais legislagdes pertinentes.

3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com


https://forms.gle/73gtzUZ6U5HCErBv6

namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
3.3 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

e No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

e Anexar no formulario laudo médico original ou cdpia autenticada emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo
correspondente da classificacéo internacional de doengas.

e A deficiéncia ndo deverd ser incompativel com a finalidade da contratacdo. Vale dizer, a
limitar ou prejudicar a execucdo das tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados
junto ao CEFOR- RH/PB.

3.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
pela Junta Médica indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

4. DA AVALIA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 A avaliacdo do Processo de Selecdo sera realizada conforme as Etapas Avaliativas contidas no
anexo V.

4.2 O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, conforme especificacdes da
fungdo sera eliminado do processo.

4.3 Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas neste edital.

4.4 S6 serdo avaliadas as informacGes que tiverem no Curriculo Lattes e que tiverem as respectivas
comprobagdes enviadas no ato da inscrigao

5. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado das etapas de selecdo serd divulgado no portal da Secretaria de Estado da Saude
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB
(https://ceforpb.wordpress.com/).

5.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme as vagas dispostas no Anexo
I, e convocados mediante as necessidades da instituigéo.

5.3 Cabera recurso administrativo ao resultado das etapas do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo estabelecido no cronograma desse edital, item 8.1 apds publicacdo nos sites informados no
item 51 devendo ser realizado ONLINE, wvia  formulario, pelo  link:
https://forms.gle/ZpjJ6cubwEYyazJy5, das 8h do dia 22/08/2020 as 18h do dia 24/08/2020.

5.4 Admitir-se-4 um recurso por candidato em cada etapa avaliativa, devidamente fundamentado,
preservando-se a lisura e transparéncia do certame.

5.5 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo sera aceito.

5.6 O candidato que deixar de apresentar alguma documentacdo comprobatoria do curriculo no ato
da inscricdo, ndo comparecer a entrevista (em cargos que houver essa modalidade de selecdo) ou
ndo obtiver 40% da pontuacdo total, ndo sera classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuacdo final serdo classificados os candidatos que tiverem:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Maior pontuacdo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o candidato concorre;
c) Ordem de inscrigéo, prioridade para os primeiros inscritos.


https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes
https://ceforpb.wordpress.com/
https://forms.gle/ZpjJ6cu6wEYygzJy5

d) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
7. DA CONVOCACAO DOS BOLSISTAS

7.1 A relagdo final dos aprovados neste processo seletivo sera publicada no DOE-PB
(http://auniao.pb.gov.br/doe), bem como no site da Secretaria de Estado da Salde
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) € no blog do CEFOR-RH/PB
(https://ceforpb.wordpress.com/).
7.2 As convocagdes dos aprovados serdo publicadas no site da Secretaria de Estado da Sadde e no
blog do CEFOR-RH/PB (https://ceforpb.wordpress.com/). A convocacdo dar-se-a também via
correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante na Ficha de Inscri¢do, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar tal tramite nas pastas de entrada e lixo eletrdnico.
7.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo de 48 horas, contadas em dias Uteis, apos
contato do responsavel do CEFOR-RH/PB, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado seguindo assim a convocagdo do candidato seguinte, obedecida & ordem de
classificacéo.
7.4 Séo requisitos exigidos para a contratagao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constituicdo Federal;
b) Estar em dia com as obrigac6es militares (para candidatos do sexo masculino);
c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;
d) Para os cargos de Preceptoria dos Programas de Residéncia Médicas, os candidatos devem
apresentar a Declaracdo de Disponibilidade de Tempo para realizar as atividades previstas,
disponivel no Anexo VI;
e) Para os cargos de Preceptoria dos Programas de Residéncia Médicas, os candidatos devem
apresentar o Termo de Compromisso de Preceptores, disponivel no Anexo VII;
f) Para o cargo de Apoiadores Institucionais da Gestdo; Apoiadores Regionais da Gestao;
Coordenacédo dos Apoiadores Institucionais da Gestdo, devem apresentar o Termo de Ciéncia de
que ndo havera diarias e transporte para profissionais bolsistas desses projetos, disponivel no Anexo
VIII.
g) Entregar as copias, bem como apresentar os originais dos seguintes documentos, quando for
solicitado:

e RG (frente e verso);

e CPF

e Certiddo de quitacdo eleitoral

e Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino)

e Diploma de Graduacdo, devidamente reconhecido pelo MEC

e Diploma de p6s graduacéo na area da Saude (Caso tenha)

e Comprovante de Conta Corrente Bradesco

7.5 O contrato de bolsista tera prazo estimado em até 08 meses, podendo ser renovado por até 12
meses, conforme contrato individual.

7.6 Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formacdo e elaborar um plano de
trabalho conforme orientacdo do CEFOR-RH/PB. Sendo motivo de elimina¢do do certame a nao
participacdo dos aprovados nesses processos pedagdgicos.

7.7 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a bolsa.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1 O processo de selecdo ocorrera conforme cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Inscri¢bes 29/07/2020 a 16/08/2020
Homologacéo das Inscrigdes 17/08/2020
Recurso a homologacédo das Inscrigdes 18/08/2020
Homologacéo final das inscrigdes 19/08/2020
Entrevistas 20/08/2020
Resultado parcial 21/08/2020

Recursos ao resultado parcial 22 a 24/08/2020

Resposta aos Recursos e Resultado final 25/08/2020

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da Secretaria de Estado da Saude
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB
(https://ceforpb.wordpress.com/).

9.2 O CEFOR-RH/PB néo se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites
citados e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagédo
ndo oficial.

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

9.5 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atribuicfes da funcdo pretendida,
de acordo com o ANEXO I1I.

9.6 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos para a contratacdo até a data da
assinatura do contrato ou a préatica de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-RH/PB, ainda
que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

9.8 Os locais de trabalho relacionados aos Preceptores dos Programas de Residéncia Médica seréo
de acordo com o local sede de cada programa de residéncia.

9.9 O local de trabalho relacionado ao Apoio Pedagogico e Técnico a Gestdo dos Programas de
Residéncia em Saude e a Coordenacdo dos Apoiadores Institucionais da Gestdo sera a sede do
CEFOR-RH/PB.

9.10 O local de trabalho relacionado ao cadastro reserva, caso haja vagas e o candidato seja
convocado, sera de acordo com o local indicado no momento da inscricéo.

9.11 Nao serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologacédo em DOE.

9.12 O CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso 0s inscritos
ndo atendam aos requisitos técnicos e pedagOgicos inerentes a execucdo do curso.
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ANEXO |

CARGO, NIVEL, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NIVEL

VALOR DA
BOLSA (R$)

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

QUANTIDADE
DE VAGAS POR
ESPECIALIDADE

QUANTIDADE
TOTAL DE
VAGAS POR
CARGO

VAGAS PCD

Preceptores dos
Programas de
Residéncia
Médica

I 12h

1.250,00

Residéncia Médica em
Area Bésica de Cirurgia,
Cirurgia Geral,
Experiéncia em
Preceptoria na area do
programa.

Residéncia Meédica em
Clinica Médica.
Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do
programa

Residéncia Meédica em
Ginecologia e
Obstetricia, Experiéncia
comprovada em
Preceptoria na area do
programa.

Residéncia Meédica em
Neurologia.

Experiéncia comprovada/
tempo de servico como
Neurologista.

Para a preceptoria em
neurofisiologia  clinica-
Necessario apresentagdo
de Residéncia Médica na

20




area ou Titulo de
Especialista reconhecido
pela Sociedade especifica
e Associacdo Médica
Brasileira (AMB).

Residéncia Médica em
Pediatria, Experiéncia
comprovada em
Preceptoria na é&rea do
programa.

Preceptores dos
Programas de
Residéncia
Médica

24h

2.500,00

Residéncia Meédica em
Anestesiologia,
Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do
programa.Experiéncia
comprovada em
Docéncia em
Anestesiologia.

Residéncia Meédica em
Cardiologia Experiéncia
comprovada em
preceptoria na area do
programa.

Residéncia Meédica em
Clinica Médica.
Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do

programa
Residéncia Meédica em
Ginecologia e

Obstetricia, Experiéncia
em Preceptoria na area do
programa.

12




Residéncia Médica em
Medicina Intensiva,
Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do

programa.
Residéncia Médica em
Neurologia. Para
Preceptoria de
Neurorradiologia e

Neurorradiologia
Intervencionista,
necessario residéncia
medica ou Titulo de
Especialista reconhecido
pela AMB em
Neurocirurgia ou
Radiologia.

Experiéncia comprovada/
tempo de servigo como
Neurologista. Para éarea
especifica de
Neurorradiologia e
Neurorradiologia
Intervencionista,
necessario  experiéncia
comprovada/tempo  de
servico como tais.
Experiéncia comprovada
em Preceptoria de
Residéncia Médica de
Neurologia ou 4reas
afins.

Residéncia Meédica em
Pediatria, Experiéncia em




Preceptoria na é&rea do
programa.

Residéncia Médica em
Cardiologia Experiéncia

comprovada em
Preceptores dos preceptoria na area do
Programas de programa.
Residéncia . 30n 375000 Fpecidencia Médica em
Médica Medicina Intensiva,
Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do
programa.
Residéncia Meédica em
Preceptores dos Cardiologia Experiéncia
Programas de Il 30h 5.500,00 comprovada em
Residéncias preceptoria na area do
Médica programa.
Médico com Residéncia
Medica em
Anestesiologia,
Experiéncia em
Preceptoria na area do
programa.
Residéncia Meédica em
Preceptor dos Cardiologia Experiéncia
Programas de v 30h 6.000,00 comprovada em 1
Residéncias preceptoria na area do
programa.
Residéncia Meédica em
Clinica Médica.

Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do
programa

Residéncia Meédica em




Medicina Intensiva,
Experiéncia comprovada
em Preceptoria na area do
programa.

Residéncia médica em
Neurologia.

Experiéncia comprovada
em Docéncia em
Neurologia.

Experiéncia comprovada
em gerenciamento de
Programa de Residéncia
Médica em Neurologia
ou areas afins.
Experiéncia comprovada
em Gestdo na area
académica -
Coordenacdo de Curso de
Graduacdo em Medicina
e/ou Chefia de
Disciplina/Departamento
de Neurologia.
Experiéncia comprovada
em Coordenacdo de
Servico  Médico de
Neurologia.

Mestrado.

Médico com Residéncia
Médica em Ortopedia e
Traumatologia,

Experiéncia em
Preceptoria na area do
programa. Especialista ou
mestre ou doutor na area




da saude.

Ter preferencialmente
graduacdo na Area da
Saude, Biblioteca ou
Direito;  especializagdo

em saude; Ter
experiéncia com rotinas
. administrativas; Ter
Apoio N .
- experiéncia em atividades
Pedagogico e o
RSN de  secretariado;  Ter
Tecnico a experiéncia com
Gestao dos 40h 2.500,00 perier 3 S —
Programas de medlag_ao de processos
P educativos; Ter
Residéncia em A
Saude experiéncia . com
metodologias ativas e
participativas; Ter
habilidade com uso de
tecnologias digitais e de
comunicagao; Ter
conhecimento com
processo de indexacéo;
Ter graduacdo na area da
salde ou ter pos-
graduacdo em  saude
publica ou areas afins;
podendo ter mestrado em
. salde puablica ou éareas
Apo!o 40h 3.000,00 afins; ter experiéncia | Cadastro reserva* Cadastro |
Institucional reserva*

comprovada com a
funcéo do Apoio
Institucional; ter
experiéncia comprovada
em gestdo da salde
publica; ter experiéncia




comprovada com ensino,
pesquisa e extensdo; ter
experiéncia comprovada
com metodologias ativas
e participativas,
preferencialmente com a
Educacdo Permanente em
Salde e  Educacdo
Popular em Salde; ter
habilidades com uso de
tecnologias digitais e de
comunicagéo; conhecer 0
territorio de abrangéncia
das acbes do apoio
institucional, no caso, o
estado da Paraiba,
compreendendo seus
aspectos humanos,
culturais e geograficos.

Apoiadores
Regionais da
Gestéo

40h

2.500,00

Ter graduacdo na area da
salde ou ter pos-
graduacdo na éarea de
saide e afins; ter
experiéncia profissional
comprovada no Sistema
Unico de Saude; ter
disponibilidade para
realizar e\ou contribuir
com a funcdo de
pesquisador; ter
habilidades politica para
mover-se no territorio;
Morar ou ter
disponibilidade para

Cadastro reserva*

Cadastro
reserva*




mudar-se para o territorio

em que
trabalha;Habilidade com
informatica.

Ter graduacdo na area da
salde, ter pds-graduacao
em saude publica ou
areas afins; Mestrado em
salde publica ou areas
afins; ter experiéncia
comprovada com a
funcdo de Coordenacéo
do Apoio Institucional;
ter experiéncia
comprovada em gestdo da

Coordenacao saide  plblica;  ter
dos Apoiadores - 40h 4.000,00 experiéncia comprovada Cada“iﬂ Cadastig -----
Institucionais reserva reserva

com ensino, pesquisa e
extensdo; ter experiéncia
comprovada com
metodologias ativas e
participativas,

preferencialmente com a
Educacdo Permanente em
Salde e/ou Educacéo
Popular em Salde;ter
habilidades com uso de
tecnologias digitais e de
comunicacao.

da Gestédo

* 1 vaga de cadastro reserva para cada Regido de Satde onde houver vagas disponiveis.
** Serdo convocados de acordo com o surgimento de novas vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos que indicarem a
mesma regido de saude.




ANEXO 11

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Preceptores dos Programas de Residéncia em Saude, Nivel | (T12)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades praticas.

Preceptores dos Programas de Residéncia em Saude, Nivel 11 (T24)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas e acompanhar seminarios
tedricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes.

Preceptores dos Programas de Residéncia em Saude, Nivel 11 (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas e acompanhar seminarios
teoricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes.

Preceptores dos Programas de Residéncias em Saude, Nivel I11 (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas, acompanhar seminarios
teoricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de
Concluséo de Residéncias (TCR), apoio as atividades administrativas e
pedagdgicas do programa.

Preceptor de Programa de Residéncia IV (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Também deve ministrar aulas tedricas, acompanhar seminarios
tedricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de
Concluséo de Residéncias (TCR). Bem como, Assessorar a coordenacao
da COREME e a coordenacéo geral dos programas de residéncia e
acompanhar, apoiar e auxiliar na educacdo permanente dos preceptores.

Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em
Salde (T40)

Assessorar a coordenacdo nos assuntos relacionados aos Programas de
Residéncia em Salude da SES-PB; Assessorar a coordenag¢do na execucao
das atividades desenvolvidas, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes e atribuicdes, gerais e especificas, previstas para 0s Programas
de Residéncia em Salde; Acompanhar os processos administrativos e
pedagdgicos relacionados aos Programas de Residéncia; Prestar suporte
aos coordenadores, tutores, preceptores, residentes e servicos sede de
programa, orientando e esclarecendo questbes relacionadas aos
Programas de Residéncia em Saude; Organizar e manter atualizadas as
documentagbes pessoais e académicas, relacionadas aos coordenadores,




tutores, preceptores e residentes, procedendo ao registro académico dos
mesmos; Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patrimonio documental; Receber,
registrar e arquivar a documentagédo e correspondéncias relacionadas aos
Programas de Residéncia em Salde; Emitir pareceres, notas técnicas e
orientacbes em matéria de natureza técnico-administrativa e pedagdgica,
para subsidiar decisbes superiores; Participar do planejamento dos
Programas de Residéncia em Salde, propondo metas, a¢fes e apontando
necessidades; Participar das reunides de avaliagdo e atualizacdo das
propostas e metodologias pedagogicas; Atender as solicitacdes dos érgdos
competentes, no que se refere ao fornecimento de informacdes relativas
aos Programas de Residéncia em Saude; Propor e facilitar oficinas
pedagdgicas periddicas de acompanhamento, revisdo e atualizacdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos dos Programas de Residéncia; Colaborar
no processo seletivo dos Programas de Residéncia; Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos nacionais relativos a Biblioteca; Participar
da elaboracdo de documentos institucionais necessarios para a
formalizacdo dos programas e dos projetos; Analisar conteudos e elaborar
pareceres técnicos relativos a programacéo e ao planejamento das acdes
em Biblioteca e propor melhorias para alcance dos resultados e
aprimoramento da gestdo; Organizar os ficharios de publicacdes;
catalogar e classificar 0 material
existente na biblioteca;

Apoiadores Institucionais da Gestao (T40)

Apoiar pedagogicamente, técnica e administrativamente as regifes de
salde na execucdo de suas tarefas, fomentando a Politica Estadual de
Educacdo Permanente (PEEPS) por meio de acBes técnicas-cientificas;
articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade civil,
a fim de contribuir com as acdes desenvolvidas pelo Apoio Institucional;
fortalecer a regido de saude, a geréncia, a SES e 0 CEFOR-RH/PB na
divulgacdo interna e externa das acbes desenvolvidas; organizar e
proporcionar as condicdes estruturais e logisticas necessarias para a
execucao de encontros descentralizados,
estruturais e logisticas necessérias para a execugdo de encontros
descentralizados, cursos e reunibes nas regides de salde; conhecer e




colaborar com a efetivacao das principais Politicas Publicas do Estado em
cada regido; contribuir na elaboragdo dos planejamentos da regiéo,
conforme necessidades da &rea técnica; contribuir com a anéalise
situacional da regido de salde em que atua em diferentes cenéarios; apoiar
0 desenvolvimento de ac¢Oes de Educacdo Permanente na Regido e nas
Geréncias Regionais de Saude; propor agdes pedagogicas visando
contribuir com a solucdo de problemas diagnosticados na regido; apoiar
técnicos e gestores no conhecimento, proposicdo e acompanhamento dos
indicadores de saude prioritarios para a politica nacional e estadual de
salde; conhecer 0s processos e as dindmicas da gestdo e do financiamento
da satde, que interferem na organizacdo das acdes e servicos de salde;
conhecer as principais politicas e programas de saude do estado e da
unido; dar suporte ao desenvolvimento das fungdes gestoras municipais,
como formulacdo de politicas, planejamento de acdo e execugdo, gestdo
orcamentaria e financeira, regulacdo de servigos, monitoramento e
avaliacdo; utilizar-se de informacbes epidemiologicas oriundas do
monitoramento e avaliacdo de indicadores dos sistemas de informacéo da
pactuacdo interfederativa, para o planejamento e execucdo de suas acoes;
dar suporte a implantacdo e ao acompanhamento das redes de atengédo a
salde; apoiar as comissdes intergestores regionais (CIR) e promover,
dentre suas atribuicGes, a valorizacdo deste espaco de gestdo; apoiar e
acompanhar as comissdes de integracdo ensino e servico; apoiar a
realizacdo de pesquisas nos territorios; ser pesquisadores ou co-
pesquisadores nos territorios.

Apoiadores Regionais da Gestdo (T40)

Apoiar pedagogicamente, técnica e administrativamente, sendo um ponto
de articulacdo entre as regibes de salde na execucdo de suas tarefas
(municipios e estado); articular com as areas técnicas da SES/PB e
segmentos da sociedade civil; fortalecer a regido de salde, a geréncia, e a
SES na divulgacéo interna e externa das a¢oes desenvolvidas; organizar e
proporcionar as condicdes estruturais e logisticas necessarias para a
execucdo de encontros descentralizados, cursos e reunides nas regides de
salde; conhecer e colaborar com a efetivacdo das principais Politicas
Publicas do Estado em cada regido; contribuir na elaboracdo dos
planejamentos da regido, conforme necessidades da éarea técnica,




contribuir com a andlise situacional da regido de salde em que atua em
diferentes cenérios; apoiar 0 desenvolvimento de acgdes de
regionalizacdo, articulando-as entre estado e municipios, bem como as
questdes ligadas a vigilancia em salde e linhas de cuidado; propor acdes
pedagogicas visando contribuir com a solucdo de problemas
diagnosticados na regido; apoiar técnicos e gestores no conhecimento,
proposicdo e acompanhamento dos indicadores de salde prioritarios para
a politica nacional e estadual de salde; conhecer os processos e as
dindmicas da gestdo e do financiamento da saude, que interferem na
organizacdo das acOes e servicos de saude; conhecer as principais
politicas e programas de salde do estado e da unido; dar suporte ao
desenvolvimento das fungdes gestoras municipais, como formulacdo de
politicas, planejamento de acdo e execucdo, gestdo orcamentaria e
financeira, regulagdo de servigos, monitoramento e avaliagdo; utilizar-se
de informag6es epidemiologicas oriundas do monitoramento e avaliagcdo
de indicadores dos sistemas de informacdo da pactuacao interfederativa,
para o planejamento e execucdo de suas acOes; dar suporte a implantacéo
e a0 acompanhamento das redes de atencdo a saude; apoiar as comissoes
intergestores regionais (CIR) e promover, dentre suas atribuicdes, a
valorizacdo deste espaco de gestdo; apoiar e acompanhar as comissdes de
integracdo ensino e servico; apoiar a realizacdo de pesquisas nos
territorios; atuar em pesquisa ou fomentado a pesquisa nos territorios.

Coordenacdo dos Apoiadores Institucionais da Gestao (T40)

Coordenar e apoiar pedagogicamente, técnica e administrativamente a
equipe dos apoiadores institucionais da gestdo, fomentando a Politica
Estadual de Educacdo Permanente (PEEPS) por meio de acles técnicas-
cientificas; articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da
sociedade civil, a fim de contribuir com as acGes desenvolvidas pelo
Apoio Institucional; fortalecer as regides de salde, as geréncias regionais,
a SES e o CEFOR-RH/PB na divulgacdo interna e externa das acfes
desenvolvidas; organizar e proporcionar as condicGes estruturais e
logisticas necessarias para a execucdo de encontros centralizados e
descentralizados,

cursos e reunides nas regibes de saude; conhecer e colaborar com a
efetivacdo das principais Politicas Publicas do Estado nas regides;




contribuir na elaboracdo dos planejamentos das regides, conforme
necessidades das areas técnicas; contribuir com a andlise situacional das
regides de salde em que atua em diferentes cendrios; apoiar o
desenvolvimento de acOes de Educacdo Permanente na Regido e nas
Geréncias Regionais de Saude; propor agBes pedagdgicas visando
contribuir com a solucéo de problemas diagnosticados nas regides; apoiar
técnicos e gestores no conhecimento, proposicao e acompanhamento dos
indicadores de saude prioritarios para a politica nacional e estadual de
salde; conhecer 0s processos e as dindmicas da gestao e do financiamento
da saude, que interferem na organizacdo das acdes e servicos de salde;
conhecer as principais politicas e programas de salde do estado e da
unido; dar suporte ao desenvolvimento das fungdes gestoras municipais,
como formulacdo de politicas, planejamento de acdo e execugdo, gestdo
orcamentaria e financeira, regulacdo de servigos, monitoramento e
avaliacdo; utilizar-se de informacbes epidemiologicas oriundas do
monitoramento e avaliagcdo de indicadores dos sistemas de informacéo da
pactuacdo interfederativa, para o planejamento e execucao de suas acoes;
dar suporte a implantacdo e ao acompanhamento das redes de atengédo a
salde; apoiar as comissdes intergestores regionais (CIR) e promove,
dentre suas atribuicdes, a valorizacdo destes espacos de gestdo; apoiar e
acompanhar as comissdes de integracdo ensino e servico; apoiar a
realizacdo de pesquisas nos territorios; e incentivar a ampliacdo de
pesquisadores ou co-pesquisadores nos territorios da gestao.




ANEXO 11
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° , declaro que

disponho da carga horaria exigida para ser bolsista, nivel , do Projeto de Apoio para a
Formagdo Profissional Permanente e Continuada para o SUS e possuo perfil que atende aos pré-
requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar ciente de que estou sujeito ao cancelamento da
bolsa, caso ndo cumpra com as atividades e cargas horarias propostas.

Local, data

Assinatura



ANEXO IV

ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO

ETAPAS AVALIATIVAS

Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos
Programas de Residéncia em Saude, Apoiadores
Institucionais da Gestéo, Apoio Regional e
Coordenacéo dos Apoiadores Institucionais da
Gestéo.

Avaliacdo da documentacdo comprobatoria do
Curriculo lattes, conforme barema especifico;
Avaliacéo da Carta de intencdes;
Avaliacéo da entrevista.

Preceptores dos Programas de Residéncia
Médica:

Avaliacdo da documentacdo comprobatoria do
Curriculo lattes, conforme barema especifico;




ANEXO V

BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

RESIDENCIAS MEDICAS - PRECEPTOR

e ANALISE DE CURRICULO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso a distancia em salude com carga horéaria a partir de 40 5
horas(0,5 ponto por curso)
Formagdo em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
Curso na area Médica com carga horaria maior que 40 horas (0,5 3
ponto por curso).
Cursos de Gestdo em Saude, com carga horaria a partir de 40 horas 5
(1,0 ponto por curso)
Especializacdo na area afim (2,0 pontos por especializacdo) 2
Residéncia Médica na area especifica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado (2,0 pontos por mestrado) 2
Doutorado (2,0 pontos por doutorado) 2
Sub-Total 20
% PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como Preceptor na area afim (2,5 pontos por semestre) 10
Experiéncia em Coordenagdo de Programas de Residéncia em
; 6
Saude (1,0 ponto por semestre)
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10
Atuacdo profissional na area de saude publica (2,0 pontos por 12
semestre)
Atuacdo como coordenador em cursos ou projetos na area da sadude 5
ou educacao (0,5 ponto por semestre)
Sub-Total 40
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Estagios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade 5
(minimo 80 horas) (0,5 ponto por participagédo)
Organizacdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
Participacdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios 1
Académicos (0,5 ponto por ano letivo)
Participacdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo (0,5 ponto por 3
semestre)
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 5
ISBN(1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho 5

apresentado)




Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitéaria
extracurricular (participacdo minima de 4 eventos, no periodo de 1

ano. Exemplo: campanhas de vacinagdo, caravanas, mutirdes de !
atendimentos e outros)

Sub-Total 20

Somatorio da Pontuagéo 80

APOIO PEDAGOGICO E TECNICO A GESTAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

EM SAUDE

e ANALISE DE CURRICULO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Curso em saude ou educagdo com carga horéria a partir de 40 5
horas (1 ponto por curso)
Cursos de gestdo em saude, educacdo e/ou habilidades de 1
comunicagdo com carga horéria a partir de 40 horas (0,5ponto por
Curso)
Curso de Informatica basica e/ou corel draw (0,5 ponto por curso) 1
Graduacao na area da Saude (3,0 pontos) 3
Graduacao em Direito ou areas afins(2 pontos) 2
Especializacdo em Gestéo (2,0 pontos por especializacdo) 2
Especializacdo na area de Salude ou areas afins ao projeto 2
(2,0 pontos por especializacao)
Residéncia na area de saude (3,0 pontos por residéncia) 3
Mestrado (4,0 pontos por mestrado) 4
Sub-Total 20
x PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como Preceptor no SUS (2,5 pontos por semestre) 10
Experiéncia em Programas de Residéncia em Saude (2,0 pontos 8
por semestre)
Atuacdo como Supervisor, Técnico, Assessor Pedagadgico (2,0 10
pontos por semestre)
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8
Atuacdo profissional na area de saude publica ou educacéo 10
(2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como coordenador em cursos ou projetos na area da 4
salide ou educacdo (0,5 ponto por semestre)
Sub-Total 50
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Organizacdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
Participacdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios 1
Académicos (0,5 ponto por ano letivo)
Participagcdo em Projeto de Pesquisa 2

(0,5 ponto por semestre)




Participagdo em Projeto de Extenséo 2
(0,5 ponto por semestre)
Monitoria 2
(0,5 ponto por semestre)
Producéo bibliogréfica — artigo cientifico 4
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 2
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacéo de livros com ISBN 2
(1,0 ponto por obra)
Apresentacéo de trabalho em eventos académicos 3
(0,5 ponto por trabalho apresentado)
Sub-Total 20
Somatoério da Pontuacéo 90

e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo pretendida, apresentando suas

expectativas e sua intengdo em relagéo a funcéo.

A Anélise da carta de intencéo é classificatoria e eliminatéria terd pontuacéo de 0 a 50 (zero
a cinquenta) pontos. A avaliagdo serd conforme os seguintes critérios:

. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacdo e coeréncia na escrita 10
Expectativas,  objetivos, = motivacdo, disponibilidade e 20
COMPromisso com o projeto
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Salude 20
Somatério da pontuacéo 50
e ENTREVISTAS
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXII\/I(;A OBTlDCA
Coeréncia entre curriculo, carta de intencdo e entrevista 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa
Somatorio da pontuacgao 50

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0

Anélise da Carta de Intencdo: Peso 2,0
Entrevista: Peso 5,0




Célculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 2,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10

APOIO INSTITUCIONAL DA GESTAO

e ANALISE DE CURRICULO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso a distdncia em salde com carga horaria a partir de 40 3
horas(1 ponto por curso)
Cursos de Aperfeicoamento em Gestdo e Salde, Participacdo
Popular e ou Controle Social com carga horaria a partir de 40 3
horas (0,5 ponto por curso)
Curso de Qualificagio em Gestdo do SUS da Paraiba 3
(Fiocruz/PE)(3 pontos)
Especializacdo na area de Saude Publica, Saude Coletiva ou area 4
afins(2,0 pontos por especializa¢éo)
Residéncia na area de saude publica ou saude coletiva (3,0 pontos 3
por residéncia)
Mestrado na area de saude, satde publica/salde coletiva, educacgéo 4
e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos por mestrado)
Doutorado na area de saude, satde publica/coletiva, educacgéo e/ou 5
ciéncias sociais (5,0 pontos por doutorado)
Sub-Total 25
x PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como Apoiador Institucional no estado da Paraiba(2,5 10
pontos por semestre)
Atividade docente em cursos em nivel de graduacdo e/ou pds- 5
graduacdo (Strictu e Lato Sensu)(0,5 ponto por periodo letivo)
Atuacdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos da 8
salude (2,0 pontos por semestre)
Tutoria em Curso em Ambiente Virtual(0,5 ponto por semestre) 2
Atuacdo profissional na area da saude coletiva 8
(2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 2
Participacdo em Projeto de Extensdo(0,5 ponto por semestre) 2
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo 4
publicado em revista)
Producdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de 5
livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros(1,0 ponto 5
por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos(0,5 ponto por 2




trabalho apresentado)

Sub-Total 15

Somatorio da Pontuagéo 70

e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo pretendida, apresentando suas
expectativas e sua intengdo em relacéo a fungo.

A Analise da carta de intencdo é classificatdria e eliminatoria tera pontuacéo de 0 a 50 (zero
a cinquenta) pontos. A avaliacdo serd conforme os seguintes critérios:

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacao e coeréncia na escrita 10
Expectativas,  objetivos, motivagdo, disponibilidade e 20
COMpPromisso com o projeto
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 20
Somatdrio da pontuacao 50

e ENTREVISTAS

. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAxuvcl;A OBTID(,;A

Coeréncia entre curriculo, carta de intencdo e entrevista 10
Concepgdes sobre Saude Publica e Educacéo na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa

Somatorio da pontuagio 50

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0
Analise da Carta de Intencdo: Peso 2,0
Entrevista: Peso 5,0

Calculo da Média Final:
[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 2,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10

APOIO REGIONAL DA GESTAO

e ANALISE DE CURRICULO

| FORMACAO | PONTUACAO | PONTUACAO |




MAXIMA OBTIDA
Curso a distancia em saide com carga horéria a partir de 5
40 horas(1 ponto por curso)
Cursos de Aperfeicoamento em Gestdo e Salde,
Participagdo Popular e ou Controle Social com carga 3
horéria a partir de 40 horas(0,5 por curso)
Curso de Aperfeicoamento em Regionalizacéo e Redes de 5
Atencdo a Saude (CEFOR-RH/PB)(2,0 pontos)
Curso de Qualificacdo em Gestdo do SUS da Paraiba 5
(Fiocruz/PE)(2,0 pontos)
Especializacdo na area de Saude Publica e/ou Saude 4
Coletiva ou area afins(2,0 pontos por especializa¢ao)
Residéncia na area de satde publica ou saude coletiva 3
(3,0 pontos por residéncia)
Mestrado na area de saude, salde publica/satde coletiva, 4
educacdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos por mestrado)
Sub-Total 20
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como Apoiador Regional no estado da Paraiba 10
(2,5 por semestre)
Atuacdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em 8
cursos (2,0 pontos por semestre)
Atuacéo profissional na area da saude coletiva 10
(2,0 pontos por semestre)
Atuacdo profissional em nivel médio/técnico na area da 5
saude
Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de Pesquisa (0,5 pontos por 5
semestre)
Participacdo em Projeto de Extensdo (0,5 pontos por 5
semestre )
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por 4
artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto 5
capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacao de livros 5
(1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos(0,5 por 5
trabalho apresentado)
Sub-Total 15
Somatorio da Pontuacéo 70

e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua




formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo pretendida, apresentando suas

expectativas e sua intengdo em relacéo a fungéo.

A Analise da carta de intengdo é classificatéria e eliminatoria terd pontuacéo de 0 a 50 (zero
a cinquenta) pontos. A avaliacdo serd conforme os seguintes critérios:

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacéo e coeréncia na escrita 10
Expectati\_/as, objetivc_)s, motivacdo,  disponibilidade e 20
COMPromisso com o projeto
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Salde 20
Somatoério da pontuacao 50
e ENTREVISTAS
2 PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXII\/IQA OBTIDC,;A
Coeréncia entre curriculo, carta de intencao e entrevista 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcéo educativa do profissional de saude 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa
Somatdrio da pontuacgao 50

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0

Anélise da Carta de Intencao: Peso 2,0
Entrevista: Peso 5,0

Calculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengédo x 2,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10

COORDENACAO DO APOIO INSTITUCIONAL

e ANALISE DE CURRICULO

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAQ MAXIMA OBTIDA
Curso a distancia em satde com carga horaria a partir de 40 3
horas(1 ponto por curso)
Cursos de Aperfeicoamento em Gestdo e Salde, Participacao
Popular e ou Controle Social com carga horéaria a partir de 3
40 horas (0,5 ponto por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo do SUS da Paraiba 3
(Fiocruz/PE)(3 pontos)
Especializacdo na area de Salude Publica, Saude Coletiva ou 4
area afins(2,0 pontos por especializa¢éo)




Residéncia na area de salde publica ou saude coletiva (3,0 3
pontos por residéncia)
Mestrado na éarea de salde, salde publica/satde coletiva, 4
educacgéo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos por mestrado)
Doutorado na é&rea de saude, salde publica/coletiva, 5
educacdo e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos por doutorado)
Sub-Total 25 _
x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Coordenacdo do Apoio Institucional no estado da Paraiba 10
(5,0 pontos por semestre)
Atividade docente em cursos em nivel de graduacdo e/ou
pos-graduacdo (Strictu e Lato Sensu)(0,5 ponto por periodo 2
letivo)
Atuacdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente  em 8
cursos da saude (2,0 pontos por semestre)
Tutoria em Curso em Ambiente Virtual(0,5 ponto por 5
semestre)
Atuacéo profissional na area da saude coletiva 8
(2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 30
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por 5
semestre)
Participacdo em Projeto de Extensdo(0,5 ponto por semestre) 2
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por 4
artigo publicado em revista)
Producdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto 5
capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros(1,0 5
ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos(0,5 ponto 5
por trabalho apresentado)
Sub-Total 15
Somatdrio da Pontuacao 70

e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcdo pretendida, apresentando suas

expectativas e sua intencdo em relacéo a funcéo.

A Anélise da carta de intencdo é classificatoria e eliminatéria terd pontuacdo de 0 a 50 (zero
a cinquenta) pontos. A avaliacdo serd conforme os seguintes critérios:

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacdo e coeréncia na escrita 10
Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e 20




COMPromisso com o projeto

Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 20
Somat6rio da pontuagao 50
e ENTREVISTAS
- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAxuvlgA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, carta de intencdo e entrevista 10
Concepcdes sobre Salude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa
Somat6rio da pontuacao 50

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0

Anélise da Carta de Intencao: Peso 2,0
Entrevista: Peso 5,0

Céalculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengédo x 2,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10




ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA REALIZAR AS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA

Eu, , RG n° , CPF n° . . -,

domiciliado(a) a rua ,  n° bairro
, CEP - , Na cidade de IPB,

declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de tempo para realizar as atividades

atribuidas ao Preceptor do Programa de Residéncia Médica.

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VII
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
TERMO DE COMPROMISSO DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA

DADOS DE IDENTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR:

CPF: NIVEL DE PRECEPTORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL: MATRICULA NO ESTADO:

01. Eu, , CPF n° , DECLARO estar ciente do

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito
de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposi¢cOes legais da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.
02. O presente termo terd duracdo enquanto houver meu desempenho na fungdo de preceptoria no
Programa de Residéncia ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou eu deixar de atender as
necessidades do Programa a partir de uma avaliacdo da COREME SES-PB.

03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servicos
de saude, realizar atividades teoricas e as demais atribui¢des, conforme disposto no Regulamento
Interno e no Projeto Politico Pedagdgico do Programa.

04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do(s) residente(s) sob minha
responsabilidade e cumprir as demais orientagfes estabelecidas para registro de frequéncia
dispostas no Regulamento Interno e pela Supervisao Programa e/ou COREME SES-PB.

05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servico onde realizo a
preceptoria, a supervisdo do Programa e ao Nucleo de Residéncias em Salde da SES-PB situac6es
de afastamento do residente por doenca, gestacdo, reclamactes, adverténcias ou qualquer outro
motivo e quando identificado abandono pelo residente em até 48 horas apds tomar ciéncia do
evento.

06. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a supervisdo do Programa e ao
Nucleo de Residéncias em Saude da SES-PB em até 48 horas, ap0s ter ciéncia do evento, caso deixe
de desempenhar a funcdo de preceptoria ou quaisquer situacdes que me impossibilite de receber a
bolsa de preceptoria.

07. Além do contido neste termo, tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposicdes
normativas legais e regulamentares que disciplinam a Residéncia Médica.

08. Reconheco e aceito que 0s casos omissos serdo resolvidos pela COREME SES-PB e pelo
Nucleo de Residéncias da SES-PB.

Estando de acordo com o termo, assino 2 (duas) vias de igual teor.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Preceptor



ANEXO VIII

TERMO DE CIENCIA DE QUE NAO HAVERA DIARIAS E TRANSPORTE PARA
PROFISSIONAIS BOLSISTAS
Documento Necessario para o cargo de Apoio Institucional da Gestéo

Eu, (nome do candidato) , portador do
CPF n° , declaro que tenho ciéncia que a contratagdo como bolsista do
Projeto de , Ndo disponibiliza transporte nem diérias para as atividades

pedagogicas e/ou de pesquisa, que por ventura venham a acontecer fora do territério de atuacéo,
uma vez que ja estdo inseridas no valor da bolsa referida ao cargo ao qual me candidato. Informo
ainda estar ciente de que estou sujeito ao cancelamento da bolsa, caso ndo cumpra com as
atividades propostas e que ha a possibilidade de deslocamento nos projetos constantes no Edital N
005/2019 do CEFOR-RH/PB

Local, data

Assinatura



