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Cresce nuUmero de mulheres em
negocios na drea da tecnologia

Em entrevista, Maria Clara Magalhdes, da Be.Labs, fala sobre a trajetéria da sturtup que dialoga com mulheres

Madrcia Dementshuk
Especial para A Unigo

Sua propria
existéncia ¢
uma disrup-
¢do: ela é es-
tudante  de
Engenharia
Elétrica, ¢é
nordestina, é empresaria
na area de tecnologia,
é mulher. Através do
perfil de Maria Clara
Magalhdes é possivel
entender porque é
dificil a mulher se-
guir uma carreira

profissional na drea

das Ciéncias Exatas

- especialmente em

desenvolvimento

tecnolégico.

Maria Clara Maga-
lhaes esta com 23 anos,
¢é alagoana, estuda em
Campina Grande e é s6-
cia cofundadora da Be.labs
- aceleradora para startups
na Paraiba que completara
dois anos em maio - com Mar-
cela Fujiy, Christian Fujiy.

Uma reportagem do
“Crunchbase.News”, sugerida
pela empresaria, revela que
20% das startups recém-fi-
nanciadas em 2019 tém uma
fundadora mulher: Se o ntime-
ro parece baixo, visto que 80%
sdo lideradas por homens, o
mesmo Relatério da Diversi-
dade de 2019 da Crunchbase
indica que a proporgao de mu-
lheres presentes dobrou desde
2009 - era de 10%. Na Parai-
ba os nimeros do Programa
Centelha Paraiba - de apoio a
startups em estagio inicial -
indicam que a participagdo da
mulher é maior: 28% das 540
ideias submetidas foram pro-
venientes de mulheres.

Para Maria Clara, “se que-
remos criar um futuro diverso,
inclusivo, temos que discutir as
tecnologias, o impacto de gé-
nero”. Em abril ela viaja para os
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Marcela Fujiy e Maria Clara (D) no

Proporcéao de startups
recém-financiadas
que possuem uma
fundadora mulher

escritdrio da Be.Labs

Startups representam um 6timo
nicho para atuagéo das mulheres
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Estados Unidos e representara
o Nordeste no MIT, em Har-
vard, discutindo tecnologias,
género e como fazer acontecer
amudanga.

0 més em que as mulhe-
res comemoram um dia, 8 de
margo, inicia hoje. E nessa en-
trevista Maria Clara demonstra
que a cada dia uma vitéria é al-
cangada. Ela fala do posiciona-
mento das mulheres no merca-
do, das barreiras e a disrupgdo
nesse quadro.

ja tivemos aceleradas de Sao Paulo,
mas a banda aqui toca de outro jeito.
E um trabalho mais dificil, mas é a
nossa compreensdo daquilo que te-
mos que fazer.

Qual a diferenca entre as startups
do Sudeste e do Nordeste?

O Sudeste é muito mais esclarecido
quanto ao mindset, enquanto aqui
precisamos formular, construir o
pensamento; é um trabalho de formi-
guinha, de pré-aceleragdo. Ndo é de
aceleragao como preconiza o negécio

Navisdo que temos do alto da forga de
trabalho na area de tecnologia a maio-
ria dos altos cargos é preenchido por
homens brancos. E dificil achar que
a gente [mulher] pode chegar 14 se
espelhando em pessoas distintas da
nossa realidade. Eu estudo no curso
de Engenharia Elétrica da UFCG; te-
nho cerca de 60 professores e quatro
sdo mulheres. £ normal as estudantes
olharem e pensarem: como eu vou
chegar 14 se nenhuma mulher nunca
chegou? Isso cria um distanciamento
entre as estudantes de tecnologia.
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Mulher Tech Sim Sen-
hor é um grande encontro
de mulheres de tecnolo-
gia da Paraiba organizado
pela comunidade Women
Techmakers, um progra-
ma mundial da Google
criado para incentivar
mulheres a atuar em tec-
nologia.

Segundo dados da As-
sociagdo para Promogio
da Exceléncia do Software
Brasileiro (Softex), entre

2007 e 2017, o niimero de
mulheres que trabalham
no setor de TI de 24% para
20%.

O encontro aconte-
ce em Jodo Pessoa desde
2016. No ano passado,
mais de 120 mulheres de
12 cidades estiveram pre-
sente. Os principais temas
abordados serdo: conteu-
dos técnicos das areas de
programacao, geréncia de
projetos, inteligéncia ar-

tificial; e assuntos como
diversidade, mercado de
trabalho - sororidade, ou
seja — a unido entre as
mulheres.

O Mulher Tech Sim
Senhor sera dia 28 de
margo, durante a manha e
a tarde no Auditério Mas-
ter do Bloco Central da
Uniesp, em Jodo Pessoa.
As inscrigbes sdo gratuitas.
Informagdes pelo Insta-
gram: @mulhertechsimsr.
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Na sua opiniao, por que as mulhe-
res nio se aventuram em areas das
Ciéncias Exatas?

Mesmo as que se aventuram como
eu, que trabalham na &rea, somos
bombardeadas a todo o momento
por pessoas dizendo que ndo sabe-
mos fazer, que ndo podemos, que
ndo vamos conseguir desenvolver,
porque somos mulheres. Quando
0Cupamos os espagos temos que ser
muito, muito fortes para enfrentar o
preconceito que existe - assédio mo-
ral, sexual...

Como é o perfil dessas mulheres
que encaram o desafio e ocupam o
espago no mercado?

As pessoas que topam o desafio ndo
estdo sozinhas. A maioria das mu-
lheres que estdo conosco [na acele-
radora] Que topam se aventurar na
drea de tecnologia tem a conscién-
cia da coletividade. E ¢ algo muito
bonito: é como se estivéssemos an-
dando em bando.

Sdo pessoas curiosas que tém essa
caracteristica de enfrentamento, de
persisténcia, de resiliéncia porque
acredita e vai desenvolver porque
sabe que pode.

Qual o estigma que a mulher en-
frenta nessa area?

Se qualquer pessoa digitar agora no
Google “mulher nordestina” vai ter
como resposta indices de violéncia,
o que reflete essa cultura do “cabra
da peste”. Eu fiz o TCC em cima deste
tema; entrevistas com pessoas alea-
térias em Arapiraca (PE), onde estou
agora, na casa dos meus pais, per-
guntando o que ela acha sobre o “fe-
minino”. As respostas eram simples,
por exemplo: muitas narraram que
queriam mas nao conseguiam se di-
vorciar por sofrer preconceito da so-
ciedade. Imagina empreender e mais,
na area de tecnologia? Chegar a ser
um unicérnio, é uma realidade pra-
ticamente impossivel para a maioria
das mulheres.

Encontro Mulheres na Tecnologia ocorre dia 28 de marco
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No ano passado, mais de 120 mulheres de 12 cidades estiveram presente no evento, que aconteceu em JP



