GOVERNO DO

o e e o
SBFICES me e fgEsOEmD, L@ ABIFETNC | s BRAPIL

SSMAMACOWLICCUTSA  DE FOMENTO A CULTURA
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
52 TEIA PARAIBA: “Pontos de Cultura pela Justiga Climatica”

1.0 OBJETO:

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a proposta de celebragdo de parceria com instituicao sem fins
lucrativos especializada em organizagdao e execugdo de festivais culturais, para prestar servigos técnicos
necessdrios a execucdo da parceria, com a finalidade da execucdo do 52 TEIA PARAIBA em consonancia
com as diretrizes da Secretaria de Estado da Cultura.

1.1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

Celebracao de parceria com instituicdo sem fins lucrativos especializada em organizacao e execugao de
festivais culturais, para a execu¢do do 52 TEIA PARAIBA.

2. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

A 52 TEIA PARAIBA: Pontos de Cultura pela Justica Climatica deve ocorrer no municipio de Campina
Grande, Paraiba, entre os dias 26, 27 e 28 de fevereiro de 2026.

3. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura,
podendo ser renovado por igual periodo, na forma da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, até
o limite maximo de 60 dias.

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E METAS:

4.1. Promover espagos de letramento etnico racial e de combate ao racismo.

4.1.1 Contratar os itens, assim como os grupos e artistas conforme descritos nos anexos de referéncias,
oferecendo um ambiente intercultural para as apresentacgdes culturais que envolvam os grupos e artistas

existentes na Paraiba.

4.1.2. Promover o intercdmbio cultural entre os Pontos e Pontdes de Cultura e suas manifestacdes
artisticas, respeitando suas formas de organizacdo cultural e social.

4.1.3. Articular junto a Comissdo Organizadora composta por representantes da rede de Pontos e
Pontdes de Cultura da Paraiba o envolvimento dos seus multiplos agentes na programacdo, metodologia
e abordagens dos grupos de trabalhos, plendrias e atividades do evento.
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5. PRAZOS DE EXECUGAO

5.1. A parceria com a instituicdo sem fins lucrativos especializada deve iniciar a execu¢do do Plano de
Trabalho no dia 05 de fevereiro de 2026 e deve executar as atividades entre os dias 26, 27 e 28 de
fevereiro de 2026, com previsao de envio de Relatério de Execug¢ao com até 30 dias apds a execugdo da
acdo, e até 60 dias para envio de Relatdrio Financeiro objeto deste chamamento publico

6. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
6.1. Nao haverd contrapartida.

6.2. Todos os valores deverdao constar no Plano de Trabalho a ser apresentado pela Entidade, como
saldrios e encargos, custos de manutenc¢do, aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios a
execucao das atividades.

6.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$335.604,14 (trezentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e quatro reais e quatorze centavos).

MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO
PROPONENTE

1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizagao Proponente.

2. As presentes diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lei n2 13.019/2014 e Decreto n?
33.884/2013 e visam fornecer um parametro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
ser modificados ou adicionados pela organizacdo proponente conforme as especificidades do projeto a
ser desenvolvido.

1. Identificacio:
1.1 Identificacdao da Organizacdo Proponente:

Nome:

CNPJ:

Data da Fundacao:
Registro no CNPJ:
Endereco Completo:
Bairro

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de telefone e Fax com DDD:
E-mail:
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e Pdgina na WEB (site):
e Finalidade Estatutaria:
e Area de Atuacio:

1.2 Identificagao do Representante Legal da Organiza¢cao Proponente:

Nome:

CPF:

RG:

Profissao:

Cargo:

Estado Civil:
Endereco Residencial:
Bairro

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de telefone com DDD:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Periodo do mandato:

acida 3 3 ganizaca (Demonstragdao da capacidade
técnico- operauonal por meio da descrlgao minuciosa das experiéncias prévias na realizacdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando,
ainda, sua duracgdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes.)

3. Descricao do Projeto:

3.1. Objetivos (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo
dos objetivos ira orientar a execucdo e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas).

3.1.1. Objetivo Geral (O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e efeitos
esperados do projeto, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformacdo social para a
qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto).

3.1.2. Objetivos Especificos (Traduzem situagdes que contribuem para a consecucao do objetivo geral e
sdo caracterizados por acdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases do
projeto, detalhando a forma de execucdo do objetivo geral.)

3.2 Metodologia (Descrever como sera executado o projeto, os procedimentos, processos e/ou técnicas
para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do
projeto, etc.)
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4. Elementos do Plano de Trabalho

4.1. Acbes/Atividades, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as a¢Bes ou atividades a
serem desenvolvidas no projeto, indicando suas subdivisdes em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de
trabalho, a forma de execucado das atividades, indicacdo do responsavel por cada ac¢do, o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a equipe de trabalho e a divisdo de trabalho, enfim, tudo aquilo que sera
utilizado para a execugdo do projeto.)

4.2. Metas e indicador de resultados (Informar as metas a serem atingidas e os parametros que serao
utilizados para afericdo mensal. Metas sao os objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis
e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo).

4.3, Estimativa de Despesas: (Informar estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acGes. A estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado para cada item,
podendo ser utilizadas cotagBes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacGes
especializadas, atas de registros de precos vigentes, etc. A OSC devera apresentar Memoria de Calculos
para o item de despesas “equipe de trabalho”, sempre observados acordos e convengdes coletivas de
trabalho.)

4.4. Equipe de Trabalho (Descrever o cargo/funcdo, as atribuicGes e responsabilidades, a qualificacdo

profissional, quantidade de profissionais que serdo alocados, conforme proposta apresentada, bem
como, os recursos humanos de apoio administrativo que serdo necessarios para execuc¢do do projeto).

LOCAL E DATA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL DA PROPONENTE.



