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Dispde sobre a Politica Estadual de Cultura, institui o Siste-
ma Estadual de Cultura e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA;

Faco saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Proviséria n°
219, de 28 de marco de 2014; que a Assembleia Legislativa aprovou, e eu, Ricardo Marcelo,
Presidente da Mesa da Assembleia Legislativa, para os efeitos do disposto na Emenda
Constitucional n® 32 de 2001 da Constituicdo Federal e do Art. 63, § 3° da Constituicdo do Estado
da Paraiba c/c o Art. 236, § 2° da Resolugdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) da Assembleia
Legislativa, PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° A Politica Estadual de Cultura da Paraiba obedece ao disposto na Consti-
tuicdo Federal, na Constituicdo do Estado, na Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural,
na Convencéo sobre a Protecdo e Promogdo da Diversidade das Expressdes Culturais, nas dispo-
sicOes desta Lei e nas demais normas especificas a ela pertinentes.

Art. 2° Entende-se por cultura o conjunto de tragos, distintivos, materiais e
imateriais, intelectuais e afetivos e as representagdes simbélicas, compreendendo:

| - a dimensdo simbdlica, relativa aos modos de fazer, viver e criar, ao conjunto
de artefatos, textos e objetos, aos produtos mercantilizados das industrias culturais, as expressdes
espontaneas e informais, aos discursos especializados das artes e dos estudos culturais e aos
sistemas de valores e crencas dos diversos segmentos da sociedade;

Il - a dimensdo cidada, relativa a garantia dos direitos culturais a identidade e a
diversidade, ao acesso aos meios de producéo, difusdo e fruicdo dos bens e servicos de cultura, a
participacdo na gestdo publica, ao reconhecimento da autoria, a livre expresséo, e a salvaguarda do
patriménio e da memdria cultural;

Il - a dimensdo econémica, relativa ao desenvolvimento sustentado e inclusivo
de todos os elos das cadeias produtivas e de valor da cultura.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios orientadores da Politica Estadual de Cultura:

| - direito fundamental a cultura;

Il - respeito aos Direitos Humanos;

111 - liberdade de criacdo, expressdo e fruicéo;

IV-valorizacdo da identidade da diversidade, da interculturalidade e da pluralidade;

V - reconhecimento do direito a memoria e as tradigdes;

VI - democratizagéo, descentralizacdo e desburocratizagdo no incentivo a pesqui-
sa, a criagdo, a producdo e a fruicdo de bens e servigos culturais;

VII - cooperacdo entre os entes federados e entre agentes publicos e privados
para o desenvolvimento da cultura;

VIII - participacdo e controle social na formulagdo, execugdo, acompanhamento
e avaliagdo dos planos, programas, projetos e agdes da politica cultural;

IX - territorializacdo e descentralizacdo de agdes e investimentos culturais;

X - valorizacéo do trabalho, dos profissionais e dos processos do fazer cultu-
ral e artistico;

Art. 4° Séo objetivos da Politica Estadual de Cultura:

| - valorizar e promover a diversidade artistica e cultural da Paraiba;

Il - promover os meios para garantir o acesso de todo cidaddo aos bens e servigos
artisticos e culturais;

Il - incentivar a inovagdo e 0 uso de novas tecnologias em processos cultu-
rais e artisticos;

IV - registrar e compartilhar a memoria cultural e artistica da Paraiba;

V - proteger, valorizar e promover o patriménio histérico, artistico, arqueol6gi-
co, natural, documental e bibliografico;

VI - valorizar e promover o patriménio vivo;

VII - valorizar e promover a cultura de criancas, adolescentes, jovens e idosos;

VIII - valorizar e promover a cultura da paz e do respeito as diferencas étnicas, de
género e de orientagdo sexual;

IX - promover os meios para garantir as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida acessibilidade a produgdo e aos produtos, servigos e espagos culturais;

X - integrar sistemas, drgdos, entidades, programas e agfes da Unido, do Estado,
dos Municipios e de organizagdes privadas e da sociedade civil;

X1 - investir e estimular o investimento em infraestrutura fisica e tecnolé-
gica para a cultura;

XII - promover a integragdo da politica cultural as demais politicas do Estado;

XIII - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

XIV - manter um sistema diversificado e abrangente de fomento e financiamento
da cultura, coerente com as especificidades dos diferentes segmentos e atividades culturais;

XV - promover a descentralizagdo, a municipalizacdo e a participacéo social na
producdo e no consumo de bens e servicos culturais;

XVI - qualificar e garantir efetividade aos mecanismos de participacéo e controle
social na formulacdo de planos, programas, projetos e agdes culturais do Estado;

XVII - promover o intercambio das expressdes culturais da Paraiba nos ambitos
regional, nacional e internacional;

XVIII - promover a formagéo e a qualificagdo de publicos, criadores, produtores,
gestores e agentes culturais, considerando caracteristicas e necessidades especificas de cada érea;

XIX - estimular o pensamento critico e reflexivo sobre a cultura e as artes;

XX - reconhecer e garantir saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e 0s
direitos de seus detentores.

XXI - fortalecer a gestdo e a producéo cultural nos municipios;

XXII - organizar e difundir dados e informac@es de interesse cultural.

§ 1° Cabe aos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Estadual e
do Sistema Estadual de Cultura, o cumprimento dos objetivos referidos neste artigo.

§ 2° A condigdo de patrimonio vivo, referida no inciso VI deste artigo, é atribuida
a pessoa portadora de acumulado saber cultural ou artistico, reconhecido na forma a ser definida
em ato do Poder Executivo.

CAPITULO 111
DO SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA - SISCULT

Art. 5° O Sistema Estadual de Cultura - SISCULT ¢ o conjunto articulado e integra-
do de normas, instituicBes, mecanismos e instrumentos de planejamento, fomento, financiamento,
informacéo, formacéo, participagdo e controle social, que tem como finalidade a garantia da gestéo
democratica e permanente da Politica Estadual de Cultura, nos termos desta Lei.

Art. 6° Sdo componentes do Sistema Estadual de Cultura:

| - organismos de gestdo cultural:

a) Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, seus 6rgdos e entidades;

b) Conselho Estadual de Politica Cultural - CONCULT;

c) sistemas setoriais de cultura do Estado;

d) sistemas municipais de Cultura;

e) instituicdes de cooperagdo intermunicipal;

f) instituicGes de cooperacéo insterestadual, nacional e internacional.

Il - mecanismos de gestéo cultural:

a) Plano Estadual de Cultura e planos setoriais de cultura;

b) Sistema Estadual de Fomento e Financiamento a Cultura - SEFFIC;

c¢) Sistema Estadual de Informac@es e Indicadores Culturais - SEI1C;

d) Sistema Estadual de Formacgéo em Arte e Cultura - SEFOR;

Il - instancias de consulta, participagdo e controle social:

a) Conferéncia Estadual de Cultura - CONFECULT;

b) colegiados setoriais, tematicos ou territoriais de cultura;

c) Férum de Dirigentes Municipais de Cultura - MUNIC;

d) outras formas organizativas, inclusive féruns e coletivos especificos da area
cultural de iniciativa da sociedade.

Paréagrafo Unico. Os organismos indicados no inciso I, alineas “d”, “e” e “f’, e
as instancias previstas na alinea “d” do inciso Il integram o Sistema Estadual de Cultura por meio
de manifestacdo de vontade, em instrumento juridico préprio, definido em regulamento.

Secéo |
Dos Organismos de Gestdo Cultural
Subsecéo |
Secretaria de Estado da Cultura — SECULT

Art. 7° A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, 6rgéo gestor do Sistema Estadual
de Cultura, tem por finalidade a coordenagdo da Politica Estadual de Cultura, competindo-lhe:

| - promover as condigdes para o cumprimento dos objetivos da Politica Estadual
de Cultura definidos no art. 4° desta Lei;

Il - planejar e executar as acbes ao Sistema Estadual de Cultura, provendo os
meios necessarios ao seu funcionamento;

Il - organizar e supervisionar os sistemas setoriais de cultura do Estado, promo-
vendo a sua articulagdo com os sistemas setoriais de cultura em ambito nacional;

IV - estimular e apoiar a institucionalizacdo de sistemas municipais de cultura;

V - estimular a participagdo dos municipios no Sistema Estadual de Cultura;

VI - coordenar a elaboracdo do Plano Estadual de Cultura e dos planos
setoriais de cultura;

VIl - organizar e manter bases de dados para informagdes e indicadores culturais;

VIII - realizar as conferéncias estaduais de cultura;

IX - organizar e apoiar o funcionamento de colegiados territoriais, tematicos e
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setoriais, em articulagdo com o Conselho Estadual de Cultura;

X - incentivar e apoiar a sociedade na constituicdo de coletivos, foruns e
redes culturais;

X1 - apoiar o funcionamento do Férum de Dirigentes Municipais de Cultura da
Paraiba e participar do Férum Nacional de Dirigentes Estaduais de Cultura;

XII - adotar as medidas necessérias a articulagdo dos Sistemas Nacional, Estadual
e Municipais de Cultura;

X111 - promover condicbes de interacdo e cooperacdo entre os entes federados
no planejamento e execugdo de politicas culturais;

XIV - promover a integracdo da Politica Estadual de Cultura com as demais
politicas do Estado;

XV - monitorar a percep¢do da qualidade dos servicos prestados pelo Estado, no
ambito cultural, através do gerenciamento de informagdes captadas pelas Articulagdes Regionais
e a distribuicdo destas informacdes aos setores responsaveis, de modo a promover o seu controle.

§ 1° A Secretaria de Estado da Cultura deve consignar, no orcamento de seus 6rgdos
e entidades, dotacBes destinadas & manutencéo e ao fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura.

§ 2° Os drgéos e entidades da Secretaria de Estado da Cultura, nas suas respectivas
areas de competéncia, atuardo corno unidades auxiliares de gestdo do Sistema Estadual de Cultura,
provendo 0s meios necessarios ao apoio técnico e administrativo, nos termos previstos nesta Lei
e em regulamento.

Subsecéo 11
Conselho Estadual de Politica Cultural - CONSECULT

Art. 8° O Conselho Estadual de Politica Cultural, 6rgéo colegiado do Sistema
Estadual de Cultura, tem atribui¢bes normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras, cuja
finalidade é promover a gestdo democratica da Politica Estadual de Cultura.

Art. 9° O Conselho Estadual de Politica Cultural é constituido por 24 (vinte e
quatro) membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento) do poder
publico e 50% (cinquenta por cento) da sociedade civil, ligados aos setores artistico-culturais,
escolhidos dentre pessoas com efetiva contribuicdo na &rea cultural, de reconhecida idoneidade,
residentes no Estado da Paraiba e nomeados por ato do Governador do Estado.

§ 1° Os 12 (doze) Conselheiros representantes da sociedade civil seréo eleitos de
acordo com as 12 (doze) Regionais de Cultura, em plenérias eleitorais realizadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural, atendendo a critérios definidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° As plenérias eleitorais serdo convocadas por instrumento préprio, publica-
dos nos mais diversos meios de comunicagdo e na impressa oficial.

§ 3° Os Conselheiros representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois)
anos, renovavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° Os Conselheiros representantes do poder publico terdo mandato equivalente
ao do Chefe do Poder Executivo estadual, podendo ser substituidos no decorrer deste periodo.

§ 5° Além dos membros do setor publico e da sociedade civil, podem ter assento
no Conselho Estadual de Politica Cultural, como membros de honra, com direito a voz, os
representantes cujos nomes sejam aprovados pelo préprio Conselho Estadual de Politica Cultural,
por indicacdo de um dos seus membros ou do Governador do Estado.

§ 6° A funcdo de Conselheiro serd considerada de relevante interesse publico,
tendo o seu exercicio prioridade sobre outros cargos e fungdes publicas.

§ 7° Podera ser concedida aos membros do Conselho Estadual de Cultura de
Politica Cultural uma ajuda financeira para custeio das despesas com deslocamento, estabelecida de
acordo com a distancia da regido que representam.

§ 8° O Conselho Estadual de Politica Cultural reunir-se-4 obrigatoriamente 01
(uma) vez por més.

Art. 10. Compete ao Conselho Estadual de Politica Cultural:

I - contribuir para o cumprimento dos objetivos da Politica Estadual de Cultura
definidos nesta Lei;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta do Plano Estadual de Cultura a ser
submetida a Assembleia Legislativa;
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Il - aprovar os planos setoriais de cultura;

IV - realizar espacos de avaliacdo sobre a execugéo do Plano Estadual de Cultura.

V - estimular a discussdo e emitir parecer sobre temas relevantes para a
cultura da Paraiba;

VI - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo da Politica Estadual de Cultura;

VII - propor medidas de estimulo, fomento, amparo, valorizagdo, difusdo, des-
centralizacéo, democratizacdo e gestdo compartilhada da cultura;

VIII - propor e pronunciar-se sobre protecdo, tombamento e registro de patri-
moénio material e imaterial;

IX - firmar acordos de coopera¢do com movimentos sociais, entidades represen-
tativas de linguagens artisticas, sindicatos, organizagfes ndo governamentais, iniciativa privada e
entidades do terceiro setor, visando ao desenvolvimento cultural e artistico;

X - manter intercdmbio com os Conselhos Estaduais e Municipais de Cultura,
incentivando a criacdo de novos Conselhos nos municipios;

XI - elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagédo do
Governador do Estado;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo Gnico. O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliacdo, previstos
no inciso VI deste artigo, serdo efetuados através de relatérios fornecidos pelos seus executores e
demais meios disponiveis, cabendo ao Conselho encaminhar as irregularidades constatadas a
Secretaria de Estado da Cultura e ao Governador do Estado.

Art. 11. Sédo componentes do Conselho Estadual de Politica Cultural:

I - Pleno;

Il - Camaras Setoriais;

Il - Comissdes Tematicas.

Art. 12. A presidéncia do Conselho Estadual de Politica Cultural serd exercida
pelo titular da Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 13. Ao Presidente do Conselho Estadual Politica Cultural caberd, dentre
outras atribuicdes, o voto de qualidade.

Art. 14. O Secretario Geral do Conselho Estadual de Politica Cultural coordenara
as atividades internas e substituird o Presidente na sua auséncia.

Art. 15. As deliberacbes do Conselho Estadual de Politica Cultural serdo tornadas
por maioria simples, presente a maioria absoluta dos respectivos membros, salvo nos seguintes
casos, que exigem maioria absoluta:

| - elaboracéo e alteracdo do Regimento Interno;

Il - exclusdo de membros conforme o0s casos a serem previstos no regimento.

Art. 16. O Conselho Estadual de Politica Cultural podera solicitar a contratacdo
de consultores e especialistas para auxilid-lo em suas fungdes.

Art. 17. Os atos do Conselho Estadual de Cultura da Paraiba serdo publicados no
Diario Oficial do Estado.

Art. 18. Todos os procedimentos do Conselho Estadual de Cultura da Paraiba
pautar-se-do pelos principios constitucionais regentes da Administragdo Publica.

Art. 19. O Conselho Estadual de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente em
Jodo Pessoa, podendo, com a prévia aprovacdo de seu plenério, reunir-se extraordinariamente em
outras cidades da Parafba.

Art. 20. Ato do Secretario de Estado da Cultura da Paraiba designara estrutura de
funcionamento e o corpo secretarial do Conselho Estadual de Cultura, dentre servidores publicos.

Parégrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir comissdes bipartites
envolvendo gestores do Estado e dos municipios para negociacéo e pactuagdo de acOes governamentais
relacionadas ao desenvolvimento cultural e a operacionalizacdo de sistemas de cultura.

Subsecédo 111
Sistemas Setoriais de Cultura

Art. 21. Os sistemas setoriais de cultura, a serem instituidos mediante Decreto do
Poder Executivo tém por finalidade integrar e articular planos e programas pertinentes as suas
areas de atuacdo, contribuindo com acdes estruturantes para criagdo, formagdo, normalizagédo
técnica, documentagdo, memdria, pesquisa, prote¢do e conservacdo, restauracdo, comunicacéo,
producdo, dinamizacéo, difusdo e fomento.

Paréagrafo Unico. Os sistemas setoriais de cultura associam-se aos sistemas
nacionais de cultura nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 22. Os sistemas setoriais de cultura constituem-se por:

| - institui¢Bes culturais criadas ou mantidas pelos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario do Estado da Paraiba, pela Administracdo Publica Municipal e por entidades privadas
ou da sociedade civil;

Il - instituicBes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo ou pela Secreta-
ria da Educacdo, que mantenham cursos na area de competéncia do respectivo sistema setorial;

Il - instituicdes de classe e outras vinculadas a area de competéncia do respectivo
sistema setorial e que tenham atuacéo no Estado da Paraiba;

IV - representantes de iniciativas comunitarias e de grupos que possuam atuagao
efetiva e reconhecida na area do sistema setorial;

V - pessoas com relevantes contribuigdes na area de atuagdo do sistema.

Parégrafo Unico. Na organizacdo dos sistemas setoriais de cultura, devem ser
previstas uma instancia colegiada, representativa de sua composi¢éo, e uma instancia colegiada, a
cargo de organismo da Secretaria de Cultura, relacionado com a area, para apoio técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

Subsecéo IV
Sistemas Municipais de Cultura

Art. 23. Os Sistemas Municipais de Cultura tém por finalidade articular e integrar
politicas, ac0es, instituicOes publicas e privadas no ambito municipal para a promogdo do desen-
volvimento com pleno exercicio dos direitos culturais e assim serdo reconhecidos quando formal-
mente instituidos.
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Secgéo Il
Dos Mecanismos de Gestdo

Subsecéo |
Plano Estadual de Cultura

Art. 24. O Plano Estadual de Cultura, obrigatério para gestdo da politica publica
de cultura do Estado, deverd ser elaborado com periodicidade minima decenal e aprovado pela
Assembleia Legislativa, devendo constar:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Paréagrafo Gnico. O Plano Estadual de Cultura, que orienta a formulagdo do
Plano Plurianual, dos planos territoriais e setoriais e do Orgamento Anual, elaborado com parti-
cipagdo social, deve considerar as proposi¢des da Conferéncia Estadual de Cultura e o disposto no
Plano Nacional de Cultura.

Art. 25. Os planos setoriais de cultura formulados com a participacéo de repre-
sentacOes das respectivas &reas de atuacgdo, sdo aprovados pelo Conselho Estadual de Cultura,
devendo estabelecer os objetivos, as agdes, as fontes previstas de financiamento e os critérios de
monitoramento e avalia¢do dos resultados.

Subsecéo 11
Sistema de Fomento e Financiamento a Cultura - SEFFIC

Art. 26. O Sistema de Fomento e Financiamento & Cultura - SEFFIC tem por
finalidade o incentivo a criagdo, a pesquisa, a producéo, a circulagéo, a fruigdo, a memdria, & protecéo,
a valorizagdo, a dinamizacdo, a formacéo, a gestdo, a cooperagdo e ao intercdmbio nacional e interna-
cional, com observancia ao disposto nesta Lei e nas demais normas que lhe sejam pertinentes.

Art. 27. Séo fontes de financiamento da Politica Estadual de Cultura:

I - recursos do Tesouro Estadual;

Il - convénios, acordos e contratos com a Unido ou outros entes pablicos nacio-
nais e organismos internacionais;

Il - fundos constituidos;

IV - recursos resultantes de rentncia fiscal;

V - doagdes;

VI - parcerias publico-privadas;

VIl - devolucgdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprova-
¢ao de contas de projetos culturais custeados;

VIII - prognosticos e loterias;

IX - retorno dos resultados econdmicos provenientes da participacdo em proje-
tos culturais (direitos autorais);

X - saldos de exercicios anteriores;

Xl - produto do rendimento das aplicagbes de recursos;

XII - contribuigBes voluntérias de setores culturais, pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIII - outras formas admitidas em Lei.

Art. 28. Constituem mecanismos de fomento a projetos e atividades culturais
realizados por pessoas fisicas e juridicas de direito privado:

| - Fundo de Incentivo a Cultura Augusto dos Anjos — FIC;

Il - programas de concessdo de incentivos fiscais;

111 - linhas especiais de crédito administradas por 6rgdos e agéncias de desenvol-
vimento e outras instituicdes financeiras, que contém com recursos estaduais;

IV - patrocinio, programas dc apoio, incentivo ou marketing cultural de autarqui-
as, fundagdes, empresas plblicas ou de sociedades de economia mista controladas pelo Estado;

V - programas especiais de apoio instituidos pelo Estado ou pela Unido com
objetivos e recursos especificos, gerenciados por 6rgédos e entidades da Secretaria de Cultura;

VI - programas e projetos especiais de apoio decorrentes de articulagdo entre a
Secretaria de Cultura e outros 6rgéos e entidades do Estado;

VIl - financiamentos compartilhados entre o Estado e entes privados;

VIII - parcerias publico-privadas;

IX - fornecimento de materiais, equipamentos e servigos para realizacdo de
projetos culturais;

X - outros mecanismos previstos em Lei.

Art. 29. Os mecanismos de fomento previstos no art. 28 devem orientar-se
pelos principios e objetivos estabelecidos nesta Lei, observando os seguintes critérios:

| - publicidade da selecéo;

Il - adequacdo as especificidades do objeto do fomento;

Il - andlise fundamentada no Mérito, na qualidade técnica e na viabilidade eco-
némica dos projetos;

IV - prioridade para agOes estruturadoras de processos culturais e da cadeia produtiva e
de valores da cultura, ou que beneficiem populagBes com menor acesso a bens e a servigos culturais;

V - descentralizagdo das oportunidades, inclusive entre zonas urbanas e rurais;

V1 - compatibilidade com o Plano Estadual de Cultura e com os planos
setoriais de cultura.

Art. 30. E permitida a concessdo de apoio financeiro diretamente para ag&o ou
instituicdo da Administracdo Publica de qualquer esfera federativa nos seguintes casos:

I - transferéncias de recursos para fundos de cultura legalmente constituidos, para
municipios que tenham instituido sistemas municipais de cultura nos termos desta Lei;

Il - elaboracdo ou execugdo de projetos conjuntos, em especial para implantagéo,
recuperacgdo e restauro de infraestrutura fisica e tecnolégica e bens de valor cultural;

Il - execucdo de programas dos sistemas Nacional e Estadual de Cultura que

estabelecam financiamentos compartilhados.
Parégrafo Unico. O Municipio integrante do Sistema Estadual de Cultura tem
prioridade na obtencdo de recursos para o financiamento de projetos e agdes culturais.

Subsecédo 111
Sistema Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais — SEIIC

Art. 31. O Sistema Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais - SEIIC tem
por finalidade a coleta, a sistematizagéo, a interpretacdo e a disponibilizacdo de dados e informa-
¢Oes para subsidiar as politicas culturais dos poderes publicos e acfes da sociedade civil.

§ 1° A Secretaria de Estado da Cultura, gestora do Sistema de Informagdes e
Indicadores Culturais deve promover a integracdo das bases de dados e informagdes estaduais as
disponiveis na Unido, nos municipios, nas universidades publicas e privadas e em outras institui-
¢Bes com as quais venha a estabelecer parcerias para intercambio e cooperacéo.

§ 2° Ao Sistema de Informag6es e Indicadores Culturais é garantido acesso
publico gratuito.

Subsecéo IV
Sistema Estadual de Formacéo e Arte e Cultura — SEFOR

Art. 32. O Sistema Estadual de Formacdo em Arte e Cultura - SEFOR tem por
finalidade a articulacdo e a promogdo da formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento técnico, artistico
e de gestdo, sendo constituido por institui¢des publicas, entidades privadas e organizaces da sociedade
civil com atuacdo no Estado da Paraiba, que mantenham cursos livres, técnicos ou académicos na area
cultural e tenham aderido ao Sistema Estadual de Cultura mediante instrumento especifico.

Paréagrafo Gnico. A formulagdo e o acompanhamento de programa de forma-
¢do continuada em cultura, a cargo da Administracdo Publica Estadual, sdo de responsabilidade de
Comissdo tripartite e paritaria, composta por representacdes das Secretarias de Estado da Cultura
e da Educacdo e de organizagdes da sociedade civil com reconhecida atuacdo na &rea cultural.

Secdo 111
Das Instancias de Consulta, Participagdo e Controle Social

Subsecéo |
Conferéncia Estadual de Cultura - CONFECULT

Art. 33. A Conferéncia Estadual de Cultura-CONFECULT, instancia de estimulo
e mobilizacdo dos governos municipais e da sociedade civil, convocada por Decreto, pelo Gover-
nador do Estado, tem por objetivos:

| - o debate publico sobre cultura e temas relacionados;

Il - a elaboracdo de proposicOes para formulagdo e aperfeigoamento da Politica
Estadual de Cultura;

Il - a eleicdo de delegados oficiais do Estado da Paraiba para a Conferéncia
Nacional de Cultura, na forma de seu regulamento.

§ 1° A Conferéncia Estadual de Cultura é realizada pela Secretaria de Estado da
Cultura, devendo sua periodicidade, preferencialmente, antecipar e estabelecer alinhamento te-
matico com a Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 2° O Estado deve estimular a realizagédo das conferéncias municipais ou inter-
municipais de cultura com alinhamento das tematicas as das conferéncias Estadual e Nacional.

Subsecéo 11
Colegiados Setoriais, Tematicos ou Setoriais de Cultura

Art. 34. Os colegiados setoriais, tematicos ou territoriais de cultura sdo instanci-
as criadas por ato do titular da Secretaria de Estado da Cultura, para tratar de questdes regionais ou
relacionadas a segmentos culturais especificos, sendo compostos por pessoas atuantes na regido ou
no segmento ou tema relacionado as questdes a serem tratadas, na forma a ser definida em ato do
Poder Executivo.

§ 1° A designacéo dos integrantes da sociedade civil para os colegiados setoriais é
precedida de eleicdo e para os colegiados de carater permanente, os integrantes serdo designado
para mandato de 02 (dois) anos renovével por igual periodo.

§ 2° A participagdo em colegiados setoriais, tematicos ou territoriais ndo é
remunerada podendo seus membros ter suas despesas pagas quando do exercicio de representacéo
fora dos respectivos municipios de domicilio, nos termos da legislagdo aplicavel.

Subsecéo |
Forum de Dirigentes Municipais de Cultura - MUNIC

Art. 35. O Férum de Dirigentes Municipais de Cultura - MUNIC é instancia de
carater consultivo, opinativo e organizativo, integrante do Sistema Estadual de Cultura, que tem
por finalidade promover a articulagdo dos municipios paraibanos para a formulagéo e execucédo de
politicas culturais, contribuir com o desenvolvimento local e territorial da cultura e com o
aperfeicoamento das politicas Estadual e Nacional de cultura.

Art. 36. Formas organizativas de iniciativa da sociedade ndo definidas nesta Lei,
inclusive foruns e coletivos especificos, relacionadas aos diversos seguimentos culturais, sdo
também consideradas instancias de participagdo integrantes do Sistema Estadual de Cultura, por
meio de manifestacdo de vontade.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A Secretaria de Estado da Cultura mantera representacdes nas 12 (doze)
Regionais de Cultura, com a finalidade de articular os segmentos culturais entre os municipios,
conforme o modelo de regionalizacdo adotado em Decreto do Poder Executivo.

Art. 38. Para garantir o pleno funcionamento do Conselho Estadual de Politica
Cultural, o processo de selecdo dos membros escolhidos para a primeira composi¢do na vigéncia
desta Lei, serd organizado, excepcionalmente, da seguinte forma:
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I - 12 (doze) representantes indicados pelo Governador do Estado;

Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada em organismos ligados
ao setor artistico e cultural;

111 - 06 (seis) representantes da sociedade civil, ligados ao setor artistico e
cultural, eleitos democraticamente, nos foruns regionais de cultura.

Paragrafo Unico. O processo seletivo ao que refere o art. 38 dar-se-a através de
instrumento juridico préprio.

Art. 39. Deve o Poder Executivo promover no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de publicacéo desta Lei.

I — modificagBes orcamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei;

Il - publicacdo dos atos de regulamentagdo de que trata esta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pes-
soa”, Jodo Pessoa, 11 de junho de 2014.

LEI' N 10.326, DE 11 DE JUNHO DE 2014,
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Alteraald 8442/2007, Hano de Cargos_ Carrera e Ramu-
neracéo do Pessodl Téonico — Adminigrativo da UniverSda
Oe Esadud da Paraiba, e da outras providéndas

OPRRESCENTE DAASEEVIBLHA LEG S ATIVA DO ESTADO DA RARAIBA

Faco saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Proviséria n°
220, de 03 de abril de 2014; que a Assembleia Legislativa aprovou, e eu, Ricardo Marcelo,
Presidente da Mesa da Assembleia Legislativa, para os efeitos do disposto na Emenda
Constitucional n® 32 de 2001 da Constituicdo Federal e do Art. 63, § 3° da Constituicdo do Estado
da Paraiba c/c o Art. 236, § 2° da Resolugdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) da Assembleia
Legislativa, PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso VII do art. 2° da Lei 8.442, de 29 de dezembro de 2007, passa a
ter a seguinte redagéo:

“VII — Progressdo Vertical: passagem do servidor em efetivo exercicio, de uma
referéncia salarial para outra de maior valor na mesma funcéo, na mesma classe e mesmo nivel,
por tempo de servico e capacitacdo profissional;” (NR)

Art. 2° Os 88 1° 2° 5° e 8° do art. 11 da Lei 8.442, de 29 de dezembro de 2007,
passam a ter a seguinte redacéo:

“§ 1° Por tempo de efetivo exercicio, o Servidor Técnico-Administrativo rece-
bera, apds aprovagdo no Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD), mais uma referéncia
salarial a cada periodo de dois anos, na mesma Classe e no mesmo Nivel em que se encontrar,
considerado o més de admissdo para inclusdo das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD) de que trata o § 1° deste
artigo ocorrerd anualmente, no més de aniversario de ingresso do servidor na UEPB.

§ 5° Por titulagéo de poés-graduacéo, o servidor das Classes A, B e C fara jus, a
partir de janeiro de 2015, a percepgdo de gratificacdo nos indices definidos na tabela de percentu-
ais de incentivo a qualificagdo do anexo | desta Lei.

§ 8° O servidor que, pela regra descrita na redacdo anterior do §1° do art. 11,
restar menos de dois anos para progressao vertical (3° e 4° ano do PAD), permanecerd com a data
de progressdo prevista anteriormente e, a partir dessa progressdo, serd enquadrado na nova regra;
o servidor que, pela regra anterior, restar dois ou mais anos para progressdo vertical (1° e 2° ano
do PAD), ser4 enquadrado na nova regra a partir de 2016.” (NR)

Art. 3° Fica acrescentada ao Anexo | da Lei 8.442, de 29 de dezembro de 2007,
a seguinte tabela:

01 - TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

CLASSES

RV

\ ESPECIALIZACAO

\ MESTRADO
\ DOUTORADO

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pes-
soa”, Jodo Pessoa, 11 de junho de 2014.

LEI' N 10.327, DE 11 DE JUNHO DE 2014,
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Institui o Prémio Parafiba Unida pela Paz - PPUP no ambito
do Estado de Paraiba e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA;
Faco saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a
Medida Proviséria n° 223, de 03 de abril de 2014; que a Assembleia Legislativa aprovou, e eu,

Ricardo Marcelo, Presidente da Mesa da Assembleia Legislativa, para os efeitos do disposto
na Emenda Constitucional n°® 32 de 2001 da Constituicdo Federal e do Art. 63, § 3°, da Constitui-
céo do Estado da Paraiba c/c o Art. 236, § 2° da Resolugéo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) da
Assembleia Legislativa, PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Estado da Paraiba, o Prémio Paraiba Unida
pela Paz - PPUP, parcela de carater eventual, correspondente a uma premiacdo por resultados,
destinado a policiais civis, policiais militares e bombeiros militares do Estado lotados nos érgaos
operativos da Secretaria da Seguranca e da Defesa Social, em fungdo de seu desempenho no
processo de reducédo dos Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI - nos Territérios Integrados
de Seguranca e Defesa Social - TISPs, instituidos pela Lei Complementar n.° 111/2012.

§ 1° A parcela semestral de que trata 0 caput deste artigo nédo substitui ou comple-
menta a remuneragdo devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de qualquer vantagem
ou encargo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, e nédo integrard a base de célculo de
contribuicdo previdenciéria e, por seu carater pro labore faciendo, ndo ser& incorporada aos
proventos de inatividade, nem devidas a inativos ou pensionistas.

§ 2° A aferi¢do do desempenho policial dar-se-4 a partir de 1° de janeiro de 2014,
com efeitos financeiros a partir de 2014.

§ 3° A concessdo do PPUP fica condicionado ao alcance, pelo respectivo territd-
rio no &mbito do Estado da Paraiba, de reducdo semestral no nimero de CVLI, salvo nos casos
especificos previstos nesta Lei.

§ 4° N#o ser4 computado, para efeito da avaliagio do resultado da Area Integrada
de Seguranca e Defesa Social — AISP, o CVLI ocorrido no interior de unidade prisional, estabeleci-
mento de medida de seguranca ou medida socioeducativa.

Art. 2° Fica instituido, sem que gere despesa, 0 Comité Gestor da Seguranca e da
Defesa Social, 6rgéo consultivo, deliberativo e de supervisdo superior, com a finalidade de promo-
ver a articulacdo entre os processos de formulacdo, implantacdo, monitoramento e avaliagdo das
metas a serem cumpridas nos termos desta Lei, sendo composto pelos seguintes gestores:

| — Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social;

Il — Secretario de Estado Executivo da Seguranga e da Defesa Social;

Il - Comandante Geral da Policia Militar;

IV — Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

V - Delegado Geral da Policia Civil.

§ 1° O Comité ora instituido sera presidido pelo Secretario de Estado da Seguran-
¢a e da Defesa Social.

§ 2° A assisténcia direta aos membros do Comité de que trata este artigo é encargo dos
Assessores de AgOes Estratégicas da SEDS, que terdo a atribuicdo de coletar, realizar o tratamento e
produzir os relatérios de monitoramento do CVLI, realizando a afericdo das metas alcangadas;

§ 3° As decisdes do Comité ora instituido serdo tomadas por maioria simples de
seus membros, pertencendo ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social, em caso de
empate, 0 voto de qualidade.

Art. 3° Ao final de cada ano serdo definidas as metas gerais e especificas para o
ano subsequente, com revalidacdo semestral pelo Comité Gestor da Seguranca e da Defesa Social.

§ 1° Para o estabelecimento das metas serdo levados em consideragéo os seguin-
tes aspectos:

| — analise da série histérica dos indicadores de criminalidade do Estado da Para-
iba, da Regido Nordeste e do Pais, estudo de tendéncia, assim como a dindmica criminal em todos
0s seus aspectos para definicdo do fator percentual, a ser aplicado na definicdo das metas;

Il - a utilizagdo de um fator percentual de manutencdo, ampliacéo ou reducéo, segundo
critérios técnicos mencionados no item |, para identificagdo das oportunidades possiveis e compativeis
para o0 ano, definido em Portaria do Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

Il - a distribuicdo das metas em indicador estratégico por AISP dar-se-a propor-
cionalmente ao ocorrido historicamente naquela éarea;

IV — andlise pelo Comité Gestor da Seguranca e da Defesa Social, que podera
efetuar a alteracdo das metas e da metodologia apresentadas ao final do ano, objetivando um
melhor ajuste a dindmica criminal, social e a realidade operacional dos diversos 6rgdos envolvidos.

§ 2° O Secretario de Estado da Defesa Social podera atribuir, por meio de Porta-
ria, metas especificas a cada unidade operacional e/ou especializadas, observados, para sua fixagao,
os critérios arrolados no paragrafo anterior.

Art. 4° Para fins de concessdo do PPUP serdo consideradas a lotacdo do policial
civil e militar do Estado e a reducdo dos CVLIs do semestre anterior ao do respectivo pagamento.
Parégrafo Gnico. Consideram-se CVLI, para fins desta Lei:

I — homicidio doloso;

Il — latrocinio;

Il — leséo corporal dolosa seguida de morte;

IV — outros crimes intencionais que resultem em morte.

Art. 5° O PPUP teré periodicidade semestral, com valor a ser definido por
decreto do Chefe do Executivo, sendo concedido até o més de agosto apds a apuragdo do primeiro
semestre, e até o més de fevereiro ap6s a apuragdo do segundo semestre, observados as seguintes
classificagOes e critérios:

| — PPUP 1, para policial civil e policial militar lotados na Area Integrada de
Seguranga Publica — AISP que tenha alcancado a meta estabelecida em ato normativo do Secretério
de Estado da Seguranca e Defesa Social em nimeros absolutos de CVLI;

Il — PPUP 2, para policial civil e policial militar lotados em AISP que tenha
alcangado reducgdo semestral inferior a meta, mas que tenha atingido o resultado de redugdo acima
de 80% da meta estabelecida;

111 — PPUP 3, para policial civil e policial militar, lotados em AISP que tenha
alcangado reducdo semestral inferior a meta, mas que tenha atingido o resultado de reducéo entre
60 e 80% da meta estabelecida;

§ 1° O PPUP sera concedido, ainda, aos servidores abaixo nominados, de acordo
com os critérios elencados nos incisos | a 111 do caput deste artigo:

I — aos policiais civis, policiais militares e bombeiros militares que atuem nas
Superintendéncias Regionais ou nos Comandos Regionais, € ndo sejam lotados em AISP, bem
como as unidades especializadas com atuagdo no dmbito da respectiva Regido Integrada de Segu-
ranca e Defesa Social — REISP, de acordo com o resultado desta;

Il — aos servidores policiais civis e policiais militares ndo lotados em Area
Integrada de Seguranga Publica, e que desenvolvam atividade-meio com atuacdo em todo o Estado,




