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Anexo V - Minuta do Plano de Trabalho

1.0 OBJETO:

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a proposta de celebragdo de parceria com instituicao sem
fins lucrativos especializada em organiza¢do e execugao de festivais culturais, para prestar servigos
técnicos necessarios a execucdo da parceria, com a finalidade da execugdo do 52 Festival da Cultura
Indigena em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado da Cultura.

1.1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

Celebracao de parceria com instituicdo sem fins lucrativos especializada em organizagao e execugao
de festivais culturais, para a execugao do 52 Festival da Cultura Indigena.

2. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

O 52 Festival da Cultura Indigena acontecera na cidade de Marcagdo, Aldeia Tramataia, nos dias 17,
18 e 19 de outubro de 2026.

3. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA:
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 30 dias, a contar da data da assinatura,
podendo ser renovado por igual periodo, na forma da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,

até o limite maximo de 60 dias.

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E METAS:

4.1. Promover espacos de apresentacdes culturais que envolvam os grupos e artistas indigenas
pertencentes a etnia tabajara e potiguara, existentes na Paraiba, selecionados previamente por
edital de sele¢do executado pela Secretaria de Estado da Cultura.

4.1.2. Promover o intercambio cultural entre as aldeias e suas manifestacGes artisticas, respeitando
suas formas de organizacao cultural e social.

4.1.3. Articular junto as organizacGes e coletivos indigenas a participagdo da sociedade envolvente e
seus multiplos agentes.
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5. PRAZOS DE EXECUCAO

5.1. A parceria com a instituicdo sem fins lucrativos especializada deve iniciar a execu¢do do Plano
de Trabalho no dia 01 de outubro de 2026 e deve executar a atividade nos dias 18 e 19 de outubro
de 2026, com previsdo de envio de Relatério de Execugao com até 30 dias apds a execuc¢do da agao,
e até 60 dias para envio de Relatério Financeiro objeto deste chamamento publico.

6. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
6.1. Ndo haverd contrapartida.

6.2. Todos os valores deverdo constar no Plano de Trabalho a ser apresentado pela Entidade, como
salarios e encargos, custos de manutencdo, aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios
a execucao das atividades.

6.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$230.000,00 (duzentos e trinta mil
reais).

MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADO PELA ORGANIZACAO
PROPONENTE

1. O plano de trabalho deverd conter o timbre da Organizagdo Proponente.

2. As presentes diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lei n? 13.019/2014 e Decreto n?
33.884/2013 e visam fornecer um pardmetro para apresentac¢do do plano de trabalho. Campos
podem ser modificados ou adicionados pela organizacao proponente conforme as especificidades
do projeto a ser desenvolvido.

1. Identificacdo:

1.1 Identificagdo da Organizagdo Proponente:

Nome:

CNPJ:

Data da Fundacao:

Registro no CNPJ:

Endereco Completo:

Bairro

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de telefone e Fax com DDD:
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E-mail:

Pagina na WEB (site):
Finalidade Estatutaria:
Area de Atuacso:

1.2 Identificagdo do Representante Legal da Organizacdao Proponente:

Nome:

CPF:

RG:

Profissao:

Cargo:

Estado Civil:
Endereco Residencial:
Bairro

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de telefone com DDD:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Periodo do mandato:

2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente (Demonstra¢do da capacidade
técnico-operacional por meio da descricdio minuciosa das experiéncias prévias na realizacdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando,
ainda, sua duracdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes.)

3. Descricdo do Projeto:

3.1. Objetivos (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A
formulagdo dos objetivos ira orientar a execucdo e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas).

3.1.1. Objetivo Geral (O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengGes e efeitos
esperados do projeto, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagao social para
a qual se pretende contribuir com a realizacdo do projeto).

3.1.2. Objetivos Especificos (Traduzem situacBes que contribuem para a consecucdo do objetivo
geral e sdo caracterizados por agbes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou
fases do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.)

3.2 Metodologia (Descrever como sera executado o projeto, os procedimentos, processos e/ou
técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe responsavel, modelo de
gestdo do projeto, etc.)

4. Elementos do Plano de Trabalho
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4.1. Acdes/Atividades, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as ac¢des o
atividades a serem desenvolvidas no projeto, indicando suas subdivisdes em etapas e/ou fases.
Explicar o tipo de trabalho, a forma de execucdo das atividades, indicacdo do responsdvel por cada
acdo, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a equipe de trabalho e a divisdo de trabalho,
enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugdo do projeto.)

4.2. Metas e indicador de resultados (Informar as metas a serem atingidas e os parametros que
serdo utilizados para afericdo mensal. Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos,
mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avalia¢do).

4.3. Estimativa de Despesas: (Informar estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acGes. A estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado para cada item,
podendo ser utilizadas cotacGes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registros de precos vigentes, etc. A OSC deverd apresentar Memoria de
Ciélculos para o item de despesas “equipe de trabalho”, sempre observados acordos e conveng¢des
coletivas de trabalho.)

4.4. Equipe de Trabalho (Descrever o cargo/funcdo, as atribuicdes e responsabilidades, a
qualificacdo profissional, quantidade de profissionais que serdo alocados, conforme proposta
apresentada, bem como, os recursos humanos de apoio administrativo que serdo necessarios para
execucdo do projeto).

LOCAL E DATA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL DA PROPONENTE.
(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
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