ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOE DA CIENCIA E
TECNOLOGIA
EDITAL PRONATEC/SEECT-PB n° 016/2019

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS DO PRONATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educacao Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscricdes
para selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados), do quadro de pessoal da Secretaria de Estado
da Educacédo e da Ciéncia e Tecnologia, interessados em ocupar o0 encargo de bolsista Apoio da Unidade
de Ensino ou UER, e de profissionais sem vinculos com a SEECT/PB que estejam interessados em ocupar
0 encargo Apoio na sede da Secretaria da Educacdo para os cursos Mediotec do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC , instituido pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de
outubro de 2011, e em conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco de 2012 e
Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2015, bem como regulamentado através da Portaria n°® 520 de 05 de
maio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
candidatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuacdo de cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego — PRONATEC, a serem ofertados pela Secretaria
de Estado da Educacéo e da Ciéncias e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, e o periodo de duragéo
da bolsa-auxilio ser& limitado a duragéo dos cursos PRONATEC.

1.2 O prazo de validade deste edital € de 6 meses.

1.3 Poderao participar da Selecéo Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros do
Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educacao Profissional da Rede Estadual de
Educacdo em efetivo exercicio, que atendam aos requisitos de habilitacdo previstos no Edital
descrito no item 5.1.

1.4 A selegéo para os encargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa
analise de curriculo e segunda etapa entrevista).

1.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Formacdo, em jornada extraordinaria ao seu
contrato de trabalho, deverdo ter formacdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades
relativas as seguintes atribuices:

1.4.1 Ao Apoio na sede da SEECT/PB compete:

1 - Auxiliar a coordenacao geral do Pronatec, administrativa, pedagégica, financeira e estagio em todos os
niveis, executando atividades administrativas necessarias para garantir a eficiéncia do PRONATEC,
inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribuigcdes que Ihe forem conferidas;

1.4.2 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete de acordo com a portaria n°® 520 de 05 de maio
de 2017:

1 - Participar de qualquer convocacdo quando solicitado pela coordenacédo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;

2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto & coordenacdo do programa, quando solicitado,
relatério de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;

3 — Garantir o envio de dados bancarios e todas as informacdes solicitadas pela Coordenacédo Geral do
PRONATEC.

4 — Atualizar e inserir as informag¢des no SISTEC da frequéncia e resultado das avaliagdes, junto com os
professores das disciplinas;

5 - Acompanhar as turmas no SISTEC informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e
Ihes prestando todas as informagdes solicitadas.
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2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes. Esta acdo visa a expansdo da Educacao
Profissional e Tecnologica.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERAGAO DA BOLSA

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concesséao
de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagcdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei n.°
12.513/11, o artigo 15 da Resolugédo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012 e a Portaria n°® 817, de 13
de agosto de 2015, bem como, regulamentado através da Portaria n°® 520 de 05 de maio de 2017, desde
que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular, atestada pela chefia imediata do setor e ou
departamento ao qual o servidor estéa vinculado.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, néo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, 8§
39 da Lein.° 12.513/2011.

3.3 A concessédo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formacédo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei n.° 12.513/11 e nos artigos 14 e 15 da
Resolu¢cdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012.

3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-Formacdo do PRONATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO VALOR DA HORA DE TRABALHO
Apoio da Unidade de Ensino ou UER e Apoio , ,
na sede da Secretaria da Educacéao R$ 18,00 (dezoito reais)

3.4.1 A titulacdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagéo
comprobat6ria durante a etapa de avaliacdo do processo seletivo;

3.4.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo .

3.4.3 Nao serdo aceitas valida¢des ou progressdes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.5 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PRONATEC ficara
limitada a um méaximo de 20 (vinte) horas semanais.

3.6 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei, de
acordo com as demandas constatadas pela Coordenacdo Geral do PRONATEC e as possibilidades
financeiras do PRONATEC.

3.7 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenacao Geral do PRONATEC.

3.8 O desenvolvimento das atividades e atribuicbes do profissional bolsista deve ser executado no periodo
de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagodgicas externas, de acordo com o
cronograma dos cursos.

3.9 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenacdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servico da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.10 O pagamento da Bolsa-Formagdo do PRONATEC seré efetivado exclusivamente em conta bancéria
nominal do bolsista.

3.11 A remuneracao da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC, ou
seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por tais
dias/horas.




4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricGes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no dia 15 a 19 de marco de 2019 as
23h59min.
4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB
4.3 Para proceder a sua inscricdo nesse Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatérios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificacdo pessoal e CPF;

OBS: Serdo considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e
possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.3.2.2 Cépia (digitalizadas) dos documentos comprobatérios de titulagdo académica, de acordo

com o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.2.2.2.1 Serdo considerados documentos para comprovacgao de titulacdo académica apenas
diploma, certificado ou certiddo de concluséo dos cursos.
4.2.2.2.2 As certidbes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade
definida de 3 meses da emissao.
4.2.2.2.3 Nao serdo aceitos para comprovacéo de titulacdo académica: declaracdes como
documentos comprobatérios; Curriculo Lattes.
4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovacdo de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

a) Declaracdo do departamento de Recursos Humanos da instituicdo vinculada apresentando
0 tempo de servico ndo docentes;

b) Declaracdo do departamento de Recursos Humanos da instituicdo vinculada apresentando
0 tempo de servico em sala de aula;

c) Carteira de trabalho e/ou a Declaracdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a
experiéncia declarada pelo candidato, com informa¢des que possibilitem a previsdo de
tempo de servico;

d) Certificado ou declaragbes de participagdo em cursos e/ou atividades de
Projetos/Programas de Extensao.

4.2.2.2.5. Nao serdo aceitos para comprovacao de experiéncia profissional: contratos de

trabalho; Curriculo Lattes; e documentos que nao constem periodos de atuacdo como documentos
comprobatorios.

4.4 A SEECT-PB néao se responsabiliza por inscricbes ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informacdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizacbes com rasuras que impossibilite conferir a informacéo ou originalidade

do documento.

4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugéo juramentada.

4.8 Declaracdes so6 poderao ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao.

4.9 Serd considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Interna Simplificada, de

acordo com as sanc¢des penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscricao apds a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscricdo on-line sem apresentar a documentagdo obrigatéria completa através da
metodologia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscricdo, ou apresentar
documentacéo de terceiros;

c) Cometer falsidade ideoldgica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;
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http://bit.ly/pbtec

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) N&o comparecer no dia da entrevista;

4.10 Os candidatos que j& foram bolsista do PRONATEC-PB e que, por quaisquer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisdo da Coordenacdo Geral, em cumprimento de penalidade
administrativa, serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selecao Interna Simplificada.

4.11 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las, de
modo que a Comissdo de Selecdo incumbida em realizar o0 processo seletivo ndo se responsabilizara por
inscricbes recebidas com erros de preenchimento na Formulario de Inscricdo Online ou por no envio da
documentacdo comprobatoria.

4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscricdo. Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a Ultima inscricdo, registrada por CPF, conforme item 4.3.

4.13 Sera considerado também a Ultima inscricdo para o mesmo CPF. O nimero do CPF no assunto do e-
mail é imprescindivel, de acordo com o item 4.3, caso seja identificado algum erro o candidato deve
reenviar um novo e-mail.

4.14 N&o haverd, em hipotese alguma, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5. DAS VAGAS

5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-Formacao
oferecidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:

Periodo
. QTD CARGA
ENCARGO BZEsngl(lj_l PLABL'\'/'SO DE | HORARIA | “TURNO | MUNIciPio |4 Bolsa
VAGAS | ESTIMADA
Inicio |Término*
Curso Servidores
Superior ativos
Design OU | (efetivos ou JOAO
Designer de |contratados), PESSOA
Conteudos e | do quadro . Na sede da
: P Até 20h x .
Apoio Multimeios | de pessoal 01 semanais | Manha Secretaria da | 04/2019 | 09/2019
OU Web da Educacéo e
Designer OU | SEECT/PB da Ciéncia e
Tecnodlogo elou Tecnologia
OU pos- Profissionais
graduacdo | sem vinculos
Servidores
ativos
Curso (efetivos ou , CONCEICAO
Apoio Superior |contratados), |, A€ 20h | BEERM O 0019 | 0612020
Completo do quadro semanais Mae_stro _Jose
P de | S
pessoa iqueira
da
SEECT/PB

tEm conformidade ao Artigos 12 e 13 da Resolug¢do CD/FNDE n° 04, de marco de 2012.
" O turno podera sofrer alteragcdo conforme oferta.

** As escolas poderdo sofrer alteragdo conforme disponibilidade de espaco fisico.

5.2 O término do periodo da bolsa podera sofrer alteragdo conforme oferta e do cronograma do curso.




6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como na
Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selecdo Interna Simplificada em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, & avaliacdo de
desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n.°
6.944/20009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s encargos
oferecidos no Processo de Selecdo Interna Simplificada cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a reservado o

percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selecédo Interna Simplificada, para cada encargo.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere o
item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecdo Publica Interna
Simplificada sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 102, 152 202 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo uma
declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig&o.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica, da Sumula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 9.508, de 24
de setembro de 2018 e suas alteragfes, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatéria por encargo.




7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO
7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selecdo Interna Simplificada, para atuagdo nas atividades do
PRONATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissao Interna de Selecdo,
composta pelos membros da Coordenacdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educacéo e da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - SEECT/PB.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS NA SEDE SEECT/PB

N N PONTUAGAO
FORMACAO ACADEMICA MAXIM(,;A
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo 70
b. Especializagdo 50
c. Mestrado 70
d. Doutorado 90
Subtotal (1) 16
R x PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIM(,;A
e. Experiéncia comprovada em linguagens de formatacdo
principalmente como XHTML, CSS, DMP,_ DSP, Network ou 4 pontos por 16
Exchange, SQL, PHP, Ferramentas Offices, CorelDraw, semestre
photoshop, illustrator, After Effects e ASP
f. Experiéncia comprovada em producdo textual e imagética de
con~teu_do multirpl’dia, desd_e cria@éo_ de t~extos,_ f!magem, 3 pontos por 12 ¢
gravacgdao, iluminacao, fotografia, sonorizacédo, edicdo, com foco semestre
na circulacdo do conteddo nas midias digitais, redes sociais.
g. Experiéncia comprovada na criacdo de portfolio. 2 pontos por g )
portfolio
h. Curso de capacitagdo na area Tecnologia da Informacéo ou
Banco de Dados ou Design Grafico ou Designer de Conteudos e | 2 pontos/curso 8 (™
Multimeios ou Web Designer, carga horaria minima de 40 horas.
Subtotal (II) 44
TOTAL (I +11) 60
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS NA UNIDADE DE ENSINO OU
UER
- N PONTUAGAO
FORMACAO ACADEMICA i
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo 80
b. Especializagdo 50
c. Mestrado 80"
d. Doutorado 120
Subtotal (1) 20
R ~ PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIM(;A
e. Experiéncia comprovada em atividades de Apoio no 4 pontos por 20
Programa Pronatec-PB semestre
f. Experiéncia c_or_nproyada em ativi_dades na area 4 pontos por 16 ™
administrativa, pedagdgica. semestre
g. Experiéncia comprovada na operacionalizacao de sistemas 4 pontos por 16
do governo municipal, estadual ou federal. semestre
. h. Cl_Jrso de capacitacdo na area administrati\{a ou de 2 pontos por -
informatica (Banco de Dados ou Ferramentas Offices), carga 8™
horaria minima de 40 horas. Curso
Subtotal (1) 60
TOTAL (I +11) 80




(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior pontuacdo para o
candidato, com excecgao da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pés-
graduacao apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteracdo subsequente, ou
legislagao anterior quando cabivel.

(**) A documentagdo comprobatéria referente as letras “e”, “f’ e “g” somente serdo validos mediante comprovacdo por meio de
carteira de trabalho, certiddo/declaracéo, contrato de trabalho, devendo esta detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.
(***). Para fins de pontuacdo s6 sera validado na area especificada com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,

sendo vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas.

7.1.1 Para efeitos de homologacao, apenas seréo consideradas validas as inscricdes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil, previsto no item 5.1 deste Edital.

7.1.2 A analise dos curriculos sera realizada por uma Comissao Interna de Selecdo, que classificard os
candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo de acordo com 0s seguintes critérios e
distribuicdo de pontos do item 7.1

7.1.3 Durante o procedimento de avaliacdo curricular s6 serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.1 mediante a apresentacao da respectiva documentacdo comprobatéria.

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edital
por meio do site do endereco: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliacdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
namero de vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente nao classificados neste Processo de Selecdo Interna Simplificada os
candidatos que néo alcancarem classificagdo dentro do nimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliacdo curricular s6 seréo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentagdo da respectiva
documentacdo comprobatéria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no
formulario de inscricdo

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma prética, as principais caracteristicas
do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2. e 7.5.3;

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de habilidades/atitudes/Préticas, por meio de entrevista
dirigida, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados de habilidades e atitudes:

e Comunicacéo oral - Habilidade de expressar ideias e informacdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio légico. Elaborar as informacdes de forma objetiva, garantindo a precisao e
a compreensao dos assuntos tratados.

e Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a
técnica e a reducdo do tempo gasto para executar uma atividade.

e Organizagdo - Trabalhar com método e ordem, com a distribuicdo adequada do tempo e das
tarefas em relacdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-
lo, a fim de atingir o resultado.

e Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos
Ou equipes, que orientam a relacdo de cooperacéo e respeito.

e Raciocinio logico e analitico - Pensar de forma agil para analisar, entender, julgar e visualizar
o todo, fazendo andlises parciais e totais para tomada de decisédo e de estratégias de sucesso, a
fim de chegar a solucdes inteligentes.

e Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem 0s objetivos da equipe e da
organizacgao.

e Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar acdes necessarias.

e Administracéo de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de
maneira persuasiva.
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA (APOIO NA SEECT/PB E UNIDADE DE
ENSINO OU UER)

Habilidades / Atitudes PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO MINIMA
Comunicacéo Oral 2 1
Produtividade 2 1
Organizacdo 2 1
Relacionamento Interpessoal 3 2
Raciocinio Logico e analitico 3 2
Lideranca 2 1
Proatividade 3 2
Administra¢do de conflitos 3 2

TOTAL 20 12

7.5.3 Critérios a serem avaliados nas Praticas (apresentacdo de seus portfolios):

¢ Planejamento: introducdo do assunto, verbalizacdo dos objetivos do projeto, preparacéo do projeto
(apresentacao do projeto, material selecionado pelo candidato e outros indicios concretos);

e Contexto da producédo: Contextualizacdo do que foi feito para chegar ao resultado final. A
inspiracdo, conceitos trabalhados, ideia inicial, entre outras motivagbes que auxiliem na
compreensédo do projeto como um todo.

e Linguagem e Comunicacdo: naturalidade, fluéncia verbal, corregdo gramatical, clareza,
legibilidade da escrita, exemplificacao;

e Processo criativo: dominio, ordem de exposicdo (gradacdo e sequéncia), objetividade no
tratamento do assunto (clareza, concisdo, sintese), adequacdo ao tema, emprego correto de
conceitos, relagdes, maneira como vocé organiza suas ideias na hora de demonstrar seu estilo de

trabalho.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA (APOIO NA SEECT/PB)
Praticas PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA

Planejamento 4 2
Contexto da produgéo 4 2
Linguagem e Comunicagéo 4 2
Processo criativo 8 4
TOTAL 20 10

7.6 A aprovacdo e a classificacdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacgédo para a realizacao
das atribuicbes pelo profissional e consequente percepcdo de pagamento da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da Coordenagéo Geral do PRONATEC na SEECT-PB bem como da existéncia de demanda
nos Cursos BOLSA FORMACAO pactuados pela SEECT-PB, conforme Termo de Cooperacdo SEECT-
PB/FNDE e da disponibilidade orcamentaria e financeira do Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC poderéo ser feitas novas convocacoes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegéo Interna Simplificada.

7.8 A classificacdo da primeira etapa do processo seletivo obedecerda a ordem decrescente igual ao
somatorio de pontos obtidos durante a avaliacéo curricular dos candidatos classificados;

7.8.1 A classificacdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros
classificados da primeira etapa do processo seletivo.

7.9 A classificacdo da segunda etapa do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente igual ao
somatorio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;

7.9.1. Estardo automaticamente nao classificados neste Processo de Selecdo Interna Simplificada os candidatos
que ndo alcangarem a pontuagdo minima durante as entrevistas: Habilidades/Atitudes e/ou Praticas;

7.10 A classificacao final sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo
seletivo. Somando um total méximo de 3 vezes o numero de vagas disposto no item 5.1;
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03;

2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1;
3° Maior nota da Formacao Académica de acordo com o quadro do item 7.1;
9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocacéao do profissional
para assumir as atribuic6es de Bolsista.

9.2 A convocacao dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em funcéo da necessidade do
PRONATEC.

9.3 Em caso de convocacdo para ocupar o encargo de Bolsista PRONATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenacgéo Geral do PRONATEC, na Secretaria de Estado da Educacgéo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartdrio que fora apresentada no
processo de inscricdo e exigida no item 4.3 deste Edital,

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PRONATEC no
documento de convocacao);

c) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso Il, da Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco de 2012 (modelo a ser disponibilizado
pela Coordenagéo Geral do PRONATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PRONATEC no
documento de convocacao);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura do
profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o préximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selecéo Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 01 (um) dia apds a convocacédo, o candidato serd desclassificado e, a critério da
Coordenacédo Geral do PRONATEC, poderd ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada.

9.6 S&o de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagfes deste
Processo de Selecéo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educacéo, no link
PRONATEC: www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec, ou no endereco eletrénico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selecdo serd divulgado no Diério Oficial do Estado e nos enderecos eletronico:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A SEEC/PB, junto com a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional e a Coordenacdo Geral do
PRONATEC tém a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetdo deste Processo de Selecdo
Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de
vicios ou erros formais na condu¢édo do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO |
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia apds a data de divulgacdo do resultado preliminar no portal
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario préprio que sera
disponibilizado a partir do endereco bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenacédo Geral do
PRONATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.
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11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos serd publicado nos enderecos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selecdo Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

12.1 O acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive das
atribuicdes desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenacéo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de
16 de marc¢o de 2012.

12.2 As acbes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacdo — MEC, por meio
do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma presencial,
por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista poderd ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigacdes ora
pactuadas, cabendo a Coordenacao Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista
de classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 notificacdes de adverténcias emitidos pela Coordenacdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacgéo Geral do PRONATEC.

13.3 O Bolsista ser& notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificacdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automéatico do Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua
remuneracéo, conforme o artigo 15, 82°, da Resolucdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de 2012.

13.6 A Coordenacdo Geral do PRONATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condicdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicagcao dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢do Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderecos
eletrdnicos www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital de Sele¢&o Interna Simplificada.

14.3 A Coordenacdo Geral do PRONATEC na SEECT/PB né&o se responsabiliza por eventuais despesas
de deslocamento ou quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PRONATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, pela
Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Marco de 2012 e Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2015.

14.5 O periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo conforme o Item 5.1 na sede da
Secretaria da Educacao, na Unidade de Ensino ou UER a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliacédo
do bolsista ao final do periodo

14.6 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecédo Interna Simplificada deveréo ser direcionadas,
exclusivamente, para o enderec¢o de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenacédo Geral do PRONATEC da SEECT-PB.
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15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

15 a 19/03/2019 Inscricdes
20/03/2019 Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos
28/03/2019 Divulgacéo preliminar do resultado da avaliacéo curricular
29/03/2019 Interposicéo de recurso
03/04/2019 Divulgacgéo do resultado da interposi¢éo de recurso
03/04/2019 Divulgacado dos candidatos aptos para entrevista
03/04/2019 Divulgacao do local e horéario da entrevista
08/04/2019 Resultado final

Jodo Pessoa — PB, 14 de marco de 2019.

Aléssio Trindade de Barros

Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia

Antdénio Américo Falcone de Almeida

Gerente Executivo de Educagao Profissional
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Comisséo Interna de Selecao

Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PRONATEC/SEECT-PB

Antdnio Nic4cio da Silva
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT-PB

Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT-PB

Edson Alves da Silva
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT-PB

Ana LuUcia Santos Fernandes do Nascimento
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT-PB

Josilda Herminio Ramalho
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT-PB
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ESTADO DA PARAIBA X
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 016/2019

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS DO PRONATEC-PB

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Interna Simplificada para Profissional Bolsista do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelo Edital n.° 016/2019,

realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a) do RG

n.c , inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato (a) regularmente

inscrito (a) no Processo de Sele¢éo Interna Simplificada para concorrer como bolsista no &mbito do PRONATEC ao
encargo de , conforme o EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n.°c 016/2019, venho por

meio deste, interpor RECURSO, junto & Comisséo de Sele¢do da Coordenacgdo Geral do Programa na SEECT-PB

em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de contestacéo a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os argumentos com 0s quais contesto a(s) referida(s) decisao(es) séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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