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OLA, PROTAGONISTA!

O que é ser protagonista? Muitas vezes, por ser um/a Jovem
Protagonista, as pessoas ja tenham lhe questionado e, talvez, vocé tenha
titubeado sobre a resposta, até mesmo agora. Depois de ler essa pergunta,
voce estd refletindo sobre o que é ser protagonista? Entdo, vocé tem uma
resposta?

Jovem, protagonizar vai além de um simples “ser resolutivo com os
problemas”. NGo é somente a pessoa que vai se colocar a frente do
problema para resolvé-lo... “Tem que por a mdo na massa”.

Ser protagonista, e ainda mais um JOVEM PROTAGONISTA, em
pleno século XXI, é ver os grandes desafios da atualidade e se colocar
como a forca motriz que entusiasma e impulsiona os seus pares a seguir
em frente. E aquele START que inicia a conducdo da corrente elétrica pelo
fio antes de se acender a lampada.

Podemos entdo imaginar que ser protagonista é se envolver nas
mais variadas causas sociais. A educacao é um dos principais pontos de
partida para toda a a¢do, concorda? E na escola que eu, vocé e a maioria
dos cidaddos brasileiros ingressam na dimensdo inicial da vida publica,
e muitos tém sua vida transformada a partir dela.

Sabemos que muitos jovens na Paraiba tém sua vida transformada
em nossas Escolas das mais variadas modalidades, e 1a eles vdo se
envolvendo em acoes que focam na construcdo de seu projeto de vida.

Serd, entdo, na primeira acdo do ano, chamada de ACOLHIMENTO
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INICIAL, que os jovens estudantes dardo “O PONTAPE INICIAL” para a
construcdo do seu projeto de vida.

Para o desenvolvimento dessa a¢cdo na escola, o grande responsadvel
é vocé, Jovem Protagonista! Seja egresso ou ainda matriculado na escola,
voceé é o polo irradiador, o fio condutor responsdvel por despertar o
Protagonismo Juvenil em todos/as aqueles/as jovens que vocé ird
acolher durante o processo de acolhimento inicial.

Acolher e impulsionar sonhos nunca foi tdo necessario em tempos
de profundas transformacoes sociais e de discussoes planetdrias sobre
todos os aspectos da vida humana, e é na educagdo que residem nossas
expectativas de um futuro melhor. E por isso que convidamos todos/as
os/as Jovens Protagonistas a participarem dessa revolu¢do na educacao
mundial, comecando em solo paraibano, porque acolher e despertar

sonhos por meio da educa¢do é uma maneira de esperancar!

Bom Acolhimento!
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POR QUE ACOLHER?

Quando falamos em acolhimento, lembramos de abracos
apertados, palavras de afeto e um sentimento de sentir-se ouvido.
Acolhimento é também ser soliddrio ao outro diante dos mais variados
problemas que estdo sendo enfrentados. Com essa acdo, apoiamos as
pessoas a realizarem uma travessia de sua tempestade, apoiando-as

diante das mais variadas situacoes.

Damasceno (2020) aponta que:

Acolher significa apoiar, amparar. O acolhimento aproxima as
pessoas, estabelece conexdes e vinculos, baseados na confianca.
Acolher é mostrar-se aberto ao outro e permitir que ele também
se abra. O ato de acolher se relaciona a presenca, possibilitada
pelo que ha de mais simples: um olhar, uma palavra, um gesto
de incentivo. (DAMASCENO, 2020, p.6).

O acolhimento é necessario apés a ruptura de relacoes existentes de
uma pessoa com outras pessoas, com um determinado lugar, territdrio, e
os mais variados contextos e fatos em que ela vivia, necessitando de um
acompanhamento no processo de adaptac¢ao. O acolhimento deve ser um
momento de abertura para o novo e de integracdo, no qual a pessoa
necessita ser apoiada e conduzida nesse processo.

Quando falamos em acolhimento no ambiente escolar,
compreendemos que esse processo é ciclico. Anualmente, os/as
estudantes ingressam em uma nova escola ou mudam de turma e de

professores/as. Sao deslocados/as de um local, a priori, confortavel, para
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entrarem em um novo ciclo de adapta¢do, com a nova turma, a série,
os/as professores/as e/ou um novo modelo educacional.

A pandemia da COVID-19 modificou bruscamente o processo de
socializacao e de construcdo de habilidades socioemocionais em
nossos/as jovens no ambiente escolar. Nossos/as professores/as, assim
como muitos outros profissionais da educacao, tiveram que enfrentar um
extenso processo de adaptacdo para o ensino remoto. Para ambos, a
pandemia pode ter causado perdas, traumas, insegurancas e problemas
de natureza emocional.

Muitos foram os relatdrios e estudos publicados sobre o tdo
esperado retorno do isolamento social para as salas de aulas em nosso
pais. Vejamos algumas explanacdes como a do Instituto Unibanco que, ao
escrever sobre os processos de acolhimento na escola pos Pandemia,

exp0s a importdncia desta pratica:

O retorno apos esse periodo de separac¢do das pessoas e do
espaco fisico da escola serd diferente do regresso das férias.
Contara com experiéncias e condigcoes distintas diante dos
impactos da pandemia e a possibilidade de um retorno
gradativo. No contexto em que vivenciamos, o acolhimento se
faz necessario como prdtica urgente e continua no cotidiano
escolar. (INSTITUTO UNIBANCO, 2020, p.8).

Diante de todas essas problematicas decorrentes da Pandemia do
COVID 19, entendemos que o retorno das atividades escolares, além do
olhar para as defasagens da BNCC, é muito importante o cuidado
emocional com as pessoas. O instituto Ayrton Senna, por exemplo, ao
escrever para as escolas, orientando sob a retomada das atividades
escolares, explica que, aléem do cuidado, a BNCC:
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E muito importante, contudo, que a mesma atencdo seja dada ao
cuidar das emocdes e sentimentos da equipe escolar e dos
estudantes, retomando os processos de ensino e aprendizagem
com base no acolhimento e empatia. (INSTITUTO AYRTON
SENNA, 2020, p. 03).

Atentar para os aspectos socioemocionais é muito importante para
assegurar um pleno desenvolvimento dos/as nossos/as estudantes, algo
que ja é apontado por vdrios especialistas desde antes da pandemia da
COVID-19 e, inclusive, ja se faz presente na Base Nacional Comum
Curricular, por meio das competéncias gerais niumero 08* e 092,

Pensar em um acolhimento social pautado nos aspectos
socioemocionais é o caminho necessario a ser trilhado, dando o primeiro
passo tanto no processo de retomada, como também no processo de
mudancas de territérios, professores/as e colegas de turma, sendo o
acolhimento escolar um processo importante para nossos jovens.

Em uma Nota técnica sobre O RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NO
CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19, o “Todos pela Educacao”, fazendo
referéncia ao processo de adaptac¢do ao novo normal, destacou que “as
escolas podem ter um papel crucial na ado¢ao dessas acoes, servindo,
entre outros elementos, como local para intervencoes de acolhimento

emocional de alunos e educadores” (2020 p.8).

!COMPETENCIA GERAL 8: Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua sa(de fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com autocritica
e capacidade para lidar com elas (BRASIL - BNCC, 2017).

2COMPETENCIA GERAL 9: Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucéo de conflitos e a cooperacéo, fazendo-
se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza (BRASIL - BNCC, 2017).
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O escritor Antonio Carlos Gomes da Costa, ao escrever o livro A
Pedagogia da Presenca em 1997, expde que o acolhimento é quando duas
pessoas se revelam uma para a outra. O que precisamos, nesse momento
de transicdo de espacos e personagens, é o apoio coletivo e também ter
disponibilidade para escutar o proximo, entender as suas limitacoes,
angustias e identificar suas potencialidades.

Paulo Freire (1996), em seu livro pedagogia da Autonomia, escreve

que:

Estar disponivel é estar sensivel aos chamamentos que nos chegam,
aos sinais mais diversos que nos apeiam, ao canto do passaro, a chuva
que cai ou que se anuncia na nuvem escura, ao riso manso da
inocéncia, a cara carrancuda da desaprovacdo, aos bracos que se
abrem para acolher ou ao corpo que se fecha na recusa. E na minha
disponibilidade permanente a vida a que me entrego de corpo inteiro,
pensar critico, emocdo, curiosidade, desejo, que vou aprendendo a ser
eu mesmo em minha relacdo com o contrdrio de mim. E quanto mais
me dou a experiéncia de lidar sem medo, sem preconceito, com as
diferencas, tanto melhor me conheco e construo meu perfil (FREIRE,
1996, p. 69).

Diante dessa consideracdo freiriana, o ato de acolher vai para além
de simplesmente estar disponivel ao outro, mas também é um processo
pela qual estamos dispostos a aprender com as diferencas e possibilitar
aos/as professores/as, estudantes e a toda equipe escolar um ambiente
que lhe apoie em suas particularidades.

Para isso, todos/as precisam estar de cora¢do aberto, vontade
aberta e mente aberta para ingressar em um novo ciclo com novos
desafios. Diante desse novo ciclo, elegemos trés principios fundamentais

que devem nortear os acolhimentos escolares da Paraiba.
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ESCUTA ATENTA: A escuta atenta é um ato de respeito ao sentimento do
proximo. Ouvir o/a outro com atencdo é revelar para ele/a que vocé esta
interessado em ajuda-lo/a ou apoid-lo/a no momento da travessia da
tempestade. A cultura liquida da atualidade impede o desenvolvimento
de uma boa escuta atenta. Até os aplicativos e redes sociais inserem
reproducdo rapida de videos e de dudios depois dos apelos de seus/suas

usudrios/as. Ouvir, mas ouvir com total atencdo, tornou-se raridade.

EMPATIA: A empatia é a capacidade de se colocar no lugar do/a outro/a e
de entender seus anseios e angustias. Para ter empatia, é importante
usar o primeiro principio - escutar -, mas também realizar um esforco
para se colocar naquela condicdo de andarilho que atravessa a
tempestade em busca de um abrigo. Vocé pode ser para alguém, com uma

unica palavra de apoio, esse abrigo.

EQUIDADE: O Brasil, além de ser um pais plural, possui muita
desigualdade, por isso é necessdrio que os processos de acolhimento
possam levar em consideracao a realidade individual de cada estudante,

suas fragilidades e, também, as suas potencialidades.

Diante de tudo que foi exposto, entendemos que o Acolhimento
Inicial das Escolas da Rede Estadual de Educacao deve ser o ponto de
partida para esse processo de cuidado com o outro. Além disso, constitui-
se como um dos vdrios momentos para despertar o sentimento de

pertencimento e também para acolher os novos ingressantes nas escolas
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darede estadual, de forma que leve em consideragdo toda a sua trajetéria
individual de enfrentamento aos atuais problemas que assolam a

comunidade jovem de nosso pais.

ACOLHIMENTO NAS ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS

O acolhimento nas Escolas Cidadads Integrais foi iniciado no ano de
2016, com a implantac¢do das primeiras 08 (oito) escolas no Estado, sendo
realizado pelo Instituto de Corresponsabilidade pela Educacado. A partir
de 2020, esse processo comecou a ser realizado diretamente pela
Secretdria de Educacgdo, que ajustou algumas pautas de acordo com a

realidade paraibana.

O QUE VEM ANTES DO ACOLHIMENTO?

Apoés a formacao de imersdo para a conducdo das agoes da DE
ACOLHIMENTO INICIAL no inicio do ano letivo, temos 07 (sete) agoes a

serem realizadas pelo Jovem Protagonista Acolhedor.

1. Estudo do material;
E importante que o material disponivel para consulta seja
utilizado pelos lideres do acolhimento como fonte de estudo para
realizar os devidos alinhamentos com a gestdo e conduzir a

replicacdo para a sua equipe de acolhimento.
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2. Reunido de alinhamento com a gestao;

E importante que nas reunides de alinhamento sejam definidas
as acoes a serem realizadas para o pleno desenvolvimento do

Acolhimento, por exemplo:

e Equipe de protagonistas;
e Calenddario do Acolhimento para recebimento das

turmas.

3. Montar a equipe de PROTAGONISTAS DA ESCOLA;

A equipe de protagonistas da escola deve ser montada em
conjunto com a gestao, prevalecendo aigualdade de género e cor, para
que todos/as possam ser representados/as nesse processo. Deve ser

criado o GRUPO DO ZAP para manterem o alinhamento.

4. Replicacdo da formacao para a equipe de protagonistas;

Apés montar a equipe de protagonistas responsdveis pela
conducdo do acolhimento na sua escola, é importante replicar o
material da formacao com eles/as. Para isso, alinhe com a gestdo uma
data para que sejam repassadas todas as informacoes necessdrias,
inclusive o material do formador/a que precisa ser disponibilizado

para que eles/as possam estudar.
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5. Campanha de comunicacdo;

Uma das acdes importantes para o acolhimento é realizar a
campanha de comunicagdo. Para isso, é muito importante planejar
com sua equipe de protas um convite super elaborado para
convidar os/as novos/as estudantes da sua escola. Entao,

sugerimos:

Realizar videos;

Postagens nas redes;

Enviar convites;

Preparar cards;

IMPORTANTE: Esse momento também deve funcionar como busca
ativa de novos/as estudantes para a escola, ou seja, ir em busca de
estudantes que concluiram o 9° ano, mas ainda ndo se
matricularam no Ensino Médio.

6. Preparar as salas para recepcionar os estudantes;

Sugerimos que seja separado um tempo para organizar as salas
que irdo receber os/as estudantes. E importante que as salas sejam
organizadas por meio de nomes de jovens protagonistas, de séries,

cores, personagens... usem a criatividade!

IMPORTANTE: Utilizar CRACHA ou outros métodos para dividir os
estudantes por turma.
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SUGESTAO PARA DIVISAO DAS TURMAS POR DIA DE ACOLHIMENTO
DIA 1 DIA 2
6° ANO NOVATOS DAS DEMAIS
19 SERIE SERIES

7. Conferir e separar todo o material que sera utilizado;

E necessario que antes do Acolhimento Inicial seja realizada uma

conferéncia prévia do material para que nada venha a faltar. E

importante que todo o material fique armazenado na sala dos Jovens

Protagonistas, que sera a SALA DE APOIO dos/as acolhedores/as

durante o acolhimento.

LISTA DE MATERIAIS
ITEM QUANT ESPECIFICAQAO DE USO
Material utilizado pelo/a
1/POR estudante para registrar as
PORTFOLIO ESTUDANTE | @¢0es desenvolvidas no dia do
acolhimento inicial.
LAPIS DE TINTA 1POR Para escrever no material.
ESTUDANTE
. 2 CXPOR Para pintar algumas coisas
LAPIS DE PINTAR ) .
SALA sugeridas no material.
TESOURA 1POR SALA Para recortar o material.
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https://drive.google.com/file/d/1sXH9oKuGLPtB8VZu8WecrkD_jqHM8xYL/view?usp=sharing

Para o contrato de
CARTOLINA 3PORSALA Ca . oA
conviveéncia e culmindncia
Para a construcao do
LAPIS PILOTO 1PORSALA Contrato de convivéncia e
demais producoes.
5 METROS Para ser utilizado como
BARBANTE
POR SALA | suporte do Varal dos sonhos.
1POR Para segurar o papel no varal
PREGADOR
ESTUDANTE dos sonhos.
GARRAFA PET OU Para guardar a carta da
. 1PORSALA ,
BAU capsula do tempo.
A ser utilizado para a
MATERIAL: 4 -
PILARES 1POR SALA | explanacao acerca dos quatro
- pilares da educacao.
1 POR Para servir de identificacdo e
CRACHA de divisao de estudantes por
ESTUDANTE
turma.

Agora que esta tudo pronto para a realiza¢do do ACOLHIMENTO

INICIAL, vamos para o grande dia, o dia de inicio do Acolhimento! Vocé

esta preparado?
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https://drive.google.com/file/d/1ImZyub7TKzRSVbMdJ6bugPLvEaSgQwoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ImZyub7TKzRSVbMdJ6bugPLvEaSgQwoH/view?usp=sharing

LUZ, CAMERA, ACAO!"!

O grande dia chegou! O acolhimento vai iniciar, esta tudo
preparado, certo? Entdo, vamos conferir a agenda desse grande dia, que

engloba todas as atividades que vamos desenvolver.

CRONOGRAMA DAS AGOES DO ACOLHIMENTO

HORARIO HORARIO
_ ATIVIDADES ATIVIDADES
MANHA TARDE
DEPOIMENTO SOBRE
07h30 ACOLHIDA 13h20
SONHOS
DINAMICA TROCA
08h00 i 13h30 VARAL DOS SONHOS
DE PAPEIS
CONTRATO DE UMA CARTA PARA MIM
08h30 R 14h20 i
CONVIVENCIA (CAPSULAS)

09h10 LANCHE 15h00 LANCHE
09h30 4 PILARES

P PREPARACAO PARA
10h10 LIVRO DA VIDA CULMINANCIA

INiCclO DA
11h10 TALK SHOW PROTA 16h00 R
CULMINANCIA

12h00 ALMOCO 17h00 SAIDA

Conferido? Pois, o show vai comecar!
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ACOLHIMENTO

MATERIAIS NECESSARIOS

CRACHAS

O processo de acolhimento se inicia com a entrada dos/as
estudantes na escola de forma organizada, acolhidos/as por meio de uma
musica animada, com cartazes de boas-vindas, ou quem sabe até mesmo

a entrega de uma singela mensagem.

IMPORTANTE: E importante, nesse momento de chegada, que os/as
estudantes possam receber os seus crachds. A escola pode dividir as
salas de acordo com os crachds ou outro método escolhido pela equipe,
como distribuicdo de senhas, ordem alfabética ou data de nascimento.
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DINAMICA TROCA DE PAPEIS

Dinamica de quebra gelo inicial, instigando a movimentagdo e
participacdo de todos/as os/as estudantes, trazendo algumas

curiosidades sobre si, ressaltando a importdncia do trabalho em equipe.
OBJETIVO

Conhecer um pouco mais do outro/a e ressaltar a importdncia de
cada um, individualmente, para o apoio coletivo durante as atividades

com a turma, tanto no acolhimento inicial como durante o ano letivo.

DICA: A dupla de Jovens Protagonistas pode iniciar a apresentacdo da
dindmica, para mostrar aos estudantes como deve ser feito esse
momento.

DESENVOLVIMENTO

Inicialmente, deve-se misturar os/as estudantes na sala de aula, de
uma forma que eles/as fiquem juntos de pessoas que ainda ndo
conhecem. Depois, estipule um tempo de 05 minutos para que eles/as
possam interagir e se conhecerem, com perguntas como: NOME, DE ONDE
VEM, QUAL SEU SONHO, GOSTOS MUSICAIS... Quando passar o tempo
estipulado para a conversa em dupla, chegou o momento da TROCA DE
PAPEIS. Os/As estudantes vdo incorporar as principais caracteristicas,
sonhos e vontades do/a seu/ua parceiro/a de dupla e apresentar-se para

os/as demais como se fosse o/a proprio parceiro/a.
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CONCLUSAO

Ao fim da dindmica, vamos obter um grupo que conhece um pouco
mais sobre os/as seus/suas integrantes, e propiciar a construcdo de

novos lacos de amizade, fortalecendo o pilar do Aprender a Conviver.

CONTRATO DE CONVIVENCIA

MATERIAIS NECESSARIOS
1 Cartolina \
1 Lapis Piloto -
u

ORIENTAGOES

Depois que todos/as ja se conheceram na dindmica de
apresentacdo, agora é o momento de, coletivamente, todos assumirem
um compromisso para que o ACOLHIMENTO ocorra bem, podendo ser
compromissos que eles possam utilizar o ano inteiro em sua turma. Para

isso, sera elaborado um Contrato de Convivéncia por todos.

OBJETIVO

e Estabelecer regras para facilitar o dialogo na sala;
e Destacar a importdncia do cumprimento das regras apods se

comprometerem,

22 | Pagina



e Ter ciéncia das obrigatoriedades quanto as medidas sanitdrias da
escola;

e Compreender aimportdncia da sua a¢do individual, tendo em vista
osimpactos de sua atuacao para com todos/as os/as integrantes da

comunidade escolar.

DESENVOLVIMENTO

O/A Jovem Protagonista acolhedor/a devera pegar uma cartolina e
comecar escrevendo como ele/a pretende contribuir para o bom
andamento e harmonia da sala. Cada estudante deve dizer algo para ser
colocado no contrato, O QUE PODE, O QUE NAO PODE NA CONVIVENCIA?
O/A Jovem Protagonista Acolhedor/a, ou alguém eleito/a pela turma,
deveir escrevendona cartolina. Ao final, todos devem falar se concordam

com os acordos e assinar o contrato de conviveéncia.

Sempre que o/a estudante ndo estiver cumprindo com o contrato,
o/a Jovem Protagonista Acolhedor/a deve lembrad-lo/a de que ele/a se
comprometeu com o contrato e de que todos assinaram que
concordavam.

4 PILARES DA EDUCACAO

MATERIAIS NECESSARIOS
DOC DOS QUATRO PILARES
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Jovem Protagonista, os 4 pilares da educacao foram definidos pela
UNESCO no ano de 1999 por meio do relatorio “Educacdo: um tesouro a
descobrir”. Nesse relatoério, foram definidas as quatro aprendizagens
essenciais para o desenvolvimento social e cognitivo da crianca e

adolescente. Vamos ver quais sao e suas especificacgoes:

e APRENDER A CONHECER:

O pilar “aprender a conhecer” pode ser traduzido com a busca
pelo conhecimento e como instigar no outro o desejo de
conhecer. Esse pilar é o despertar da curiosidade nas criancas
e adolescentes, instiga-los/las a compreender o mundo real e
ter a independéncia intelectual.

e APRENDER A FAZER:

O pilar “aprender a fazer” pode ser entendido como um meio
para tornar o processo criativo mais significativo. Ndo é
ensinar alguém simplesmente a fazer algo, mas sim tudo
aquilo que eles/elas se interessem e se predisponham a fazer.

e APRENDER A CONVIVER:

Este pilar pode ser entendido como o respeito para com o
outro. O mundo é uma aldeia global, com um pluralismo de
ideias, culturas e pessoas em suas mais variadas
organizacoes. Aprender a conviver fortalece o processo de
empatia e possibilita aos seres humanos trabalharem cada
vez mais juntos em prol do aperfeicoamento de nossa
humanidade.
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e APRENDER A SER.

Este pilar pode ser traduzido em uma pergunta: quem eu sou?
E um convite ao mergulho em nosso ser, como uma jornada de
autoconhecimento, é um processo de maturag¢do que se
estende por toda a nossa vida.

OBJETIVO

Apresentar os quatros pilares da educacao e suas competéncias
para os/as estudantes acolhidos, possibilitando que eles/as possam
refletir sobre as competéncias necessdrias a serem adquiridas ao longo
de seu processo de formacao escolar e social, de forma continua.

—T—1B
| [ |

DESENVOLVIMENTO

e O/A Jovem Protagonista deve solicitar que todos facam um circulo
na sala.

e De posse do Material dos quatro pilares, deve espalha- lo pelo chao
de forma embaralhada.

e Solicitar que alguns/as acolhidos/as peguem alguns dos cartoes do
chdo e comecem, de forma organizada, a colocar os cartdes de
competéncias naqueles que acreditam ser o local correto.
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e Depois do painel montado, é hora da correcao.

e O/A jovem Protagonista, tendo a correta configuracdo do painel,
vai realizar as correcgoes, falando um pouco sobre cada habilidade
e a importancia dela para nossa formacao, ressaltando como
descobrimos essas competéncias ou como as aprendemos nas
ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS.

QUADRO PREENCHIDO CORRETAMENTE

APRENDER APRENDER
A SER AFAZER
] |
Ampliar o ﬂ/
Tolerdnci conhecimento Capacidade de
olerdncia m i Planejar
adquirido e\
(\)"77*:.3 I T ‘v—v—ﬂ—rr—_v—rj’f'//
7 Ajudar sem i 'a
g/ Avaliar bem ! d Leitura, - Capacidade de
esperar nada escrita, cdlculo H a
N b execucdo
) a si mesmo em troca elogica )
2 T T T e V""‘f"’sﬁﬁnu.—nv,-,—g—r-_ﬁm//
{ Ser Responsabilid Capacidade de E( Capacidade
determinado ade social andlise e sintese ﬂ de iniciativa
R ©
/S\ T T T T e T Q)'Tffr.u:?r et "—rj'_'—ry—rr]d(/
Vontade de ( Busca de
Abertura para . r i
= continuar H solucdes para os
0 dlCI.]OgD uprendendo E‘ problemus reais
ﬁ)é"'"’r ‘ﬁ’:—rr"‘?-}_}—f,-_"j_‘!—rjfﬂ/
~ S — L 7 S
Reconhecer Capacidade e Sensolcrltlco e /" Capacidade de
suas fOI‘gClS e estabelecer vinculos ctapumd.ude de Q por em prdtica o
o limitacdes e manté-los discernimento £ queaprende
X T I T T ‘Af»r:iiﬁ"ﬁjr_'nﬁ e

Ao final da atividade, ndo esqueca de fazer aquele registro fotografico
do seu painel dos 4 pilares da educagao!
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LIVRO DA VIDA

MATERIAIS NECESSARIOS
PORTFOLIO DO ESTUDANTE
(DISPONfVEL NO LINK DE MATERIAIS)

Acolhedor/a, o livro da vida é composto de 04 (quatro) atividades
em que o/a estudante contard um pouco sobre si e, futuramente, o/a
professor/a de projeto de vida terd acesso a esse material, para melhor
apoiar os/as estudantes em seu processo de constru¢do do projeto de

vida. Seguem adiante orientacoes necessarias para seu preenchimento.

ATIVIDADE 1 - QUEM SOU EU?

QUEM SOU Eu?

s home e st Uma atividade de autorreflexao sobre

quem o/a estudante é e como ele/a se
enxerga. E importante que vocé
exponha que eles/as podem se
expressar nessa atividade da forma
como quiserem.

©| Nao destacar a folha.
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gl ATIVIDADE 2 - QUALIDADES

Uma atividade de autoconhecimento
para evidenciar suas qualidades e o que
lhe torna especial por ser quem é.

> |

Aqui voc® desenhard sua mio direita e
em cada dedo uma qualidode.

Nao destacar a folha.

Quais caru::_far:’s?icus nﬁt_: gosto muito AT IVI DADE 3 - COMO Posso
na minha persenalidade”? M E L H o RAR!

Uma atividade de autoconhecimento e
ressignificacdo. @ Quais sao as
caracteristicas que lhe tornam ser
quem é e como melhorar. E importante
que o/a Jovem Protagonista possa dar
um pouco de exemplos a partir de suas
proprias experiéncias em relacdo a
suas caracteristicas.

Nao destacar a folha.
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ATIVIDADE 4 - MINHA LINHA
DO TEMPO

MINHA LINHA DO TEMPO

Escreva em cada espago abaixe
situagées importantes que ccorréram
na sua vida, desde a infancia até hoje.

\ Uma atividade que envolve a reflexdo

) sobre nossa propria historia, de onde
vim, o que fiz, o que me marcou! E
importante que o/a estudante escreva

quais foram as coisas que lhe marcaram
( o no seu processo de crescimento, qual
’3_@ suaidade, quando esse evento marcante

ocorreu, e por que lhe marcou.

@ Nao destacar a folha.

TALK SHOW PROTA

Essa atividade é um momento de descontracdo entre os/as
acolhedores/as e os acolhidos/as, que deve acontecer antes do almoco.
Ele/a deve ser realizado de forma bem-humorada e com a participacdo
da plateia de acolhidos/as, em que serdo apresentados espacos de

protagonismo ofertados no modelo integral.

OBJETIVO
Despertar o interesse dos/as Estudantes Acolhidos/as a
participacdo em acoes de Protagonismo Juvenil na Escola Cidada

Integral.

DESENVOLVIMENTO
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Levar todos os/as Jovens para uma ampla drea da escola, seja
gindsio, quadra, refeitorio ou auditoério;

Colocar 3 cadeiras no palco e preparar um microfone;

Escolher um/a Apresentador/a entre a Equipe de acolhedores que
seja divertido e dinamico. Sugerimos que ele/a pode se caracterizar
e assumir uma personagem para realizar a conducdo desse
momento;

O TALK SHOW PROTA serd realizado em trés momentos dedicados
aos espacos de protagonismo sendo eles: Clubes de Protagonismo;
Lideranca de Turma e Grémios Estudantis.

Quando todo mundo estiver no local onde ocorrera o TALK SHOW
PROTA, iniciar a dindmica perguntando a platéia o que é
PROTAGONISMO. A partir de entdo, o “jogo de cintura” é do/a
apresentador/a, que vai dialogar com a plateia, trazendo leveza e
diversdo para a conversa e conduzindo os momentos e falas.

O/A apresentador/a fara uma fala sobre Protagonismo Juvenil,
que estd indicado na ficha do apresentador. (DISPONIVEL NO DRIVE
DE MATERIAIS)
Apés, ira convidar os/as protagonistas acolhedores que
contribuirdo para o momento sobre as temadticas:

1. Lideranca de Turma

2. Grémio Estudantil

3. Clubes de Protagonismo

1° MOMENTO- LIDERANCA DE TURMA- 10 minutos

Nesse primeiro momento, a tematica sera Lideranca de Turma. O/A

apresentador/a e um/a Prota entrevistado/a falardo sobre o papel do/da
Lider com um bate bola descontraido, e depois o/a Prota entrevistado/a

falara sobre sua experiéncia como lider de turma (Perguntas do bate bola
estdo disponiveis no drive).

2 © MOMENTO- GREMIOS ESTUDANTIS- 10 minutos
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Nesse segundo momento, a temdtica sera Grémios Estudantis. O/A
apresentador/a ird ler o conceito bdsico que estard na ficha e convidara
o/a segundo/a Prota entrevistado/a para falar sobre a importancia do
grémio para escola.

3 © MOMENTO- CLUBE DE PROTAGONISMO- 10 minutos

Nesse terceiro momento, com a temadtica sobre Clubes de
Protagonismo, o/a terceiro/a entrevistado/a falard sobre suas
experiéncias diante do clube. Para finalizar o momento, esse clube expoe
suas atividades, por exemplo: o clube de danca se apresenta; o clube de
desenho expo0e suas artes; o clube de moda realiza um desfile.

Sugerimos encerrar esse momento com todo mundo fazendo a
dancinha do “JOVEM PROTAGONISTA" ou “JULLY BABY".

JOVEM PROTAGONISTA JULY BABY
NGs somos jovens? Protagonistas July, July Baby
Somos jovens? Protagonistas July, July Baby.

Vamos sonhar? por que sonhar?
Vamos sonhar? por que sonhar?

N&o da, por que ndo da?
N&o da, por que ndo da?

Porque eu sou de uma escola, Porque meus bragos doem

Que me da a escolha
Para que eu possa
Crescer e sonhar!!

Na Paraiba e fora dela!
Na Paraiba e fora dela!

2°X MAIS RAPIDO

Minha camisa aperta
Minha cabeca gira
Meu bumbum balanca

Pra direita, pra esquerda
Pra direita, pra esquerda

2X MAIS RAPIDO
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DEPOIMENTO SOBRE SONHOS

Esse € 0 momento em que 0s/as jovens protagonistas vao instigar a
turma de acolhidos/as a refletir sobre seus sonhos. Sabemos que na
ESCOLA CIDADA INTEGRAL o sonho do/a jovem estudante é o ponto de

partida para o planejamento das a¢oes escolares. Entdo o que fazer:

e Falar sobre seu sonho e como a ESCOLA CIDADA INTEGRAL lhe
ajuda ou ajudou a dar os primeiros passos, ja que, as vezes, ouvir
sobre os sonhos de outras pessoas nos ajuda a refletir sobre os
nossos proprios sonhos. Seja esse polo irradiador de referéncias;

e Perguntar aos/as acolhidos/as se eles/as possuem sonhos e o que

acham que devem fazer para alcanga-lo.

Esse ¢ um momento de conversa livre entre os/as protagonistas e
jovens acolhidos/as, tendo em vista a introducdo da proxima atividade,

que é a confeccdo do varal dos sonhos.

VARAL DOS SONHOS

MATERIAIS NECESSARIOS
PORTFOLIO DO ESTUDANTE

ATENQAO: JOVEM PROTAGONISTA ACOLHEDOR/A, essa é uma
atividade muito importante tendo em vista os resultados que ela trara
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para a conducdo das atividades do ano letivo pela escola, entdo tenha
bastante atenc¢do no passo a passo!

Na escada dos sonhos, os/as estudantes vao construir o caminho a
ser trilhado, com metas rumo a realiza¢do de seus sonhos.

PASSO 1-Solicitar que os/as estudantes destaquem a folha da escada dos
sonhos de seu portfélio e siga as orientacdes para o preenchimento. E
importante que o/a Jovem Protagonista possa apoiar os/as estudantes
na construcao de sua escada dos sonhos, dando exemplos de sua proépria
escada dos sonhos.

PASSO 2 - Registrar o seu sonho no link dos sonhos que pode ser
encontrado via esse QR CODE ou LINK:

LINK DOS SONHOS: https://forms.gle/z90F9wxT7CC7bFWD9
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ATENCAO: JOVEM PROTAGONISTA ACOLHEDOR/A, é muito importante
que todos/as os/as estudantes respondam o link dos sonhos. Assim,
aqueles que ndo estdo com acesso a internet na escola, devem ser
inseridos em grupos do WhatsApp para que sejam repassados os links
de preenchimento. Assim, quando tiverem com acesso, realizardo o
_preenchimento.

PASSO 3 - Ap6s a construcdo da escada dos sonhos, o/a estudante dobra
a folha e escreve ou desenha algo que represente o seu sonho.

PASSO 4 - O sonho deve ser pendurado com um pregador no varal que foi
instalado para isso.

UMA CARTA PARA MIM (CAPSULAS)

Essa atividade ¢ um momento em que o/a estudante ird projetar os
seus sonhos para o futuro, dizendo para o seu eu de mais tarde o que
gostaria de realizar. E um momento de pensar em metas, de pensar em

como ele vai querer estar, ou o que vai ter realizado no prazo de 1 ano.

OBJETIVO
Instigar os/as estudantes a pensarem em projecoes de suas metas e

sonhos no periodo de 1 ano.

DESENVOLVIMENTO

e O/A Jovem Protagonista Acolhedor/a deve solicitar que os/as
estudantes acolhidos/as destaquem a folha de linhas pautadas
para escrever a sua carta para o seu “eu do futuro”.

e E importante orientd-los/as nesse processo, tendo em vista que na
carta deve conter metas, e eles devem escrever algo para o seu eu
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do futuro entender o que ele/ela esperava alcanc¢ar no prazo de 1
ano. Apos todos/as terem concluido sua carta, é importante que
eles/as depositem em uma capsula, de acordo com sua série,
simbolizando que a carta ficard guardada até o final do ano,
quando ocorrer a abertura.

PREPARACAO PARA A CULMINANCIA

A culmindncia é um momento em que os/as novos/as estudantes
podem expressar-se livremente de acordo com aquilo que estejam com
vontade de realizar, tendo em vista tudo o que foi desenvolvido durante
o acolhimento. Vamos deixar aqui algumas orientacoes de temas que

podem ser abordados:

e Sonhos;

e Apresentacdo Musical;

e Apresentacdo de alguma atividade que foi desenvolvida durante o
acolhimento;

e Um discurso em relacdo as suas expectativas para a nova escola ou

ingresso no ensino meédio;
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e Uma apresentacdo de danca;
e Qualquer tipo de expressao artistica;

e Apresentar os quatros pilares da educacao;

CULMINANCIA

A culmindncia deve ser um momento em que cada turma possa
trazer alguma apresentacdo referente a algo que aprenderam naquele
dia, mostrando premissas, praticas principios e até mesmo valores do
modelo em sua apresentacao.

ATENGAO: JOVEM PROTAGONISTA ACOLHEDOR, é importante que o
tempo seja dividido corretamente para cada apresentacdo tendo em
vista que o tempo da culmindncia é reduzido. Para isso, é importante
otimizar o tempo conversando com a turma sobre os minutos
disponiveis.

Caso as apresentac¢oes necessitem de musica, é importante que
seja prontamente verificado com antecedéncia se existe a possibilidade
de reproducdo, maximizando o tempo.
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O QUE VEM DEPOIS?

O dia de acolhimento acabou. E agora? E quando o acolhimento de
todos os dias acabar, o que devemos fazer? Calma, deixamos aqui
algumas orientag¢oes para que vocés possam seguir e deixar tudo

preparado para que a escola possa usar os produtos do acolhimento!
ORGANIZACAO DO MATERIAL

e E importante que os/as acolhedores/as possuam uma SALA DE
APOIO para guardar todos os materiais que serdao utilizados;
e Separar em mesas, o material de cada turma/série/ano.

PORTFOLIO

e Ao final do dia, apés o término do acolhimento, separar os
portfoélios em ordem alfabética e por turma/série/ano;

e O/A estudante podera levar o portfélio para casa apenas se tiver
alguma atividade a ser concluida, como os pilares da educag¢do, mas
esse deve ser orientado a entregar o portfolio ao professor de
Projeto de Vida na 1¢ aula do ano;

e Os portfdlios devem ser organizados juntos com todo o material do
acolhimento, para que sejam entregues a Gestdo de forma

organizada;

VARAL DOS SONHOS

Todos os sonhos estardo identificados. Assim, é importante que
sejam separados por turma/ano/série, para que sejam repassados para

a gestdo, que por sua vez passara para o professor de projeto de vida.
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CAPSULAS DO TEMPO

As capsulas do tempo precisam ser entregues a gestdo no final do
acolhimento, que posteriormente entregard aos/as professores/as de

Projeto de Vida que realizardao o correto armazenamento.

DEMAIS ITENS

Todo o material registrado deve ser guardado junto com os itens
das turmas, como o contrato de convivéncia, ou algum cartaz que tenha

sido utilizado na culmindncia.
SOBRAS DE MATERIAL

Todo o material de papelaria que sobrar deve ser reunido e
apresentado ao gestor, tendo em vista que esses itens devem ser
utilizados, preferencialmente, pelo professor de PROJETO DE VIDA na

conducdo das aulas da disciplina.

DEVOLUTIVA

O momento da devolutiva é muito importante para que voceé, jovem
acolhedor/a, possa apresentar aos/as professores/as e a gestdo tudo o
que foi desenvolvido no acolhimento. E um momento também para que

eles/as possam refletir sobre sua atua¢do durante o novo ano letivo.
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ATENCAO: A devolutiva deve acontecer em algum dia previamente
acordado com a gestao.

Para esse momento, deixaremos aqui alguns pontos que devem ser
repassados na devolutiva:

e DINAMICA: Sugerimos que iniciem a conversa, realizando
uma dindmica que pode ser algumas das realizadas no
acolhimento, mas também outras que vocés acreditem serem
importantes para lembra-los/as da importdncia da atuacdo
dos/as Professores/as durante o ano letivo.

e APRESENTACAODOSDADOS DO ACOLHIMENTO: E importante
trazer algumas informacées de como aconteceu o
acolhimento mostrando a AGENDA DO DIA.

e PRODUTOS DO ACOLHIMENTO: Falar das a¢0es que precisam
ser feitas com o que é produzido no acolhimento.

o VARAL DOS SONHOS: Os sonhos colocados no varal dos
sonhos devem ser tabulados pelos/as professores/as
para produzir os graficos que servirdo para o
planejamento das eletivas e para a cria¢do da drvore
dos sonhos.

o CAPSULAS DO TEMPO: As cdpsulas do tempo deverdo
ser abertas apenas no final do ano letivo, e ficam sob a
responsabilidade do/a professor/a de Projeto de Vida de
suas respectivas turmas.

o PORTFOLIO: O portfélio deve ser entregue ao/a
professor/a de projeto de vida que, apds organizar e
analisar, realizara a devolucdo para os/as estudantes
acolhidos/as.
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o LINK DOS SONHOS: Os/As professores/as devem abrir o
link dos sonhos que serd disponibilizado no dia da
devolutiva para analisar as informacoes referentes aos
estudantes de sua escola e, junto com a tabulagao
dos/as sonhos, planejar o desenvolvimento intencional
dos/as estudantes a partir de seu projeto de vida.

IMPORTANTE: E importante reforcar com os professores a importdncia
de todos os estudantes da escola realizarem o preenchimento do LINK
DOS SONHOS para que as informacoes possam ficar mais completas
referente ao Proj eto de vida dos estudantes.

Para melhor organizar a apresentacdo da devolutiva, sugerimos
construir um slide para visualizacao das informacoes.

E agora, acabou?

O acolhimento inicial esta acabando, mas lembre-se de fazer aquele
acolhimento didrio e até mesmo individual com os/as novos/as
estudantes da escola. Dessa forma, eles/as vao sentir-se acolhidos/as e
cientes que poderdo contar com vocé nessa nova etapa de suas vidas.
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ACOLHIMENTO DAS ESCOLAS DE TEMPO PARCIAL DE
ENSINO MEDIO

As escolas de tempo parcial, ha muitos anos, desenvolvem seus
proprios fluxos e acdes de acolhimento. Com o intuito de inserir o/a
estudante e seu projeto de vida como centralidade de todas as acoes, e
sabendo que é no acolhimento que ele/a tem o seu sonho despertado pelas
dindmicas e atividades, foi elaborado um processo de acolhimento para

os moldes do Ensino Médio em tempo parcial.

O QUE VEM ANTES DO ACOLHIMENTO?

Ha todo um preparo que vocé, Jovem Protagonista, deve realizar
para conduzir o acolhimento em sua escola, 0 que requer um pouco de
dedicacdo, estudos e, claro, muito protagonismo! Vamos 14, aos sete

passos.
1. Reuniao de alinhamento com a gestao

E importante que nas reunides de alinhamento sejam
definidas as acdoes a serem realizadas para o pleno

desenvolvimento do acolhimento, como por exemplo:

e Definir a equipe de protagonistas e o dia para a
realizacao da formacao;
e Montar o calenddrio do Acolhimento para recebimento

das turmas.

41 | Pagina



2. Estudo do material

E importante que o material disponivel para consulta seja
utilizado pelos/as lideres do acolhimento como fontes de estudo,
para realizar os devidos alinhamentos com a gestao e conduzir a
replicacao para a sua equipe de acolhimento.

Convidar JOVENS LIDERES DO ACOLHIMENTO DE ESCOLAS
INTEGRAIS para realizar uma formacdo sobre acolhimento em

sua escola, tendo em vista que essa é uma pratica ja aplicada nas
escolas de Ensino Médio Integral.

3. Como montar a equipe de PROTAGONISTAS DA ESCOLA

A equipe de protagonistas da escola deve ser montada em
conjunto com a gestdo, prevalecendo a igualdade de género e cor
para que todos/as possam ser representados nesse processo. NGo

esqueca de criar o GRUPO DO ZAP, para manterem o alinhamento.
4. Replicacdo da formacao para a equipe de protagonistas;

Apés montar a equipe de protagonistas que serdo
responsdveis pela conducdo do acolhimento na sua escola, é
importante replicar o material da formacado. Para isso, alinhe com
a gestdo uma data para que sejam repassadas todas as
informacoes necessarias, inclusive o material do formador que

precisa ser disponibilizado para que eles/as possam estudar.
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. Campanha de comunicacao;

Uma das ac¢des importantes para o acolhimento é realizar a
campanha de comunicacgdo. Para isso, € muito importante planejar
com sua equipe de protas um convite super elaborado para

convidar os/as novos/as estudantes. Entdo, sugerimos:

e Realizar videos;
e Postagens nas redes;
e Enviar convites;

e Preparar cards.

. Preparar as salas para recepcionar os estudantes;

Sugerimos que seja separado um tempo para que as salas que
irdo receber os/as estudantes possam ser organizadas. Sugerimos
também que as salas sejam organizadas por meio de nomes de
jovens protagonistas, ou de séries, cores, personagens... usem a

criatividade!

IMPORTANTE: Utilizar CRACHA ou outros métodos para dividir os
estudantes por turma.

SUGESTAO PARA DIVISAO DAS TURMAS POR DIA DE ACOLHIMENTO

ENSINO MEDIO PARCIAL
DIA1 DIA 2
. 20 E 30 SERIE (APENAS PARA
1¢ SERIE (NOVOS/AS NOBVOSS/AS (ESTUDA?\ITES
ESTUDANTES DA ESCOLA)
MATRICULADOS)
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7. Conferir e separar todo o material que sera utilizado.

E importante que antes de ocorrer o acolhimento inicial, possa
ser realizada uma conferéncia prévia do material para que nada
venha a faltar. E importante que todo o material fique armazenado na
sala dos/as Jovens Protagonistas, que sera a SALA DE APOIO dos/as

acolhedores durante o acolhimento.

LISTA DE MATERIAIS
ITEM QUANT ESPECIFICAQAO DE USO
Material utilizado pelo
1/POR estudante para registrar as
PORTFOLIO ESTUDANTE | @¢0es desenvolvidas no dia do
acolhimento inicial.
LAPIS DE TINTA 1POR Para escrever no material.
ESTUDANTE
. 2 CXPOR Para pintar algumas coisas
LAPIS DE PINTAR ) )
SALA sugeridas no material.
TESOURA 1PORSALA Para recortar o material.
Para o contrato de
CARTOLINA 1PORSALA ..
convivencia.
, Para a construcao do
LAPIS PILOTO 1POR SALA oA .
Contrato de conviveéncia.
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5 METROS

Para ser utilizado como

BARBANTE
PORSALA | suporte do Varal dos sonhos.
1POR Para segurar o papel no varal
PREGADOR
ESTUDANTE dos sonhos.
. Para guardar a carta da
GARRAFAPETOUBAU | 1PORSALA ,
capsula do tempo.
A ser utilizado para a
MATERIAL : 4 PILARES | 1PORSALA | explanac¢do acerca dos quatro
pilares da educacao.
1 POR Para servir de identificacdo e
CRACHA de divisao de estudantes por
ESTUDANTE

turma.

Agora que esta tudo pronto para a realizacdo do ACOLHIMENTO

INICIAL, vamos para o grande dia, o dia de inicio do acolhimento! Vocé

esta preparado/a?

LUZ, CAMERA, ACAO!"!

O grande dia chegou! O acolhimento vai iniciar, estd tudo

preparado, certo? Entdo, vamos conferir nossa agenda desse grande diaq,

que engloba todas as atividades que vamos desenvolver.

CRONOGRAMA DAS AGOES DO ACOLHIMENTO — TURNO MANHA

HORARIOS MANHA

ATIVIDADES
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08h00

ACOLHIDA

08h20 DINAMICA DA TROCA DE PAPEIS
08h50 CONTRATO DE CONVIVENCIA
09h20 4 PILARES DA EDUCAGAO
10h00 LANCHE

10h20 VARAL DOS SONHOS

11h00 UMA CARTA PARA MIM (CAPSULAS)
11H30 RECEPGAO DA GESTAO
12h00 SAIDA

CRONOGRAMA DAS AGOES DO ACOLHIMENTO — TURNO TARDE

HORARIOS TARDE ATIVIDADES
13h00 ACOLHIDA
13h20 DINAMICA DA TROCA DE PAPEIS
13h50 CONTRATO DE CONVIVENCIA
14h20 4 PILARES DA EDUCAGAO
15h00 LANCHE
15h20 VARAL DOS SONHOS
16:00 UMA CARTA PARA MIM (CAPSULAS)
16h30 RECEPCAO DA GESTAO

17h00

SAIDA
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CRONOGRAMA DAS AGOES DO ACOLHIMENTO — TURNO NOTURNO

HORARIOS NOITE ATIVIDADES
18HO0 ACOLHIDA
18h20 DINAMICA DA TROCA DE PAPEIS
18h50 CONTRATO DE CONVIVENCIA
19h20 4 PILARES DA EDUCAGAO
20h00 LANCHE
20h20 VARAL DOS SONHOS
21h00 UMA CARTA PARA MIM (CAPSULAS)
21h30 RECEPGCAO DA GESTAO
22h00 SAIDA

Conferido? Pois o show vai comecar!

ACOLHIDA

MATERIAIS NECESSARIOS
CRACHAS

O processo de acolhimento se inicia com a entrada dos/as

estudantes na escola de forma organizada, acolhidos por meio de uma
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musica animada, com cartazes de boas-vindas, ou quem sabe, até mesmo,

a entrega de uma singela mensagem na embalagem de um doce.

IMPORTANTE: E importante, nesse momento de chegada, que os
estudantes possam receber os seus crachas, de forma aleatéria. A
divisdo de salas através dos crachds coloridos ja pode ocorrer aqui, ou
outro método escolhido pela equipe, como distribuicdo de senhas,
ordem alfabética ou data de nascimento.
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DINAMICA TROCA DE PAPEIS

Dinamica de quebra gelo inicial, instigando a movimentagdo e
participacdo de todos/as os/as estudantes, trazendo algumas

curiosidades sobre si, ressaltando a importdncia do trabalho em equipe.
OBJETIVO

Conhecer um pouco mais do outro e ressaltar aimportdncia de cada
um, individualmente, para o apoio coletivo durante as atividades com a

turma, tanto no acolhimento inicial como durante o ano letivo.

DICA: A dupla de Jovens Protagonistas pode iniciar a apresentacdo da
dindmica para mostrar aos/as estudantes como deve ser feito esse
momento.

DESENVOLVIMENTO

Inicialmente, deve-se misturar os/as estudantes na sala de aula, de
uma forma que eles/as fiquem juntos de pessoas que ainda nao
conhecem. Depois, estipular um tempo de 05 minutos para que eles/as
possam interagir e se conhecer, com as seguintes perguntas: NOME, DE
ONDE VEM, QUAL SEU SONHO, GOSTOS MUSICALIS... Quando passar o
tempo estipulado para a conversa em dupla, chegou o0 momento da
TROCA DE PAPEIS. Os estudantes vdo incorporar as principais
caracteristicas, sonhos e vontades do/a seu/ua parceiro/a de dupla e se

apresentar para os demais como se fosse o/a proprio parceiro/a.
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CONCLUSAO

Ao fim da dindmica, vamos obter um grupo que conheca um pouco
mais sobre os seus integrantes, e propiciar a construcao de novos lacos

de amizade, fortalecendo o pilar do Aprender a conviver.

CONTRATO DE CONVIVENCIA

MATERIAIS NECESSARIOS
1 Cartolina \
1 Lapis Piloto -
u

ORIENTAGOES

Depois que todos/as ja se conheceram na dindmica de
apresentacdo, agora é o momento de, coletivamente, todos assumirem
um compromisso para que o ACOLHIMENTO ocorra bem, podendo ser
compromissos que eles possam utilizar o ano inteiro em sua turma. Para

isso, sera elaborado um Contrato de Convivéncia por todos.

OBJETIVO

e Estabelecer regras para facilitar o dialogo na sala;
e Destacar a importdncia do cumprimento das regras apods se

comprometerem,
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e Ter ciéncia das obrigatoriedades quanto as medidas sanitdrias da
escola;

e Compreender aimportdncia da sua a¢do individual, tendo em vista
os impactos de sua atuacdo para com todos os integrantes da

comunidade escolar.

DESENVOLVIMENTO

O/A Jovem Protagonista Acolhedor/a devera pegar uma cartolina
e comecard escrevendo como ele/a pretende contribuir para o bom
andamento e harmonia da sala. Cada estudante deve dizer algo para ser
colocado no contrato, O QUE PODE, O QUE NAO PODE? O/A Jovem
Protagonista Acolhedor/a, ou alguém escolhido pela turma, deve ir
escrevendo na cartolina. Ao final, todos/as devem falar se concordam
com os acordos e, de forma organizada, assinar o contrato de

conviveéncia.

Sempre que o/a estudante ndo estiver cumprindo com o contrato,
o/a Jovem Protagonista Acolhedor/a deve lembra-lo/a de que ele/a se
comprometeu com o contrato e que todos assinaram que concordavam.

4 PILARES DA EDUCACAO

MATERIAIS NECESSARIOS
DOC DOS QUATRO PILARES
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Jovem Protagonista, os 4 pilares da educacao foram definidos pela
UNESCO no ano de 1999 por meio do relatorio “Educacdo: um tesouro a
descobrir”. Nesse relatoério, foram definidas as quatro aprendizagens
essenciais para o desenvolvimento social e cognitivo da crianca e

adolescente. Vamos ver quais sao e suas especificacgoes:

e APRENDER A CONHECER:

O pilar “aprender a conhecer” pode ser traduzido com a busca
pelo conhecimento e como instigar no outro o desejo de
conhecer. Esse pilar é o despertar da curiosidade nas criancas
e adolescentes, instiga-los/las a compreender o mundo real e
ter a independéncia intelectual.

e APRENDER A FAZER:

O pilar “aprender a fazer” pode ser entendido como um meio
para tornar o processo criativo mais significativo. Ndo é
ensinar alguém simplesmente a fazer algo, mas sim tudo
aquilo que eles/elas se interessem e se predisponham a fazer.

e APRENDER A CONVIVER:

Este pilar pode ser entendido como o respeito para com o
outro. O mundo é uma aldeia global, com um pluralismo de
ideias, culturas e pessoas em suas mais variadas
organizacoes. Aprender a conviver fortalece o processo de
empatia e possibilita aos seres humanos trabalharem cada
vez mais juntos em prol do aperfeicoamento de nossa
humanidade.

52 | Pagina


https://apetrecho.digital/4-pilares-da-educacao/#1-aprender-a-conhecer
https://apetrecho.digital/4-pilares-da-educacao/#2-aprender-a-fazer%E2%80%8C%E2%80%8C
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e APRENDER A SER.

Este pilar pode ser traduzido em uma pergunta: quem eu sou?
E um convite ao mergulho em nosso ser, como uma jornada de
autoconhecimento, é um processo de maturag¢do que se
estende por toda a nossa vida.

OBJETIVO

Apresentar os quatros pilares da educacao e suas competéncias
para os/as estudantes acolhidos, possibilitando que eles/as possam
refletir sobre as competéncias necessdrias a serem adquiridas ao longo
de seu processo de formacao escolar e social, de forma continua.

—T—1B
| [ |

DESENVOLVIMENTO

e O/A Jovem Protagonista deve solicitar que todos facam um circulo
na sala.

e De posse do Material dos quatro pilares, deve espalha- lo pelo chao
de forma embaralhada.

e Solicitar que alguns/as acolhidos/as peguem alguns dos cartoes do
chdo e comecem, de forma organizada, a colocar os cartdes de
competéncias naqueles que acreditam ser o local correto.
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e Depois do painel montado, é hora da correcao.

e O/A jovem Protagonista, tendo a correta configuracdo do painel,
vai realizar as correcgoes, falando um pouco sobre cada habilidade
e a importancia dela para nossa formacao, ressaltando como
descobrimos essas competéncias ou como as aprendemos nas

ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS.

QUADRO PREENCHIDO CORRETAMENTE

APRENDER

A SER

APRENDER

AFAZER

Conhecer a si
mesmo

T T T s

Avaliar bem
| asimesmo
~)/”’ TTI I
E(determmaio/)
S T T T T T o

Confiar em si

R
T T I T

Reconhecer
suas forcase
limitacoes

T T T T

Tolerdncia

Ajudar sem
esperar nada
em troca

Responsabilid
ade social

Abertura para
o didlogo

Capacidade de
estabelecer vinculos
e manté-los

Ampliar o
conhecimento
adquirido

Leitura,
escrita, calculo
elogica

Capacidade de
andlise e sintese

Vontade de
continuar
aprendendo

Senso critico e
capacidade de
discernimento

! Capacidade de

Capacidade de

| solugdes para os

| porem prdticao

Planejar

S e

execucao

—  —

Capacidade
de iniciativa

Busca de

problemas reais

Capacidade de

que aprende

\ /
—

Ao final da atividade, ndo esqueca de fazer aquele registro fotografico
do seu painel dos 4 pilares da educacao!
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VARAL DOS SONHOS

MATERIAIS NECESSARIOS

PORTFOLIO DO ESTUDANTE
(DISPONIVEL NO LINK DE MATERIAIS)

Esse € 0 momento em que 0s/as jovens protagonistas vao instigar a
turma de acolhidos a refletir sobre seus sonhos. O sonho de um/a jovem
estudante, o seu projeto de vida, deve ser o ponto de partida para o

planejamento das acoes escolares. Entao o que fazer:

e Falar sobre seu sonho e como a ESCOLA pode lhe ajudar a dar os
primeiros passos. As vezes, ouvir sobre sonhos de outras pessoas
nos ajuda a refletir sobre os nossos proprios sonhos. Seja esse polo
irradiador de referéncias!

e Perguntar aos acolhidos se eles possuem alguns sonhos, e 0 que
acham que devem fazer para alcanca-lo.

Apos esse momento de conversa livre, chegou a hora de montar o
Varal dos Sonhos com a confec¢ao da escada dos sonhos de cada
acolhido.

ATENCAO: JOVEM PROTAGONISTA ACOLHEDOR/A, essa é uma
atividade muito importante tendo em vista os resultados que ela trara
para a conducdo das atividades do ano letivo pela escola, entao, tenha
bastante aten¢do no passo a passo!

Na escada dos sonhos, os/as estudantes vao construir o passo a
passo do caminho a ser trilhado, com metas rumo a realiza¢do de seus
sonhos.
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PASSO 1 - Solicitar que os/as estudantes destaquem a folha de seu
portfdlio que contém a ESCADA DOS SONHOS e siga as orientacdes para o
preenchimento. E importante que o/a Jovem Protagonista possa apoiar
os estudantes na construcdo de sua escada dos sonhos, dando exemplos
de sua propria escada dos sonhos.

PASSO 2 - Registrar o seu sonho no link dos sonhos que pode ser

encontrado via esse QR CODE ou LINK.
E : E
")

opr

LINK DOS SONHOS: https://forms.gle/VeKWcTtJd118cicK9

ATENQAO: JOVEM PROTAGONISTA ACOLHEDOR/A, é muito importante
que todos/as os/as estudantes respondam ao link dos sonhos. Assim,
aqueles que ndo estdo com acesso a internet na escola, devem ser
inseridos em grupos do WhatsApp para que sejam lhes repassados os
links de preenchimento. Assim, quando tiverem com acesso, realizarao
o preenchimento.

PASSO 3 - Apos a construc¢do da escada dos sonhos, o estudante dobra a
folha e escreve ou desenha algo que represente o seu sonho.

PASSO 4 - O sonho deve ser pendurado com um pregador no varal que foi
instalado para isso.
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UMA CARTA PARA MIM (CAPSULAS)

Essa atividade ¢ um momento em que o estudante ira projetar os
seus sonhos para o futuro, dizendo para o seu eu de mais tarde o que
gostaria de realizar. E um momento de pensar em metas, de pensar em

como ele vai querer estar, ou o que vai ter realizado no prazo de 1 ano.

OBJETIVO
Instigar os estudantes a pensarem em projecoes de suas metas e

sonhos no periodo de 1 ano.

DESENVOLVIMENTO

e O/A Jovem Protagonista Acolhedor/a deve solicitar que os/as
estudantes acolhidos/as destaquem a folha de linhas pautadas
para escrever a sua carta para o seu eu do futuro.

e E importante orientd-los/as nesse processo, tendo em vista que na
carta deve conter metas e eles/as devem escrever algo para o seu
eu do futuro entender o que esperava alcanc¢ar no prazo de 1 ano.
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ApoOs todos terem concluido sua carta, é importante que eles
depositem em uma cdpsula, de acordo com sua série, simbolizando que a

carta ficard guardada até o final do ano, quando ocorrer a abertura.

ATENCAO: JOVEM PROTAGONISTA ACOLHEDOR/A, é importante que
tenha apenas uma cdapsula por série. Assim, na hora dos estudantes
guardarem as cartas, a capsula pode circular nas salas que estejam
acontecendo o acolhimento, pois isso facilita muito no processo de
organizac¢ao do material.

RECEPCAO DA GESTAO

Apods a confeccdo das cdpsulas do tempo, haverd uma recepgdo
oficial da gestdo. Esse momento serd organizado para dar as boas-vindas
aos novos estudantes da escola. Assim, é importante direcionar os
acolhidos para o local da recepcdo previamente alinhado com a gestdo
escolar. Vamos deixar aqui algumas sugestoes do que pode ocorrer nesse

momento e que os acolhidos podem dar apoio:
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e Apresentacdo da equipe escolar;

e Um momento de alguma apresentac¢ao cultural;

e Uma fala do gestor de boas-vindas;

e Jovens acolhedores podem preparar alguma dindmica para

desenvolver com todos.

ORGANIZACAO DO MATERIAL

e E importante que os acolhedores possuam uma SALA DE APOIO
para guardar todos os materiais que serado utilizados.
e Separar em mesas, o material de cada turma/série/ano.

PORTEOLIO

e O estudante podera levar o portfélio com as folhas que restaram

para casa.

VARAL DOS SONHOS

Todos os sonhos estardo identificados. Assim, é importante que
sejam separados por turma/ano/série, para que sejam repassados para
a gestdo, que por sua vez passara para o/a professor/a de projeto de vida
caso a escola tenha. Caso ndo possua, sera socializado com todos os
professores para que haja a tabulacdo dos sonhos e a confeccdo da drvore

dos sonhos.

CAPSULAS DO TEMPO

As capsulas do tempo precisam ser entregues a gestdo no final do
acolhimento, que posteriormente entregara ao/aos professores/as de
Projeto de Vida, que realizara o correto armazenamento. Se a escola ndo
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possuir professor de projeto de vida, a coordenacao se responsabilizara

por guardar todo o material.

DEMAIS ITENS

Todo o material registrado deve ser guardado junto com os itens
das turmas, como o contrato de convivéncia ou algum cartaz que tenha

sido utilizado.
SOBRAS DE MATERIAL

Todo o material de papelaria que sobrar deve ser reunido e
apresentado ao gestor, tendo em vista que esses itens devem ser
utilizados, preferencialmente, pelo/a professor/a de PROJETO DE VIDA
na conducdo das aulas da disciplina, caso a escola ja possua o

componente.
DEVOLUTIVA

O momento da devolutiva é muito importante para que voceé, jovem
acolhedor/a, possa apresentar aos/as professores/as e a gestdo tudo o
que foi desenvolvido no acolhimento. E um momento também para que

eles possam refletir sobre sua atua¢do durante o novo ano letivo.

ATENCAO: A devolutiva deve acontecer em outro dia apdés o
acolhimento, previamente acordado com a gestao.

Para esse momento, deixaremos aqui alguns pontos que devem ser

repassados na devolutiva:
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e APRESENTACAODOSDADOS DO ACOLHIMENTO: E importante
trazer algumas informacées de como aconteceu o
acolhimento mostrando a AGENDA DO DIA.

e PRODUTOS DO ACOLHIMENTO: Falar das a¢0es que precisam
ser feitas com o que é produzido no acolhimento.

o VARAL DOS SONHOS: Os sonhos colocados no varal dos
sonhos devem ser tabulados pelos/as professores/as
para produzir os Graficos que servirdo para o
planejamento das eletivas (CASO A SUA ESCOLA
POSSUA ESSA DISCIPLINA) e para a criacdo da arvore
dos sonhos (PARA TODAS AS ESCOLAS).

o CAPSULAS DO TEMPO: As capsulas do tempo deverdo
ser abertas apenas no final do ano letivo e ficam sob a
responsabilidade do/a professor/a de Projeto de Vida de
suas respectivas turmas ou da gestao.

o LINK DOS SONHOS: Os/sa professores/as devem abrir o
link dos sonhos que serd disponibilizado no dia da
devolutiva para analisar as informacoes referentes aos
estudantes de sua escola e, junto com a tabulacdo dos
sonhos, planejar o desenvolvimento intencional dos
estudantes a partir de seu projeto de vida.

IMPORTANTE: E importante reforcar com os professores a importdncia
de todos os estudantes da escola realizarem o preenchimento do LINK
DOS SONHOS para que as informacoes possam ficar mais completas
referentes ao projeto de vida dos estudantes.

Para melhor organizar a apresentacdo da devolutiva, sugerimos
construir um slide para visualiza¢ao das informacoes.
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E agora, acabou?

O acolhimento inicial esta acabando, mas lembre-se de fazer aquele
acolhimento didrio e, até mesmo, individual com os/as novos/as
estudantes da escola. Assim, eles/as vdo se sentir acolhidos/as e
saberao que Podem contar com vocé nessa nova etapa de suas vidas.

EQUIDADE NO ACOLHIMENTO

As Escolas Paraibanas sdo lideres, dentre varias caracteristicas,
por trabalhar com acolhimento e empatia, tendo o cuidado com o outro e
compreendendo suas dificuldades, anseios, deficiéncias e sonhos.

De acordo com os dados do Censo Escolar de 2020, sGo mais de um
milhdo e trezentos mil estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo matriculados em
escolas de nosso pais. Diante desses dados, é necessdrio que possamos,
enquanto Jovens Protagonistas Acolhedores, em contato direto com
esses jovens, entender a importdncia do processo de inclusao e equidade
e exercer a nossa empatia para compreender o outro.

Mais do que a necessidade de inclusado, é a necessidade de equidade
com as pessoas com deficiéncia. A equidade diz respeito a necessidade de
entender ajornada de cada um de forma individual, buscando meios para
diminuir as diferencas. Assim, o desenvolvimento do acolhimento em
salas com pessoas com deficiéncia precisa inseri-los nas atividades,
considerando ndo s6 a sua deficiéncia, mas também as suas
potencialidades que agregam valor ao grupo de acolhidos.

Entado o que fazer?
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Vamos a algumas dicas de como se portar diante de algumas situacoes:

e Identificar se em sua sala existe algum/a jovem com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo. Para isso, é importante consultar a gestdo da sua
escola para que ela lhe repasse essas informacoes;

e Apoés a identificacdo do/a Jovem, é importante comunicar aos
demais Jovens Protagonistas acolhedores para, no
desenvolvimento das atividades, incluir os/as jovens nas acgoes,
dentro de suas possibilidades.

e Se o/a jovem com deficiencia tiver algum/a cuidador/a,
comunique-se com ele/a e pergunte qual a melhor forma de integra-

lo/a nas atividades, tendo em vista as suas peculiaridades.
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INFORMACOES UTEIS

LINKS

Material: https://drive.google.com/drive/folders/1VJbGl-
1F pCPsmGpiXhudGzlGCkw gx ?usp=sharing

CHECKLISTS:
https://drive.google.com/drive/folders/14yEJ5xTBs3GUN8d4jylmYax8-
GsJNcMK?usp=sharing

Link dos SONHOS INTEGRAL: https://forms.gle/z90F9wxT7CC7bFWD9

Link dos SONHOS REGULAR: https://forms.gle/VeKWcTtJd118cicK9

INSTAGRANS PARA MARCAGCOES

@educacaogovpb
@robertosouzaeduc
@prof.betearaujo
@wennia_figueiredo
@profmariofarias
@joaoazevedolins
@lucasribeiropb
@comunicaprota

CONTATO PARA EVENTUAIS DUVIDAS

Romario Farias

Coordenador de Protagonismo

TEL.: 83 9 9367 - 4813

EMAIL.: romario.santos@professor.pb.gov.br

64 | Pagina


https://drive.google.com/drive/folders/1VJbGl-1F_pCPsmGpiXhudGzlGCkw_qx_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VJbGl-1F_pCPsmGpiXhudGzlGCkw_qx_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14yEJ5xTBs3GUN8d4jyImYax8-GsJNcMK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14yEJ5xTBs3GUN8d4jyImYax8-GsJNcMK?usp=sharing
https://forms.gle/z9oF9wxT7CC7bFWD9
https://forms.gle/VeKWcTtJd118cicK9

REFERENCIAS

BLOG: KAUA. Empatia e acolhimento.
https://blog.kuau.com.br/competencias-socioemocionais/acolhimento-
socioemocional-aprendizagem-socioemocional-empatia-escola/ Acesso
em: 01 de setembro de 2021

BLOG: DINAMICA ENSINANDO COM CARINHO. Disponivel em:
https://www.ensinandocomcarinho.com.br/2021/02/dinamica-volta-as-
aulas-puxando-conversa.html Acesso em: 2 de setembro de 2021.

BRASIL. GUIA DE ORIENTAQ()ES ACOLHER VIDAS PARA FORTALECER
EMOGCOES E CRIAR ESTRATEGIAS POS-PANDEMIA — COVID-19. Disponivel
em https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-
2/novembro/Guia_de Orientacoes .pdf Acesso em: 02 de setembro de
2021.

CONVIVA. DOCUMENTO ORIENTADOR ACOLHIMENTO EMOCIONAL,
Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar — Sdo Paulo,
2020. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/
Acesso em: 01 de setembro de 2021

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. Pedagogia da presenca: Da soliddo ao
encontro. Belo Horizonte: Modus Faciendi, 1997.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. Protagonismo Juvenil: adolescéncia,
educacdo e participacdo demografica. Salvador: Funda¢do Odebrecht,
2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica
educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.

INSTITUTO AYRTON SENNA. De volta a escola: estratégias para a acolhida
pos-isolamento social. Disponivel em:
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenn
a/hub-socioemocional/instituto-ayrton-senna-fichas-de-
acolhimento.pdf Acesso em: 01 de SETEMBRO de 2021

INSTITUTO UNIBANCO: PROTOCOLO ACOLHIMENTO: A(,".()ES HiBRIDAS E
CONTINUAS. Disponivel em: https://www.institutounibanco.org.br/wp-

65 | Pagina


https://blog.kuau.com.br/competencias-socioemocionais/acolhimento-socioemocional-aprendizagem-socioemocional-empatia-escola/
https://blog.kuau.com.br/competencias-socioemocionais/acolhimento-socioemocional-aprendizagem-socioemocional-empatia-escola/
http://paperpile.com/b/u62EEE/PIxi
https://www.ensinandocomcarinho.com.br/2021/02/dinamica-volta-as-aulas-puxando-conversa.html
https://www.ensinandocomcarinho.com.br/2021/02/dinamica-volta-as-aulas-puxando-conversa.html
https://www.ensinandocomcarinho.com.br/2021/02/dinamica-volta-as-aulas-puxando-conversa.html
https://www.ensinandocomcarinho.com.br/2021/02/dinamica-volta-as-aulas-puxando-conversa.html
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/novembro/Guia_de_Orientacoes_.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/novembro/Guia_de_Orientacoes_.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/
https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/hub-socioemocional/instituto-ayrton-senna-fichas-de-acolhimento.pdf
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/hub-socioemocional/instituto-ayrton-senna-fichas-de-acolhimento.pdf
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/hub-socioemocional/instituto-ayrton-senna-fichas-de-acolhimento.pdf
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/hub-socioemocional/instituto-ayrton-senna-fichas-de-acolhimento.pdf
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/hub-socioemocional/instituto-ayrton-senna-fichas-de-acolhimento.pdf
https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA_Protocolo_Acolhimento-PF_09out2020.pdf
https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA_Protocolo_Acolhimento-PF_09out2020.pdf

content/uploads/2020/10/PA Protocolo Acolhimento-
PF 090ut2020.pdf. Acesso em: 04 de setembro de 2021

TODOS PELA EDUCAGCAO. Nota técnica: O RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TdHyZelhLj2Hbo9Qzby2yZ
ABrCaj3eqgR .Acesso em 04 de setembro de 2021

66 | Pagina


https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA_Protocolo_Acolhimento-PF_09out2020.pdf
https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA_Protocolo_Acolhimento-PF_09out2020.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TdHyZelhLj2Hbo9Qzby2yZABrCaj3eqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TdHyZelhLj2Hbo9Qzby2yZABrCaj3eqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TdHyZelhLj2Hbo9Qzby2yZABrCaj3eqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TdHyZelhLj2Hbo9Qzby2yZABrCaj3eqR







