SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

PORTARIA N° 032/2024/SEE

ESTABELECE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA A LOTACAO DE PROFESSORAS/ES NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
PUBLICA ESTADUAL DA PARAIBA PARA O ANO
LETIVO DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhes sio
conferidas na Constituicado do Estado da Paraiba, o artigo 89, inciso IV, de 5 de outubro de

1989,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinado, na forma do Anexo Unico, o processo de lotagio de professores nos
estabelecimentos de ensino da rede publica estadual para o ano letivo de 2024.

Art. 2° O processo de lotacdo das/os professoras/es ¢ de responsabilidade da Secretaria
Executiva de Administracdo, Suprimentos e Logistica (SEASL), por meio da Geréncia de
Gestao de Pessoas (GGEPS) e da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica (SEGEP), por
meio Geréncia Executiva de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio a Gestdo
para Resultado de Aprendizagem - (GEDRA), em parceria com as Geréncias Regionais de
Educacao (GRE).

Art. 3° Os casos omissos desta Portaria serdo apreciados pela SEASL e SEGEP em
articulagdo com as Geréncias Regionais de Educacao (GRE).

Art. 4° O descumprimento das normas e procedimentos de que trata esta Portaria podera
implicar em san¢des administrativas ao agente publico responsavel, na forma da Lei.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO PARAfBA, em Jodo Pessoa, aos 27 de

de janeiro de 2024.
or) Z
UJO SOUZA

Secretario de Estado da Educagao

ANTONIO ROBERTO
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ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 032/2024/SEE

1 PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTACAO

1.1 Relevancia: o processo de lotacdo de professoras/es ¢ um momento de grande relevancia
em cada unidade escolar, constituindo-se um fator essencial para o desenvolvimento do
projeto pedagogico da instituicdo e para o sucesso das/os estudantes.

1.2 Descentralizacio: a lotacdo de professoras/es envolve compromissos e responsabilidades
reciprocas da SEE, da GRE e de cada estabelecimento de ensino.

1.3 Efetividade: ¢ imprescindivel que a lotacdo de professoras/es seja realizada em tempo
habil para o pleno funcionamento do calendario letivo de 2024, respeitando-se as
determinagdes emanadas da SEE como também a necessidade de cada escola, assegurando-se
o atendimento as/aos estudantes em todos os niveis/ etapas e modalidades.

1.4 Responsabilizagao: a lotagdo de professoras/res sera realizada pelo corpo diretivo da
unidade escolar, conforme as determinagdes desta Portaria e as regras aplicadas no Sistema
Integrado de Acompanhamento & Gestdo Escolar (SIAGE), com a validagdo da GRE e
monitoramento da Geréncia de Gestao de Pessoas (GGEPS/SEE) por meio da Subgeréncia de
Movimentagdo de Pessoas (SGMOP), por insercdo de dados da vida funcional do servidor,

em sistema eletronico, para fins de gerenciamento de folha salarial.

2. COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DA/O PROFESSORA/OR

2.1 A carga horaria semanal de trabalho da/o professora/or esta disciplinada, conforme
regulamentado na Lei n° 7.419, de 15 de outubro de 2003, alterada pela Lei n°. 8.718, de 06
de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo para o
Grupo Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba e suas alteragdes, a qual determina que a
jornada basica de trabalho das/os professoras/es da rede estadual ¢ de 30 (trinta) horas
semanais, observando-se o seguinte:

2.1.1 A jornada de trabalho da/o professora/or, no exercicio da docéncia nas escolas da rede
publica estadual da Paraiba, terd a seguinte distribuicdo: 20 (vinte) horas semanais em sala de
aula, 05 (cinco) horas departamentais (planejamento na escola) e 05 (cinco) horas para

atividades extraclasse (preparagdo e avaliacao do trabalho didatico, elaboracao e corregao das
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atividades, articulagdo com a comunidade escolar, aperfeicoamento profissional e atividades
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correlatas).

2.1.2 A/O professora/or podera trabalhar em uma jornada diferenciada de até 42 (quarenta e
duas) horas semanais, caso haja interesse da SEE e por necessidade das unidades escolares,
sendo facultada a/ao professora/or a aceitagdo.

2.1.3 A/O professora/or de vinculo de Regime Estatutario, ocupante do Grupo Ocupacional
do Magistério Estadual, nos termos do art. 16 da Lei n° 8.718, de 06 de dezembro de 2008,
quando comprovada a disponibilidade para atuar em jornada de trabalho diferenciada em sala
de aula, podera ministrar até¢ 08 (oito) horas semanais de regéncia, devendo cumprir ainda 06
(seis) horas de atividades departamentais (planejamento na escola) e 06 (seis) horas de
atividades extraclasse (preparagdo e avaliacao do trabalho didatico, elaboracao e corregao das
atividades, articulagdo com a comunidade escolar, aperfeicoamento profissional e atividades
correlatas).

2.2 As horas destinadas as atividades extraclasses englobario:

a) as atividades a serem vivenciadas no estabelecimento de ensino, em momentos individuais
e coletivos, destinadas ao desenvolvimento de estudos, planejamento e avaliagdo.

b) estudos para permitir a formagao continua no proprio estabelecimento de ensino ou em
momentos formativos oferecidos pela SEE e GRE.

¢) planejamento das atividades pedagdgicas que inclui o planejamento de aulas, preparagao
de materiais didaticos e de outras atividades integrantes do calendario escolar.

d) avaliagdo, elaboracgdo e correcao de atividades de afericao da aprendizagem dos estudantes.
2.3 Cabera ao corpo diretivo de cada estabelecimento de ensino, em articulacdo com a sua
GRE, organizar os horarios de atividades extraclasse das/os professoras/es, de forma a
permitir, semanalmente, momentos coletivos e individuais, sendo os momentos coletivos de,
no minimo, 4 (quatro) horas semanais, propiciando a integragdo da equipe escolar para o
desenvolvimento do seu projeto pedagogico.

2.3.1 A auséncia da/o professora/or nos horarios das atividades extraclasse, individuais ou
coletivas, serd passivel de recuperagdo mediante apresentacdo de justificativa, conforme
estabelecido no pardgrafo tinico do artigo 41 da Lei complementar n° 58 de 30 de dezembro

de 2003.
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2.3.2 A recuperacao da falta em horario de atividade individual serd organizada pelo corpo
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diretivo de cada estabelecimento de ensino em articulagdo com a/o professora/or com prazo
maximo de uma semana.

2.3.2.1 A recuperacao da falta em um horério de atividade coletiva somente podera acontecer
em outro momento coletivo de acordo com o cronograma de planejamento do
estabelecimento de ensino.

2.4 As/Os professoras/es que possuem mais de um vinculo na rede estadual de ensino da
Paraiba poderdo atuar em jornada de trabalho diferenciada, considerando o que versa a Lei n°
8.718, de 06 de dezembro de 2008, devendo existir a compatibilidade de horarios no
cumprimento de suas jornadas de trabalho, que deve ser de até 8 horas semanais em sala de
aula, contabilizadas em cada vinculo.

2.5 Quando a/o professora/or possuir vinculo com outra rede de ensino deverd garantir o
cumprimento da sua jornada de trabalho na rede publica estadual de ensino, apresentando
documentos comprobatorios da compatibilidade das jornadas.

2.6 As/Os professoras/es em Regime de Dedicacdo Docente Integral - RDDI, lotados nas
Escolas Cidadas Integrais (ECIs), Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECITs), Escolas
Cidadas Integrais Socioeducativas (ECISs) e Centro de Referéncia em Inovagdo da
Aprendizagem (CRIA), terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, das quais 28
(vinte e oito) horas em sala de aula, com atividades multidisciplinares, ¢ 12 (doze) horas de
Estudos, Planejamento e Atendimento (EPA), obrigatoriamente, cumpridas no ambito da
Escola Cidada, em que estiverem lotados, ndo podendo ter qualquer outra atividade
profissional nos turnos da manha e da tarde, durante os dias letivos.

2.6.1 Ficam excetuados da regra descrita no subitem 2.6 as/os professoras/es que porventura
vierem a ser contratados por excepcional interesse publico nos termos da Lei n® 12.563 de 03
de marco de 2023, para lecionar as disciplinas técnicas profissionalizantes nas Escolas
Cidadas Integrais Técnicas (ECITs).

2.6.2 O Centro de Referéncia em Inovacdo e Aprendizagem (CRIA) funciona em periodo
integral, com método didatico e administrativo proprios, conforme regulamentagdo,
observada a Base Nacional Curricular Comum, tendo conteudo pedagdgico voltado para
formacao de individuos protagonistas e conscientes de seus valores sociais direcionados ao

pleno exercicio da cidadania.
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3. CRITERIOS GERAIS DA LOTACAO

3.1 O processo de lotagdo da/o professora/or, em cada estabelecimento de ensino, sera
realizado em Sistema eletronico da SEE, por uso do corpo diretivo devendo ser considerada a
habilitagdo da/o professora/or, o nimero de turmas ofertadas e os componentes e unidades
curriculares constantes no Sistema Integrado de Acompanhamento a Gestdo Escolar
(SIAGE), observando as normas estabelecidas pela Portaria de Matricula n® 016/2024,
publicada no DOE do dia 13 de janeiro de 2024, que normatiza o processo de matricula
das/os estudantes para o ano letivo 2024 e a seguinte ordem de prioridade:

a) professoras/es efetivas/os com regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotando os
servidores que possuem maior tempo de efetivo exercicio na docéncia na rede estadual.

b) professoras/es contratadas/os por excepcional interesse publico, por tempo determinado,
nos termos da Lei Estadual n® 12.563 de 03 de marco de 2023, lotando os servidores que
possuem maior tempo de efetivo exercicio na docéncia na rede estadual.

3.1.1 A ampliacdo de carga horaria para professoras/es efetivas/os sera realizada por meio de
procedimento especifico, conforme solicitagdo prévia do corpo diretivo a sua Geréncia
Regional de Educagdo (GRE), a ser autorizado pela Secretaria Executiva de Administracao,
Suprimentos e Logistica (SEASL), por meio da Subgeréncia de Movimentagdo de Pessoas
(SGMOP).

3.2 E recomendavel a concentragio da carga horaria da/o professora/or em um mesmo
estabelecimento de ensino regular, quando possivel e resguardados os interesses da
administracdo publica.

3.3 A lotagdo de professora/or efetiva/o com habilitagdo especifica dar-se-a, observando-se o
preenchimento dos componentes da Formagao Geral Basica, expressos na Base Nacional
Comum Curricular e, nas Unidades Curriculares dos Itinerarios Formativos (IF) e da Parte
Diversificada do Curriculo.

3.4 No caso das unidades curriculares flexiveis, voltadas para o desenvolvimento do Projeto
de Vida das/os estudantes, inseridas no Itinerario Formativo e na Parte Diversificada (quando
se aplica) do Novo Ensino Médio (NEM), a lotagdo de professora/or poderd ser feita,
considerando a organizagdo curricular da matriz implementada em 2024 para a 1* série e das
matrizes implementadas em 2021 vigentes para a 2% e 3* séries.

3.4.1 A organizagdo curricular da matriz a ser implementada em 2024 para a 1* série do

Ensino Médio est4 organizada por Formagao Geral Bésica e Itinerario Formativo.
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3.4.1.1 A lotacdo de professora/or em Formacao Geral Bésica devera obedecer a habilitagdo
especifica.

3.4.1.2 A lotacdo de professora/or em Itinerario Formativo devera seguir a logica dos blocos
presentes na matriz, quando se aplica: aprofundamento, diversificada, formagao bésica para o
trabalho, formacao profissional especifica e praticas integradoras.

a) A lotagdo em aprofundamento obedecera a habilitacio de licenciatura nas areas do
conhecimento da Formagao Geral Basica.

1) a oferta do aprofundamento (1 e 2) deverad considerar a disponibilidade de carga horaria
docente por area do conhecimento ap6s a locagdo das/os professoras/es nos componentes
curriculares da Formagao Geral Basica nas trés séries ¢ a relevancia das areas do
conhecimento para o Projeto de Vida das/os estudantes.

i1) Observada a disponibilidade de carga horaria docente por 4rea do conhecimento e a
definicdo da oferta dos aprofundamentos (1 e 2), deve-se lotar as/os docentes com carga
horéria disponivel para a regéncia nos componentes curriculares de aprofundamento.

b) A lotagdo de professoras/es na diversificada obedecera ao perfil da/o docente para realizar
a atividade, independentemente de sua habilitagdo.

c) A lotagdo em formacdo basica para o trabalho obedecera ao perfil da/o docente para
realizar a atividade, independentemente de sua habilitagdo.

d) A lotacdo em formagdo profissional especifica obedecera a habilitagao especifica para o
eixo tecnologico e o curso.

e) A lotacdo em praticas integradoras obedecera ao perfil da/o docente para realizar a
atividade, independentemente de sua habilitagdo.

1) a distribui¢do da carga horaria deve ser feita para todas/os as/os docentes.

11) a regra que trata a alinea “a” deste inciso se aplica para a lotagdo de professores vinculados
as turmas de 1?* série, limitando-se a quantidade de professoras/es a serem alocadas/os as
turmas de 1? série.

3.4.2 A organizagao curricular da matriz implementada em 2021, vigente para a 2% e 3% séries,
estd organizada da seguinte forma: Formacao Geral Basica, Parte Diversificada e Itinerario
Formativo.

3.4.2.1 A lotagdo de professoras/es na Formagao Geral Basica deverd obedecer a habilitacao

especifica.
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3.4.2.1.1 A lotagdo a que se refere o item 3.4.2.1 levara em consideracdo o que preconiza a
Resolugao n® 101/2008 do CEE/PB.

3.4.2.2 A lotagdo de professoras/es na Parte Diversificada obedecera ao perfil da/o docente
para realizar a atividade, independentemente de sua habilitacdo.

3.4.2.3 A lotagdo de professoras/es no Itinerario Formativo obedecera a habilitacdo de
licenciatura nas areas do conhecimento da Formag¢ao Geral Basica.

3424 A lotagdo de professoras/es no Itinerario de Formacdao Técnica e Profissional
obedecerd a habilitagdo especifica para o eixo tecnologico e o curso ofertado pelas escolas.
3.4.2.4.1 Em Projeto de Vida e Eletiva, a lotacdo também obedecera ao perfil da/o docente
para realizar a atividade, independentemente de sua habilitacao.

3.5 A lotagdo de professora/or efetiva/o licenciada/o em Pedagogia, sem habilita¢do
especifica, sera feita nas seguintes ofertas educacionais: em atividades de suporte (apoio e
assessoria) pedagbgica da unidade escolar, nos termos do § 4° do Artigo 8° da Lei n® 7.419,
de 15 de outubro de 2003:

a) na educacao infantil ou anos iniciais do ensino fundamental, quando houver esta oferta na
unidade escolar.

b) como docente na Sala de Recursos Multifuncionais, no Atendimento Educacional
Especializado.

c¢) como professora/or nos Ciclos I e II (Anos Iniciais do Ensino Fundamental) da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA).

d) como professora/or de Recomposicdo das Aprendizagens das/dos estudantes nos anos
iniciais do ensino fundamental.

e) como professora/or de acompanhamento e orientagdo as/aos estudantes em progressao do

ensino fundamental.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS DA LOTACAO

4.1 Ensino Fundamental e Ensino Médio Regular Diurno e/ou Noturno

4.1.1 A lotacdo das/dos professoras/res de Ensino Fundamental-Anos Finais devera ser feita
por componente curricular, de acordo com a Lei n® 13.415 e a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1°
de julho de 2015, que estabelece que a/o profissional devera possuir diploma de graduagado de
licenciatura, respeitando sua habilitagdo exigida do ingresso por meio de concurso publico ou

selecdo publica simplificada, como também seguindo as Resolugdes n® 101/2008, n°
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147/2008 e n°® 277/2007 do CEE-PB que versam acerca dos componentes curriculares e
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concessao de autorizacdo temporaria ao exercicio do magistério no Ensino Fundamental e
Meédio.

4.1.2 A lotagdo das/dos professoras/res do Ensino Médio Regular (Diurno e/ou Noturno) esta
associada a organizagdo curricular da matriz, considerando a Formacdo Geral Basica e o
Itinerario Formativo e disponivel no Sistema Integrado de Acompanhamento a Gestao
Escolar (SIAGE).

4.1.2.1 A lotacdo de professora/es na Formacdo Geral Basica devera obedecer a habilitagdo
especifica.

4.1.2.1.1 A lotagdao a que se refere o item 4.1.2.1 levara em consideracdo o que preconiza a
Resolugao n° 101/2008 do CEE/PB.

4.1.2.2 A lotagdo de professoras/es no Itinerario Formativo obedecera a habilitacdo de
licenciatura nas areas do conhecimento da Formagao Geral Basica.

4.1.2.3 A lotagdo de professoras/es no Itinerdrio de Formacdo Técnica e Profissional
obedecera a habilitacdo especifica para o eixo tecnoldgico e para o curso.

4.1.2.3.1 No Itinerario de Formagao Técnica e Profissional em escolas regulares, na forma de
qualificacdo profissional, as/os professoras/es serdo selecionadas/os por meio de edital pelo
Programa ParaibaTEC e, apds a selecdo, serdo direcionadas/os e acompanhadas/os pelo
Programa em conjunto com a gestdo escolar.

4.1.2.3.2 As/Os professoras/es serdo selecionadas/os para os cursos especificos de cada
unidade escolar e remuneradas/os por meio de bolsa por carga horaria trabalhada pelo
Programa ParaibaTEC.

4.1.2.3.3 A lotagdo de professora/es em Projeto de Vida e Eletiva também obedecera ao perfil

da/o docente para realizar a atividade, independentemente de sua habilitagao.

4.2 Escolas em Tempo Integral: ECI, ECIT, ECIS e CRIA

4.2.1 As/Os professoras/es em Regime de Dedicagao Docente Integral (RDDI), lotados em
escolas em tempo integral terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
obrigatoriamente cumpridas no ambito de cada unidade escolar em que estiverem lotados,
nao podendo ter qualquer outra atividade profissional nos turnos da manha e da tarde, durante

os dias letivos, consoante versa o art. Art. 5°, da lei n°® 11.100, 06 de abril de 2018, alterada
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pela Lei n® 11.314, de 11 de abril de 2019, sendo sua carga horaria dividida da seguinte
forma:

a) 28 (vinte e oito) horas semanais em sala de aula, inclusive em atividades
multidisciplinares.

b) 12 (doze) horas semanais dedicadas a Estudos, Planejamento e Atendimento (EPA), a
serem realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas propostas pela escola em
ambientes didaticos planejados, estando disponiveis para, além do exercicio de suas
atividades, substituir outras/os professoras/es ausentes em virtude de afastamento planejado
ou ndo, quando necessario.

4.2.2 A Jornada de Trabalho com Carga Horaria Integral: jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho, em periodo integral a ser exercida nas escolas integrais em que o professor
se encontra lotado, considerando a¢des pedagogicas inerentes ao programa, na integragdo das
areas de conhecimento da Base Nacional Curricular Comum e da parte diversificada
especifica, conforme o plano de acdo das escolas integrais e dos planos das escolas CRIA:

a) 28 (vinte e oito) horas semanais em sala de aula, inclusive em atividades
multidisciplinares.

b) 12 (doze) horas semanais dedicadas a Estudos, Planejamento e Atendimento — EPA, a
serem realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas propostas pela escola em
ambientes didaticos planejados, estando disponiveis para, além do exercicio de suas
atividades, substituir outros professores ausentes em virtude de afastamento planejado ou
ndo, quando necessario.

4.3.3 As/Os professoras/es, sendo elas/es efetivas/os ou prestadoras/es, serdo lotadas/os nas

disciplinas especificas de sua area e na parte diversificada do curriculo da educacao integral.

4.3 Ensino Médio Integrado a Educac¢ido Profissional em Tempo Integral (5° itinerario,
subsequente e lotacao base, lotacio comum e a base técnica)

4.3.1 As/Os professoras/es em Regime de Dedicagao Docente Integral - RDDI, lotadas/os nas
Escolas Cidadas Integrais — ECls, das Escolas Cidadas Integrais Técnicas — ECITs e Centro
de Referéncia em Inovacdo da Aprendizagem — CRIA, terdo carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, das quais 28 (vinte e oito) horas em sala de aula, com atividades

multidisciplinares, e 12 (doze) horas de Estudos, Planejamento e Atendimento — EPA.
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4.3.2 Ficam excetuadas/os da regra descrita no paragrafo anterior as/os professoras/es que
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porventura vierem a ser contratadas/os em regime especial, numa jornada que podera ser de
30h ou 40h, para lecionar as disciplinas técnicas profissionalizantes nas Escolas Cidadas
Integrais Técnicas - ECITs.

4.3.2.1 A jornada de trabalho de 30h da/o professora/or vinculada/o a formacdo técnica e
profissional, devera obedecer a logica contida no item 2.1.1 desta portaria.

4.3.2.2 A jornada de trabalho de 40h da/o professora/or vinculada/o a formacdo técnica e
profissional, devera obedecer a ldgica contida no item 4.2.1 desta portaria.

4.3.3 No caso das unidades curriculares flexiveis, voltadas para o desenvolvimento do Projeto
de Vida das/os estudantes, inseridas no Itinerario Formativo e na Parte Diversificada (quando
se aplica) do Novo Ensino Médio (NEM), a lotacdo de professora/or podera ser feita,
considerando a organizagao curricular da matriz implementada em 2024 para a 1* série e das
matrizes implementadas em 2021 vigentes para a 2* e 3% séries.

4.3.3.1 A organizagdo curricular da matriz implementada em 2024 para a 1 série nas Escolas
de Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional em tempo integral estd organizada por
Formacao Geral Basica e Itinerario de Formagao Técnica e Profissional.

43.3.1.1 A lotacdo de professoras/es na Formacdo Geral Basica devera obedecer a
habilitacdo especifica.

4.3.3.1.1.1 A lotagdo prevista no item 3.4.2.1 obedecerd ao que esta regulamentado pela
Resolugao n® 101/2008 do CEE/PB.

4.3.3.1.2 A lotagdo da/o professora/or vinculada/o no Itinerdrio de Formagdo Técnica e
Profissional devera seguir a logica dos blocos presentes na matriz, quando se aplica:
aprofundamento, diversificada, formagdo basica para o trabalho, formagdo profissional
especifica e praticas integradoras.

a) A lotacdo em aprofundamento obedecerd a habilitacio de licenciatura nas areas do
conhecimento da Formagao Geral Basica:

1) a oferta do aprofundamento (1 e 2) devera considerar a disponibilidade de carga horaria
docente por 4rea do conhecimento apds a lotacdo das/os professoras/es nos componentes
curriculares da Formagdo Geral Basica nas trés séries e a relevancia das areas do
conhecimento para o Projeto de Vida das/os estudantes.

i1) observada a disponibilidade de carga horaria docente por area do conhecimento e a

definicao da oferta dos aprofundamentos (1 e 2), deve-se realizar a lotagdo das/dos docentes



52 GOVERNO
DA PARAIBA

nos componentes curriculares de aprofundamento, conforme a disponibilidades para a
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regéncia.

b) A lotacdo de professoras/es na parte diversificada obedecerd ao perfil da/o docente para
realizar a atividade, independentemente de sua habilitagao.

c) A lotagdo de professoras/es em formagao basica para o trabalho obedecera ao perfil da/o
docente para realizar a atividade, independentemente de sua habilitagao.

d) A lotagdo de professoras/es em formagao profissional especifica obedecera a habilitacao
especifica para o eixo tecnoldgico e o curso.

e) A lotagdo de professoras/es em praticas integradoras obedecera ao perfil da/o docente para
realizar a atividade, independentemente de sua habilitagdo:

1) a distribuicdo da carga horaria deve ser feita para todas/os as/os professoras/es.

il) a regra que trata a alinea “a” deste inciso se aplica para a lotacdo de professoras/es
vinculadas/os as turmas de 1% série, limitando-se a quantidade de professoras/es a serem
lotadas/os, conforme a quantidade de turmas de 1* série.

4.3.3.2 A organizagdo curricular da matriz implementada em 2021, vigente para a 2* e 3*
série, estd organizada por Formacdo Geral Basica, Parte Diversificada e Itinerario Formativo.

43.3.2.1 A lotacdo de professoras/es na Formacdo Geral Basica devera obedecer a
habilitacdo especifica.

4.3.3.2.1.1 A lotagdo prevista no item 3.4.2.1 obedecerd ao que esta regulamentado pela
Resolugao n® 101/2008 do CEE/PB.

4.3.3.2.2 A lotagdo de professoras/es na Parte Diversificada obedecera ao perfil da/o docente
para realizar a atividade, independentemente de sua habilitagdo.

4.3.3.2.3 A lotagdo de professoras/es no Itinerario de Formacao Técnica e Profissional
obedecera a habilitacdo especifica para o eixo tecnologico e o curso.

4.3.3.2.3.1 A lotagdo de professoras/es em Projeto de Vida e Eletiva também obedecera ao
perfil da/o docente para realizar a atividade, independentemente de sua habilitacdo.

4.3.4 As orientacdoes apresentadas no item 4.3.3 desta portaria deverdo ser seguidas,
observadas a organizacdo da matriz curricular, pelas escolas de nivel médio integradas a
educacdo profissional em turno parcial: Centro Profissionalizante Deputado Antonio Cabral
(CPDAC), Escola Normal Estadual Padre Emidio Viana Correia, Estudante Rebeca Cristina
Alves Simdes (CPM), Escola Técnica de Saude Clovis Torres de Oliveira, Hotel Escola

Bruxaxa Monsenhor Barreira Vieira.
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4.4 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

4.4.1 As/os professoras/es que lecionam na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos,
seguem a jornada basica disciplinada pela Lei n°. 8.718, de 06 de dezembro de 2008, que
alterou a Lei n°® 7.419, de 15 de outubro de 2003.

4.4.1.1 A jornada de trabalho basica semanal serd de 30 horas semanais, sendo distribuida em
20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas departamentais (planejamento na
escola) e 05 (cinco) horas para atividades extraclasse (preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, elaboracdo e correcdo das atividades, articulagio com a comunidade escolar,
aperfeigoamento profissional e atividades correlatas).

4.4.1.2 O cumprimento da jornada de trabalho bésica semanal da/o professora/or, em sala de
aula, independente do formato ofertado na unidade escolar: presencial e/ou semipresencial.
44.1.3 Para o cumprimento da jornada de trabalho bésica semanal, com vistas ao
cumprimento da carga hordria minima obrigatéria, na oferta da EJA presencial do ensino
fundamental (anos finais) e ensino médio, no turno noturno, cada professora/o que leciona
componentes curriculares que integrardo as aulas assincronas, definidas nas matrizes da EJA,
turno noturno, tera que incorporar na rotina pedagdgica o cumprimento destas com o registro
no Sistema Integrado de Acompanhamento a Gestdo Escolar (SIAGE) e elaboracao de
projeto pedagogico para fins de certificagdo.

4.4.2 Para o cumprimento da jornada basica em sala aula, com vista ao cumprimento da carga
horéria minima obrigatéria, na oferta da EJA semipresencial, cada professora/or deve cumprir
sua rotina de 05 plantdes pedagdgicos semanais, sendo cada um com 04 (quatro) horas de
duragdo, ao executar as Unidades Formativas previstas nas matrizes da EJA Semipresencial.
4.4.3 Havendo a necessidade das/os professoras/es atuarem em jornada de trabalho
diferenciada, a gestdo escolar devera encaminhar, por oficio a Geréncia Regional de
Educagao vinculada, justificativa do cumprimento de jornada diferenciada e a GRE, tendo o
entendimento da validagao ao pleito, encaminhara ao conhecimento da Geréncia Executiva da
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade (GEEJA) para
analise e homologacao.

4.43.1 A jornada de trabalho diferenciada sera de até vinte e oito (28) horas semanais em
sala de aula, devendo cumprir ainda 06 (seis) horas de atividades departamentais

(planejamento na escola) e 06 (seis) horas de atividades extraclasse (preparagdo e avaliagcdo
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do trabalho didatico, elaboracdo e correcdo das atividades, articulagdo com a comunidade
escolar, aperfeigoamento profissional e atividades correlatas), perfazendo 40 (quarenta) horas
semanais.

4.4.3.2 A pratica e perfil das/os docentes para atuagdo na modalidade da Educacao de Jovens
e Adultos-EJA deverd considerar as caracteristicas ¢ objetivos deste publico-alvo, nos
seguintes termos:

a) a oferta de oportunidades educacionais adequadas as necessidades da/o estudante
trabalhadora/or, jovem, adulta/o ou idosa/o.

b devera exercer a capacidade de escuta ativa junto as/aos estudantes para construir uma
pratica pedagogica que atenda as diferentes necessidades de aprendizagens.

¢) ndo deverd infantilizar a/o jovem, adulta/o ou idosa/o ao transpor para as aulas da EJA as
metodologias e abordagens do ensino fundamental para criangas.

d) ter abertura para a promogdo da saiude emocional da turma e de si.

e) relacionar de forma critica a trajetoria de vida das/os estudantes, diversidade geracional e
as caracteristicas socioculturais economicas com as habilidades e competéncias exigidas

para o século XXI.

4.5 Lotacao de professoras/es para atuacao de Educacio de Jovens e Adultos — EJA em
Unidades Prisionais

4.5.1 As/os professoras/es que lecionam na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,
dentro de Unidades prisionais, seguem a jornada basica, conforme disciplinado pela Lei n°.
8.718, de 06 de dezembro de 2008, que alterou a Lei n® 7.419, de 15 de outubro de 2003: 20
(vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas departamentais (planejamento na
escola) e 05 (cinco) horas para atividades extraclasse (preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, elaboracdo e correcdo das atividades, articulagio com a comunidade escolar,
aperfeigoamento profissional e atividades correlatas).

4.5.2 Devido ao contexto peculiar da educacdo em prisdes, a carga hordria das/os
professoras/es que atuam nas unidades prisionais devera ser preenchida nas proprias unidades
penais, contemplando o tempo em sala de aula e o tempo dedicado as atividades pedagogicas
complementares, executadas por meio de projetos pedagodgicos que contemplem o
cumprimento da carga hordria minima obrigatéria e, inclusive, o estimulo a leitura, conforme

preconiza o art. 39 da Resolucdo CEE/PB n° 030/2016.
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4.5.2.1 Os Projetos Pedagogicos dedicados as atividades complementares devem estar em
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consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Escola e, portanto, precisam ser
apresentados para cumprimento da carga horaria minima obrigatoria.

4.5.3 Para a composi¢do da equipe docente no exercicio em unidades prisionais serdao
consideradas as seguintes condigoes:

a) nao possuir vinculo parental com os Privados de Liberdade da unidade Prisional que ira
trabalhar.

b) adequar-se as exigéncias da agdo especifica no carcere, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria de Estado da Educacdo (SEE) e Secretaria de Estado da Administracio
Penitenciaria (SEAP).

c¢) conduzir propostas pedagdgicas voltadas para a integragdo social.

d) ter conhecimento para desenvolver atividades nos planejamentos pedagdgicos e praticas
inclusivas.

e) ter experiéncias, habilidades e competéncia para o trabalho de inclusdo social com a
abordagem das atividades de integracdo social das pessoas privadas de liberdade e
egressas/os do sistema prisional.

f) participar na elabora¢ao do Projeto Politico Pedagogico, Plano de Incentivo a leitura e
Plano de Melhoria da escola.

g) participar da formagao inicial e continuada ofertada pela Secretaria de Estado de Educacao
(SEE).

4.5.4 E importante que seja realizado o acolhimento/formagio das/dos professoras/es que irdo
atuar no ambito da EJA, no contexto da Educagdo em Prisdes, antes de assumirem a sala de
aula por profissionais das Geréncias Regionais da Educac¢ao (GRE) e do corpo diretivo das
escolas estaduais, em articulagdo com a Geréncia Executiva de Educagao de Jovens e Adultos

e Educagdo para Pessoas Privadas de Liberdade (GEEJA- PPL).

4.6 Educacio Especial

4.6.1 Para atuagdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE) a/o profissional devera
ter formagdo que a/o habilite para o exercicio da docéncia, acrescido de cursos
complementares em Educacdo Especial, sendo formacao inicial ou continuada, conforme a
Resolugao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que totalizam no minimo 200 horas ou

pos-graduacdo em areas especificas da Educagdo Especial, devidamente comprovada.
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4.6.2 A atuacao das/os professoras/es no AEE estd condicionada a a¢do conjunta entre a

SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

Secretaria de Estado da Educacao e a Fundagdo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia - FUNAD para validagdo do perfil do profissional, considerando a necessidade
do/a estudante matriculado na rede, como também para a atuagdo na formacdo inicial ou
continuada das/os profissionais especializados da Rede Estadual de Educagao.

4.6.3 A lotacao de professora/or para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) devera observar a carga horéria especificada no

quadro a seguir:

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO DE AEE NA SRM

N° DE ESTUDANTES TOTAL DE CARGA HORARIA
ATENDIDOS PROFESSORAS/ES SEMANAL
Até 05 01 10
De 06 a 10 01 20
De 11 220 01 30
Acima de 21 01 40

4.7 Educacio Escolar Indigena

4.7.1 A atividade docente na Escola Indigena sera exercida, prioritariamente, por
professoras/es indigenas, oriundos da respectiva etnia, que deverdo ter formagdo especifica
para a disciplina que irdo lecionar, considerando a Resolu¢ao CEE-PB n° 207/2003, que fixa
normas para a organizagao, estrutura e funcionamento das escolas indigenas.

4.7.2 A Geréncia Regional de Educacdo (GRE) que possuir escola indigena vinculada,
procederda com didlogos junto aos caciques locais e ao cacique geral, para que haja a
validagdo conjunta com a Secretaria de Estado da Educagdo, sobre a atuacdo dos(as)
professores(as) indigenas e ndo indigenas, sendo resguardadas as normativas vigentes
inerentes ao tema.

4.7.3 O processo de lotagdo de professora/or em escolas indigenas segue os parametros
dispostos nesta Portaria naquilo que couber as escolas publicas estaduais integrantes do
sistema e serd organizado pela unidade escolar coordenado pela GRE e em articulagdo com a

Secretaria Executiva de Administracdo, Suprimentos ¢ Logistica (SEASL), por meio da
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Geréncia de Gestao de Pessoas (GGEPS) e da Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica

(SEGEP).

4.8 Escolas Quilombolas

4.8.1 As/Os professoras/es a serem lotadas/os em Escolas Quilombolas deverdo ser,
prioritariamente, contratadas/os no ambito dos quilombos, construindo agdes preparatorias de
médio e longo prazo para a geracdo de condigdes adequadas a formacdo de docentes em
licenciaturas especificas para atuacdo desde a Educacdo Infantil at¢ o Ensino Médio, de
acordo com as formas tradicionais de selecdo e transmissdo de conhecimentos, conforme
Parecer CNE/CEB n° 3/2021 e Resolu¢ao CNE/CEB n° 08 de 2012.

4.8.1.1 A SEE buscara suprir as escolas quilombolas, bem como as escolas que recebem
estudantes quilombolas fora das suas comunidades, de professoras/es com qualificacdo
adequada a realidade quilombola, visando assegurar a identidade, histéria e cultura da

comunidade educativa.

4.9 DOS PROFESSORAS/ES EFETIVOS COM C/H DE REGENCIA EXCEDENTE
SEM LOTACAO EM SALA DE AULA

4.9.1 Esgotadas as possibilidades de lotacdo de professoras/es efetivas/os em regéncia de
classe, estas/estes poderdao ser lotadas/os, por indicacdo da Geréncia Regional de Educacao
(GRE), apo6s validacdo da Secretaria Executiva de Administragdo, Suprimentos e Logistica
(SEASL), por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEGEP) e Subgeréncia de
Movimentagdo de Pessoas (SGMOP) e da Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica
(SEGEP), por meio Geréncia Executiva de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e
Apoio a Gestao para Resultado de Aprendizagem - (GEDRA), nas seguintes situagdes:

a) atividades de recomposi¢ao das aprendizagens das/dos estudantes;

b) projetos destinados as/aos estudantes, em consonincia com a proposta pedagdgica da
unidade escolar;

c) orientagdo e acompanhamento as/aos estudantes em progressdo durante o ano letivo de
2024, quando houver estudantes nesta situacao e de acordo com o regimento escolar;

d) regéncia de sala de aula, quando da caréncia/auséncia de alguma/um docente;

e) agdes do Avanca IDEB PB a serem desenvolvidas no ambito das unidades escolares

durante o ano letivo de 2024;
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f) acdes de preparagdo para a avaliacdo integrante do Sistema de Avaliacdo da Educacao
Basica da Paraiba (SIAVE) a serem desenvolvidas no ambito das unidades escolares durante

o ano letivo de 2024.

4.10 DOS PROFESSORAS/ES EFETIVAS/OS EM READAPTACAO DE FUNCAO
4.10.1 A lotagao de professora/or efetiva/o em readaptacdo de fungdo, comprovada a partir da
publicacdo em Didrio Oficial do Estado, serd realizada em outras atividades correlatas com o
cargo ou funcdo de professora/or, de acordo com o CID da readaptacdo, conforme prevé a
legislagdo em vigor.

4.10.2 O/A Professor/a Readaptado/a devera elaborar Projeto Pedagdgico anual validado pelo
corpo diretivo da unidade escolar e encaminhado a GRE para validagdo, execucdo durante o
ano letivo 2024 e acompanhamento.

4.10.3 O corpo diretivo da unidade escolar em que a/o professora/or readaptada/o esta lotado
deverd remeter ao Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem (NUDEA) da
GRE o Projeto Pedagogico, o Relatério de Execucdo a ser enviado ao final de cada semestre
e o relatorio de conclusdo ao final do ano letivo, para que sejam homologados e
encaminhados & GGEPS/SEE/Subgeréncia de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da
Vida Funcional (SGCPA), por meio de Oficio, expedido pelo Sistema de Processos do
Governo da Paraiba (PBDOC), para que sejam registrados na ficha funcional da/o
servidora/or, evitando-se, assim, que haja prejuizo em sua aposentadoria.

4.10.4 As/Os professoras/es em readaptacdo de fungdo poderdo elaborar e desenvolver
projetos pedagdgicos, durante todo o ano letivo vigente, nas seguintes areas: informatica,
biblioteca escolar, sala de video, acompanhamento pedagdgico, acompanhamento as/aos
estudantes em situagdo de progressdo, de acordo com seus conhecimentos e habilidades ou
acoes de Busca Ativa Escolar em apoio ao corpo diretivo escolar, conforme determinado no
item 4.12 desta Portaria.

4.10.5 A nao elaboragdo, execucdao e envio do Projeto Pedagogico e do Relatério de
Execugdo, por parte das/os Professoras/es Readaptadas/os, acarretard a inser¢ao funcional de
pendéncia cadastral, no Sistema de Gestao de Pessoas da SEE.

4.10.6 Quando houver mais de uma unidade escolar no municipio, a quantidade, por

estabelecimento de ensino, de lotagao de Professoras/es em Readaptagdo de funcdo sera
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definida, observando as vagas demandadas pelos ambientes e atividades de apoio pedagdgico

SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

da unidade escolar, mediante planejamento da lotacdo com a GRE e GGEPS.

4.1 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS NO ANO LETIVO 2024

4.11.1 A Recomposicao das Aprendizagens envolve estratégias que visam o diagnostico do
déficit de conhecimento, colocando cada estudante em um caminho de volta ao nivel do
ano/série em que esta atualmente, preenchendo as lacunas no momento adequado, por meio
de trabalhos apropriados ao ano/série atual e se caracteriza por estratégias direcionadas a
constru¢do de conhecimento que ajudem a desenvolver as competéncias e habilidades de
acordo com o ano/série em que a/o estudante esta matriculada/o.

4.11.2 Na organizagdo curricular da matriz implementada em 2024 para a 1* série nas escolas
em tempo integral, no conjunto do Itinerario Formativo, estardo presentes 4 (quatro)
componentes curriculares para o desenvolvimento de Recomposi¢ao de Aprendizagem:

a) Recomposi¢ao de aprendizagem - Lingua Portuguesa;

b) Recomposi¢do de aprendizagem - Matematica;

c) Praticas Integradoras; e

d) Eletiva.

a) na “Recomposicao de aprendizagem - Lingua Portuguesa” devera ser lotada/o docente com
habilitagcdo especifica com o objetivo de implantar estratégias para o componente curricular
de Lingua Portuguesa.

b) na “Recomposicdo de aprendizagem - Matemadtica” deverd ser lotada/o docente com
habilitacdo especifica com o objetivo de implantar estratégias para o componente curricular
de Matematica.

c) nas “Praticas Integradoras” deverd ser lotada/o docente independentemente de sua
habilitacdo com o objetivo de implantar estratégias para a Recomposi¢ao da Aprendizagem
nas areas do conhecimento da Formagao Geral Basica.

d) na “Eletiva” deverad ser lotada/o docente, independentemente de sua habilitagdo, com o
objetivo de implantar estratégias para a Recomposi¢do da Aprendizagem nas areas de
conhecimento da Formagao Geral Basica.

4.11.3 Na organizagdo curricular da matriz a ser implementada em 2024 para a 1* série nas
escolas em tempo parcial, foi acrescida 1h/a (uma hora aula) para o componente curricular de

Matematica, de modo que seja utilizado para o processo de Recomposi¢cdo de Aprendizagem.
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4.11.4 Na organizacdo curricular da matriz implementada em 2024 para o 6° ano do ensino
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fundamental nas escolas em tempo integral, no conjunto de Parte Diversificada, estardo
presente 4 (quatro) componentes curriculares para o desenvolvimento de Recomposi¢do de
Aprendizagem:

a) Recomposi¢do de aprendizagem - Lingua Portuguesa;

b) Recomposicao de aprendizagem - Matematica;

c) Préaticas Integradoras; e

d) Eletiva.

a) na “Recomposi¢do de aprendizagem - Lingua Portuguesa” devera ser lotada/o docente com
habilitacdo especifica com o objetivo de implantar estratégias para o componente curricular
de Lingua Portuguesa.

b) na “Recomposi¢do de aprendizagem - Matemadtica” deverd ser lotada/o docente com
habilitacdo especifica com o objetivo de implantar estratégias para o componente curricular
de Matematica.

c) nas “Praticas Integradoras” deverd ser lotada/o docente independentemente de sua
habilitag¢do , tendo como uma de suas possibilidades de organiza¢do implantar estratégias de
recomposi¢do nas areas do conhecimento da Formagao Geral Basica.

d) na “Eletiva” deverd ser lotada/o docente, independentemente de sua habilitacdo, tendo
como uma de suas possibilidades de organizagdao implantar estratégias de recomposi¢ao nas
areas do conhecimento da Formagao Geral Basica.

4.11.5 Na organizagao curricular da matriz vigente para o 7°, 8° ¢ 9° do Ensino Fundamental e
na 2% e 3% série do Ensino Médio, deve-se utilizar o componente curricular de “Nivelamento”,
com o objetivo de implantar estratégias de recomposicao nas areas do conhecimento da
Formacao Geral Basica.

4.11.6 A designagdo da/o professora/or responsavel pelas atividades de Recomposicao das
Aprendizagens devera seguir o fluxo apresentado no Anexo II, do documento de
“Orientacées para as Atividades de Recomposicao das Aprendizagens” encaminhado a
GRE, em 2023.

4.11.7 Para o monitoramento da agdo pedagdgica desenvolvida pela/o professora/or da
atividade de Recomposi¢do da Aprendizagem, conforme consta no documento de
“Orientacées para as Atividades de Recomposicao das Aprendizagens” encaminhado a

GRE, serd necessario que a/o referido profissional elabore o Plano de Acdo, conforme
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modelo no Anexo I, do referido documento, conjuntamente com o corpo diretivo,
especificamente com o Coordenador Pedagdgico, bem como com os demais professores da
unidade escolar.

4.11.8 E papel do corpo diretivo motivar e participar das estratégias de planejamento e de
monitoramento das atividades de Recomposicdo das Aprendizagens, para propor € tomar as
decisOes assertivas, conforme os cenarios especificos de cada unidade escolar.

4.11.9 Caberd ao corpo diretivo definir coletivamente com as/os professoras/es, as agdes de
acompanhamento as/aos estudantes, bem como da conducao da proposta de implantagdo das
estratégias da Recomposicdo das Aprendizagens.

4.11.10 E tarefa, ainda, especificamente do Coordenador Pedagégico, a elaboragio conjunta
com as/os professoras/es dos materiais didaticos adaptados para as atividades de
recomposi¢ao.

4.11.11 Poderao seguir documentos produzidos e disponibilizados pela rede, com foco na
aprendizagem, atendendo as especificidades das etapas de ensino, modalidades e ano/série.
4.11.12 Sera de competéncia do estabelecimento de ensino direcionar as/os professoras/es de
Recomposicdo das Aprendizagens sobre as formagdes oferecidas pela Secretaria de Estado da
Educacdo com foco na aprendizagem, conforme orientagdes das Geréncias Regionais de
Educagao (GRE),considerando para tal finalidade, as/os professoras/es efetivas/os excedentes
ou readaptadas/os, docentes em lotacdo em regéncia de sala de aula, em decorréncia da
municipaliza¢do de escolas ou da reducdo de demanda de matricula para o ano letivo de 2024
e, excepcionalmente, quando nao for possivel a remogao dos professores para outras unidades
escolares , apds o processo de municipalizagao.

4.11.13 Para acompanhar os avancos na aprendizagem, o corpo diretivo devera definir
internamente o cronograma de atendimento as/os estudantes, conforme alinhamento com o
Coordenador Pedagogico, considerando a elaboragdo conjunta com as/os professoras/es dos

materiais didaticos adaptados para as atividades de Recomposi¢cdo das Aprendizagens.

4.12 AMBIENTES E SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO NAS ESCOLAS
4.12.1 Nesta Portaria, ¢ autorizada exclusivamente a lotagdo de professora/or efetiva/o nos
seguintes ambientes e servicos de apoio pedagdgico para fortalecer o processo de ensino e

aprendizagem nas escolas publicas estaduais com oferta de ensino médio:

4.12.1.1 Ambientes:
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a) Biblioteca ou sala de leitura: desde que o ambiente esteja em plenas condigdes de realizar
atividades com estudantes, devera ter atendimento em todos os turnos de funcionamento da
escola, devendo ser lotadas/os somente professoras/es pedagogos sem habilitagdo especifica
ou docentes em fun¢ao readaptada nas seguintes fungoes:

i) Professora/or Coordenadora/or: terd até 20 (vinte) horas semanais e desempenhara a fun¢ao
de coordenar a equipe lotada neste espaco pedagogico para realizacdo das atividades,
visando desenvolver projetos de leitura com foco na proficiéncia leitora dos estudantes,
atividades de recomposi¢do das aprendizagens , atividades de recuperagdo paralela,
orientacdo aos estudantes em progressdo quando houver, feiras de ciéncias, olimpiadas,
saraus, dentre outras correlatas.

ii) Professora/or de Apoio, podera ter até 20 (vinte) horas semanais e desempenhara a funcao
de desenvolver atividades, sob a orientacdo da/o professora/or coordenadora/or, voltadas ao
fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem, como foco no desenvolvimento da
proficiéncia das/os estudantes.

b) Laboratério Educacional de Informatica: ¢ um ambiente que fica a disposi¢ao das/os
professoras/es dos diversos componentes curriculares, sendo uma ferramenta de suporte
pedagbégico e caracteriza-se como espago de regéncia, sendo para este ambiente
disponibilizada a carga hordria maxima de 20(vinte) horas semanais, desde que o laboratério
esteja em pleno funcionamento, distribuidas entre os turnos de atendimento da unidade
escolar, cuja lotagdo deveré ser feita com validagdo da GRE.

i) a/o professoras/or lotada/o neste ambiente precisara comprovar o dominio das Tecnologias
Digitais da Informacdao e Comunicag¢do (TDIC), mediante certificagdo ou declaragdo de
experiéncia a ser emitida por um membro do corpo diretivo escolar e validada pela GRE.

ii) havendo disponibilidade, na unidade escolar, de professora/or em readaptacdo de funcao
ou professora/or pedagogo sem habilitacdo especifica, com a competéncia nesta area, esta/e
poderd ser lotada/o neste ambiente, consoante a carga horaria definida.

iii) As atividades desenvolvidas no LEI deverao ter por objetivo a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, como recomposicdo das aprendizagens, recuperagdo,
desenvolvimento de projetos pedagogicos, feiras, olimpiadas, concursos de redagdo ou de
outra natureza, dentre outras atividades correlatas.

c) Laboratorio Educacional de Ciéncias (Quimica, Fisica, Biologia e Matematica): ¢ um

ambiente que fica a disposicdo das/os professoras/es das areas de Ciéncias da Natureza e
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Matematica como ferramenta de suporte pedagogico para o desenvolvimento de praticas de
laboratorio, sendo disponibilizada a carga hordria maxima de 10 (horas) horas semanais
quando a escola tiver laboratorio multidisciplinar(laboratdrios integrados no mesmo espago) e
05 (horas) para cada laboratério disciplinar (laboratorio especifico distribuido por ambientes
separados), devendo este espaco pedagogico estar em pleno funcionamento e sendo esta c/h
distribuida entre os turnos de funcionamento da unidade escolar para alcangar todas/os as/os
estudantes, com a devida valida¢ao da GRE.

i) a lotagdo de professora/or no LEC sera realizada de forma compartilhada com a regéncia de
sala de aula, ndo podendo a/o professora/or ter a lotagdo exclusiva neste ambiente.

ii) a carga horaria destinada ao LEC devera ser distribuida entre as/os professoras/es dos
componentes curriculares de Fisica, Quimica, Biologia e Matematica.

iii) As atividades desenvolvidas no LEC deverao ter por objetivo a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, como recomposicdo das aprendizagens, recuperagdo,
desenvolvimento de projetos pedagodgicos na area de ciéncias da natureza e de matematica,

feiras, olimpiadas, com foco no raciocinio logico, dentre outras atividades correlatas.

4.12.1. 2 Servicos:

a) Professora/or Coordenador de Area do Conhecimento:

i) serdo atribuicoes da/o PCA: auxiliar a coordenacdo escolar no planejamento das/os
professoras/es de sua area do conhecimento com validacdo/autorizagdo da/o Coordenadora/
or Escolar; articular, com as/os professoras/es de sua area, estratégias que favorecam a
aprendizagem das/os estudantes; acompanhar a execucdo dos planos de aula das/os
professoras/es de sua area do conhecimento e os resultados de aprendizagem; subsidiar,
orientar e sugerir praticas pedagdgicas as/aos professoras/es; promover, juntamente com a/o
Coordenadora/or Escolar, a formagdo continua das/os professoras/es de sua area do
conhecimento com énfase nos desafios do processo de ensino e aprendizagem; participar das
formacgdes, presenciais ou a distancia, ofertadas pela SEE ou GRE, quando solicitado e
auxiliar as/os professoras/es na elaboragdo e execucdo de projetos.

ii) devera ter o seguinte perfil: lideranca reconhecida pelo corpo docente;bom relacionamento
com seus pares; dinamismo, flexibilidade e capacidade formativa; competéncias
comunicacionais, iniciativa e criatividade; compromisso com a autoformacgao; seriedade na

efetivacdo do seu trabalho e competéncia para mediagao de conflitos.
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iii) a/o PCA tera 05(cinco) horas de sua lotagdo destinadas as atividades de Coordenagdo da
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Area.

iv) as escolas poderdo lotar 1 (um) PCA para cada area de conhecimento, considerada a
licenciatura na area: Linguagens e Suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias , sendo
condicdo para essa lotacdo que em cada area tenha no minimo 05 (cinco) professoras/es para
compor o planejamento coletivo da area.

v) a regéncia em sala aula ¢ condicdo para a lotagdo da/o docente como PCA e sua carga
horéaria na fungdo nao podera ser superior a de sua regéncia, exceto quando esta fungio vier a
ser assumida por uma/um professora/or efetiva/o em readaptacao de funcao.

b) Recomposicio das Aprendizagens: ¢ um conjunto de estratégias educacionais cujo
objetivo € preencher lacunas de aprendizagem no contexto poés-pandemia e abarca estratégias,
para além da mitigagdo das perdas de conteudo, considerando etapas de avaliagdo
diagnostica, acolhimento, readaptagdo e uso de diferentes metodologias, visando intervir e
acelerar o processo de ensino e aprendizagem das/os estudantes em todos os niveis.

1) a lotacdo de professoras/es neste servico de acompanhamento e apoio as/aos estudantes

podera ter até 10 (dez) horas de acordo com diagnostico a ser realizado pelo corpo diretivo.

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO NO SERVICO DE
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

N° DE ESTUDANTES TOTAL DE CARGA HORARIA
ATENDIDOS PROFESSORAS/ES SEMANAL
Até 05 01 02 h/a
De 06 a 10 01 05 h/a
11 ou mais 01 10 h/a

i1) a/o professora/or lotada/o neste servi¢o devera acompanhar, preparar, orientar, avaliar
as/os estudantes e prestar contas do desempenho das/dos mesmos ao corpo diretivo e a
familia, quando for requerido.

iii) a/o professora/or lotada/o neste servigo devera nortear seu trabalho com base no

documento orientador expedido pela SEE, em 2023.
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¢) Progressao ou dependéncia (quando houver estudantes em progressao): a progressao dos
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estudantes nas escolas da Rede Estadual de Ensino obedecera ao disposto na Resolucao n°
188/1998 do Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou, em caso de atualizacdo ou
substituicdo da mesma, pela sua normativa atualizada, sendo obrigatério que a unidade
escolar tenha o seu Regimento Escolar aprovado pelo Nucleo de Desenvolvimento da Escola
e da Aprendizagem (NUDEA) de sua Geréncia Regional de Educacao (GRE), segundo
diretrizes da SEE.

1) a lotacdo de professoras/es neste servico de acompanhamento e apoio as/aos estudantes
podera ter até 10 (dez) horas a depender da quantidade de estudantes em progressdo na

mesma unidade escolar.

CARGA HORARIA SEMANAL DE REGENCIA PARA LOTACAO NO SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO AS /AOS ESTUDANTES EM PROGRESSAO/DEPENDENCIA

N° DE ESTUDANTES TOTAL DE CARGA HORARIA
ATENDIDOS PROFESSORAS/ES SEMANAL
Até 05 01 02 h/a
De 06 a 10 01 05 h/a
11 ou mais 01 10 h/a

i1) a/o professora/or lotada/o neste servigo devera acompanhar, preparar, orientar, avaliar
as/os estudantes e prestar contas do desempenho das/dos mesmos ao corpo diretivo e a
familia, quando for requerido e seguird o plano de progressdo elaborado pelas/os
professoras/es da area/disciplina.

iil) a/o professora/or lotada/o neste servico deverd nortear seu trabalho com base no
documento orientador expedido pela SEE, em 2023.

4.12.1.3 Conforme a proposta pedagodgica da unidade escolar, mediante articulagdo e
validagdo com a GRE/GGEPS, e observadas as especificidades do processo de ensino e
aprendizagem, serd permitida a lotagdo de até 10 (dez) horas, dentro da carga horaria de
regéncia permitida a/ao professora/or lotado nas unidades escolares.

4.12.1.4 Quando as horas destinadas aos ambientes e servigos forem assumidas por uma/um

professora/or efetiva/o em readaptagdao de fun¢do ou por uma/um professora/or efetiva/o com
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licenciatura em Pedagogia, sem habilitacdo especifica, deverd ser respeitada as condigdes
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para atuagao destas/es profissionais.

4.12.1.5 Nas EClIs, ECITs, ECIS e CRIA, a lotagdo de professoras/es nos ambientes e
servicos discriminados anteriormente deverd estar prevista dentro da carga horaria ja
destinada as professoras/es destas unidades escolares por terem dedicacdo exclusiva.

4.12.1.6 A referida lotacao de professoras/es nestas fungdes devera ser proposta pela unidade
escolar e analisada e validada pelo Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem

de cada Geréncia Regional de Educa¢do (GRE) em articulagdo com a SEGEP e SEASL.

5 ORGANIZACAO DA OFERTA CURRICULAR

5.1 A organizacdo da oferta curricular, conforme o nivel e modalidade de ensino,
considerando os principios gerais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) -
Lei n°® 9394/96, deve ter Base Nacional Comum, a ser complementada, a critério do sistema
de ensino e dos estabelecimentos escolares, por uma Parte Diversificada do Curriculo.

5.1.1 A organizagdo da oferta curricular nas séries do ensino médio, turno diurno e 1* série
do turno noturno, conforme o nivel e modalidade de ensino, considerando os principios gerais
da LDB, alterada pela Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, que instituiu uma nova
organizacao curricular para o ensino médio, devera ser composta por uma Formagao Geral
Basica e por Itinerarios Formativos, indissociavelmente.

5.2 No estado da Paraiba, a organizagdo curricular serd orientada pelo Referencial Curricular
da Paraiba, aprovado pela Resolu¢do CEE PB n° 410/2021 e pelas Diretrizes Pedagogicas
para o ano letivo de 2024 a serem disponibilizadas por esta Secretaria.

5.3 A GRE devera observar no planejamento de rede (organizagao escolar e infraestrutura) de
cada estabelecimento de ensino se o preenchimento no Sistema Integrado de
Acompanhamento a Gestdo Escolar (STAGE) foi realizado de forma correta para assegurar a
lotacao devida das/os professoras/es.

5.4 A carga horaria de cada componente constard no mapa de turma cadastrado no Sistema
Integrado de Acompanhamento a Gestao Escolar (SIAGE).

5.5 A organizagdo curricular para o Ensino Fundamental anos finais estd organizada por

Formacao Geral Basica e Parte Diversificada.
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5.5.1 Especificamente na matriz da escola de Audiocomunica¢do constam também os
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Componentes integradores, quais sejam: Projeto de Vida, Pré-Médio, Estudo Orientado,
Praticas Experimentais, Nivelamento, Disciplinas Eletivas.

5.5.2 A Formagdo Geral Béasica ¢ comum ao longo dos 4 (quatro) anos, englobando os
componentes curriculares das quatro areas de conhecimento delineadas na Base Nacional
Comum Curricular.

5.5.3 A Parte Diversificada na matriz implementada em 2024 para o 6° ano esta reorganizada
da seguinte forma:

a) na matriz em vigor, a partir do 6° ano, a Parte Diversificada esta organizada com os
seguintes componentes curriculares para o ano letivo de 2024: Projeto de Vida, Eletivas,
Recomposicdo de Aprendizagem - Lingua Portuguesa, Recomposicdo de Aprendizagem -
Matematica, Pré-Médio, Lingua Brasileira de Sinais, Antropologia, Etnohistoria, Legislacao,
Tupi, Arte e Cultura.

b) na matriz vigente para o 7°, 8° e 9° ano, a Parte Diversificada estd organizada com os
seguintes componentes curriculares para o ano letivo de 2024: Projeto de Vida, Eletivas,
Nivelamento - Lingua Portuguesa, Nivelamento - Matematica, Estudo Orientado, Avaliagao
Semanal, Praticas experimentais, Pré-Médio, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Lingua
Brasileira de Sinais.

5.5.3 Na matriz vigente para o 7° 8° e 9° ano da escola Audiocomunicacdo, o campo
“Componentes Integradores” estd organizado com os seguintes componentes curriculares
para o ano letivo de 2024: Projeto de Vida, Pré-Médio, Estudo Orientado, Praticas
Experimentais, Nivelamento, Disciplinas Eletivas.

5.5.4 A organizagdo curricular da matriz a ser implementada em 2024 para a 1* série do
Ensino Médio das Escolas em Tempo Integral esta organizada por Formagao Geral Basica e
Itinerario Formativo.

5.5.4.1 A Formacao Geral Basica compreende os componentes curriculares obrigatdrios e
estao expressos na Base Nacional Comum Curricular.

5.54.2 O TItinerario Formativo estd organizado da seguinte forma (quando se aplica):
aprofundamento, diversificada, formacgdo bdsica para o trabalho, formagdo profissional
especifica e praticas integradoras.

5.5.4.2.1 O aprofundamento sera oferecido semestralmente, escolhido pelas/os estudantes e

tem por objetivo aprofundar as aprendizagens nas areas de conhecimento da Formagao Geral
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Basica - Aprofundamentos de Linguagens e suas Tecnologias, Aprofundamentos de Exatas,
Aprofundamentos de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Aprofundamentos de Areas de
Conhecimento Integradas- e estdo organizados como componentes curriculares:
Aprofundamento I e Aprofundamento II.

5.5.4.2.2 A diversificada possui um conjunto de componentes curriculares, quais sejam:
Projeto de Vida, Eletivas, Recomposi¢dao de aprendizagem - Lingua Portuguesa,
Recomposicao de aprendizagem - Matematica, Prepara¢do de estagio/Trabalho de conclusao
de curso (TCC), Acompanhamento de estdgio/TCC, Lingua Brasileira de Sinais,
Antropologia, Etnohistoria, Legislacdo, Tupi e Arte e Cultura.

5.54.2.3 A formagao basica para o trabalho possui um conjunto de componentes
curriculares, quais sejam: Educag¢do Tecnologica e Mididtica, Intervengdo Comunitaria,
Inovagdo Social e Cientifica e Empresa Pedagogica.

5.5.4.2.4 A formacao profissional especifica possui 20 (vinte) componentes curriculares,
divididos em 5 (cinco) mddulos e se alinham ao eixo tecnoldgico e ao curso técnico da
matriz.

5.5.4.3.5 As praticas integradoras sdo voltadas para atividades pedagogicas que tem por
intuito mobilizar e integrar a comunidade escolar, sob a supervisdo docente, estando no seu
escopo de possibilidades: tutoria, projetos, feiras de conhecimentos, gincanas e olimpiadas,
planejamento coletivo, simulado(s), esportes, bandas de musica, musica, conselho de classe,
reunido com as familias e comunidade escolar, Recomposi¢do de Aprendizagem, grémio
estudantil, clube(s), estudos, leitura, autogestdo dos estudantes (ou atividades que promovam
a autogestao), eletivas por meio de parcerias (universidade, setor produtivo, organizagdes sem
fins lucrativos, poder publico) e formagado continuada.

5.5.5 A organizagdo curricular da matriz implementada em 2021 e vigente para a 2* e 3* série
do Ensino Médio das Escolas em Tempo Integral esta organizada por Formagao Geral Basica,
Parte Diversificada e Itinerario Formativo.

5.5.5.1 A Formacao Geral Basica compreende os componentes curriculares obrigatérios e
estdo expressos na Base Nacional Comum Curricular.

5.5.5.2 A Parte Diversificada estd organizada com os seguintes componentes curriculares:
Nivelamento Portugués, Nivelamento Matematica, Estudo Orientado, Avaliagdo Semanal,
Colabore & Inove, Protagonismo Juvenil, Tutoria, Praticas Experimentais, Antropologia,

Etnohistoria e Legislacdo, Arte cultura, Tupi.
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5.5.5.3 O Itinerario Formativo estd organizado com os seguintes componentes curriculares:
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Eletiva, Projeto de Vida, Matematica, Biologia, Quimica, Fisica, Historia, Geografia, Lingua
Inglesa/Espanhola (Revezamento) e Lingua Portuguesa.

5.5.6 A organizagdo curricular da matriz a ser implementada em 2024 para a 1* série das
Escolas em Tempo Parcial estd organizada por Formacao Geral Basica e Itinerario Formativo.
5.5.6.1 A Formacao Geral Basica compreende os componentes curriculares obrigatérios e
estdo expressos na Base Nacional Comum Curricular.

5.5.6.2 O Itinerario Formativo estd organizado por (quando se aplica): aprofundamento
integrado, diversificada, formacao basica para o trabalho e formagao profissional especifica.
5.5.6.2.1 O aprofundamento integrado tem por objetivo aprofundar as aprendizagens nas
areas de conhecimento da Formagdo Geral Basica e estd organizado como componentes
curriculares: Matematica, Biologia, Quimica, Fisica, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa/Lingua Espanhola.

5.5.6.2.2 A diversificada possui um conjunto de componentes curriculares, quais sejam:
Projeto de Vida e Eletivas.

5.5.6.2.3 A formacao bésica para o trabalho possui um conjunto de componentes curriculares,
quais sejam: Educacdo Tecnologica e Midiatica, Intervengcdo Comunitaria, Inovacdo Social e
Cientifica e Empresa Pedagogica.

5.5.6.3.4 A formagdo profissional especifica possui 6 (seis) moédulos, onde cada um
corresponde a uma qualificagdo profissional (FIC).

5.5.7 A organizacao curricular da matriz implementada em 2021 e vigente para a 2* e 3* série
do Ensino Médio das Escolas em Tempo Parcial estd organizada por Formacao Geral Basica,
e Itinerario Formativo.

5.5.7.1 A Formagdo Geral Bésica compreende os componentes curriculares obrigatorios e
estdo expressos na Base Nacional Comum Curricular.

5.5.7.2 O Itinerario Formativo estd organizado com os seguintes componentes curriculares:
Eletiva, Projeto de Vida, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Arte,
Educacao Fisica, Matematica.

5.5.8 O Itinerario de Formagao Técnica e Profissional estd organizado em: Projeto de Vida,
Eletiva, Educacdo Tecnoldgica e Mididtica, Intervencdo Comunitaria, Inovagdo Social e

Cientifica e Empresa Pedagogica e qualificagdo profissional (FIC).
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5.5.8.1 A lotagdo da/do professora/or para os Itinerario Formativos sera anual, conforme
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organizacao no SIAGE.

5.5.9 A carga horaria anual, para as turmas de 1%, 2* e 3% séries do ensino médio regular
diurno, em tempo parcial, sera de 1.000 h/a, distribuidas em 200 dias letivos, correspondendo
a 30 h/a semanais.

5.5.10 As turmas de 1%, 2* e 3* séries do ensino médio do turno diurno terdo como
componentes curriculares de oferta obrigatdéria na FGB: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Arte, Educacdo Fisica, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histéria, Geografia, Filosofia
e Sociologia.

5.5.11 As turmas de 1* e 2* séries do turno noturno, terdo como componentes curriculares de
oferta obrigatéria na FGB: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Arte, Educagado Fisica,
Matematica e uma organizagdo por area em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias.

5.5.12 A oferta de Educacdo Fisica no turno noturno devera considerar o que versa a Lei n°
10.793, de 1° de dezembro de 2003, que alterou a redagdo do artigo 26, §3° no seu inciso 3° a
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que faculta a sua pratica nos casos de: jornada de
trabalho igual ou superior a seis horas; maior de trinta anos de idade; que estiver prestando
servico militar inicial ou que, em situacao similar, estiver obrigado a pratica da educacao
fisica.

5.5.13 Sobre o profissional para o exercicio das aulas de Educa¢ao Fisica, sera considerada a
Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, sobre a obrigatoriedade do registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica (CREF) e o status de ativo no exercicio.

5.5.14 Nas 17, 2% e 3% séries do ensino médio do turno diurno e 1* e 2% séries do turno noturno,
a FGB de todas as modalidades de oferta sera organizada de forma anual.

5.5.15 Nas ECIs, ECITs e CRIA, com organizacdo em tempo integral, o modulo-aula tera
duragdo de 50 (cinquenta) minutos e ofertardo diariamente 9 (nove) h/a.

5.5.16 A carga horaria semanal do ensino fundamental em tempo parcial serd de 20 (vinte)
horas semanais e de 4 (quatro) horas diarias.

5.5.17 No ensino fundamental, serdo componentes curriculares obrigatérios: Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua

Estrangeira (a partir do 6° ano) e Educacao Fisica.
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5.5.18 A hora-aula ndo podera ser inferior a 50 (cinquenta) minutos, no turno diurno; e sera
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de 45 (quarenta e cinco) minutos no noturno, sendo a referéncia para a organizacao da oferta

dos componentes e unidades curriculares.

6. REGISTRO DE CARENCIAS NO SIAGE

6.1 Compete ao estabelecimento de ensino, por meio do Diretor, informar a GRE, apods ter
feito todo o processo de lotagao de professoras/es, sinalizar por meio de oficio via PBdoc, a
ocorréncia de caréncias de professoras/es, para que a Secretaria Executiva de Administracao,
Suprimentos e Logistica (SEASL), por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGEPS),
executem as providéncias necessarias para sanar a caréncia apontada.

6.2 A gestdo escolar deverd informar, por meio de oficio a GRE a que ¢ vinculada, o
componente curricular que esta com caréncia, sinalizando turmas, turnos e horas de regéncia
em sala de aula, para que seja designado profissional que possa suprir a necessidade, sendo a
referéncia para a GGEPS/SEE/Subgeréncia de Movimentacao de Pessoas (SGMOP) os dados
de matricula informados no SIAGE.

6.3 A GRE, mediante o oficio da gestdo escolar que aponta a caréncia de professora/or,
devera efetuar andlise, validacdo e encaminhamento a GGEPS/SEE/Subgeréncia de
Movimentagdo de Pessoas (SGMOP), sinalizando o componente curricular que estd com
caréncia, turmas, turnos e horas de sala de aula.

6.4 A GGEPS/SEE/Subgeréncia de Movimentagdo de Pessoas (SGMOP), de posse do oficio
da gestdo escolar, encaminhado pela GRE, remeterd para a Secretaria Executiva de
Administracdo, Suprimentos e Logistica (SEASL), indicando as/os docentes a serem
designados para suprir a caréncia ou a necessidade de proceder com a admissao de
profissional capacitado.

6.5 As GREs receberdo devolutiva da GGEPS/SEE/Subgeréncia de Movimentagdo de
Pessoas (SGMOP), acerca das acdes executadas para suprir as caréncias apontadas, de modo

a informar ao corpo diretivo.

7 CALENDARIO DA LOTACAO ANO LETIVO 2024
7.1 O processo de lotagdo para o ano letivo de 2024 ocorrerd de acordo com o calendario

escolar da Rede Estadual de Educacdo, conforme especificidades da unidade escolar ou da



SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

Geréncia Regional de Educagdo (SEE), divulgado por meio do Documento Orientador
Calendario Letivo 2024.

7.2 O processo de lotacdo pelo corpo diretivo, acontecera no periodo de 29 de janeiro a 14
de fevereiro de 2024.

7.3 Finalizada o processo de lotacdo por parte do corpo diretivo, a GGEPS/SEE/Subgeréncia
de Movimentacao de Pessoas (SGMOP), quando necessario, ird proceder com ajustes das
lotagdes efetuadas, em parceria com as Geréncias Regionais de Educagdo, sendo observadas

as normas e procedimentos descritos acima.



