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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49. Os orgdos vinculados a Secretaria de Estado da Cultura, bem como os Con-
selhos e Comissdes, terdo Regulamentos especificos, sendo devidamente respeitados a relagdo adminis-
trativa e o reconhecimento pelo Secretario da Pasta.

Art. 50. O Secretario de Estado da Cultura podera expedir portarias, normas e instru-
¢Oes complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgdos integrantes da estrutura organi-
zacional da Secretaria de Estado da Cultura, bem como criar, por ato normativo, Unidade, de natureza
transitoria, com vistas a solu¢do de problemas ou necessidades emergentes, fixando sua composicéo,
respeitado o disposto na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

§ 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial, no
valor da representagdo da unidade que estiver nivelado, até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera o
Secretario de Estado da Cultura extinguir a Unidade e dispensar os respectivos ocupantes.

Art. 51. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado da Cultura
compete ao Governador do Estado, por indicagdo do Titular da Pasta, cabendo a este, a competéncia
para designagdo das fungdes gratificadas.

Art. 52. A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -passara a funcionar de acordo
com este Regimento Interno e regulamentos proprios, sendo os cargos de provimento em comissao
essenciais ao funcionamento da Secretaria os constantes do item 14 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16
de margo de 2007, com as alteragdes posteriores.

Art. 53. Servidores efetivos do Poder Executivo poderao ser relotados na Secretaria
de Estado da Cultura - SECULT, de acordo com o § 4° do artigo 90 da Lei Complementar n® 58/2003.

Art. 54. O Secretario de Estado da Cultura, em atendimento as diretrizes, aos princi-
pios e as disposigdes deste Decreto, podera expedir normas complementares, mediante Portaria.

Art. 55. Na aplicag@o do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solu-
cionados por ato do Secretario de Estado da Cultura.

Art. 56. Ficam revogadas demais disposi¢des em contrario.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 16
de julho de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

Governador

ANEXO UNICO
DECRETO N° 41.432, DE 16 DE JULHO DE 2021
CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Estado da Cultura CDS-1 01
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Cultura CDS-2 01
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura CAD-4 02
Secretario do Secretario de Estado da Cultura CAD-6 01
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Cultura CAD-7 01
Secretario Administrativo do Conselho Estadual de Cultura CAD-7 01
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura CAD-3 01
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Cultura CAD-4 01
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Cultura CAD-7 02
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Cultura CAD-7 01
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Cultura CAD-7 01
Coordenador de Assessoria Técnico-Normativa ¢ Controle Interno da Secretaria de CAD-4 o1
Estado da Cultura

Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Cultura CAD-6 01
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Es-

tado da Cultura CAD-6 02
Gerente de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas, da Secretaria de Estado da Cultura CGI-1 01
Gerente de Administragdo ¢ de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado CGL1 o1
da Cultura

Gerente Executivo de Articulagdo Cultural CGF-1 01
Gerente Executivo de Resgate e Identidade Cultural CGF-1 01
Gerente Executivo de Promogao Cultural CGF-1 01
Secretario Executivo do Fundo de Incentivo a Cultura CGF-1 01
Gerente Operacional de Pesquisa Cultural CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusdo Audiovisual CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusdo Literaria CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusdao da Misica CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusdo das Artes Plasticas CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusao do Teatro e do Circo CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusao da Danga CGF-2 01
Gerente Operacional de Difusao da Arte Popular CGF-2 01
Contador do Fundo de Incentivo a Cultura CGF-2 01
Tesoureiro do Fundo de Incentivo & Cultura CGF-3 01
Secretario do Secretario Executivo do Fundo de Incentivo & Cultura FGT-1 01
Articulador Cultural da Primeira Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Segunda Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Terceira Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Quarta Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Quinta Regido CAD-6 01

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Articulador Cultural da Sexta Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Sétima Regiéo CAD-6 01
Articulador Cultural da Oitava Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Nona Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Décima Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Décima Primeira Regido CAD-6 01
Articulador Cultural da Décima Segunda Regido CAD-6 01
TOTAL 46

DECRETO N ° 41.433 DE 16 DE JULHO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Juventude
Esporte e Lazer - SEJEL e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigao Estadual, e de acordo com o previsto nos incisos I e II do
artigo 20 da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Juventude
Esporte e Lazer - SEJEL, nos termos deste Decreto:

TITULO I
Da Caracterizaciio e dos Objetivos

CAPITULO I
Da Caracterizagao

Art. 2° A Secretaria de Estado da Juventude Esporte e Lazer - SEJEL, instituida na
forma da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007 e- alterada pela Lei n° 10.467, de 26 de maio de 2015,
tem sua area de atuacdo focada em atividades de essencial interesse publico, ndo exclusivas do Estado,
e constitui-se 6rgdo da administra¢do direta, integrante do Niicleo Operacional Finalistico da Estrutura
Organizacional Basica do Poder Executivo Estadual, responsavel pela implantagdo e implementagdo
das agdes inerentes a0 comando, coordenagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa, das ativida-
des concernentes as politicas puiblicas voltadas para os jovens, bem como para os esportes e para o lazer,
nos termos deste Decreto.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 3° A Secretaria de Estado da Juventude Esporte e Lazer - SEJEL tem como
objetivos:

I - coordenar a implementacéo das agdes governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens e para os esportes ¢ o lazer;

II - apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagio
dos jovens;

III - formular, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e
atividades para jovens, bem como para o esporte e o lazer;

IV - estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e a promogdo de eventos es-
portivos e de lazer;

V - promover campanhas de conscientizag@o e programas educativos, junto a institui-
¢des de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre problemas, necessidades,
potencialidades, direitos e deveres dos jovens; e

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente aos direitos da juventude.

TITULO II
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULO I
Da Organiza¢io Administrativa

Art. 4° A Secretaria de Estado da Juventude Esporte e Lazer - SEJEL tem a seguin-
te Estrutura Organizacional Bésica, cujos cargos comissionados sdo os constantes do Anexo Unico
deste Decreto:

I - Diregdo Superior:

a) Gabinete do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer;

b) Gabinete do Secretario Executivo do Esporte e Lazer da Secretaria de Estado da
Juventude, Esporte e Lazer;

¢) Gabinete do Secretario Executivo da Juventude da Secretaria de Estado da Juven-
tude, Esporte e Lazer; e

d) Orggio de Deliberagio Coletiva: Conselho Estadual de Juventude da Paraiba - CEJUP.

II — Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica

¢) Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno; e

d) Assessoria Técnica.

I - Area Instrumental:

a) Geréncia de Administragdo e de Tecnologia da Informagéo:

1. Subgeréncia de Recursos Humanos;

2. Subgeréncia de Apoio Administrativo; e

3. Subgeréncia de Tecnologia da Informagao.

b) Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas:

1. Subgeréncia de Planejamento e Orgamento;

2. Subgeréncia de Finangas; e

3. Subgeréncia de Programas e Projetos Integrados.

IV - Area Finalistica:

a) Geréncia Executiva de Esporte e Lazer:

1. Geréncia Operacional de Desenvolvimento do Esporte Comunitario; e

2. Geréncia Operacional de Atividades de Recreagao.
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b) Geréncia Executiva de Paradesporto.

¢) Geréncia Executiva de Politicas Pablicas de Juventude:

1. Geréncia Operacional de Articulagdo Territorial; e

2. Geréncia Operacional de Articulagdo Comunitaria.

d) Geréncia Executiva de Programas e Projetos de Juventude.

e) Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas:

1. Geréncia Operacional do Estadio José Américo de Almeida Filho;

2. Geréncia Operacional do Estadio Governador Ernani Satyro;

3. Geréncia Operacional do Estadio Perpétuo Correia Lima; e

4. Geréncia Operacional do Ginasio de Esportes “Ronaldo Cunha Lima”.

5. Ntucleo de Manutencdo da Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Des-
centralizadas:

5.1. Unidade Desportiva “Ginasio Maria das Dores Barbosa”; e

5.2. Unidade Desportiva “José Rodrigues da Silva”.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgios

SECAO1
Da Direcdo Superior

Art. 5° Ao Gabinete do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer compete
a direcdo e administragdo geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo o Secretario
de Estado da Juventude, Esporte e Lazer a autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe o comando,
o controle e a orientagdo normativa das atividades concernentes as politicas publicas voltadas para os
jovens, bem como para os esportes e para o lazer.

Paragrafo unico. O Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer dispde de 03
(trés) Assessores de Gabinete, simbolo CAD-4; de 02 (dois) Assessores de Imprensa, simbolo CAD-7;
de 01 (um) Assessor para Assuntos Parlamentares, simbolo CAD-7; de 01 (um) Secretario do Secretario
de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, simbolo CAD-6; e de 01 (um) Secretario Auxiliar do Secreta-
rio de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, simbolo CAD-7.

Art. 6° Ao Gabinete do Secretario Executivo da Juventude, que integra a Dire¢do Su-
perior da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, cabe a assisténcia ao Secretario
na coordenagao e supervisio das atividades e controle da execugao da politica estadual para a juventude,
dos seus respectivos programas e projetos, além da ordenagdo das atividades administrativas relativas
a0s meios necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

Paragrafo uinico. O Gabinete do Secretario Executivo da Juventude da Secretaria de
Estado da Juventude, Esporte e Lazer, dispde de 02 (dois) Assessores Técnicos, simbolo CAD-7; e de
01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Juventude, Simbolo CAD-7.

Art. 7° Ao Gabinete do Secretario Executivo do Esporte e Lazer, que integra a Di-
regdo Superior da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, cabe a assisténcia ao
Secretario na coordenagao e supervisdo das atividades e controle da execugdo da politica estadual para
esporte e lazer, dos seus respectivos programas e projetos, além da ordenacdo das atividades adminis-
trativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

Paragrafo tinico. O Secretario Executivo do Esporte e Lazer da Secretaria de Estado
da Juventude, Esporte e Lazer, dispde de 02 (dois) Assessores Técnicos, simbolo CAD-7; ¢ de 01 (um)
Secretario do Secretario Executivo do Esporte e Lazer, Simbolo CAD-7.

Art. 8° As Secretarias Executivas da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer — SEJEL, que integram a Diregio Superior do Orgfo, tem como competéncias comuns:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administragdo geral
da Secretaria e no controle da execugdo da politica estadual especifica do 6rgdo;

II - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades que integram a Estrutura Or-
ganizacional Bésica da Secretaria;

III - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

V - planejar e coordenar agdes em que represente a Secretaria, observadas diretrizes e
providéncias para otimizagdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercambio necessario na formulagio de trabalhos e relatorios técni-
cos, que pela natureza competem a Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

SUBSECAO UNICA
Dos Orgios de Deliberaciio Coletiva

Art. 9° O Conselho Estadual de Juventude da Paraiba — CEJUP, criado pela Lei n°
7.801, de 13 de setembro de 2005, e alterado pela Lei n° 10.654 de 18 de margo de 2016, ¢ um 6rgio
colegiado vinculado a Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, com atribui¢do consultiva,
deliberativa, de representagdo de organizagdes juvenis da sociedade civil e paritario, de forma a assegu-
rar os direitos dos jovens, bem como promover seu desenvolvimento intelectual e social.

Art. 10. Compete ao Conselho Estadual de Juventude da Paraiba - CEJUP:

I - cooperar com a Administragdo Piblica Estadual na elaboragéo, formulagéo, plane-
jamento e execugao de politicas publicas inerentes a juventude;

II - motivar e fiscalizar a construgdo do Plano Estadual de Juventude;

III - propor, em parceria com entidades publicas e privadas, convénios, diretrizes e
acdes destinadas a juventude;

IV - propugnar, intransigentemente, pela defesa da juventude e de seus direitos, com
absoluta prioridade: ao direito a vida, a satde, a alimentagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, colocando-a a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagéo, explora¢ao, marginalizagdo, violéncia, crueldade e opressao;

V - promover pesquisas, estudos e articular debates para identificar os principais pro-
blemas enfrentados pela juventude, incentivando campanhas de conscientizagdo e programas educa-
tivos, particularmente junto a institui¢gdes de ensino e pesquisa, empresas, veiculos de comunicagdo e
outras entidades, sobre potencialidades, direitos e deveres da juventude;

VI - promover campanhas educativas, para atender as demandas da juventude, no que
diz respeito a melhoria da qualidade de vida da juventude;

VII - apoiar as a¢des da sociedade civil em defesa dos direitos de jovens;

VIII - incentivar intercdmbios com institui¢des de ensino e pesquisa que promovam o

desenvolvimento intelectual e social da juventude;

IX - mobilizar recursos governamentais € ndo governamentais € apoio a programas e
projetos relacionados a juventude;

X - fiscalizar o cumprimento da legislacdo especifica que trata dos direitos dos jovens,
a exemplo do Estatuto Estadual da Juventude;

XI - fortalecer as iniciativas que visam a criagdo dos Conselhos Municipais de Juven-
tude e articular-se com o Conselho Nacional de Juventude e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns para a implantagdo de politicas ptblicas
de juventude;

XII - encaminhar, apds ampla discussdo da Plenaria do Conselho, as reivindicagdes de
segmentos organizados da Juventude;

XIII - propor a criagao de canais de participagdo popular junto aos 6rgaos estaduais,
voltados para o atendimento das questdes relativas a juventude, especialmente com relagdo a educagao,
saude, emprego, formagao profissional, cultura, etnia e raga, desporto, combate as drogas, diversidade
sexual € meio ambiente;

XIV - fiscalizar, propor e encaminhar sugestdes, quando da elaborag¢ao do Plano Plu-
rianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento por Programas, que deverdo obedecer a
critérios participativos no que concerne a alocagdo de recursos destinados a juventude do Estado da
Paraiba; e

XV - realizar a Conferéncia Estadual da Juventude.

Paragrafo unico. A estrutura, composicdo e funcionamento do Conselho Estadual de
Juventude da Paraiba - CEJUP estdo contidos no Regimento Interno do Conselho.

SECAO II
Do Assessoramento
Art. 11. Aos Orgéos de Assessoramento, definidos no inciso II do artigo 4° deste
Decreto, cabem as fungdes de apoio direto a Diregdo Superior da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.

SUBSECAOI
Da Chefia de Gabinete

Art. 12. Compete a Chefia de Gabinete:

I - promover a coordenacdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funciona-
mento do Gabinete do Secretario;

11 - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execugao das deci-
soes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

III - realizar a gestdo de processos, documentos ¢ demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados os prazos e normas vigentes;

IV - garantir junto aos setores da Secretaria ¢ de outros Orgéos do Governo, o atendi-
mento a expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas institucionais;

V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizac¢do de audiéncias, reunides e
eventos no ambito do Gabinete do Secretario; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Espor-
te e Lazer dispde de 01 (um) Secretario da Chefia de Gabinete, simbolo FGT-2.

SUBSECAO II
Da Assessoria Juridica

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica:

I - coordenar e controlar os servicos juridicos da Secretaria;

II - exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Secretaria;

III - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

IV - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovagdes e
outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;

V - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, razdes de vetos e atos normativos em
geral, pertinentes a Secretaria;

VI - preservar padroes de interpretagdo e aplicagdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;

VII - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas rela-
¢des com o Poder Judiciario, nas representacdes de interesse da Secretaria;

VIII - dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas
e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. A Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Juventude, Espor-
te e Lazer dispde de 01 (um) Assistente Juridico, simbolo CAD-6.

SUBSECAO III
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 14. Compete a Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno assistir direta-
mente o Secretario de Estado no desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

I - na instrug@o e analise de matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a
Casa Civil do Governador e Consultoria Legislativa do Governador;

II - na produgdo de material técnico que lhe for demandado e realizando, direta ou
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia e produgdo de informagdes
em mandado de seguranga em que a autoridade apontada como coatora seja da respectiva Secretaria;

IIT - nos processos decisérios, por meio da elaboragdo, instrugdo e publicidade dos
atos oficiais de governo;

IV - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegis-
lativas e do poder regulamentar;

V - na elaborag@o direta e indireta de estudos e analises acerca de temas demandados
diretamente pelo Secretario;

VI - no processo de autorizagdo de viagens no ambito das Secretarias e missdes inter-
nacionais do Governador custeadas pelo Tesouro Estadual;

VII - por orientagdo do Secretario, € em consonancia com a Procuradoria Geral do
Estado, produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em procedi-
mentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva Secretaria; e
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VIII - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria
de Estado da Juventude, Esporte ¢ Lazer dispde de 02 (dois) Assistentes da Assessoria Técnico-Norma-
tiva e Controle Interno, simbolo CAD-6.

SUBSECAO IV
Da Assessoria Técnica

Art. 15. Compete a Assessoria Técnica:

I - assessorar o Secretario na formulagdo de politicas e diretrizes gerais a serem defi-
nidas pela Secretaria;

II - preparar estudos para subsidiar expedientes, pareceres, despachos e informagdes
de natureza técnica, na sua area de competéncia;

III - observar normas e técnicas legais, bem como as diretrizes superiores, nos traba-
lhos e relatdrios da Secretaria;

IV - assistir a Secretaria em processos de tomada de decisdes, bem como na sua par-
ticipagdo e representagdo em reunides de deliberagdo coletiva;

V - promover o intercambio e a cooperagdo técnica com segmentos afins, inclusive
com outras esferas de Governo, em assuntos do interesse da Secretaria;

VI - dispor de base informacional atualizada e integrada com areas de permanente
intercambio, para atender expedientes da Secretaria;

VII - colaborar com programas e projetos que venham fortalecer politicas e desempe-
nho da Secretaria, com vistas nos resultados institucionais;

VIII - apoiar e facilitar o processo de comunicagio institucional nos niveis interno e
externo; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Juventude, Espor-
te e Lazer dispde de 03 (trés) Assessores Técnicos, simbolo CAD-7.

SECAO I1I
Das Geréncias de Areas Instrumentais
Art. 16. As Geréncias da Area Instrumental, previstas no inciso IIT do artigo 4° deste
Decreto, cabem a execucgdo das atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAO I

Da Geréncia de Administracio e de Tecnologia da Informacao

Art. 17. Compete a Geréncia de Administragdo e de Tecnologia da Informagéo:

I - manter articulagio com o Orgdo Central de Coordenagio dos Sistemas Estru-
turantes de Recursos Humanos, de Patrimoénio e de Compras, garantido a observancia das normas e
diretrizes emanadas;

II - administrar e acompanhar contratos administrativos firmados através da Secretaria;

IIT - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

IV - zelar pela manutengdo e conservagéo do patrimonio mével e imovel da Secreta-
ria, bem como pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

V - controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria;

VI - programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendimento dos ser-
vigos prestados;

VII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

VIII - coordenar o processo de alocagdo de pessoal nos diversos setores para a execu-
¢ao dos programas da Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico interno e exter-
no, no ambito da Secretaria;

X - executar as politicas de Tecnologia da Informagédo, no dmbito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informagao;

XI - fornecer informagdes gerenciais necessarias, relativas a Secretaria, para subsidiar
a Direg@o Superior na tomada de decisdes e formulagdo de suas politicas;

XII - apoiar a articulagdo e a integracdo interna e externa das unidades administrativas
da Secretaria;

XIII - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgéo Central do
Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo;

XIV - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informagao necessa-
ria a execugdo das atividades da Secretaria;

XV - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informagao, no ambito da Secretaria;

XVI - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informagao, as atividades da Secretaria;

XVII - orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas relativas a Tec-
nologia da Informagéo;

XVIII - garantir o desenvolvimento, a manutengdo ¢ o processamento de sistemas
para atender as demandas da Secretaria;

XIX - assessorar os usuarios de sistemas e servigos em Tecnologia da Informagéo,
com vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

XX - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutengao de
equipamentos, sistemas ¢ infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, no ambito da Secretaria;

XXI - fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manutengéo de equi-
pamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XXII - elaborar e manter atualizado o cadastro da Secretaria, reativo aos hardwares,
softwares e respectivas licencas;

XXIII - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secre-
taria, na area de Tecnologia da Informagao; e

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Administragdo e de Tecnologia da Informagao dispde de 01 (um)
Assessor Técnico, simbolo CAT-1; de 01 (um) Secretario da Geréncia de Administragdo e de Tecnologia
da Informagao, simbolo FGT-2; e de 02 (dois) Agentes Condutores de Veiculos I, simbolo CSE-1.

§ 2° Integram a Geréncia de Administragao e de Tecnologia da Informagéo:

I - Subgeréncia de Recursos Humanos;

II - Subgeréncia de Apoio Administrativo; e

III - Subgeréncia de Tecnologia da Informagao.

Art. 18. Compete a Subgeréncia de Recursos Humanos:

I - organizar e manter atualizados os registros de controle de pessoal em articulagdo
com a Secretaria de Estado da Administragio;

11 - controlar frequéncia e informar servidores e prestadores de servigos sobre direitos
e obrigagdes assumidas;

III - manter coletanea de leis e outros atos relativos a pessoal para subsidiar expedien-
tes sobre a vida funcional dos servidores;

IV - instruir processos e fiscalizar cumprimento da legislagdo pertinente a area de
pessoal, em articulagdo com a assessoria juridica; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Subgeréncia de Tecnologia da Informagéo:

I - coordenar e controlar a prestagao de servigos de suporte e manuten¢do em tecno-
logia da informagao na Secretaria;

II - proporcionar aos usuarios os recursos necessarios para a implantagao e operacio-
nalidade de ferramentas em tecnologia da informagao;

III - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizaggo ¢ a integridade
dos recursos de tecnologia da informagao;

IV - manter cadastro de recursos tecnologicos, bem como de usuarios da Rede da
Secretaria;

V - conhecer as necessidades e coordenar atividades de desenvolvimento em tecnolo-
gia da informac@o e comunicagdo no ambito da Secretaria;

VI - desenvolver, implantar e manter sistemas e/ou solugdes técnicas para a execugao
das atividades da Secretaria;

VII - proporcionar aos usudrios de sistemas e/ou solugdes técnicas desenvolvidas o
conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;

VIII - controlar, manter e preservar documentagio relativa a sistemas e/ou solugdes
técnicas desenvolvidas para a Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Subgeréncia de Apoio Administrativo:

I - executar, coordenar, controlar e supervisionar os servigos de limpeza, portaria,
vigilancia, transportes ¢ documentagdo da Secretaria;

II - manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

III - promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desper-
dicios e/ou uso inadequados ou improprios;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria;

V - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se
pela guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, quando no patio do prédio, fiscali-
zando o uso adequado e informando ao superior imediato sobre o uso indevido dos mesmos e eventuais
ocorréncias;

VII - coordenar a vigilancia interna e externa do prédio da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Secretaria;

IX - administrar a disponibilidade de informagdes ao publico, bem como a entrada e
fluxo de processos;

X - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela Se-
cretaria e distribui-los conforme solicitagoes;

XI - administrar assuntos de transportes relativos a infragdes (multas), sinistros, troca
de veiculos, habilitagdo dos condutores e horarios de jornada; e

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II

Da Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 21. Compete a Geréncia de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas:

I - promover a articulagdio entre a Secretaria e a organizagdo central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

I - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizagao central
dos Sistemas Estruturantes do Governo;

111 - garantir observancia das leis federais que institui normas gerais de planejamento
e de direito financeiro e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a responsabili-
dade na gestao fiscal;

IV - garantir observancias nas portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacio-
nal - STN que dispde sobre normas gerais de consolidag¢@o das contas publicas e outras portarias que di-
vulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a discriminagdo da despesa por fungdes,
subfun¢ao, programa, projeto, atividade, operagdes especiais e dé outras providéncias;

V - coordenar a elaboragdo dos pedidos de fixagdo financeira mensal do 6rgdo em
observancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda e
publicado no Diério Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execugdo orgamentaria e financeira em obser-
vancia ao Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da Con-
troladoria Geral do Estado, emitindo planilhas e relatorios gerenciais e periodicos sobre seus posicio-
namentos;

VII - garantir a execug@o orgamentaria e financeira dos orgamentos da Secretaria, de
acordo com créditos e recursos fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de planejamento nos diversos niveis da Secretaria
por ocasido da elaboracdo no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avaliagdes no
periodo bienal;

IX - coordenar a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais da Secretaria;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XI - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal
e decretos governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de pagamento
das despesas publicas;

XII - coordenar a elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual — PCA do orgédo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB; e

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas dispde de 02 (dois) Asses-
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sores Técnicos, simbolo CAT-1; e de 01 (um) Secretario da Geréncia de Planejamento, Or¢amento e
Finangas, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas:

I - Subgeréncia de Planejamento e Orgamento;

II - Subgeréncia de Finangas; e

III - Subgerente de Programas e Projetos Integrados.

Art. 22. Compete a Subgeréncia de Planejamento e Orgamento:

I - desenvolver as atividades relativas a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos
de planejamento no que se refere a esta Secretaria, através do Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento — SIOP;

1I - cumprir, na condig@o de 6rgio executor, as normas e diretrizes emanadas da orga-
nizagao central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;

III - executar as atividades de planejamento e de orgamento dentro de um processo
participativo nos diversos niveis da Secretaria;

IV - cumprir normas e diretrizes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN e Portarias Interministeriais;

V - elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da Secretaria, em estreita
integra¢do com as areas;

VI - operacionalizar a execugdo orgamentaria da Secretaria, através do Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira - SIAF;

VII - reprogramar a execuc¢ao orcamentaria em restrita observancia com as normas
de execugdo orgamentaria anual;

VIII - solicitar o descontingenciamento de créditos orgamentarios, que foram contin-
genciados para atender e assegurar o equilibrio orcamentario;

IX - solicitar anulagdo de reservas de créditos orgamentarios através do Sistema In-
tegrado de Governanga — SIGE/CGE;

X - emitir parecer técnico sobre pagamentos solicitados pelo ordenador de despesas
da Secretaria;

XI - solicitar abertura de créditos suplementares até determinada importancia em
obediéncia as normas de execugdo or¢amentaria;

XII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia;

XIII - montar a Prestagdo de Conta Anual — PCA, a ser encaminhada ao TCE/PB; e

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Subgeréncia de Finangas:

I - elaborar o pedido de fixagdo dos recursos mensais da Secretaria, de acordo com
o quadro de cotas autorizadas para cada unidade orcamentaria, através do cronograma mensal de de-
sembolso;

1I - solicitar recursos financeiros adicionais durante o exercicio, observando o com-
portamento da execug¢@o orgamentaria;

IIT - realizar empenho das despesas e extragdo da “nota de empenho” que indicara o
nome do credor, a representagdo e a importancia da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da
dotacdo propria;

IV - liquidar a despesa no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF,
tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, o contrato, o objeto do
que se deve pagar, a importincia exata a pagar e a nota de empenho;

V - pagar as despesas, mediante a ordem de pagamento (despacho exarado por auto-
ridade competente para ordenar a despesa) através de crédito em conta em estabelecimento bancario
credenciado e, em casos especiais modalidades de cheques;

VI - reter e repassar os recolhimentos previdenciarios e outros decorrentes de paga-
mentos realizados pela Secretaria;

VII - atender as necessidades in loco das Auditorias de Controle Interno (CGE) e de
Controle Externo (TCE/PB);

VIII - arquivar pelo periodo de 05 (cinco) anos, todos os processos de pagamentos
realizados pela Secretaria;

IX - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Subgeréncia de Programas e Projetos Integrados:

I - apoiar a politica estadual voltada para a juventude, esporte e lazer;

II - viabilizar programas e projetos que atendam demandas voltadas para jovens,
esportes e lazer, observadas diretrizes vigentes;

III - prestar apoio técnico especializado na captagdo de recursos e aprovagio de pro-
jetos para a juventude, esporte e lazer;

IV - acompanhar programas e projetos da Secretaria em fases de desenvolvimento,
contratagdo e/ou liquidagao;

V - inspecionar e fiscalizar a execug@o de programas e projetos aprovados e contrata-
dos, deliberando sobre ajustes e aditivos dos mesmos;

VI - monitorar evolugdo fisica e financeira de programas e projetos voltados para a
juventude, esportes e lazer;

VII - elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos relativos a politica estadual para
a juventude, esportes e lazer; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica
Art. 25. As unidades da Area Finalistica, previstas no inciso IV do artigo 4°, cabem
a execugdo das atividades ou fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Geréncia Executiva de Esporte e Lazer

Art. 26. Compete a Geréncia Executiva de Esporte ¢ Lazer:

I - gerenciar a atuagdo do Estado, voltada ao esporte e ao lazer em todo terri-
torio paraibano;

II - democratizar o acesso ao esporte ¢ ao lazer da populagdo, priorizando aquelas
parcelas em situagdo de vulnerabilidade social;

IIT - formular e propor parcerias com entidades publicas e privadas para a implemen-

tagdo de programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte recreativo e do lazer;

IV - participar da elaboragdo do or¢amento da Secretaria, garantindo recursos orca-
mentarios para demandas de Esporte e Lazer;

V - incrementar agdes relativas ao lazer e a pratica esportiva em geral por meio de
instalagdes e equipamentos modernos, adequados a este tipo de atividades;

VI - promover, apoiar e realizar eventos, estudos e pesquisas que visem o desenvolvi-
mento do esporte recreativo e do lazer, inclusive dotando-os de recursos materiais e humanos.

VII - dispor de informagdes e relatdrios sobre politicas publicas de esporte e lazer
executadas pela Geréncia Executiva;

VIII - acompanhar execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, no que se refere
a programacao de esporte e lazer; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° Geréncia Executiva de Esporte e Lazer dispde de 02 (um) Assessores Técnicos da
Geréncia Executiva de Esporte e Lazer, simbolo CAT-1; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Executiva
de Esporte e Lazer, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Geréncia Executiva de Esporte e Lazer:

I - Geréncia Operacional de Desenvolvimento do Esporte Comunitario; e

II - Geréncia Operacional de Atividades de Recreagdo e Lazer.

Art. 27. Compete a Geréncia Operacional de Desenvolvimento do Esporte Co-
munitario:

I - viabilizar o desenvolvimento de atividades de esporte comunitario, observada a
politica e programagdo do Governo;

11 - apoiar programagao oficial de esporte comunitario, quanto aos recursos humanos,
infraestrutura e logisticos adequados;

III - acompanhar execugdo de programas e avaliagdo de desempenho de profissionais
e de atletas em atividades de esporte comunitario;

IV - dispor de quadro de profissionais para atender o desenvolvimento de atividades
de esporte comunitario;

V - dispor de infraestrutura ¢ de equipamentos para atender o desenvolvimento de
atividades de esporte comunitario;

VI - manter relatorio técnico de atividades de esporte comunitario, registrando ocor-
réncias, providéncias e aspectos relevantes para a Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete a Geréncia Operacional de Atividades de Recreagdo e Lazer:

I - viabilizar o desenvolvimento de atividades de recreagdo e lazer, observada a poli-
tica e programacdo do Governo;

II - apoiar programagdo oficial de atividades de recreagao e lazer, quanto aos recursos
humanos, infraestrutura e logisticos adequados;

III - acompanhar execugdo de programas e avaliagdo de desempenho de profissionais
e de participantes em atividades de recreacao e lazer;

IV - dispor de quadro de profissionais para atender demanda de atividades de recre-
acdo e lazer;

V - dispor de infraestrutura e de equipamentos para atender atividades de recre-
acdo e lazer;

VI - manter relatério técnico de atividades de recreagdo e lazer, registrando ocorrén-
cias, providéncias e aspectos relevantes para a Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
Da Geréncia Executiva de Paradesporto

Art. 29. Compete a Geréncia Executiva de Paradesporto:

I - gerenciar a atuagdo do Estado em politicas publicas voltadas para as pessoas com
deficiéncia, em todo territorio paraibano;

II - democratizar o acesso ao esporte e ao lazer as pessoas com deficiéncia, priorizan-
do aquelas parcelas em situagdo de vulnerabilidade social;

III - formular e propor parcerias com entidades publicas e privadas para a implemen-
tacdo de programas, projetos e agdes voltadas para o publico paradesportivo;

IV - participar da elaboragdo do or¢amento da Secretaria, garantindo recursos orca-
mentarios para demandas de Paradesporto;

V - incrementar agdes relativas ao lazer e a pratica esportiva em geral por meio de
instalagdes e equipamentos modernos, adequados a pessoas com deficiéncia;

VI - promover, apoiar e realizar eventos, estudos e pesquisas que visem o desenvolvi-
mento do Paradesporto, inclusive dotando-os de recursos materiais ¢ humanos;

VII - dispor de informagdes e relatorios sobre politicas publicas de Paradesporto exe-
cutadas pela Geréncia Executiva;

VIII - acompanhar execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria, no que se refere
a programacao do Paradesporto; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A Geréncia Executiva de Paradesporto dispde de 01 (um) Assessor
Técnico da Geréncia Executiva de Paradesporto, simbolo CAT-1; e de 01 (um) Secretario da Geréncia
Executiva de Paradesporto, simbolo FGT-1.

SUBSECAO III
Da Geréncia Executiva de Politicas Publicas de Juventude

Art. 30. Compete a Geréncia Executiva de Politicas Publicas de Juventude:

I - gerenciar a atuagdo do Estado, em politicas piiblicas de juventude em todo territorio
paraibano;

1I - apoiar a formagao integral do jovem a partir de uma efetiva associagdo entre edu-
cagdo, qualifica¢do profissional e agdo comunitaria;

III - formular e propor parcerias com entidades publicas e privadas para a implemen-
tacdo de programas, projetos e agdes voltadas para Juventude;

IV - participar da elaboragdo do or¢amento da Secretaria, garantindo recursos orca-
mentarios para demandas de Politicas Publicas de Juventude;

V - promover, apoiar e realizar eventos, estudos e pesquisas que visem o desenvolvi-
mento da juventude paraibana;

VI - disseminar legislac@o pertinente aos direitos da juventude estimulando a cidada-
nia e a participagdo social;
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VII - dispor de informagdes e relatorios sobre politicas publicas de juventude execu-
tadas pela Geréncia Executiva;

VIII - acompanhar execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, no que se refere
a politicas publicas de juventude; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia Executiva de Politicas Publicas de Juventude:

I - Geréncia Operacional de Articulagio Comunitaria; e

II - Geréncia Operacional de Articulagdo Territorial.

Art. 31. Compete a Geréncia Operacional de Articulagdo Comunitaria:

I - desenvolver atividades de articulag@o territorial em elaborag@o e/ou execugido de
programas e projetos de Juventude;

II - apoiar a Secretaria em programas e projetos de Juventude com pesquisas, estudos
e analises, em agdes de articulagdo territorial;

III - subsidiar a elabora¢do do orgamento da Secretaria, na sua area de competéncia,
em termos de recursos para programas e projetos de Juventude;

IV - promover articulagio territorial através de eventos e/ou visitas técnicas, de forma
a compartilhar experiéncias exitosas;

V - acompanhar execug@o de programas e projetos de Juventude, acompanhando im-
pactos em termos de articulagdo territorial;

VI - manter relatorio técnico relativo as atividades de articulagdo territorial realizadas; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete a Geréncia Operacional de Articulagdo Territorial:

I - desenvolver atividades de articulag@o territorial em elaboragdo e/ou execugio de
programas e projetos de Juventude;

II - apoiar a Secretaria em Programas e Projetos de Juventude com pesquisas, estudos
e analises, em agdes de articulagdo territorial;

III - subsidiar a elabora¢do do orgamento da Secretaria, na sua area de competéncia,
em termos de recursos para programas e projetos de Juventude;

IV - promover articulagdo territorial através de eventos e/ou visitas técnicas, de forma
a compartilhar experiéncias exitosas;

V - acompanhar execugdo de programas e projetos de Juventude, acompanhando im-
pactos em termos de articulagdo territorial;

VI - manter relatorio técnico relativo as atividades de articulagdo territorial realizadas; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V

Da Geréncia Executiva de Programas e Projetos de Juventude

Art. 33. Compete a Geréncia Executiva de Programas e Projetos de Juventude:

I - gerenciar a atuagdo do Estado em politicas publicas, quanto a programas e projetos
de Juventude, em territorio paraibano;

II - coordenar a elaboragdo, aprovagdo e execugdo de Programas e Projetos de Juven-
tude, sob a supervisdo da Secretaria;

III - formular e propor parcerias com entidades publicas e privadas para a implemen-
tagdo de programas e projetos de Juventude;

IV - participar da elaboragdo do or¢gamento da Secretaria, garantindo recursos orga-
mentarios para demandas de programas e projetos de Juventude;

V - promover, apoiar e realizar eventos, estudos e pesquisas que visem o desenvolvi-
mento de programas e projetos de Juventude;

VI - observar legislagdo pertinente aos direitos da juventude e diretrizes superiores em
programas e projetos de Juventude;

VII - dispor de informagdes e relatorios sobre programas e projetos de Juventude
executados pela Geréncia Executiva;

VIII - acompanhar execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria, no que se refere
a programas e projetos de Juventude; e

IX - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Da Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas

Art. 34. Compete a Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades realizadas nas Unidades Despor-
tivas Descentralizadas da Paraiba;

II - apoiar Unidades Desportivas Descentralizadas da Paraiba em suas atividades, com
observancia as normas e diretrizes emanadas da Dire¢do Superior;

III - arantir manutengdo e apoio logistico necessarios ao funcionamento das Unidades
Desportivas Descentralizadas da Paraiba;

IV - participar da elaboragdo do or¢gamento da Secretaria, garantindo recursos orga-
mentarios para demandas de Unidades Desportivas Descentralizadas;

V - monitorar o fluxo de frequéncia de pessoas e de desportistas, como, também, con-
trolar recursos humanos alocados nas Unidades Desportivas Descentralizadas da Paraiba;

VI - administrar contratos de servigos, bem como a aquisi¢do e distribuigdo de mate-
rial e equipamentos para as Unidades Desportivas Descentralizadas da Paraiba;

VII - acompanhar programagéo de atividades e o atendimento prestado nas dependén-
cias das Unidades Desportivas Descentralizadas da Paraiba;

VIII - dispor de informagdes e de relatorios sobre politicas ptblicas executadas pelas
Unidades Desportivas Descentralizadas;

IX - acompanhar execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, no que se refere a
Unidades Desportivas Descentralizadas; e

X - executar outras atividades correlatas.

§1° A Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas dispde de 02
(dois) Assessores Técnicos da Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas, simbolo
CAT-1; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas,
simbolo FGT-1.

§2° Integram ainda a Geréncia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas:

I - Geréncia Operacional do Estadio José Américo de Almeida Filho;

IT - Geréncia Operacional do Estadio Governador Ernani Satyro;

III - Geréncia Operacional do Estadio Perpétuo Correia Lima; e

IV - Geréncia Operacional do Ginésio de Esportes “Ronaldo Cunha Lima”.

Art. 35. Competem as Geréncias Operacionais de Estadios e de Ginasio de Esportes:

I - desenvolver atividades necessarias ao funcionamento e manutengao geral do Estadio;

II - elaborar programagéo de atividades para eventos no Estadio, bem como planilha
de custos, para andlise e aprovagdo da Dire¢ao Superior;

111 - organizar eventos programados dentro dos padrdes e normas vigentes, observan-
do as diretrizes superiores;

IV - subsidiar a elaboragdo do or¢amento da Secretaria, quanto aos recursos destina-
dos as atividades, preservagdo e manutengdo do Estadio;

V - realizar a gestao dos recursos humanos, como também do material e dos equipa-
mentos em uso nas dependéncias do Estadio;

VI - programar e acompanhar estratégias de atendimento e de seguranga para partici-
pantes na realiza¢@o de eventos no Estadio;

VII - administrar contratos de servigos de manutengdo do patrimonio e supervisionar
a prestagdo desses servigos no Estadio;

VIII - manter atualizado historico de atividades realizadas no Estadio, com respecti-
vas estatisticas de resultados e de publico; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete ao Nucleo de Manutengdo da Geréncia Executiva de Unidades
Desportivas Descentralizadas:

I - apoiar a Secretaria na manutengdo e preservagdo de Unidades Desportivas Des-
centralizadas;

II - exercer a guarda e controle de material e de equipamentos, dentro dos padrdes
adequados de seguranga e conservagao;

III - receber e conferir materiais e equipamentos para estoque, distribuigdo e instala-
¢do nas dependéncias da Unidades Desportivas Descentralizadas; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37. Competem as Unidades Desportivas Descentralizadas:

I - desenvolver atividades necessarias ao funcionamento e manutengao geral da Uni-
dade Desportiva;

IT - elaborar programagdo de atividades para eventos na Unidade Desportiva, bem
como planilha de custos, para andlise e aprovagdo da Dire¢ao Superior;

III - organizar eventos programados dentro dos padrdes e normas vigentes, observan-
do as diretrizes superiores;

IV - subsidiar a elabora¢do do orgamento da Secretaria, quanto aos recursos destina-
dos as atividades, preservagdo e manuten¢ao da Unidade Desportiva;

V - realizar a gestdo dos recursos humanos, como também do material e dos equipa-
mentos em uso nas dependéncias da Unidade Desportiva;

VI - programar e acompanhar estratégias de atendimento e de seguranga para partici-
pantes na realizagdo de eventos na Unidade Desportiva;

VII - administrar contratos de servigos de manutengdo do patrimonio e supervisionar
a prestagdo desses servigos na Unidade Desportiva;

VIII - manter atualizado histérico de atividades realizadas na Unidade Desportiva,
com respectivas estatisticas de resultados e de publico; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO III
Das Atribuicdes dos Cargos

SECAO1
Das Atribuicdes de Cargos da Direcio Superior

Art. 38. Sio atribui¢des do Secretario de Estado da Juventude Esporte e Lazer:

I - atender as atribuigdes previstas na Constitui¢do do Estado, nesta e em outras Leis;

II - exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi-
¢des legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranca politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no &mbito do Poder Executivo;

IV - assessorar 0 Governador e os outros Secretarios de Estado em assuntos de com-
peténcia de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representd-lo quando por ele deter-
minado;

VI - participar de Orgdos de Deliberagdo Coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais poderes e ou-
tros entes da Federagdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais,
com movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIII - fazer indicagdes ao Governador para provimento dos cargos de Diregdo e As-
sessoramento Superiores e prover os de Dire¢do e Assisténcia Intermedidria no ambito da Secretaria;

IX - delegar atribuigdes e promover o controle ¢ a fiscalizagdo das unidades que
integram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocacgdes da Assembleia Legislativa, ouvido o Governador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua compe-
téncia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de licitagdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vincu-
ladas, a proposta orcamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em
atos normativos superiores ¢ sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposigdes de interesse da
Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatorio das atividades da Secre-
taria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissao
de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadas e por
questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervengao, a subs-
tituicdo, ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extin¢éo de entidades;
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XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo
quando necessario por prazo de até 30 (trinta) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua aprecia-
¢do, prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar convénios, contratos e acordos com instituigdes juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 39. Sdo atribuigdes dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado da Ju-
ventude, Esporte e Lazer - SEJEL:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas atri-
buigdes;

II - auxiliar o Secretario na supervisio e no controle da execugao da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus programas e projetos;

III - supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;

V - participar da organizagdo e¢ execucgdo dos Sistemas Estruturantes do Governo,
atuando junto aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Secretario;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma
da Lei, com o prévio consentimento do Secretario;

VIII - acompanhar resultados institucionais e condugao interna de elaboragao do rela-
torio anual de atividades da Secretaria;

IX - propor ao Secretario solu¢des de organizagdo e gestdo tendo em vista a raciona-
lizagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

X - acompanhar a realiza¢do de licitagdes sugerindo ao Secretario, quando for o caso,
a sua homologagao, anulagdo ou dispensa; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo Secretario.

SECAOII
Das Atribuicdes de Cargos de Assessoramento

Art. 40. S3o atribui¢des do Chefe de Gabinete:

I - planejar, organizar e supervisionar a execucao das atividades administrativas do
Gabinete do Secretario;

II - despachar e acompanhar tramite fisico de expedientes de interesse do Secretario;

I1I - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

IV - assessorar o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos de sua
competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos ambitos internos e
externos;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento de toda a
documentagdo dirigida ao Secretario;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretario;

VIII - coordenar a divulgagdo de expedientes e de realiza¢des da Secretaria, mantendo
articulagdo com a Secretaria de Estado da Comunicagdo Institucional,

IX - colaborar com a preparagdo de relatorios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo

Secretario.

Art. 41. S3o atribui¢des do Coordenador de Unidades de Assessoramento a Dire¢do
Superior:

I - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos relacionados a sua area de atuagio;

IT - despachar diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a exame;

III - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de asses-
soramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitagao de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuagio;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes ¢ outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servigos no
ambito da Secretaria;

VII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboracdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaborag@o de relatérios da Secretaria, no que diz respeito a assun-
tos de sua area de atuag@o; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo
Secretario.

Art. 42. S3o atribuigdes do Assessor de Unidades de Assessoramento a Diregao
Superior:

I - assessorar o superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

II - elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos de interesse da Dire-
¢do Superior;

III - articular-se com outras areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario,
em assuntos de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagéo; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO III
Das Atribuicées de Cargos da Area Instrumental
Art. 43. Sido atribuigdes do Gerente de Area Instrumental:
I - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestdo sob sua respon-
sabilidade na Area Instrumental da Secretaria;
II - cumprir normas e resolucdes emanadas do Orgdo responsavel pelos sistemas es-
truturantes correspondentes a sua area de atuagao;

III - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamen-
to regular da Secretaria;

IV - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem
como avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatdrios institucio-
nais e tomada de decisdes da Diregdo Superior;

VI - participar da elaboragdo de relatérios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuacdo;

VII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a politica
de recursos humanos; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 44. Sio atribuicdes do Subgerente de Area Instrumental:

I - assistir e responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area
de atuagdo;

II - desempenhar atribui¢cdes de natureza técnica e administrativa que lhes sdo
pertinentes;

III - observar e dar cumprimento as normas e resolugdes do sistema estruturante cor-
respondente a sua area de atuagio;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas;

VII - subsidiar os Gerentes em assuntos de sua responsabilidade;

VIII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a poli-
tica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

SECAO IV
Das Atribuicdes de Cargos da Area Finalistica

Art. 45. Sdo atribui¢des dos Gerentes Executivos de Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execugao de
politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Exe-
cutiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades opera-
cionais subordinadas, em apoio a execugao de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagao;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagao de politicas na area
finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes
da Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a politica
de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 46. Sio atribui¢Ses dos Gerentes Operacionais de Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a operacionali-
dade de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

11 - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Ope-
racional com vistas em resultados institucionais;

111 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuacao;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area
finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatdrios de atividades que subsidiem expedientes
da Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a politica
de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; €

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 47. Sio atribui¢des de chefe de Nucleos da Area Finalistica:

I - administrar e desenvolver atividades fins na sua area de atuagéo;

I - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

III - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para procedimen-
tos internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 48. Sio atribui¢des do Assessor Técnico de Area Finalistica:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 49. Sio atribuicSes de dirigentes de Unidades Locais de Area Finalistica:

I - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada na sua
area de atuagdo, conforme orientagdo superior;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

111 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas e procedimentos dentro de sua area de
atuagdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuagdo, para
subsidiar expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional;
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VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no
que tange a politica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; €
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAOV
Das atribuicdes dos demais Servidores da Secretaria

SUBSECAO I
Do Secretario do Secretario de Estado e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 50. Sio atribui¢des do Secretario do Secretario de Estado da Juventude, Esporte
e Lazer e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria:

I - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do superior;

1I - apoiar os servigos administrativos de apoio a unidade;

III - atender ao publico interno e externo no acesso ¢ encaminhamentos no am-
bito da Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e in-
formar resultados; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Dos demais Servidores
Art. 51. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da
Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, sem atribui¢des especificas neste Regimento Interno, cabem exe-
cutar as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos.

TiTULO 11
Das Substitui¢des de Pessoal

Art. 52. Para efeitos de substituigdo de pessoal ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substituicdes obedecerdo aos seguintes critérios:

I - o Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer sera substituido pelo Secreta-
rio Executivo de Esporte e Lazer e Secretario Executivo da Juventude, por ele indicado ao Governador;

1I - o Secretario Executivo de Esporte e Lazer e o Secretario Executivo da Juventude,
serdo substituidos por um auxiliar indicado pelo Secretario de Estado, para tal fim.

IIT - os Coordenadores de Assessoria serdo substituidos por um de seus Assessores,
indicado pelo Secretario, para tal fim;

IV - os Gerentes Instrumentais serdo substituidos por um dos Subgerentes, indicados,
para tal fim, ao Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, pelo respectivo Gerente;

V - os Gerentes Executivos serdo substituidos por um Gerente Operacional, indicados,
para tal fim, ao Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, pelo respectivo Gerente; e

VI - os Gerente Operacionais e os Chefe de Unidades Desportivas e dos Nucleos de
Manutengao serdo substituidas por um dos membros do setor, indicado pelo superior imediato.

Paragrafo wnico. As substitui¢cdes por periodo superior a 30 (trinta) dias implicarao
na expedicdo de ato expresso, publicado no Diario Oficial do Estado.

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Gerais

Art. 53. Os Orgios vinculados a Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer
- SEJEL, bem como os Conselhos e Comissdes, terdo regulamentos especificos, sendo devidamente
respeitados a relagdo administrativa e o reconhecimento pelo Secretario da Pasta.

Art. 54. O Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer podera expedir porta-
rias, normas e instru¢des complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, bem como criar,
por ato normativo, Unidade, de natureza transitoria, com vistas a solugdo de problemas ou necessidades
emergentes, fixando sua composigao, respeitado o disposto na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

§ 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma gratificagdo de atividade especial, no
valor da representagdo da unidade que estiver nivelado até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera o
Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, baixar ato extinguindo essa Unidade e dispensando
0s respectivos ocupantes.

Art. 55. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - SEJEL compete ao Governador do Estado, por indicagdo do Secretério, cabendo a
este, a competéncia para designagdo das fungdes gratificadas.

Art. 56. A Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL - passara a
funcionar de acordo com este Regimento Interno e regulamentos proprios, sendo os cargos de provi-
mento em comissdo essenciais ao funcionamento da Secretaria os constantes do item 19 do Anexo IV
da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, com alteragdes posteriores.

Art. 57. Servidores efetivos do Poder Executivo poderdo ser relotados na Secretaria
de Estado da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, de acordo com o § 4° do artigo 90 da Lei Comple-
mentar n° 58/2003.

Art. 58. O Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, em atendimento
as diretrizes, aos principios e as disposi¢oes deste Decreto, poderdo expedir normas complementares,
mediante Portaria.

Art. 59. Na aplicacdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solu-
cionados por ato do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 60. Ficam revogadas demais disposi¢des em contrario.

Art. 61. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 16
de julho de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

JO
Governador

ANEXO UNICO
DECRETO N° 41.433, DE 16 DE JULHO DE 2021
CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CDS-1 01
Secretario Executivo de Esporte e Lazer da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CDS-2 01
Secretario Executivo de Juventude da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CDS-2 01
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-4 03
Secretario do Secretario de Estado da Juventude, Esporte ¢ Lazer CAD-6 01
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-7 01
Secretario do Secretario Executivo de Esporte e Lazer CAD-7 01
Secretario do Secretario Executivo da Juventude CAD-7 01
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-3 01
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-4 01
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-7 03
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-7 02
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte ¢ Lazer CAD-7 01
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e CAD4 o1
Lazer
Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer CAD-7 02
Assessor Técnico da Secretaria Executiva da Juventude CAD-7 02
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-6 01
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-6 02
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer FGT-2 01
Gerente de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte CGL1 o1
e Lazer
Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Juventude, CGL1 o1
Esporte e Lazer
Assessor Técnico da Gerencia de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de Estado da CAL1 0
Juventude, Esporte e Lazer
Subgerente de Planejamento e Orgamento da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CGI-2 01
Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CGI-2 01
Subgerente de Programas e Projetos Integrados da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte ¢ CGL2 o1
Lazer
Assessor Técnico da Gerencia de Administragdo e de Tecnologia da Informagio da Secretaria de CAT1 o1
Estado da Juventude, Esporte e Lazer
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CGI-2 01
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CGI-2 01
Subgerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CGI-2 01
Secretario da Gerencia de Planejamento, Or¢amento e Finangas da Secretaria de Estado da Juven- FGT-2 o1
tude, Esporte e Lazer
Secretario da Gerencia de Administragdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado FGI2 ol
da Juventude, Esporte e Lazer
Gerente Executivo de Esporte e Lazer CGF-1 01
Gerente Executivo de Unidades Desportivas Descentralizadas CGF-1 01
Gerente Executivo de Paradesporto CGF-1 01
Gerente Executivo de Politicas Publicas de Juventude CGF-1 01
Gerente Executivo de Programas e Projetos de Juventude CGF-1 01
Gerente Operacional de Articulagdo Comunitéria CGF-2 01
Gerente Operacional de Atividades de Recreagio e Lazer CGF-2 01
Assessor Técnico da Gerencia Executiva de Esporte e Lazer CAT-1 01
Gerente Operacional de Desenvolvimento do Esporte Comunitario CGF-2 01
Gerente Operacional de Articulagdo Territorial CGF-2 01
Assessor Técnico da Gerencia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas CAT-1 01
Gerente Operacional do Estadio Jos¢ Américo de Almeida Filho CGF-2 01
Gerente Operacional do Estadio Governador Ernani Satyro CGF-2 01
Gerente Operacional do Estadio Perpétuo Correia Lima CGF-2 01
Gerente Operacional do Ginasio de Esportes "Ronaldo Cunha Lima" CGF-2 01
Assessor Técnico da Gerencia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas CAT-1 01
Assessor Técnico da Gerencia Executiva de Esporte e Lazer CAT-1 01
Assessor Técnico da Gerencia Executiva de Paradesporto CAT-1 01
Chefe de Unidade Desportiva "Ginasio Maria das Dores Barbosa" CGF-6 01
Chefe de Unidade Desportiva "Jose Rodrigues da Silva" CGF-6 01
Chefe do Nucleo de Manutengéo da Gerencia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas CGF-3 01
Secretario da Gerencia Executiva de Esporte e Lazer FGT-1 01
Secretario da Gerencia de Paradesporto FGT-1 01
Secretario da Gerencia Executiva de Unidades Desportivas Descentralizadas FGT-1 01
Agente Condutor de Veiculos I CSE-1 02
TOTAL 66




