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ESTADO DA PARAIBA @ Legislagdo da Casa Civil do Governado

LEIN® /2.348 DE 21 DE JUNHO DE 2022.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, que
estabeleceu a  Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual;
e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O inciso XXIV do artigo 3° da Lei n° 8.186, de 16 de
margo de 2007, alterado pela Lei n° 10.569, de 19 de novembro de 2015, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“XXIV — SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA

Q) oo

b) promover politicas publicas de equidade racial, de equidade de
género e de diversidade sexual, estas tltimas relativas & orientacdo sexual e identidade de
género;

c) orientar, apoiar, coordenar e acompanhar as politicas
intersetoriais do governo e executar politicas publicas para mulheres, popula¢do negra,
indigena, cigana, quilombola e comunidades de religido de matriz africana e de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais
(LGBTQIAP+);

d) articular politicas transversais de género, raga/etnia e diversidade
sexual na esfera municipal, estadual e federal que efetivem os diretos humanos das mulheres,
populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e comunidades de religido de matriz africana e
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais (LGBTQIAP+);

e) atuar no enfrentamento ao sexismo, ao racismo e a LGBTfobia
com acdes de prevengdo e protecdo a todo o tipo de discriminagdes e violéncias contra
mulheres, populag@o negra, indigena, cigana, quilombola e comunidades de religido de matriz
africana e de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Queers, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais (LGBTQIAP+) no dambito estadual,;

f) implantar e manter servicos de atendimento as mulheres,
LGBTQIAP+, populagdo negra e comunidades tradicionais em situagdo de vulnerabilidad
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social, discriminagéo e violéncia em decorréncia do sexismo, racismo, intolerdncia religiosa e
LGBTfobia;

g) promover e executar programas de coopera¢do com organismos
publicos, privados, nacionais € internacionais, voltados a implementagéo das politicas;

h) dialogar com os movimentos organizados de mulheres e
feministas, movimentos de negros e de luta contra o racismo, liderangas indigenas, ciganas,
quilombolas e de comunidade de religido de matriz africana e movimentos LGBTs, assim
como com as respectivas populagdes; e

i) fomentar e manter o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, o
Conselho Estadual de Promog#&o da Igualdade Racial (CEPIR), o Conselho Estadual dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais da Paraiba — CEDLGBT/PB;
a Rede Estadual de Atencdo as Mulheres em Situag@o ou Vitimas de Violéncia Doméstica e
Sexual (REAMCAV); e a Rede Estadual de Atengdo a Populagdo LGBTQIAP+ e
Enfrentamento a LGBTfobia (REALPLGBTQIAP+).”.

Art. 2° Ficam criados no ambito da Secretaria de Estado da
Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) os Cargos Comissionados que integram o Anexo
I, desta Lei, e séo transformados Cargos Comissionados da Secretaria de Estado da Mulher e
da Diversidade Humana (SEMDH) na forma do Anexo II, desta Lei, que passam a integrar o
item 24, do Anexo IV, da Lei n° 8.186 de 16 de marco de 2007.

Art. 3° Fica criado no ambito da Secretaria de Estado da
Administragdo (SEAD) o Nucleo de Controle do Sistema PBCar, vinculado & Geréncia
Operacional de Registro, Distribui¢do e Controle de Veiculos, e o cargo comissionados

correspondente, presente no Anexo III desta Lei, que passa a integrar o item 05, do Anexo IV,
da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 4° Fica criado no ambito da Secretaria de Estado da
Administragdo (SEAD) o Nucleo de Vale Transporte, vinculado a Geréncia Operacional de
Posse, e o cargo comissionado correspondente, constante do Anexo III, desta Lei, que passa a
integrar o item 05, do Anexo IV, da Lei n°® 8.186 de 16 de margo de 2007.

Art. 5° Esta Lei entra em vi data de sua publicagéo.

, PALACIO DO GOVERNO DD ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, /| de junho de 2022; 134° da Pfoclamagdo da Republica.

JOAO EDO LINS FILHO
ernador
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ANEXO I
Cargos Comissionados criados no Ambito da Secretaria de Estado da Mulher e da
Diversidade Humana (SEMDH)

CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE
Gerente de Administrag¢do e Execugdo de Convénios CGI-1 1
Subgerente de Gestdo de Pessoas CGI-2 1
Gerente Executivo de Direitos Humanos CGF-1 1
Gerente Operacional de Educagdo em Direitos Humanos CGF-2 1
Gerente Operacional do Direito a Memoria e a Verdade CGF-2 1
1glopol\r/;llc:nadora Geral da Patrulha Maria da Penha - CGF-2 1
Coordenadora Geral da Casa Abrigo Aryane Thais - CGF-2 1
CAAT

Coordenadora Geral do Centro Estadual de Referéncia da

Mulher Féatima Lopes - CERMFL CGF-2 1

Coordenadora Geral do Centro de Referéncia
Intermunicipal de Atendimentos as Mulheres do Cariri - CGF-2 1
Marilia Eliane Pereira dos Anjos - CRIAMC

Coordenadora Geral da Casa de Abrigamento Provisério

~ CGF-2 1
do Sertdo
Coordenadora Geral do Centro Estadual de Referéncia de
Direitos de LGBTQIAP+ e Enfrentamento 8 LGBTfobia CGF-2 1

Luciano Bezerra Vieira - Espaco LGBTQIAP+ de
Campina Grande

Coordenador Geral do Centro Estadual de Referéncia de
Direitos de LGBTQIAP+ e Enfrentamento & LGBTfobia CGF-2 1
da Paraiba - Espagco LGBTQIAP+ de Jodo Pessoa

Coordenador Geral do Centro Estadual de Referéncia da

Igualdade Racial — Jodo Balula CGF-2 1

TOTAL 13
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Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH)
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ANEXO II
Cargos Comissionados transformados no Ambito da Secretaria de Estado da

. CARGO :
CARGO ATUAL SIMBOLO| QUANTIDADE TRANSFORMADO SIMBOLO DJUANTIDADE

. Gerente Executivo de

gfare.rtlte Exechlvfg;T CGF-1 1 Direitos Sexuais e de CGF-1 1
ireitos Sexuais LGBTQIAP+

. Gerente Operacional de

Sf;;’geﬁg‘;‘;mccl‘g:iiz CGF-2 I Promogio da Cidadania | CGF-2 1
¢ LGBTQIAP+

; Gerente Operacional de

geregi Op:{r ac1o;1al1’. - CGF-2 1 Enfrentamento a CGF-2 1
ombate a Homofobia LGBTfobia

Secretario Auxiliar do Assessor (a) de Imprensa
Secretério de Estado da da
Mulher e da Diversidade CADE 1 Secretaria da Mulher e CatDET |
Humana da Diversidade Humana
Assessor Técnico da
Chefia de Gabinete da Gerente Operacional de
Secretaria de Estado da CAD-7 1 Promogéo da Dignidade CGF-2 1
Mulher e da Diversidade Humana
Humana

TOTAL 5 TOTAL 5

ANEXO III
Cargo Comissionado criado no ambito da Secretaria de Estado da Administracao
(SEAD)
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
Chefe do Niicleo de Controle do Sistema PBCar CGF-3 1
Chefe do Niicleo de Vale Transporte CGF-3 1
TOTAL 2 I
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