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LEI N° 12.581 DE 08 DE MARCO DE 2023.
AUTORIA: DEPUTADO WILSON FILHO

Concede o Titulo de Cidada Paraibana a Dra. Ludhmila Abrahéo
Hajjar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Paraibana a Dra. Ludhmila Abrahdo Hajjar.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 08 de
mar¢o de 2023; 135° da Proclamagdo da Republica.
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DECRETO N° 43.477 DE 08 DE MARCO DE 2023.

Institui Grupo de Trabalho Interinstitucional de Politicas Publicas
para Mulheres do Campo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e

CONSIDERANDO que os dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) apontam que cerca de 15 milhdes de mulheres vivem na area rural, algo em
torno de 47,5% da populagdo residente no campo no Brasil;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres objetiva pro-
mover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econdmica das mulheres urbanas, do campo
e da floresta, analisando as desigualdades entre mulheres e homens, as desigualdades de classe, raga e
etnia, para desenvolver a¢des especificas que contribuam para a eliminagdo da desigual divisdo sexual
do trabalho, com énfase nas politicas de erradica¢do da pobreza e na valorizagdo da participacdo das
mulheres no desenvolvimento do pais;

CONSIDERANDO que as Diretrizes ¢ Agoes para o Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres do Campo e da Floresta marcam o comprometimento do Estado Brasileiro com a
implementagdo de politicas voltadas para as mulheres do campo e da floresta, a partir do estabelecido
no IT Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, na Politica e no Pacto Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres;

CONSIDERANDO que o Programa de Promogéo da Igualdade em Género, Raga e
Etnia, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), que tem como objetivo promover
e articular agdes que fortalegam a cidadania e a justica social no meio rural brasileiro,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Interinstitucional de Politicas Publicas
para Mulheres do Campo com o propoésito de fundamentar propostas de aprimoramento, formulagdo e
implementagdo de politicas publicas e outros programas de desenvolvimento para o fortalecimento do
protagonismo e garantia de direitos das mulheres do campo da Paraiba.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho Interinstitucional de Politicas Publicas para Mu-
lheres do Campo fica vinculado a Secretaria de Estado das Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH).

Art. 2° Ao Grupo de Trabalho Interinstitucional compete:

1 - apoiar a estruturagdo de banco de dados e informagdes pertinentes a mulher rural;

II - assessorar a execugdo de agdes que visam dar visibilidade e identificar restricdes
ao trabalho da mulher rural; e,

III — orientar, por meio de recomendagdes a formulagdo e implementagéo de agdes e
politicas publicas para a mulher rural.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto por representantes, titulares e suplentes,
dos drgdos e entidades a seguir enumerados:

I — Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH);

II - Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento do Semiarido (SEAFDS);

III - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS);

IV - Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca (SEDAP);

V — Secretaria de Estado da Educagéo (SEE);

VI — Secretaria de Estado da Satude (SES);

VII - Companhia de Aguas e Esgotos da Paraiba (CAGEPA);

VIII -Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ);

IX — Empresa de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizagdo Fundiaria (EMPAER);

X — Universidade Estadual da Paraiba (UEPB);

XI—Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST);

XII — Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB);

XIII — Comissdo Pastoral da Terra (CPT);

XIV- Federagéo dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Paraiba (FETAG);

XV- Coordenagdo Estadual de Comunidades Negras e Quilombolas da Paraiba;

XVI- Associagdo de Mulheres Guerreiras Indigenas Potiguara;

XVII - Centro Calon de Desenvolvimento Integral; e,

XVIII - Polo Sindical da Organizag¢des de Agricultura Familiar da Borborema.

§ 1° Os membros, titulares e suplentes, do Grupo de Trabalho Interinstitucional serdo
indicados pelos gestores maximos das secretarias e entidades.

§ 2° Cabera a secretaria da SEMDH solicitar aos 6rgdos e institui¢des enumerados
nos incisos do caput deste artigo para que, num prazo de até 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
solicitagdo, apresente as pessoas indicadas.

§ 3° Ap0s as indicagdes nos termos do § 2° deste artigo, o Grupo de Trabalho Interins-
titucional sera oficialmente instalado por portaria da secretaria da SEMDH.

§ 4° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelos representantes da SEMDH.

§ 5° Cabera a SEAFDS prestar apoio administrativo ao Grupo de Trabalho.

Art. 4° O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de outros 6rgaos, orga-
nismos estaduais, institui¢des publicas e privadas para participar das reunides, sempre que seus conhe-
cimentos, habilidades e competéncias possam ser necessarios ao cumprimento da sua finalidade.

Art. 5° A participagdo no Grupo de Trabalho Interinstitucional sera considerada pres-
tagdo de servigo publico relevante, e ndo ensejard remuneragdo, sendo vedado o reembolso de despesas
relativas a participagdo em reunides ordinarias ou extraordinarias.

Art. 6° Apos a publicagdo deste decreto, o Grupo de Trabalho Interinstitucional ela-
borara plano de trabalho com vistas a concretizagdo dos objetivos propostos.

Art. 7° O Grupo de Trabalho Interinstitucional elaborara relatorio das atividades de-
senvolvidas e sugerira propostas de aprimoramento, formulagido e implementac@o de politicas publicas
e outros programas de desenvolvimento para o fortalecimento do protagonismo e garantia de direitos
das mulheres do campo da Paraiba.

Art. 8° O Grupo de Trabalho Interinstitucional, num prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de sua instalagéo por portaria da secretaria da SEMDH, elaborara o relatorio previsto no
art. 7° e o encaminhard para avaliagdo do governador.

Paragrafo unico. As atividades do Grupo de Trabalho Interinstitucional serdo encer-
radas com o encaminhamento ao Governador do relatorio previsto caput deste artigo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 08 de
margo de 2023; 135° da Proclamaga@o da Republica.
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DECRETO N°43.478 DE 08 DE MARCO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Mulher e
da Diversidade Humana - SEMDH e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigao Estadual, e de acordo com o previsto nos incisos I e II do
artigo 20 da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Mulher e da
Diversidade Humana — SEMDH, nos termos deste Decreto:

TITULO I
Da Caracterizaciio e dos Objetivos
CAPITULO I
Da Caracterizagao
Art. 2° A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH), insti-
tuida na forma da Lei n°® 9.077, de 14 de abril de 2010, transformada pela Lei n® 9.332, de 25 de janeiro
de 2011, alterada pela Lei n° 10.467, de 26 de maio de 2015, Lei n° 10.569, de 19 de novembro de 2015,
e Lei n® 12.348, de 21 de junho de 2022, tem sua area de atuagdo focada em atividades de essencial
interesse publico, ndo exclusivas do Estado, e constitui-se 6rgdo da administragdo direta, integrante
do Nucleo Operacional Finalistico da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Estadual,
responsavel pela implantagdo e implementagdo das agdes inerentes ao comando, coordenagdo, execu-
¢do, controle e orientagdo normativa, das atividades concernentes as politicas publicas destinadas as
Mulheres, a populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Queers, Intersexuais,
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Assexuais, Pansexuais (LGBTQIAP+), a populac@o negra e as comunidades tradicionais a saber: indi-
genas, povos ciganos, quilombolas e povos de religido de matriz africana, denominados de diversidade
humana, nos termos deste Decreto.

CAPITULO IT
Dos Objetivos

Art. 3° A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) tem
como objetivos:

1 - prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos atinentes
a Secretaria;

1I - promover politicas publicas de equidade racial, de equidade de género e de diver-
sidade sexual, estas ultimas relativas a orientagdo sexual e identidade de género;

IIT - orientar, apoiar, coordenar e acompanhar as politicas intersetoriais do governo
e executar politicas publicas para mulheres, populacdo negra, indigena, cigana, quilombola e comuni-
dades de religido de matriz africana e de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais (LGBTQIAP+);

IV - articular politicas transversais de género, raga/etnia e diversidade sexual na esfera
municipal, estadual e federal que efetivem os diretos humanos das mulheres, populagio negra, indigena,
cigana, quilombola e comunidades de religido de matriz africana e de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Tra-
vestis e Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais (LGBTQIAP+);

V - atuar no enfrentamento ao sexismo, ao racismo e a LGBTfobia com agdes de
prevengao e protecdo a todo o tipo de discriminagdes e violéncias contra mulheres, populagido negra,
indigena, cigana, quilombola e comunidades de religido de matriz africana e de Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais (LGBTQIAP+) no ambito
estadual;

VI - implantar e manter servigos de atendimento as mulheres, LGBTQIAP+, popula-
¢do negra e comunidades tradicionais em situagdo de vulnerabilidade social, discriminago e violéncia
em decorréncia do sexismo, racismo, intolerancia religiosa e LGBTfobia;

VII - promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos, priva-
dos, nacionais e internacionais, voltados a implementagao das politicas;

VIII - dialogar com os movimentos organizados de mulheres e feministas, movimentos
de negros, negras e de luta contra o racismo, liderangas indigenas, ciganas, quilombolas ¢ de comunidade
de religido de matriz africana e movimentos LGBTSs, assim como com as respectivas populagdes; e,

IX - fomentar e manter:

a) o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;

b) o Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CEPIR);

¢) o Conselho Estadual dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Tran-
sexuais da Paraiba — CEDLGBT/PB;

d) a Rede Estadual de Ateng@o as Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e
Sexual (Reamcav); e

e) a Rede Estadual de Atengdo a Populagdo LGBTQIAP+ e Enfrentamento a LGB-
Tfobia (REALPLGBTQUIAP+).

TITULO IT
Da Estrutura Organizacional Basica
CAPITULO I
Da Organiza¢io Administrativa

Art. 4° A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) tem
a seguinte Estrutura Organizacional Bésica criada pelo item 24 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16
de margo de 2007, com suas posteriores alteragdes, cujos cargos comissionados sdo os constantes do
Anexo Unico, deste Decreto

1 - Diregdo Superior:

a) Gabinete da Secretéria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana;

b) Gabinete da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversi-
dade Humana;

¢) Orgdos de Deliberagdo Coletiva:

1. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;
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2. Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — CEPIR; Conselho Estadual
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais da Paraiba — CEDLGBT/PB;

3. Rede Estadual de Aten¢do as Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica ¢ Se-
xual (Reamcav); e,

4. Rede Estadual de Atencdo a Populacdo LGBTQIAP+ e Enfrentamento 8 LGBTfo-
bia (REALPLGBTQIAP+).

II - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria Técnico-Normativa ¢ Controle Interno.

III - Area Instrumental:

1. Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas;

2. Geréncia de Administrac¢do e de Tecnologia da Informagao:

2.1. Subgeréncia de Apoio Administrativo; e

2.2. Subgeréncia de Gestdo de Pessoas.

3. Geréncia de Administrag¢ao e Execucdo de Convénios.

IV - Area Finalistica:

1. Geréncia Executiva de Equidade Racial:

1.1. Geréncia Operacional de Politicas de Apoio a Comunidades Tradicionais; e

1.2. Geréncia Operacional de Politicas de A¢des Afirmativas.

2. Geréncia Executiva de Equidade de Género:

2.1. Geréncia Operacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;

2.2. Geréncia Operacional de Enfrentamento a Pobreza; e

2.3. Geréncia Operacional de Politicas Intersetoriais.

3. Geréncia Executiva de Direitos Sexuais e LGBTQIAP+:

3.1. Geréncia Operacional de Enfretamento a LGBTfobia; e

3.2. Geréncia Operacional de Promog¢ao da Cidadania LGBTQIAP+.

4. Geréncia Executiva de Direitos Humanos:

4.1. Geréncia Operacional de Promogéo da Dignidade Humana;

4.2. Geréncia Operacional de Educag@o em Direitos Humanos; e,

4.3. Geréncia Operacional do Direito a Memoria e a Verdade.

5. Unidades Locais de Atendimento Especializado:

5.1. Casa Abrigo Aryane Thais — CAAT;

5.2. Centro Estadual de Referéncia da Mulher Fatima Lopes — CERMFL,;

5.3. Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres do Cariri —
Maria Eliane Pereira dos Anjos — CRIAMC;

5.4. Programa Integrado Patrulha Maria da Penha — PIPMP;

5.5. Casa de Abrigamento Provisorio do Sertdo — Irene de Sousa Rolim;

5.6. Centro Estadual de Referéncia de Direitos de LGBTQIAP+ ¢ Enfretamento a
LGBTfobia da Paraiba — Espago LGBTQIAP+ Pedrinho de Jodo Pessoa;

5.7. Centro Estadual de Referéncia de Direitos de LGBTQIAP+ e Enfretamento a
LGBTfobia Luciano Bezerra Vieira - Espago LGBTQIAP+ de Campina Grande;

5.8. Centro Estadual de Referéncia da Igualdade Racial — Jodo Balula.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgios
SECAO 1
Da Direcao Superior

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
compete a direcdo e administragdo geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo a
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana a autoridade maxima da Secretaria, a quem
cabe o comando, o controle e a orientagdo normativa das atividades concernentes as politicas publicas
destinadas as Mulheres e a Diversidade Humana.

Paragrafo unico. O Gabinete da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana dispde de 01 (um) Assessor de Gabinete, simbolo CAD-4; de 02 (dois) Assessores de Impren-
sa, simbolo CAD-7; e de um Secretario da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana,
simbolo CAD-6.

Art. 6° O Gabinete da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher e da
Diversidade Humana integra a Dire¢do Superior do 6rgdo e tem como competéncias:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete da Secretaria na administragdo geral
da Secretaria e no controle da execugdo da politica estadual especifica do orgdo;

II - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades que integram a Estrutura Or-
ganizacional Bésica da Secretaria;

III - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

V - planejar e coordenar a¢des em que represente a Secretdria, observadas diretrizes
e providéncias para otimizagdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercambio necessario na formulagio de trabalhos e relatorios técni-
cos, que pela natureza, competem a Secretaria; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Gabinete da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da
Mulher e da Diversidade Humana dispde de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Secretaria
de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, simbolo CAD-7.

SUBSECAO I
Dos Orgios de Deliberacio Coletiva

Art. 7° O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM), vinculado & Secretaria
de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH), foi-criado pela Lei n° 5.448, de 06 de setem-
bro de 1991 com a atribuigdo de propor medidas e atividades que visem a eliminagéo das discriminagdes
que atingem as mulheres e a sua plena inser¢@o na vida socioecondmica, politica e cultural; de desenvol-
ver estudos, debates e pesquisas relativas a condicdo da mulher; de desenvolver projetos que promovam
a participa¢do da mulher em todos os setores da atividade social e incorporam preocupagdes e sugestdes
manifestadas pela sociedade, opinando sobre dentincias que lhe sejam encaminhadas; de apoiar agdes
desenvolvidas por 6rgaos governamentais ou ndo; e de estimular a criagdo de Conselhos Municipais de
Politicas Publicas para as Mulheres.




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quinta-feira, 09 de Marco de 2023
=

Paragrafo tnico. A estrutura funcional do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
esta contida no seu Regimento Interno.

Art. 8° O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (CEPIR), autorizado
pela Lei n° 8.993 de 15 de dezembro de 2009, regulamentado pelo Decreto n® 31.187 de 13 de abril
de 2010 e Lei n® 9.528, de 25 de novembro de 2011 que altera dispositivos da Lei n® 8.981, de 15 de
dezembro de 2009 e vincula o CEPIR a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
(SEMDH) ¢ ,a esta lhe reserva assento, ¢ um 6rgdo colegiado permanente, de carater consultivo, deli-
berativo, normativo, fiscalizador e de aconselhamento ao Governo do Estado da Paraiba, nas questdes
relativas as politicas de promogao da igualdade racial com énfase na populacdo negra, povo indigena e
nas comunidades tradicionais que compreende os quilombolas, ciganos e as comunidades de religido de
matriz africana como também outros segmentos étnicos da populago brasileira.

Paragrafo winico. A regulamentacio do Conselho Estadual de Promogao da Igualda-
de Racial — CEPIR esta contida na Lei n® 9.528, de 25 de novembro de 2011.

Art. 9° O Conselho Estadual dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais da Paraiba (CEDLGBT), vinculado a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana SEMDH, tem por finalidade a defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAP+, com natureza
consultiva, propositiva, objetivando propor e fiscalizar, em ambito estadual, politicas de promogao da
cidadania de ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

Paragrafo tnico. Os objetivos, competéncias e composi¢do vigentes do Conselho
Estadual dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais da Paraiba (CEDLGBT)
estdo contidos na Lei n° 11.000 de 24 de outubro de 2017.

Art. 10. A Rede Estadual de Ateng@o as Mulheres em Situagao de Violéncia Domés-
tica e Sexual (Reamcav) ente vinculado a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
— SEMDH, responsavel por articular os 0rgaos, servigos e entidades que atuam no enfrentamento e
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, tem as seguintes atribuigdes:

I - articular e integrar a rede de enfrentamento e de atendimento as mulheres em situa-
¢do de violéncia doméstica e sexual, promovendo a referéncia e contrarreferéncia dos casos;

II - propor o planejamento das agdes anuais de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres nas redes locais;

IIT - monitorar e fortalecer as agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
na Paraiba;

IV - promover o didlogo e a integrag@o entre os 6rgéos publicos, sociedade civil e
os Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo que atendam as mulheres em situagao de violéncia; e,

V - sistematizar e divulgar dados estatisticos sobre agdes de enfrentamento e atendi-
mento a violéncia doméstica e sexual contra as mulheres na Paraiba, respeitando o sigilo das vitimas.

Paragrafo tinico. A estrutura funcional da Reamcav esta contida no seu Regimento
Interno

SECAO II
Do Assessoramento
Art. 11. Aos orgdos de Assessoramento definidos no inciso II do artigo 4° deste De-
creto, cabem as fungdes de apoio direto a Dire¢do Superior da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.

SUBSECAOI
Da Chefia de Gabinete
Art. 12. A Chefia de Gabinete, compete:
I - promover a coordenacdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funcio-
namento do Gabinete da Secretaria;
1I - organizar e controlar despachos, bem como a execugdo das decisdes e determina-
¢des superiores, junto as demais unidades da Secretaria;
III - realizar a gestdo de processos, documentos e demais expedientes do Gabinete da
Secretaria, observados os prazos e normas vigentes;
IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros orgdos do Governo, o atendi-
mento a expedientes do Gabinete e a outras demandas institucionais;
V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizagdo de audiéncias, reunides e
eventos no ambito do Gabinete da Secretaria; e,
VI - desenvolver outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete dispde de 01 (um) Assessor Técnico, Sim-
bolo CAD-7.

SUBSECAO II
Da Assessoria Juridica
Art. 13. A Assessoria Juridica, compete:
I - coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;
II - auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na representagao judicial dos interesses da
SEMDH, bem como a Secretaria no campo administrativo;
IIT - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionada a SEMDH;
IV - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovagdes e
outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;
V - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, razdes de veto e de atos normativos
em geral para subsidiar posicionamentos da secretaria e do governador, ;
VI - preservar padrdes de interpretag@o e aplicagdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;
VII - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas rela-
¢oes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;
VIII - dispor de Ementario de Leis e Decretos, bem como Pareceres, Decisdes Juridi-
cas e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e,
IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno
Art. 14. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, compete assistir direta-
mente a Secretaria de Estado no desempenho de suas atribui¢des, especialmente:
I - na instrucdo e analise de matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a
Secretaria Executiva da Casa Civil e Consultoria Legislativa do Governador;

II - na produgdo de material técnico que lhe for demandado e realizando, direta ou
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia e produgdo de informagdes
em mandado de seguranga em que a autoridade apontada como coatora seja da respectiva secretaria;

III - nos processos decisorios, por meio da elaboragao, instrugdo e publicidade dos
atos oficiais de governo;

IV - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegis-
lativas e do poder regulamentar;

V - na elaboragdo direta e indireta de estudos e analises acerca de temas demandados
diretamente pela secretaria;

VI - no processo de autorizagdo de viagens no ambito das secretarias e missdes inter-
nacionais do Governo custeadas pelo Tesouro Estadual;

VII - por orientagdo da secretaria, e em consonancia com a Procuradoria Geral do
Estado, produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em procedi-
mentos licitatdrios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva secretaria; e,

VIII - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno dispde de 02
(dois) Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, simbolo CAD-6.

SECAO III
Das Geréncias de Areas Instrumentais
Art. 15. As Unidades da Area Instrumental, previstas no inciso III do artigo 4°, deste
Decreto, cabe a execugdo das atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAO I

Da Geréncia de Administragio e de Tecnologia da Informacéo

Art. 16. A Geréncia de Administragdo ¢ de Tecnologia da Informagdo compete:

I - manter articulagdo com o 6rgdo Central de Coordenagdo dos Sistemas Estrutu-
rantes de Recursos Humanos, de Patrimonio e de Compras, garantindo a observancia das normas e
diretrizes emanadas;

II - administrar e acompanhar contratos administrativos firmados pela Secretaria;

IIT - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

IV - zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio mével e imovel da Secreta-
ria, bem como pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

V - controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria;

VI - programar e acompanhar as atividades necessarias a0 bom atendimento dos ser-
vigos prestados;

VII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

VIII - coordenar o processo de alocag@o de pessoal nos diversos setores para a execu-
¢do dos programas da Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico interno e exter-
no, no ambito da Secretaria;

X - executar as politicas de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informagao;

XI - fornecer informagdes gerenciais necessarias, relativas a Secretaria, para subsidiar
a Diregdo Superior na tomada de decisdes e formulagéo de suas politicas;

XII - apoiar a articulagdo e a integracdo interna e externa das unidades administrativas
da Secretaria;

XIII - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgéo Central do
Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao;

XIV - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informagao necessa-
ria & execugdo das atividades da Secretaria;

XV - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informagao, no ambito da Secretaria;

XVI - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informagao, as atividades da Secretaria;

XVII - orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas relativas a Tec-
nologia da Informagao;

XVIII - garantir o desenvolvimento, a manutengdo ¢ o processamento de sistemas
para atender as demandas da Secretaria;

XIX - assessorar os usudrios de sistemas e servigos em Tecnologia da Informagao,
com vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

XX - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutengao de
equipamentos, sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informagao, no ambito da Secretaria;

XXI - fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manutengio de equi-
pamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XXII - elaborar e manter atualizado o cadastro da Secretaria, reativo aos hardwares,
softwares e respectivas licengas;

XXIII - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secre-
taria, na area de Tecnologia da Informacgao; e,

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. Integram a Geréncia de Administra¢do e de Tecnologia da
Informacao:

I - Subgeréncia de Apoio Administrativo; e

II - Subgeréncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 17. A Subgeréncia de Apoio Administrativo compete:

I - executar, coordenar, controlar e supervisionar os servigos de limpeza, portaria,
vigilancia, transportes e documentagdo da Secretaria;

II - manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

III - promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desper-
dicios e/ou uso inadequados ou improprios;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria;

V - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se
pela guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, quando no patio do prédio, fiscali-
zando o uso adequado e informando ao superior imediato sobre o uso indevido dos mesmos e eventuais
ocorréncias;
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VII - coordenar a vigilancia interna e externa do prédio da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Secretaria;

IX - administrar a disponibilidade de informagdes ao publico, bem como a entrada e
fluxo de processos;

X - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela Se-
cretaria e distribui-los conforme solicitagdes;

XI - administrar assuntos de transportes relativos a infragdes (multas), sinistros, troca
de veiculos, habilitagdo dos condutores e horarios de jornada; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 18. A Subgeréncia de Gestdo de Pessoas compete:

I - manter articulagdo com o 6rgao Central de Coordenagdo dos Sistemas Estruturan-
tes de Recursos Humanos, garantido a observancia das normas e diretrizes emanadas;

1I - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administra-
¢do, com os dados de gestdo (férias, frequéncia, admissdo e demissao) referentes aos servidores lotados
na Pasta;

111 - coordenar o processo de alocagdo de pessoal nos diversos setores para a execu¢ao
dos programas da Secretaria;

IV - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secretaria;

V - organizar e arquivar documentagdes dos servidores lotados nesta secretaria;

VI - acompanhar programas, projetos e agdes governamentais, especificos da area de
gestao de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

VII - convocar periodicamente os servidores para reunides e palestras visando ao
aperfeicoamento e ao disciplinamento sobre as politicas ptblicas exercidas por esta secretaria;

VIII - desenvolver, por meio capacitagdo, uma cultura organizacional focada na cidada-
nia e no principio de que o servidor publico ¢ agente facilitador na prestacdo de servigos a sociedade; e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Financas

Art. 19. A Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas compete:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organiza¢do central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

II - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizagdo central
dos Sistemas Estruturantes do Governo;

III - garantir observancia das leis federais que estatuem normas gerais de planejamen-
to e de direito financeiro e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a responsabi-
lidade na gestdo fiscal;

IV - garantir observancias das portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Na-
cional - STN que dispdem sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas e outras portarias
que divulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a discriminagdo da despesa por
fungdes, subfuncdo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais e dé outras providéncias;

V - coordenar a elaboragdo dos pedidos de fixagdo financeira mensal do 6rgdo em
observancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda e
publicado no Diario Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execuc¢ao orgamentaria e financeira em obser-
vancia ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da Con-
troladoria Geral do Estado, emitindo planilhas e relatorios gerenciais e periddicos sobre seus posicio-
namentos;

VII - garantir a execugdo orgamentaria e financeira dos orgamentos da Secretaria, de
acordo com créditos e recursos fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de planejamento nos diversos niveis da Secretaria
por ocasido da elaborag@o no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avaliagdes no
periodo bienal;

IX - coordenar a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais da Secretaria;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XI - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal
e decretos governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de pagamento
das despesas publicas;

XII - coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual — PCA do o6rgdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Administragio e Execuc¢iio de Convénios

Art. 20. A Geréncia de Administracio e Execugdo de Convénios compete assistir
diretamente a Secretaria de Estado no desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

I - captar recursos por meio de editais nacionais e internacionais, institui¢des publicas
e privadas, elaborando projetos de financiamento de acordo com as instrugdes de cada edital em conso-
nancia com as politicas publicas adotadas pela Secretaria;

IT - adaptar os planos de trabalho, conforme solicitagdes das entidades convenentes;

III - alimentar os sistemas de execucdo dos Convénios ¢ Termos de Cooperagao, tais
como SICONV e outros sistemas, em consonancia com as instru¢des do Convenente;

IV - executar, instruir e auxiliar nas aberturas de processos fisicos e virtuais conforme
o cronograma fisico dos Convénios firmados, auxiliando as geréncias executivas na orientagdo a exe-
cucdo das atividades;

V - elaborar e instruir a Secretaria para uma correta prestagdo de contas de acordo
com as instrugdes pertinentes a cada edital, acompanhando a aprovagéo das prestagdes de contas juntos
aos convenentes; e,

VI - exercer de atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica
Art. 21. As Unidades da Area Finalistica previstas no inciso IV do artigo 4°, cabe a
execugdo das atividades ou fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAOI
Da Geréncia Executiva de Equidade Racial
Art. 22. A Geréncia Executiva de Equidade Racial, compete:

I - atuar na formulagdo e execugdo de politicas publicas de agdes afirmativas para a
equidade racial, no enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa e assessorar os expedientes da
Secretaria que tratem da equidade racial, respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

11 - assessorar a Secretaria e 0rgdos da administragdo direta ou indireta do Governo do
Estado para a execugdo de politicas para a populagdo negra, para mulheres e populagio LGBTQIAP+,
no tocante as questdes de raga e etnia;

III - realizar, promover e apoiar eventos, estudos, pesquisas e politicas relativas a
equidade racial, voltado para populagdo negra em geral e comunidades tradicionais: quilombolas, de
religido de matriz africana, ciganas e indigenas do Estado;

IV - atuar de forma integrada com outros Orgdos do Governo, no atendimento ao
publico, em assuntos relativos a promogao da equidade racial, inclusive na identifica¢@o e no enfrenta-
mento ao racismo institucional;

V - acompanhar, no ambito da gestdo publica estadual, planos, programas e projetos
relativos a promogdo da equidade racial e ao enfrentamento ao racismo, a intolerancia religiosa e seu
alinhamento com a politica estadual,

VI - articular-se a entidades e programas nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar politica estadual voltada para a equidade racial e o enfrentamento ao racismo;

VII - produzir relatérios e informagdes relativas a execug@o de politicas publicas de
promogao da equidade racial;

VIII - fomentar e organizar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Estadu-
al de Promogao da Igualdade Racial — CEPIR e tomar providéncias cabiveis a execug¢@o das demandas
advindas da sociedade civil e dialogando quando for necessario com outros 6rgaos a respeito das agdes
que extrapolarem a competéncia da SEMDH;

IX - desenvolver a¢des educativas informativas e de formagdo como palestras, ofici-
nas, foruns, semindrios sobre a tematica de género e com a rede de enfrentamento as violéncias contra
as mulheres; e,

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integram a Geréncia Executiva de Equidade Racial:

a) Geréncia Operacional de Politicas de Apoio a Comunidades Tradicionais; e

b) Geréncia Operacional de Politicas de A¢des Afirmativas.

Art. 23. A Geréncia Operacional de Politicas de Apoio a Comunidades Tradicio-
nais compete:

I - junto com o gerente executivo de equidade racial, formular e desenvolver as agdes
de Apoio e Fomento as Comunidades Tradicionais relacionadas a promog¢ao da cidadania e da politica
para Comunidades Tradicionais;

II - prestar atendimento e assisténcia técnica as Comunidades Tradicionais no tocante
as politicas publicas de equidade racial a serem acessadas pelas comunidades;

III - participar da execugdo de programas e projetos para Comunidades Tradicionais
de outros 6rgaos do Governo, quando necessario for;

IV - participar em processos de execucdo de programas e projetos de politicas para as
Comunidades Tradicionais;

V - participar na realizagdo de eventos, estudos, pesquisas e relatorios em apoio as
politicas para as comunidades tradicionais, observadas as suas especificidades;

VI - analisar e instruir expedientes submetidos ao setor, relativos a politicas de apoio
a comunidades tradicionais; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 24. A Geréncia Operacional de Politicas de A¢des Afirmativas compete:

I - junto com o gerente executivo de equidade racial, formular e desenvolver ativida-
des relativas a Politicas de A¢des Afirmativas do Governo, no que compete a Secretaria;

II - prestar atendimento e assisténcia técnica, de forma articulada com outros orgaos
de governo, para execugdo de Politicas de A¢des Afirmativas;

III - participar em processos de execugdo de programas e projetos de Politicas de
Agdes Afirmativas;

IV - participar na realizagdo de eventos, estudos, pesquisas e relatorios em apoio as
Politicas de Agdes Afirmativas, observadas as suas especificidades;

V - analisar e instruir expedientes submetidos ao setor, relativos a Politicas de A¢des
Afirmativas de promog¢ao da igualdade racial; e,

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 25. A unidade local Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa — Jodo Balula, instituida nos termos do Decreto Estadual n® 40.752, de 19 de no-
vembro de 2020, faz parte do eixo de servigos da SEMDH, no ambito de politicas publicas a popula¢do
negra e comunidades tradicionais da Paraiba, competindo-lhe:

I - oferecer servigos as pessoas que foram vitimas de discriminagao, racismo, injiria
racial ou intolerancia religiosa, bem como auxilia-las nos tramites processuais até que a violagdo do seu
direito cesse ou o crime seja punido;

II - receber, encaminhar e acompanhar queixas de discriminagao racial, racismo, inju-
ria racial ou de intolerancia religiosa, no Estado da Paraiba;

111 - disponibilizar, a populagdo afetada, apoio psicologico, social, juridico e pedago-
gico/educacional aos casos registrados no Centro, conforme suas necessidades especificas;

IV - monitorar os casos de racismo e de intolerancia religiosa, noticiados pela midia
escrita, falada, televisada, bem como por outros meios de comunicagéo, a exemplo das redes sociais;

V - realizar busca ativa e atuar nos casos de racismo e de intolerancia religiosa noti-
ciados no Estado da Paraiba;

VI - realizar debates, palestras, ou outros eventos correlatos com o objetivo de sensi-
bilizar a sociedade para a importancia do enfrentamento ao racismo, a intolerancia religiosa e a promo-
¢ao da igualdade racial;

VII - atuar como canal de dialogo e de a¢des integradas com Orgaos publicos, entida-
des e movimentos sociais por equidade racial, com vista a estruturagdo e funcionamento de uma rede de
combate ao racismo ¢ a intolerancia religiosa no Estado da Paraiba;

VIII - proporcionar, a populagdo, o acesso gratuito ao material bibliografico, impresso
e folder que estejam relacionados a tematica racial e a intolerancia religiosa e estejam disponiveis no
Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa — Jodo Balula; e,

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa
— Jodo Balula se constitui como porta de entrada para o atendimento dos casos de racismo e de intole-
rancia religiosa.
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§ 2° As pessoas que sofrerem racismo ou intolerancia religiosa no interior do Estado,
poderio realizar as suas queixas na delegacia mais proxima ao local onde aconteceu o ato ou por meios
eletronicos quando disponibilizados pela Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social - SESDS.

§ 3° Os casos registrados em qualquer delegacia ou em outro 6rgdo publico, sem
prejuizo das competéncias legais que lhes sdo impostas, podem ser encaminhados para o Centro de
Referéncia de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa — Jodo Balula para que este faca o
devido acompanhamento que lhe compete.

§ 4° Cabera a SEMDH, por meio da Geréncia Executiva de Equidade Racial, o acom-
panhamento das a¢des do Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa
— Jodo Balula, adotando as providéncias necessarias a implementagéo das finalidades a que se destina
€sse Servigo.

§ 5° O Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa —
Jodo Balula contara com um servidor (a) responsavel por sua organizagao, coordenacéo e funcionamento,
designado pela Secretaria da SEDMH, além de uma equipe multiprofissional colocada a sua disposigao,
com formagdo nas areas de psicologia, pedagogia, servigo social, ciéncias juridicas, além de agentes de
direitos humanos com comprovada atuagdo em agdes de combate ao racismo e a intolerancia religiosa.

§ 6° Ao servidor responsavel pela organizagdo e funcionamento do Centro de Refe-
réncia de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa — Joao Balula cabera a coordenagéo e
supervisdo das atividades ali desenvolvidas, fornecendo a orientagéo e o suporte necessarios a eficiéncia
dos servigos de atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento das suas demandas.

SUBSECAO II
Da Geréncia Executiva de Equidade de Género

Art. 26. A Geréncia Executiva de Equidade de Género, compete:

1 - participar da formulagdo, execugdo, implementagdo e monitoramento de politicas
publicas para as mulheres, visando a promogao da equidade e igualdade de género, da cidadania, dos
direitos e do empoderamento das mulheres com agdes a serem desenvolvidas de forma integrada e
transversal;

1I - assessorar as politicas publicas de promogao de equidade de género e de diversi-
dade sexual no tocante as questdes de género no ambito da SEMDH;

III - promover e apoiar eventos, estudos, pesquisas e politicas publicas relativas a
equidade de género;

IV - atuar de forma integrada com outros 6rgdos do governo no atendimento ao publi-
co em assuntos relativos aos direitos das mulheres e equidade de género;

V - subsidiar expedientes da secretaria que tratem da equidade e igualdade de género,
respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

VI - acompanhar os planos, programas e projetos relativos aos direitos das mulheres
¢ a equidade de género e seu alinhamento com a politica estadual;

VII - articular-se com entidades e programas nacionais e internacionais, com o objetivo
de incrementar a politica estadual voltada para as mulheres e equidade de género;

VIII - produzir relatorios gerenciais e sistematizar informagdes relativas a execugao
de politicas publicas que promovam a equidade de género;

IX - desenvolver agdes educativas, informativas e de formagéo (presencial ou online)
como: palestras, oficinas, foruns, seminarios sobre a tematica de género e com a rede de enfrentamento
as violéncias contra as mulheres;

X - realizar atividades alusivas as datas de luta pelos direitos das mulheres da agenda
no Ambito estadual e federal;

XI - subsidiar a elaboragdo de campanhas educativas e de midia de valoriza¢do das
mulheres, acerca de tematicas especificas como o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, levando em consideragdo calendarios locais, regionais, nacionais e internacionais;

XII - estabelecer convénios, parcerias e elaborar projetos para captagdo de recursos
de fontes diversas para agdes diretas ou em parceria com organismos governamentais e/ou organizagdes
da sociedade civil;

XIII - implementar metodologia sistematica de monitoramento e avaliagdo dos pro-
gramas, projetos, atividades e a¢des tematicas realizadas; e,

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Equidade de Género:

I - Geréncia Operacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;

II - Geréncia Operacional de Enfrentamento a Pobreza; e,

III - Geréncia Operacional de Politicas Intersetoriais.

Art. 27. A Geréncia Operacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mu-
lheres, compete:

I - junto com a gerente executiva de Equidade de Género, formular politicas publicas e
desenvolver atividades relativas ao enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres, de
forma intersetorial, transversal e interseccional com diversos Orgaos e secretarias do governo do estado,
conforme as diretrizes internacionais, nacionais e estaduais (Plano Estadual de Politicas Publicas para
as Mulheres da Paraiba), bem como executar as diretrizes de atendimento por meio dos servigos espe-
cializados na violéncia doméstica, familiar e sexual, dos quais sdo exemplos o Centro de Estadual de
Referéncia da Mulher Fatima Lopes (CERMFL), Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimento
as Mulheres do Cariri - Maria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC), Programa Integrado Patrulha Maria
da Penha — PIPMP e Casa Abrigo Aryane Thais — (CAAT);

II - prestar informagdes e orientagdes a populagdo relacionadas ao enfrentamento as
violéncias contra as mulheres no estado;

III - participar junto a outros 6rgaos do Governo na execugio de programas e projetos
de enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

IV - subsidiar a SEMDH na formulag@o de politicas voltadas ao enfrentamento as
violéncias contra as mulheres;

V - analisar e instruir expedientes relativos as politicas de enfrentamento as violéncias
contra as mulheres;

VI - coordenar e promover a articulagdo da Rede Estadual de Atengao as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Sexual (Reamcav), que agrega Orgdos governamentais, ndo gover-
namentais, no dmbito estadual, municipal e federal, visando a resolutividade dos casos e realizagdes de
agoes articuladas em rede;

VII - atender as demandas dos municipios relativas as mulheres em situagdo de vio-
léncia e seus familiares, por meio dos 6rgdos de gestdo municipal, do Centro de Referéncia Intermu-
nicipal de Atendimento as Mulheres do Cariri - Maria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC); Programa
Integrado Patrulha Maria da Penha — PIPMP e Casa Abrigo Aryane Thais — (CAAT) e dos demais
servigos que integram a Reamcav;

VIII - acompanhar o funcionamento e dar suporte administrativo e pedagdgico aos
servicos especializados no atendimento as mulheres, vinculados 8 GEEG/SEMDH: Centro de Referén-
cia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres do Cariri - Maria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC);
Programa Integrado Patrulha Maria da Penha (PIPMP) e Casa Abrigo Aryane Thais (CAAT);

IX - acompanhar a atuag@o das equipes de policiais militares da CAAT junto a Se-
cretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social para a garantia da protegdo e do sigilo da casa abrigo;

X - promover capacitagdes com as equipes técnicas do Centro de Referéncia Intermu-
nicipal de Atendimento as Mulheres do Cariri - Maria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC); Programa
Integrado Patrulha Maria da Penha (PIPMP) e Casa Abrigo Aryane Thais (CAAT), assim como fomen-
tar momentos de autocuidado, primando pela satde fisica e mental das profissionais;

XI - acolher e encaminhar, as mulheres em situagdo de violéncia que, porventura, che-
guem a SEMDH, assim como acompanhar os casos emblematicos junto a rede de atengdo (Reamcav);

XII - prestar assessoria técnica aos gestores municipais e profissionais para criagdo de
equipamentos de atendimento e articulag@o de redes de enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

XIII - coordenar e promover a articulagdo do Férum Estadual de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres do Campo;

XIV - acompanhar a tramitagéo de casos de feminicidio junto ao Tribunal de Justica
da Paraiba, em articulagdo com o movimento de mulheres, feministas e familiares das vitimas para
impulsionar a celeridade dos processos e julgamento, visando a punig¢do do/a agressor/a;

XV - monitorar a implantagdo do Sistema Estadual de Atendimento as Mulheres em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Sexual (SIAM) nos diversos orgaos de atendimento que compdem
a Reamcav;

XVI - acompanhar sistematicamente, junto a SESDS/PB, a produgdo de dados sobre
os Feminicidios, Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLIs) femininos e os inquéritos de Lei Ma-
ria da Penha (Lei n°® 11.340/2006), realizando estudos para o monitoramento e a defini¢do de acdes e
estratégias na gestdo publica;

XVII - fomentar as discussdes sobre o trabalho de reeducag@o dos agressores proces-
sados pela Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006);

XVIII - promover e participar de debates, foruns, conferéncias e palestras sobre tema-
ticas de género e violéncia contra as mulheres;

XIX - realizar capacitagdes com os profissionais da rede de atendimento e enfrenta-
mento a violéncia doméstica e sexual;

XX - acompanhar as mudangas na legislagdo sobre as diversas formas de violéncia
contra as mulheres;

XXI - elaborar pareceres, relatorios e pesquisas sobre a tematica de violéncia de gé-
nero; e,

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Operacional de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres as Unidades de Atendimento Especializado as Mulheres:

I - Centro de Estadual de Referéncia da Mulher Fatima Lopes (CERMFL);

II - Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres do Cariri - Ma-
ria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC);

III - Programa Integrado Patrulha Maria da Penha (PIPMP);

IV - Casa Abrigo Aryane Thais (CAAT); e,

V - Casa de Abrigamento Provisorio do Sertdo Irene de Sousa Rolim.

Art. 28. O “Centro Estadual de Referéncia da Mulher Fatima Lopes (CERMFL)”
faz parte do eixo de servigos da GEEG/SEMDH, no ambito das politicas publicas para mulheres, com
o0 objetivo de prestar servigo especializado na assisténcia e prevengdo a violéncia doméstica, familiar e
sexual contra as mulheres, por meio de atendimentos psicoldgico, social e juridico, assim como ativida-
des de fortalecimento das redes municipais de atendimento, competindo-lhe:

I - atender mulheres em situagdo de violéncia doméstica, familiar e sexual, a partir dos
18 anos de idade, residentes no estado, por meio da escuta-ativa qualificada por meio do acolhimento,
orientagao e assisténcia multiprofissional (juridica, psicoldgica, social e arte-educagio);

11 - fortalecer a autoestima e empoderamento das mulheres atendidas, visando o rom-
pimento do ciclo da violéncia por meio do acompanhamento psicossocial e juridico;

III - prestar para as usuarias do servi¢o o atendimento individual e/ou em grupo;

IV - realizar a busca-ativa as usuarias que sdo atendidas no servigo e/ou estejam em
acompanhamento ndo retornem sem justificativa por mais de 30 dias;

V - funcionar como porta de entrada especializada para a inclusdo da mulher em
situacdo de violéncia na rede de atendimento, efetuando a referéncia e contrarreferéncia para a rede de
atendimento;

VI - atuar de forma integral e em parceria com servi¢os da rede de atendimento nas
areas de saude, assisténcia social, seguranga publica, educagdo, habitagdo, seguridade social, Poder
Judiciario, Ministério Publico e organizag¢des da sociedade civil, entre outros;

VII - realizar atividades de prevengao sobre as tematicas de género, violéncia domés-
tica, familiar e sexual para servigos e instituigdes diversas, assim como a divulgagdo do Centro Estadual
de Referéncia da Mulher — Fatima Lopes (CERMFL);

VIII - colaborar para articulagdo das redes locais e estadual de atendimento especiali-
zado as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e sexual, qualificando profissionais que atuam no
atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia doméstica e sexual na Paraiba;

IX - encaminhar para abrigamento provisorio ou ndo, as mulheres e seus filhos e filhas
(até 16 anos), em risco iminente de morte em decorréncia da violéncia doméstica e familiar na Paraiba;

X - armazenar, sistematizar, organizar as informagdes sobre o perfil das mulheres
atendidas e das violéncias sofridas no sistema SIAM (Sistema de Atendimento as Mulheres em Situagao
de Violéncia), assim como os dados de atendimento as usudrias e das atividades de formagao de rede,
disponibilizando quando necessario; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 29. O Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres do Ca-
riri - Maria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC), com sede em Sumé/PB, faz parte do eixo de servigos
da GEEG/SEMDH em parceria com o Consorcio Intermunicipal de Satide do Cariri Ocidental (CISCO)
e Prefeitura Municipal de Sumé, no ambito das politicas piblicas para mulheres, com o objetivo de
prestar servigo especializado na assisténcia e prevengao a violéncia doméstica, familiar e sexual contra
as mulheres, por meio de atendimentos psicologico, social e juridico, assim como atividades de fortale-
cimento das redes municipais de atendimento, competindo-lhe:

I - atender as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, familiar e sexual, a partir
dos 18 anos de idade, residentes nos municipios de Amparo, Camalati, Caraubas, Congo, Coxixola,
Gurjao, Livramento, Monteiro, Ouro Velho, Prata, Parari, Sdo Jodo do Cariri, Sao José dos Cordeiros,
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Sdo Jodo do Tigre, Sumé, Sdo Sebastiao do Umbuzeiro, Serra Branca e Zabel€, por meio da escuta-a-
tiva qualificada, acolhimento, orientacdo e assisténcia multiprofissional (juridica, psicologica, social e
arte-educagdo);

1I - fortalecer a autoestima e empoderamento das mulheres atendidas, visando o rom-
pimento do ciclo da violéncia por meio do acompanhamento psicossocial e juridico;

III - prestar para as usuarias do servigo o atendimento individual e/ou em grupo;

IV - realizar a busca-ativa as usuarias que sao atendidas no servigo e/ou estejam em
acompanhamento ndo retornem sem justificativa por mais de 30 dias;

V - funcionar como porta de entrada especializada para a inclusdo da mulher em
situagdo de violéncia na rede de atendimento, efetuando a referéncia e contrarreferéncia para a rede de
atendimento;

VI - atuar de forma integral e em parceria com servigos da rede de atendimento nas
areas da saude, assisténcia social, seguranca publica, educacdo, habitagdo, seguridade social, Poder
Judiciario, Ministério Publico, organizagdes da sociedade civil entre outros;

VII - realizar atividades de prevengao sobre as tematicas de género, violéncia domés-
tica, familiar e sexual para institui¢des diversas, assim como a divulgagdo do CERMFL;

VIII - colaborar para articulagdo das redes locais e estadual de atendimento espe-
cializado as mulheres em situagdo de violéncia, qualificando profissionais que atuam no atendimento;

IX - encaminhar para abrigamento, provisorio ou ndo, as mulheres e seus filhos e
filhas de até 16 anos de idade em risco iminente de morte em decorréncia da violéncia doméstica e
familiar na Paraiba;

X - armazenar, sistematizar, organizar as informagdes sobre o perfil das mulheres
atendidas e das violéncias sofridas no sistema SIAM (Sistema de Atendimento as Mulheres em Situagao
de Violéncia), assim como os dados de atendimento as usuarias e das atividades de formagao de rede,
disponibilizando quando necessario; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 30. A “Casa Abrigo Aryane Thais (CAAT)” faz parte do eixo de servigos da
GEEG/SEMDH, no ambito de politicas publicas para mulheres, com o objetivo de garantir moradia pro-
tegida, de carater sigiloso e temporario, que visa garantir a integridade fisica e psicologica de mulheres
em risco de morte em decorréncia da violéncia doméstica e sexual e de seus filhos e filhas, resgatando
e fortalecendo sua autoestima; possibilitando que se tornem protagonistas de seus proprios direitos, e
a ela compete:

I - acolher mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, com risco de morte
assim como filhos e filhas de até 16 anos de idade;

II - realizar atendimento integral e interdisciplinar nas areas psicologica, social, juri-
dica, arte-educagéo e saude;

III - prestar atendimentos individuais e/ou em grupos, proporcionando o ambiente e
atividades propicias para que as mulheres possam exercitar sua autonomia e fortalecer sua autoestima;

IV - garantir o acesso a escola para dependentes que acompanharem a usuaria, bem
como demais necessidades sociais e de saude;

V - empreender as condigdes objetivas de inser¢do social da mulher, conjugando as
acOes da Casa Abrigo com programas de saude, emprego e renda, moradia, creches, profissionalizacéo,
entre outros;

VI - manter relagdo permanente com a seguranga publica com intuito de garantir a
integridade fisica, mental e moral das abrigadas;

VII - primar pelo sigilo & localizagdo da casa, restrita a equipe técnica de gestdo direta,
e do atendimento as mulheres e seus dependentes;

VIII - realizar estudos de caso, sempre que a equipe julgar necessario;

IX - efetuar a referéncia e contrarreferéncia ao receber ou encaminhar usuarias a rede
de atendimento, através de relatorios psicossociais e juridicos, quando couber;

X - desenvolver as condigdes para o desabrigamento das mulheres, que devera ser
referenciada a um servigo socioassistencial do municipio o qual ird residir, assim como acompanhar a
usudria pos-abrigamento, via servigo ou através de busca-ativa, quando couber;

XI - alimentar o banco de dados do sistema SIAM (Sistema de Atendimento as Mu-
lheres em Situagdo de Violéncia) e sistematizar as informagdes sobre o perfil das mulheres abrigadas e
das violéncias sofridas, assim como os dados de atendimento, com andlise quali-quantitativa relativas
as especialidades, disponibilizando quando necessario; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 31. O “Programa Integrado Patrulha Maria da Penha (PIPMP)” instituido por
meio do Decreto n® 39.343, de 08 de agosto de 2019, por meio de um Termo de Cooperagdo Técnica
entre o Tribunal de Justi¢a e Governo do Estado faz parte do eixo de servigos da GEEG/SEMDH, no
ambito de politicas publicas para mulheres, instalado para atender toda a Paraiba, inicialmente atuando
em 26 municipios da primeira REISP (Regido Integrada de Seguranga Publica), em 34 municipios da
segunda REISP e em fase de expansdo para as demais regides. Sao atribui¢des do PIPMP:

I - monitorar o cumprimento das Medidas Protetivas de Urgéncia (MPU), mecanismo
de prote¢do para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, conforme preconiza a Lei
Maria da Penha, deferidas pelo Poder Judicidrio ou que entraram com a solicitagdo das MPUs;

II - acolher mulheres acima de 18 anos, que residem no estado da Paraiba, realizando
atendimentos: triagem, atendimento inicial, visitas periddicas e rotas de monitoramento;

III - prestar acompanhamento multiprofissional e interdisciplinar (juridico, social e
psicoldgico) para as usudrias do servigo;

IV - realizar a busca-ativa as usuarias que s3o atendidas no servigo e/ou estejam em
acompanhamento;

V - atuar de forma integral e em parceria com servigos da rede de atendimento nas
areas da assisténcia social, seguranga publica, sistema de justi¢a entre outros;

VI - realizar agdes educativas e de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia
do campo, da floresta e das aguas com o Onibus Lilas;

VII - realizar rotas de monitoramento e visitas de interveng@o para as mulheres inse-
ridas, por meio da equipe da Policia Militar;

VIII - realizar prisdes em flagrante dos agressores das mulheres acompanhadas, que
descumprirem as Medidas Protetivas de Urgéncia;

IX - encaminhar para abrigamento, provisorio ou ndo, as mulheres e seus filhos e
filhas de até 16 anos de idade em risco iminente de morte em decorréncia da violéncia doméstica e
familiar na Paraiba;

X - gerar, armazenar, sistematizar, organizar as informagdes sobre o perfil das mulhe-
res atendidas e das violéncias sofridas, assim como os dados de atendimento as usuarias e das atividades
de formagdo de rede, disponibilizando quando necessario; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. A “Casa de Abrigamento Provisorio do Sertdo” faz parte do eixo de servigos
da GEEG/SEMDH em parceria com a prefeitura municipal de Sousa/PB (sede do servigo), no ambito de
politicas publicas para mulheres, com o objetivo de garantir o abrigamento provisério/temporario, que
visa cuidar da integridade fisica e psicologica de mulheres em risco moderado, proveniente da violéncia
doméstica e familiar, com ou sem filhos, oferecendo acolhimento, atendimento e encaminhamentos por
meio de uma equipe multiprofissional (advogada, psicologa e assistente social, competindo-lhe:

I - acolher mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, com risco mode-
rado proveniente da violéncia doméstica e familiar, com ou sem filhos até 16 anos de idade, que nao se
enquadrem no perfil de abrigamento da Casa Abrigo Aryane Thais;

II - realizar atendimento integral e interdisciplinar nas areas psicologica, social, juri-
dica, arte-educacgao e satde;

III - prestar atendimentos individuais e/ou em grupos, proporcionando o ambiente e
atividades propicias para que as mulheres possam exercitar sua autonomia e fortalecer sua autoestima;

IV - garantir o acesso a escola para dependentes que acompanharem a usuaria, bem
como demais necessidades sociais e de saude;

V - empreender as condigdes objetivas de inser¢do social da mulher, conjugando
as a¢des da Casa com programas de saide, emprego e renda, moradia, creches, profissionalizagdo,
entre outros;

VI - manter relagdo permanente com a seguranca publica com intuito de garantir a
integridade fisica, mental e moral das abrigadas;

VII - realizar estudos de caso, sempre que a equipe julgar necessario;,

VIII - efetuar a referéncia e contrarreferéncia ao receber ou encaminhar usudrias a
rede de atendimento, por meio de relatorios psicossociais e juridicos, quando couber;

IX - desenvolver as condigdes para o desabrigamento das mulheres, que devera ser
referenciada a um servigo socioassistencial do municipio, assim como acompanhar a usuéria pos-abri-
gamento, via servico ou por meio de busca-ativa, quando couber;

X - gerar, sistematizar e organizar um banco de dados sobre o perfil das mulheres
abrigadas e das violéncias sofridas, assim como os dados de atendimento, com analise quali-quantitativa
relativas as especialidades, disponibilizando quando necessario; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 33. A Geréncia Operacional de Enfrentamento 4 Pobreza compete:

I - junto com a gerente executiva de Equidade de género, desenvolver a¢des de enfren-
tamento a pobreza por meio do incentivo a autonomia econdomica das mulheres com vistas a elevagao
da cidadania feminina;

II - incentivar e promover a organizagao de grupos produtivos de mulheres, articulan-
do assisténcia técnica e fomentos das politicas publicas de enfretamento a pobreza;

III - participar com outros 6rgdos do governo da execug@o de programas e projetos de
geracdo de emprego e renda, capacitagdo profissional e a¢des de enfrentamento a pobreza;

IV - realizar eventos, estudos, pesquisas e relatorios em apoio as politicas de enfren-
tamento a pobreza, observadas a realidade e necessidades locais;

V - facilitar o acesso das mulheres com vulnerabilidade social e em situagdo de vio-
Iéncia doméstica aos fomentos destinados a autonomia econdmica;

VI - incentivar e articular a realizagdo de feiras e exposi¢des, com outros 6rgios do
governo, para favorecer a visibilidade da produgdo das mulheres e a comercializagdo dos produtos;

VII - subsidiar a SEMDH na formulagao de politicas publicas voltadas para a promo-
¢éo da autonomia econdmica das mulheres;

VIII - analisar e instruir expedientes submetidos ao setor, relativos a politicas de pro-
mogdo da autonomia econdmica das mulheres e enfrentamento a pobreza; e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 34. A Geréncia Operacional de Politicas Intersetoriais compete:

I - junto com a gerente executiva de Equidade de género, articular e participar de
acdes intersetoriais entre os 6rgaos de governo, especialmente saude, educagio e cultura, para a efetiva-
¢do de politicas piblicas que promovam a igualdade de género, bem como o enfrentamento ao racismo,
ao sexismo e a LGBTfobia e intolerancia religiosa;

II - prestar assessoria técnica aos municipios para a criagdo e implementagio de orgao
municipal de politicas publicas para as mulheres;

III - organizar e coordenar reunides e eventos do Férum Estadual de Gestoras de Po-
liticas Publicas para as Mulheres do estado da Paraiba;

IV - incentivar o empoderamento das mulheres e articular agdes, junto aos demais
orgaos do Governo, visando a participagdo das mulheres nos espagos de poder e decisdo;

V - acompanhar, monitorar, junto com a Secretaria de Estado da Educagao, programas
e agdes que promovam a educagao inclusiva, tendo como parametro a igualdade entre géneros, enfren-
tamento a todas as formas de violéncia contra mulheres, ao racismo ¢ a LGBTfobia;

VI - acompanhar, monitorar, junto com a Secretaria de Estado da Satde, a¢des de
prevengao a mortalidade materna, ao cancer de mama e de colo e outras doengas evitaveis que atingem
as populagdes, integrar Comités, Foruns, Grupos de monitoramento e defini¢do de agdes de promogio
da saude da mulher, direitos sexuais e direitos reprodutivos com foco na atengdo obstétrica e na redu-
¢do dos indices de morbimortalidade materna, e/ou outros temas correlatos a satide, junto aos diversos
orgdos do Governo;

VII - participar da execugdo de programas e projetos relacionados as areas da satde,
educacdo, cultura, e de outras politicas intersetoriais com outros 6rgéos do Governo;

VIII - realizar palestras, eventos, estudos, pesquisas e relatorios em apoio a politicas
publicas intersetoriais com outros 6rgdos de governo, observadas as suas especificidades;

IX - subsidiar a Secretaria na formulago de politicas publicas para mulheres em inter-
face com a saude, educagio e cultura a partir da perspectiva da intersetorialidade;

X - analisar e instruir expedientes submetidos ao setor, relativos a politicas publicas
para mulheres em interface com outras areas, como saude, educagio e cultura; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Da Geréncia Executiva de Direitos Sexuais e LGBTQIAP+

Art. 35. A Geréncia Executiva de Direitos Sexuais e LGBTQIAP+, compete:

I - participar da formulagdo, execugdo, implementagdo e monitoramento de politicas
publicas para a garantia de direitos sexuais e de LGBTQIAP+, com foco na orientagdo sexual e iden-
tidade de género, e do enfrentamento 8 LGBTfobia; assim como assessorar as politicas para mulheres,
populagdo negra e comunidades tradicionais no tocante aos direitos e cidadania de LGBTQIAP+;
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1I - promover e apoiar eventos, estudos, pesquisas e politicas relativas aos direitos e
cidadania LGBTQIAP+;

III - atuar de forma integrada com outros 6rgdos do Governo na defesa dos direitos e
da cidadania da populagdo LGBTQIAP+;

IV - orientar e subsidiar expedientes da Secretaria que tratem da diversidade sexual e
de género, respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

V - acompanhar os planos, programas e projetos relativos a populagdo LGBTQIAP+
e seu alinhamento com a politica estadual;

VI - articular-se com institui¢des e programas nacionais e internacionais, com o obje-
tivo de incrementar politica estadual voltada para LGBTQIAP+;

VII - produzir relatorios gerenciais e sistematizar informagdes relativas a execucao de
politicas publicas que promovam os direitos e a cidadania de LGBTQIAP+;

VIII - fomentar, organizar reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Estadual
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais da Paraiba, dar providéncias as
demandas advindas da sociedade civil, dialogar com outros 6rgos a respeito das agdes que extrapola-
rem a competéncia da SEMDH entre outras que vierem por meio do Conselho Estadual dos Direitos de
LGBTQIAP+ da Paraiba;

IX - desenvolver a¢des educativas informativas e de formagdo como palestras, ofici-
nas, foruns, seminarios sobre a tematica de diversidade sexual e direitos de LGBTQIAP+;

X - realizar atividades alusivas as datas de luta pelos direitos de LGBTQIAP+ da
agenda no ambito estadual e federal;

XI - subsidiar a elaboragdo de campanhas educativas e de midia de valorizagdo de
LGBTQIAP+ e sobre orientagdo sexual e identidade de género, assim como o enfrentamento a LGB-
Tfobia, levando em consideragdo calendarios locais, regionais, nacionais e internacionais;

XII - coordenar e promover a articulagdo da Rede Estadual de Atengdo a Populacdo
LGBTQIAP+ e Enfrentamento a LGBTfobia (REALPLGBTQIAP+), que agrega 6rgdos governamen-
tais, ndo governamentais, no ambito estadual, municipal e federal, visando a resolutividade dos casos e
realizagdes de a¢des conjuntas; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integram a Geréncia Executiva de Direitos Sexuais e LGBTQIAP+:

I - Geréncia Operacional de Enfrentamento a LGBTfobia;

1I - Geréncia Operacional de Promogdo da Cidadania LGBTQIAP+;

III — as seguintes Unidades Locais:

a) Centro Estadual de Referéncia de Direitos de LGBTQIAP+ e Enfretamento a
LGBTfobia da Paraiba — Espago LGBTQIAP+ Pedrinho de Jodo Pessoa; e

b) Centro Estadual de Referéncia de Direitos de LGBTQIAP+ ¢ Enfretamento a
LGBTfobia Luciano Bezerra Vieira de Campina Grande.

Art. 36. A Geréncia Operacional de Enfrentamento a LGBTfobia compete:

I - junto com o gerente executivo de Direitos Sexuais e LGBT, desenvolver atividades
de enfrentamento a LGBTfobia;

1I - prestar atendimento e assisténcia a populagdio LGBTQIAP+ acometida por dife-
rentes tipos de violéncias e violagdes de direitos, trabalhando em conjunto com o Centro Estadual de
Referéncia dos Direitos de LGBTQIAP+ e Enfrentamento a LGBTfobia da Paraiba;

IIT - participar, de forma articulada com outros 6rgdos do Governo, especialmente
junto a Secretaria de Estado de Seguranga e Defesa Social e a Defensoria Publica do Estado, em agdes
e execugdo de programas e projetos de enfrentamento 8 LGBTfobia;

IV - realizar eventos, estudos, pesquisas e relatorios em apoio a politicas de Enfrenta-
mento a LGBTfobia, observada a realidade e necessidades locais;

V - analisar e instruir expedientes submetidos ao setor, relativos a politicas de Enfren-
tamento a LGBTfobia e levantamento de dados sobre violéncias e homicidios de LGBTQIAP+;

VI - prestar informagdes e orientagdes a populagdo a respeito do enfrentamento a
todas as formas de violéncia contra LGBTQIAP+ no Estado;

VII - acompanhar sistematicamente, junto a SEDS/PB, a produg@o de dados sobre os
Crimes Violentos Letais e Intencionais contra LGBTQIAP+, realizando estudos para o monitoramento ¢ a
defini¢ao de agdes e estratégias na gestdo publica e dos demais servigos que integram a REALGBTQIAP+;

VIII - acompanhar o funcionamento ¢ dar suporte administrativo e pedagogico aos
servigos: Centro Estadual de Referéncia e Direitos de LGBT e Enfrentamento a LGBTfobia de Joao
Pessoa e Centro Estadual de Referéncia e Direitos de LGBTQIAP+ e Enfrentamento a LGBTfobia
Luciano Bezerra Vieira de Campina Grande; e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37. A Geréncia Operacional de Promogio da Cidadania LGBTQIAP+ compete:

I - junto com o gerente executivo de Direitos Sexuais e LGBT, desenvolver ativida-
des de promogdo da cidadania de LGBTQIAP+, dentro da programagdo do Governo, no que couber a
Secretaria;

II - prestar atendimento e assisténcia técnica, de forma articulada com outros Orgios,
a grupos de LGBTQIAP+, movimentos LGBTSs e organizag¢des sociais;

IIT - participar de forma articulada com outros 6rgdos do Governo, na execugdo de
programas e projetos que contemplem a promogao da cidadania, garantindo a inclusdo da populagido
LGBTQIAP+;

IV - realizar eventos, estudos, pesquisas e relatorios em apoio a politicas publicas
voltadas para a promogao da cidadania de LGBTQIAP+;

V - subsidiar a Secretaria na formulagéo de politicas publicas de promogao da cida-
dania LGBTQIAP+;

VI - analisar e instruir expedientes submetidos ao setor, relativos a politicas de pro-
mogdo da cidadania LGBTQIAP+; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas e demais servigos que integram REAL-
GBTQIAP+.

Art. 38. Ao “Centro Estadual de Referéncia e Direitos de LGBTQIAP+ e Enfrenta-
mento a LGBTfobia da Paraiba — Espago LGBTQIAP+ Pedrinho” , compete:

I - atender a populagdo de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, queers,
intersexuais, assexuais, pansexuais (LGBTQIAP+) que tenham sido vitimas de discriminagéo, violéncia
e/ou omissdo, preconceito e intolerdncia por sua orientagdo sexual e identidade de género, bem como
seus familiares e os Movimentos LGBTs, entidades governamentais e ndo governamentais, promoven-
do a cidadania e os direitos humanos de LGBTQIAP+;

1I - prestar atendimento psicossocial e juridico para seus usudrios;

III - enfrentar a LGBTfobia, discriminagao por orientagdo sexual e identidade de género;

IV - estabelecer parcerias com Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) municipais e regionais e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

V - fazer a articulag@o entre os servicos e atores sociais, governamentais € ndo gover-
namentais, para fomentar a Rede de Protegdo e Garantia dos Direitos de LGBTQIAP+;

VI - oferecer cursos, oficinas de capacitagdo, campanhas educativas;

VII - participar de seminarios e eventos promovidos pelo Movimento LGBTQIAP+;

VIII - disponibilizar estagio nas areas de direito, psicologia, servigo social, arquivo-
logia e biblioteconomia, através de convénios com institui¢des publicas e privadas de Ensino Superior;

IX - atuar como servigo de referéncia para que usudrios travestis, mulheres transexu-
ais ¢ homens trans, acessem o Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais Fernanda
Benvenutty (Ambulatério TT), situado no Complexo Hospitalar de Doengas Infectocontagiosas Dr.
Clementino Fraga, na cidade de Jodo Pessoa;

X - realizar agdes itinerantes em outros municipios em parceria com os CREAS e/ou
CRAS municipais e com os movimentos LGBTs locais;

XI - alimentar o banco de dados e sistematizar as informagdes sobre os perfis de LGB-
TQIAP+ atendidos e das violéncias sofridas, assim como os dados de atendimento de LGBTQIAP+ e
das atividades de formagao de rede, disponibilizando quando necessario; e,

XII - atuar na cidade de Jo3o Pessoa e regido metropolitana.

Art. 39. Ao “Centro Estadual de Referéncia e Direitos de LGBTQIAP+ eEnfren-
tamento a LGBTfobia Luciano Bezerra Vieira de Campina Grande, compete:

I - atender a populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, que-
ers, intersexuais, pansexuais (LGBTQIAP+) que tenham sido vitimas de discriminagéo, violéncia e/ou
omissdo, preconceito e intolerancia por sua orientag@o sexual e/ou identidade de género, bem como seus
familiares e os Movimentos LGBTs, entidades governamentais e ndo governamentais, promovendo a
cidadania e os direitos humanos de LGBTQIAP+;

II - prestar atendimento psicossocial e juridico para seus usuarios;

III - enfrentar a LGBTfobia, discriminagao por orienta¢do sexual e identidade de género;

IV - estabelecer parcerias com Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) municipais e regionais e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

V - realizar agdes itinerantes em outros municipios em parceria com os CREAS e/ou
CRAS municipais e com os movimentos LGBTs locais;

VI - fazer a articulac@o entre os servigos e atores sociais, governamentais e ndo go-
vernamentais, para fortalecer a Rede Estadual de Atengdo a Populagdio LGBTQIAP+ e enfrentamento
a LGBTfobia;

VII - oferecer cursos, oficinas de capacitagdo, campanhas educativas;

VIII - participar de seminarios e eventos promovidos pelos Movimentos LGBTs;

IX - disponibilizar estagio nas areas de direito, psicologia, servi¢o social, arquivologia
e biblioteconomia, por meio de convénios com institui¢des publicas e privadas de Ensino Superior;

X - atuar como porta de entrada para que usudrias travestis, mulheres transexuais e
homens trans, acessem os servigos do Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais Fer-
nanda Benvenutty (Ambulatoério TT), situado no Complexo Hospitalar de Doengas Infectocontagiosas
Dr. Clementino Fraga, na cidade de Jodo Pessoa;

XI - realizar a¢des itinerantes em outros municipios em parceria com os CREAS e/ou
CRAS municipais e com os movimentos LGBTs locais;

XII - alimentar o banco de dados e sistematizar as informagdes sobre o perfil de LGB-
TQIAP+ atendidas/os e das violéncias sofridas, assim como os dados de atendimento de LGBTQIAP+
e das atividades da Rede Estadual de Atenco a populagdo LGBTQIAP+ e enfrentamento a LGBTfobia,
disponibilizando quando necessario; e,

XIII - atuar na cidade de Campina Grande e regido.

SUBSECAO IV
Da Geréncia Executiva de Direitos Humanos

Art. 40. A Geréncia Executiva de Direitos Humanos, compete:

I - implementar, atualizar e acompanhar o Plano Estadual do Direitos Humanos de
acordo com a Diretriz 1 do PNDH 3, entre as Secretarias de Estado, como instrumento necessario ao
pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais da pessoa humana;

II - articular as politicas de forma transversal e intersetorial dos programas e ativida-
des voltadas a implementagdo de politicas, diretrizes e agdes governamentais para os Direitos Humanos:
mulheres, LGBT’s, populagdo negra, comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ciganos/as e
comunidades de terreiro) e de promogéo da igualdade racial e de género e da protecdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, de mulheres afetadas por discriminagdo de género, racial, de
orientagdo sexual e demais formas de intolerancia e populagdo carceraria;

III - estabelecer didlogo com os segmentos da sociedade civil e 6rgéos publicos res-
ponsaveis pela implementagdo de politicas em e para Direitos Humanos para a criagdo do Sistema
Estadual de Direitos Humanos;

IV - fortalecer no ambito estadual a implantagdo do Plano Nacional de Educagio em
Direitos Humanos e das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, instituindo no
ambito do poder publico como coletivo consultivo e de assessoria, o Comité Estadual de Educagdo em
Direitos Humanos, composto de 6rgéos publicos e da sociedade civil que atuem no ambito na formagao
nos eixos educacdo basica, educagdo superior, educacio e midia, educagdo popular e educagdo dos
profissionais de justica e seguranga, além do parlamento;

V - estabelecer convénios com Orgdos de cooperagdo internacional e regional e com
o Governo Federal e Governos Estaduais para efetivar politicas de Educag@o em Direitos Humanos em
rede no ambito do Estado da Paraiba;

VI - estabelecer convénios com os poderes judiciario, executivo e legislativo, para
efetivar politicas de Defesa de Direitos Humanos no Estado da Paraiba;

VII - criar programas, projetos e agdes intersetoriais que atuem no enfrentamento e
prevengao da violéncia, do Combate ao Trabalho Escravo e da Explora¢ao Sexual de Criangas e Adoles-
centes e na construcdo e efetivagdo de politicas publicas de Combate ao Trafico de Pessoas;

VIII - garantir o cumprimento dos tratados, acordos, convengdes internacionais firma-
dos e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres, populagdo negra,
comunidades tradicionais e da populagdo LGBT e populagdo carceraria e educagdo em direitos huma-
nos, em alinhamento com o objetivo estratégico II da 3 Diretriz do PNDH 3;

IX - atuar para consolidar o principio da laicidade do Estado, da Educac¢@o em e para
os Direitos Humanos, incentivando a Transdisciplinaridade e Transversalidade dos Direitos Humanos
na cultura politica das institui¢des governamentais e nas praticas de gestores, profissionais, servidores
publicos, escolas estaduais e na sociedade em geral;

X - promover a Educagdo em Direitos Humanos dos profissionais de Seguranga Pu-
blica do Estado da Paraiba de acordo com o Programa Mundial de Educagido em Direitos Humanos, o
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Manual das Nagdes Unidas e a Matriz Nacional de Formagao dos Profissionais de Seguranga, a Matriz
Nacional de Formagao na Administracdo Penitenciaria, fortalecendo as metas e objetivos estratégicos
do PNDH 3;

XI - combater a violéncia institucional na busca de erradicar a tortura e a letalidade
das forgas policiais e do Sistema Carcerario;

XII - garantir a implementagdo do Sistema Estadual de Protegdo das Pessoas ame-
acadas e os direitos das vitimas de Crime e da Politica Estadual de Assisténcia e Protecdo as vitimas;

XIII - implementar a Politica de prote¢do aos Defensores dos Direitos Humanos no
Estado da Paraiba;

XIV - promover a politica de acesso a Memoria e a Verdade, dentro da concepgao do
Educar para Nunca Mais, “que nunca se esqueca, para nunca mais acontega”. Assim sendo, fomentar o
fortalecimento da politica de Lugares de Memoria no Estado da Paraiba, em parceria com as instituigdes
de memoria ja existentes no Estado; e,

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 41. A Geréncia Operacional de Promogio da Dignidade Humana, compete

1 - articular, criar, implementar e acompanhar o Plano Estadual do Direitos Humanos
de acordo com a Diretriz 1 do PNDH 3, Sistema Estadual dos Direitos Humanos e o Programa Esta-
dual de Direitos Humanos entre as Secretarias de Estado, Sociedade Civil ¢ Entidades Defensoras dos
Direitos Humanos como instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades
fundamentais da pessoa humana;

1I - orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e executar programas e atividades vol-
tadas a implementagdo de politicas, diretrizes e agdes governamentais para os Direitos Humanos:
mulheres, LGBTQIAP+, populagdo negra, comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ciga-
nos/as e comunidades de terreiro) e de promogao da igualdade racial e de género e da protecdo dos
direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, de mulheres afetadas por discriminagdo de género,
raga, de orienta¢do sexual e demais formas de intolerancia e articulagdo para garantir os direitos da
populagdo carceraria;

III - estabelecer dialogo com os segmentos da sociedade civil responsaveis pelas po-
liticas em Direitos Humanos para a criagdo do Sistema Estadual de Direitos Humanos de acordo com a
Diretriz 3 do PNDH 3; e,

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 42. A Geréncia Operacional de Educagio em Direitos Humanos, compete:

I - atuar para consolidar o principio da laicidade do Estado, da Educacdo em e para
os Direitos Humanos, incentivando a Transdisciplinaridade e Transversalidade dos Direitos Humanos
na cultura politica das institui¢des governamentais e nas praticas de gestores, profissionais, servidores
publicos, escolas estaduais e na sociedade em geral na Educagéo em Direitos Humanos;

II - garantir o cumprimento dos tratados, acordos, convengdes internacionais firma-
dos e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres, populagio negra,
comunidades tradicionais e da populagdio LGBTQIAP+ e populagao carceraria, em alinhamento com o
objetivo estratégico II da 3 Diretriz do PNDH 3;

III - promover o dialogo com entidades, autarquias, conselhos, sociedade civil para a
promogao da Educagao Direitos Humanos e para os Direitos Humanos; e,

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 43. A Geréncia Operacional do Direito a Memoéria e a Verdade, compete:

I - promover a politica de acesso 8 Memoria e Verdade, dentro da concepgdo do Edu-
car para Nunca Mais, “que nunca se esquega, para nunca mais acontega”.

II - fomentar o fortalecimento da politica de Lugares de Memoria no Estado da Parai-
ba em parceria com os mais variados lugares de memoria ja existentes no Estado;

111 - construir didlogos com outras Secretarias de Estado, Sociedade Civil, e entidades
defensoras dos Direitos Humanos para criar, fortalecer e garantir o pleno funcionamento da Rede Esta-
dual da Memoria e da Verdade;

IV - mapear, apoiar os patriménios materiais e imateriais de Memoria do Estado da
Paraiba, ligados as trajetorias de luta e resisténcia historica das populagdes: mulheres, LGBT’s, popula-
¢do negra, comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ciganos/as e comunidades de terreiro); e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO I
Das Atribuicdes dos Cargos
SECAO I
Das Atribuicdes de Cargos da Direcio Superior

Art. 44. Sao atribui¢des da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana:

I - atender as atribui¢des previstas na Constituigdo do Estado e na legislagdo exparsa;

II - exercer a administragdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi-
¢des legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranga politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no ambito do Poder Executivo;

IV - assessorar o Governador e os outros Secretarios de Estado em assuntos de com-
peténcia da SEMDH;

V - despachar diretamente com o Governador e representa-lo quando por ele de-
terminado;

VI - participar de 6rgdos de Deliberagdo Coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais Poderes e ou-
tros entes da Federagdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais,
com movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIII - fazer indica¢des ao Governador para provimento dos cargos de Diregao e As-
sessoramento Superiores e prover os de Dire¢do e Assisténcia Intermediria no ambito da Secretaria;

IX - delegar atribuigdes e promover o controle e a fiscalizagdo das unidades que inte-
gram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, ouvido o Go-
vernador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua com-
peténcia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitagdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislac@o aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vincu-
ladas, a proposta orcamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em
atos normativos superiores e sobre a aplica¢do de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da
Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatério das atividades da Secre-
taria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissao
de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadas e por
questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervengdo, a
substitui¢do, ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extingdo de
entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado que sera substituida pela Secretaria Executiva
por prazo de até 30 (trinta) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua aprecia-
¢o, prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar Convénios, Contratos e Acordos com instituigdes juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e,

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 45. Sio atribuigdes da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher e
da Diversidade Humana - SEMDH:

I - prestar assessoramento direto e imediato a Secretaria no exercicio de suas atribui¢des;

II - auxiliar a Secretaria na supervisao e no controle da execugdo da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus Programas e Projetos;

III - supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria;

III - despachar diretamente com a Secretaria e substitui-la ou representa-la nas suas
auséncias e impedimentos quando indicada;

IV - participar da organizagdo e execucdo dos Sistemas Estruturantes do Governo,
atuando junto aos orgaos executores no ambito da Secretaria;

V - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos pro-
cessos submetidos a sua apreciagdo, pela Secretaria;

VI - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma
da Lei, com o prévio consentimento da Secretaria;

VII - acompanhar resultados institucionais e condugao interna de elaboragio do rela-
torio anual de atividades da Secretaria;

VIII - propor a Secretaria solu¢des de organizag@o e gestdo tendo em vista a racionali-
zagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

IX - acompanhar a realizagdo de Licitagdes sugerindo a Secretaria, quando for o caso,
a sua homologagao, anulag@o ou dispensa; e,

X - executar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pela Secretaria.

SECAO II
Das Atribuicdes de Cargos de Assessoramento

Art. 46. S3o atribui¢des do Chefe de Gabinete:

I - planejar, organizar e supervisionar a execuc¢do das atividades administrativas do
Gabinete da Secretaria;

II - despachar e acompanhar tramite fisico de expedientes de interesse da Secretaria;

111 - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete da Secretaria;

IV - assessorar a Secretaria e representd-la, quando indicado, em assuntos de sua
competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos dmbitos internos e
externos;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento de toda
a documentagdo dirigida a Secretaria;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos a Secretaria;

VIII - coordenar a divulgagdo de expedientes e de realizagdes da Secretaria, mantendo
articulagdo com a Secretaria de Estado da Comunicagdo Institucional;

IX - colaborar com a preparagdo de relatorios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas da Secretaria e,

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pela Secretaria.

Art. 47. Sdo atribuigdes do Coordenador de Unidades de Assessoramento a Dire-
¢do Superior:

I - assessorar a Dire¢ao Superior em assuntos relacionados a sua area de atuac?o;

II - despachar diretamente com a Secretaria os assuntos por ela submetidos a exame;

III - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de assesso-
ramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitacdo de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuagio;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servigos no
ambito da Secretaria;

VII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboracdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboragao de relatérios da Secretaria, no que diz respeito a assun-
tos de sua area de atuagio; e,

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pela

Secretaria.
Art. 48. S3o atribui¢des do Assessor de Unidades de Assessoramento a Dire¢ao Superior:
I - assessorar o superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;
II - elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos de interesse da Diregédo
Superior;

III - articular-se com outras areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario,
em assuntos de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagao; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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SECAO 111
Das Atribuicées de Cargos da Area Instrumental

Art. 49. Sio atribui¢des do Gerente de Area Instrumental:

1 - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestdo sob sua respon-
sabilidade na Area Instrumental da Secretaria;

1I - cumprir normas e resolugdes emanadas do 6rgéo responsavel pelos sistemas estru-
turantes correspondentes a sua area de atuacao;

IIT - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamen-
to regular da Secretaria;

IV - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem
como avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institucio-
nais e tomada de decisdes da Diregdo Superior;

VI - participar da elaboragio de relatérios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuagio;

VII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a politica
de recursos humanos; e,

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 50. Sdo atribuicdes do Subgerente de Area Instrumental:

I - assistir e responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area
de atuagdo;

1I - desempenhar atribuigdes de natureza técnica e administrativa que lhes sdo pertinentes;

III - observar e dar cumprimento as normas e resolugdes do sistema estruturante cor-
respondente a sua area de atuagao;

1V - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas;

VII - subsidiar os Gerentes em assuntos de sua responsabilidade;

VIII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a poli-
tica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e,

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

SECAO IV
Das Atribui¢des de Cargos da Area Finalistica

Art. 51. Sdo atribui¢des dos Gerentes Executivos de Area Finalistica:

1 - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execugao de
politicas de éarea finalistica, sob sua responsabilidade;

1I - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Exe-
cutiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades opera-
cionais subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuacéo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulag@o de politicas na area
finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatdrios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a politica
de recursos humanos, em consondncia com o seu superior; e,

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 52. Sido atribuicGes dos Gerentes Operacionais de Area Finalistica:

1 - assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades relativas a operacionali-
dade de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

1I - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Ope-
racional com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagao de politicas na area
finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatérios de atividades que subsidiem expedientes
da Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a Unidade, no que tange a politica
de recursos humanos, em consondncia com 0 seu superior; e,

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 53. Sdo atribui¢des do Assessor Técnico de Area Finalistica:

I- desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

1I - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

IIT - acompanhar e prestar informagdes complementares sobre assuntos sob sua res-
ponsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAOV
Das atribuicoes dos demais Servidores da Secretaria
SUBSECAO I
Do Secretario da Secretiria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana e dos demais
Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 54. Sao atribuigdes do Secretario da Secretaria de Estado da Mulher e da Diver-
sidade Humana e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria:

1 - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do superior;

1I - apoiar os servigos administrativos de apoio a unidade;

III - atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito da
Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e in-
formar resultados; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Dos demais servidores
Art. 55. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da
Mulher e da Diversidade Humana - SEMDH, sem atribuigdes especificas neste Regimento Interno,
cabe executar as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
Superiores Hierarquicos.

TITULO I
DAS SUBSTITUICOES DE PESSOAL

Art. 56. Para efeitos de substitui¢do de pessoal ocupante de cargo de provimento
em comissao, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substituicdes obedecerdo aos seguin-
tes critérios:

I — a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana seré substituida pela
Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana;

II - os Coordenadores de Assessoria serdo substituidos por um de seus Assessores,
indicado pela Secretaria para tal fim;

III - os Gerentes Instrumentais serdo substituidos por um dos Subgerentes, indicado
para tal fim pelo respectivo Gerente Instrumental a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana;

IV - os Gerentes Executivos serdo substituidos por um Gerente Operacional, indicado
para tal fim pelo respectivo Gerente Executivo a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Hu-
mana, pelo respectivo Gerente; e,

V - os Gerentes Operacionais serdo substituidos por um dos membros do setor, indi-
cado pelo superior imediato.

Paragrafo unico. As substitui¢des de que trata este artigo implicardo na expedicao
de ato expresso publicado no Diario Oficial do Estado, com a especificagdo do periodo correspondente
a substituigdo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 57. Os 6rgdos vinculados a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana — SEMDH, bem como os Conselhos e Comissdes, terdo Regulamentos especificos, sendo de-
vidamente respeitados a relacdo administrativa e o reconhecimento pela Secretéaria da Pasta.

Art. 58. A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana podera expe-
dir Portarias, Normas e Instru¢des Complementares visando ao desdobramento operativo dos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana —
SEMDH, bem como criar, por ato normativo, Unidade de natureza transitoria, com vistas a solug@o de
problemas ou necessidades emergentes, fixando sua composigao, respeitado o disposto na Lei n°® 8.186,
de 16 de margo de 2007.

§ 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial, no
valor da representagdo da unidade que estiver nivelado até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera
a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, baixar Ato extinguindo essa Unidade e
dispensando os respectivos ocupantes.

Art. 59. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado da Mulher e
da Diversidade Humana — SEMDH compete ao Governador do Estado.

Art. 60. A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana — SEMDH
passara a funcionar de acordo com este Regimento Interno e regulamentos proprios, sendo os cargos
de provimento em comissdo, essenciais ao funcionamento da Secretaria, os constantes do item 24 do
Anexo IV da Lei n° 8.186, de 17 de margo de 2007.

Art. 61. Servidores efetivos do Poder Executivo poderdo ser relotados na Secretaria
de Estado da Mulher e da Diversidade Humana - SEMDH, de acordo com o § 4° do artigo 90 da Lei
Complementar n® 58/2003.

Art. 62. A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, em atendimento
as diretrizes, aos principios e as disposigdes deste Decreto podera expedir normas complementares,
mediante Portaria.

Art. 63. Na aplicacdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solu-
cionados por ato da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 64. Ficam revogadas demais disposi¢des em contrario.

Art. 65. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08 de
margo 2023; 135° da Proclamagao da Republica.

DECRETO N° 43.478, de 08 de margo de 2023
ANEXO UNICO
CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana CDS-1 1
Secretario (a) Executivo (a) da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana CDS-2 1
Assessor (a) de Gabinete da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana CAD-4 1
Secretario(a) do(a) Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana CAD-6 1
Secretario(a) do(a) Secretario(a) Executivo(a) da Mulher e da Diversidade Humana CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana CAD-3 1
Coordenador (a) da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Mulher e da diversidade Humana CAD-4 1
Assessor (a) de Imprensa da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana CAD-7 1
Assessor (a) para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana CAD-7 1
Coordenador (a) de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da CAD-4 .
Mulher e da diversidade Humana
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Assessor (a) Técnica da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade CAD-7 I
Humana

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Mulher CAD-6 |
¢ da Diversidade Humana

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Mulher CAD-6 .
¢ da Diversidade Humana

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana CGI-2 1
Gerente de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade CGL1 |
Humana

Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Mulher e da CGL1 .
Diversidade Humana

Gerente Executivo de Equidade Racial CGF-1 1
Gerente Executivo de Equidade de Género CGF-1 1
Gerente Operacional de Politicas de Apoio a Comunidades Tradicionais CGF-2 1
Gerente Operacional de Politicas de Agdes Afirmativas CGF-2 1
Gerente Operacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres CGF-2 1
Gerente Operacional de Enfrentamento a Pobreza CGF-2 1
Gerente Operacional de Politicas Intersetoriais CGF-2 1
Gerente Executivo de Direitos Sexuais e de LGBTQIAP+ CGF-1 1
Gerente Operacional de Promogio da Cidadania LGBTQIAP+ CGF-2 1
Gerente Operacional de Enfrentamento a LGBTfobia CGF-2 1
Assessor (a) de Imprensa da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana CAD-7 1
Gerente Operacional de Promogéao da Dignidade Humana CGF-2 1
Gerente de Administragdo e Execugdo de Convénios CGI-1 1
Subgerente de Gestdo de Pessoas CGI-2 1
Gerente Executivo de Direitos Humanos CGF-1 1
Gerente Operacional de Educag¢do em Direitos Humanos CGF-2 1
Gerente Operacional do Direito 8 Memoria e a Verdade CGF-2 1
Coordenadora Geral da Patrulha Maria Da Penha - PIPMP CGF-2 1
Coordenadora Geral da Casa Abrigo Aryane Thais - CAAT CGF-2 1
Coordenadora Geral do Centro Estadual de Referéncia da Mulher Fatima Lopes - CERMFL CGF-2 1
Coordenadora Geral do Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimentos as Mulheres do Cariri CGF-2 |
- Marilia Eliane Pereira dos Anjos - CRIAMC

Coordenadora Geral da Casa de Abrigamento Provisorio do Sertdo C CGF-2 1
?oordenadora Geral do Centro Estadual de Referéncia de Direitos de LGBTQIAP+ E Enfrentamento CGF-2 !
A LGBTfobia Luciano Bezerra Vieira - Espago LGBTQIAP+ de Campina Grande

Coordenador Geral do Centro Estadual de Referéncia de Direitos de LGBTQIAP+ e Enfrentamento CGF-2 .
a4 LGBTfobia da Paraiba - Espago LGBTQIAP+ de Jodo Pessoa

Coordenadora Geral do Centro Estadual de Referéncia da Igualdade Racial - Jodo Balula CGF-2 1
TOTAL 41

DECRETO N° 43.479 DE 08 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre o Compromisso Estadual e institui o Comité Ges-
tor e a Semana Estadual de Mobilizagdo para Erradicacio do
Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Do-
cumentac¢io Basica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

Art. 1° O decreto dispde sobre o Compromisso Estadual e institui o Comité Gestor
Estadual, pela Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documenta-
¢do Basica e a Semana de Mobilizagdo Estadual para o Registro Civil de Nascimento e Documentagio
Basica, com o objetivo de promover a articulagao dos orgéos e entidades envolvidas na implementag¢ao
das agoes relacionadas a Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a
Documentagdo Civil Basica, resultante do termo de adesdo formalizado.

Art. 2° Para fins deste Decreto, compreende-se como Documentagdo Civil Basica os
seguintes documentos:

I - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

1I - Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Art. 3° O Comité Gestor Estadual compromete-se a observar as seguintes diretrizes:

I - erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento por meio da realizagdo de agdes
articuladas e integradas de mobilizagdo para a garantia do Registro Civil de Nascimento;

II - divulgag@o de orientagdo sobre o acesso a Documentagao Civil Basica, particular-
mente quanto aos fluxos especificos do Estado;

III - ampliagdo da rede de servigos do Registro Civil de Nascimento e Documentagado
Civil Basica, para alcangar abrangéncia em todo Estado, visando garantir mobilidade e capilaridade;

IV - aperfeicoamento do Sistema Brasileiro de Registro Civil de Nascimento, para
garantir a universalizagdo, informatiza¢do, uniformidade, padronizagéo e seguranca ao sistema; e,

V- universaliza¢do do acesso a Documentagao Civil Basica, através da ampliagdo do
acesso gratuito ao Registro Civil de Nascimento, Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social com a garantia da sustentabilidade dos servigos.

Art. 4° O Estado podera incentivar e promover a participagdo dos municipios ao ter-
mo de adesdo do compromisso estadual, por meio de apoio técnico para a implementacgdo das agdes que
visem a erradica¢do do Sub-Registro Civil de Nascimento ¢ 8 Ampliagdo do Acesso a Documentagao
Civil Basica.

Art. 5° O Comité Gestor Estadual sera formado por representantes titulares e suplen-
tes, indicados dos seguintes orgaos e entidades:

1 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH;

II - Secretaria de Estado da Educag@o, Cultura e Tecnologia - SEECT;

III - Secretaria de Estado da Saude - SES;

IV - Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social - SESDS;

V - Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria — SEDAP;

VI - Secretaria de Estado da Mulher e Diversidade Humana — SEDMH.

§ 1° Poderdo ser convidados a participar como colaboradores do Comité Gestor Es-
tadual do Compromisso pela Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliagéo de Acesso
a Documentagdo Basica, com direito a voz, sem direito a voto, os representantes dos seguintes 6rgaos
ou entidades ou da sociedade civil:

I - Conselho das Secretarias Municipais de Saide — COSEMES;

II - Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

III — Tribunal de Justica da Paraiba - Corregedoria do TJPB,

IV - Ministério Publico Federal — MPF;

V —Ministério Publico do Estado da Paraiba — Procuradoria do MPPB;

VI - Defensoria Publica da Unido — DPU;

VII - Defensoria Publica do Estado da Paraiba - DPE/PB;

VIII - Colegiado Estadual de Gestores de Assisténcia Social da Paraiba-COEGE-
MAS/PB;

IX - Associagdo dos Notarios e Registradores da Paraiba - ANOREG/PB;

X - Associagao dos Registradores de Pessoas Naturais da Paraiba-ARPEN/PB;

XI - Federagao das Associagdes dos Municipios do Estado da Paraiba - FAMUP/PB.

Art. 6° O Comité Gestor Estadual sera coordenado e presidido pelo titular da Secre-
taria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba— SEDH-PB.

§ 1° Cabera ao Comité Gestor Estadual elaborar e aprovar o seu Regimento Interno
por maioria absoluta, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

§ 2° Para execugdo das atividades que lhe foram instituidas, a Coordenagdo do Comi-
té Gestor Estadual podera constituir subcomités tematicos, nos quais ¢ facultada a participagéo de outros
representantes de 6rgdos publicos e entidades, na condi¢do de convidados.

§ 3° Os subcomités tematicos serdo compostos na forma de ato do Comité Gestor
Estadual pela Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documen-
tagdo Basica.

§ 4° Os subcomités tematicos serdo criados desde que justificada e analisada sua
necessidade pelo Comité Gestor Estadual pela Erradicacdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e
Ampliagdo do Acesso a Documentagido Basica.

§ 5° Poderao ser convidados a participar dos trabalhos dos subcomités tematicos, sem
direito a voto, representantes de outros 6rgédos, entidades ptblicas e privadas, sociedade civil organizada
€ movimentos sociais.

Paragrafo unico. A participagdo no Comité Gestor Estadual e nos subcomités tema-
ticos € de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 7° Compete ao Comité Gestor Estadual:

I - estabelecer procedimentos para efetivacdo da Lei n°® 9.534/97, que dispde sobre
a gratuidade do Registro Civil e a primeira Certiddo, e demais legisla¢des, visando ao exercicio da
cidadania;

II - elaborar, monitorar, avaliar e apoiar a implantagdo do Plano Estadual para Erradi-
cagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Documentagdo Basica;

III — firmar parcerias com outros 0rgdos publicos e privados, sociedade civil organi-
zada, movimentos sociais e agéncias de fomento, com a finalidade de elaborar e efetivar o Plano Social
para o Registro Civil de Nascimento;

IV - promover o Compromisso Estadual pela Erradicagcdo do Sub-Registro Civil de
Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagdo Basica em parceria com a Unido, os Municipios
e entidades da sociedade civil;

V - promover a realizagdo da Semana Estadual de Mobilizagao para o Registro Civil
de Nascimento e a Documentagdo Basica;

VI- garantir o atendimento as popula¢des em situagdo de exclusdo e preconceito, vi-
sando a efetivagdo ao acesso a Documentagdo Basica;

VII - desenvolver a¢des de prevengdo a violagéo de direitos para a obten¢do da Do-
cumentagdo Civil Bésica;

VIII - sensibilizar e conscientizar a populag@o sobre o fortalecimento de uma cultura
de inclusdo social, a partir do primeiro documento;

IX - organizar campanhas, mutirdes e servi¢os itinerantes a serem desenvolvidos,
além de participar na divulgacdo dos materiais produzidos para capacitagdo e mobilizagdo com agdes
continuadas de sensibilizagdo e conscientizagdo para a obten¢do da Documentacdo Civil Basica;

X - propor medidas, em cooperagdo com o Poder Judiciario, para o fortale-
cimento e aprimoramento do Registro Civil das pessoas naturais e a Ampliagdo do Acesso a
Documentagdo Basica.

Art. 8° O apoio e suporte administrativos necessarios para organizagao estrutura
e funcionamento do Comité Gestor Estadual cabera a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano — SEDH.

Art. 9° Fica instituida a Semana Estadual de Mobilizagdo para o Registro Civil de
Nascimento e Documentag@o Basica, em periodo anual a ser definido pelo Comité Gestor Estadual.

§ 1° O objetivo da Semana Estadual de Mobilizagdo ¢ o desenvolvimento de agdes
conjuntas e articuladas entre o Estado, Municipios, entidades publicas e privadas, sociedade civil orga-
nizada e movimentos sociais.

§ 2° Cabera a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH a coorde-
nagdo das atividades a serem realizadas durante a Semana Estadual de Mobilizagéo.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n® 30.742, de 23 de setembro de 2009.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08 de
mar¢o de 2023; 135° da Proclamagdo da Republica.




