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EDITAL DE SELECAO N° 001/2021
SELO SOCIAL PREFEITURA PARCEIRA DAS MULHERES

Ano da Igualdade Etnico Racial

DISPOSICOES GERAIS

7

Art. 1° O Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres € uma iniciativa do Governo do
Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana —
SEMDH e da Secretaria de Estado do Desenvolvimento e Articulacdo Municipal — SEDAM,
em parceria com a Federacdo das Associacdes de Municipios da Paraiba — FAMUP,
instituido por meio do Decreto n°® 39.307, de 19 de Julho de 2019, publicado no Diario Oficial
do Estado n° 16.914, de 20 de Julho de 2019 e tem por objetivo estimular politicas publicas
destinadas a promocao dos direitos das mulheres e de equidade de género, desenvolvidas
pelas prefeituras dos municipios da Paraiba, considerando as potencialidades de cada
municipio.

Art. 2° O Edital de Selegdo 2021 do Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres - Ano da
Igualdade Etnico Racial, na 22 edicdo, se destina & execucdo de agdes para todas as
mulheres, com prioridade para mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos
originarios, tem como objetivo selecionar préaticas inovadoras e comprometidas com as
mulheres em toda sua diversidade, considerando o recorte étnico-racial, geracional,
orientacdo sexual e identidade de género, deficiéncia e localidade. Visa estimular as gestfes
municipais no estabelecimento de agfes intersetoriais, interseccionais e transversais, no
contexto da universalidade das politicas publicas, na perspectiva da promog¢éo de equidade
de género e racial entre as mulheres, garantidos pelos principios dos direitos humanos, por
meio dos seguintes Eixos:

| - Saude integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

Il - Fortalecimento e participagéo das mulheres nos espacos de poder e deciséo;

[Il - Empreendedorismo, autonomia econdmica, desenvolvimento sustentavel com igualdade
social;

IV - Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

V — Promocé&o e apoio a arte e a cultura produzidas e desenvolvidas pelas mulheres;

Art. 3° A selegdo dos municipios sera feita por uma comisséo julgadora, formada por
representantes das secretarias e 6rgaos abaixo especificadas:

| — 02 representantes da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana —
SEMDH,;

Il - 02 representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento e Articulagdo Municipal
— SEDAM,;

[l - 01 representantes da Federacdo das Associacfes de Municipios da Paraiba — FAMUP.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Art. 4° Este Edital € destinado as prefeituras municipais do Estado da Paraiba que se
inscreverem e realizarem as a¢cfes propostas, em tempo habil para a premiacao, cujos
programas, projetos e acbes preencham os requisitos estabelecidos no Anexo Il e llI
deste edital.

Art. 5° Cada municipio premiado na primeira edicdo, podera apresentar um projeto a ser
executado de acordo com o modelo descrito no Anexo VI, escolhido pelos entes no
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inscricdo, em observancia ao Plano Estadual de Promocé&o da Igualdade Racial e/ou o Plano
Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres. Disponiveis para consultas no site:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-humana/

Art. 6° Cada municipio ou consorcio devera adotar um banco de dados das mulheres
participantes das acdes/projetos/politicas, devendo considerar o Anexo IV, para o0
cumprimento do relatério das ages.

Paragrafo primeiro: O preenchimento do quesito raga/cor sera auto declaratorio devendo a
participante responder a sua pertenca étnico-racial confirmando uma das opcbes: preta,
parda, branca, amarela e indigena, cigana e quilombola ou de religido de matriz afro-
brasileira.

Paragrafo segundo: A mulher podera declarar se pertence a outra comunidade tradicional
gue ndo foi citada no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 7° Cada eixo e acdo terd uma pontuacgdo especifica, ficando a critério dos municipios
a realizacdo destas, podendo escolher mais de um eixo e realizar mais de uma agéo.
Quando realizadas em consércios intermunicipais, todos 0s municipios inseridos
pontuaréo.

Art. 8° A pontuacgéo varia de 100 a 800 pontos, sendo necessaria a pontuagcdo minima de
5000 pontos para a premiacdo do municipio, conforme informagcdo do Anexo Il deste
Edital.

Art. 9° Para os municipios que executaram as acdes previstas nas alineas a), b), c), d) e e)
do Eixo Il e as alineas a), b), ¢) e h) do Eixo IV do Anexo Il, havera um acréscimo de 50
pontos em cada acdo devidamente comprovada e em pleno funcionamento.

Paragrafo Unico: O municipio que estiver concorrendo pela 22 vez, recebera o acrescimo de
100 (cem) pontos.

DA INSCRICAO

Art. 11° As inscricdes para o Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres - Ano da
Igualdade Etnico Racial, deverdo ser realizadas no periodo de 08 de margo a 22 de abril
de 2021, conforme cronograma previsto no Anexo |, deste Edital, realizadas exclusivamente
pela Internet, por meio do preenchimento da INSCRICAO ON LINE -
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesNEzJygFRCQUDbIt60bYZP3V7-

Pbo6cwEW4r R 2ew2GzF4w/viewform?usp=sf_link ou FICHA DE INSCRICAO constante
no Anexo Il deste Edital, e/ou Proposta de Projeto de acordo com o Art. 5°, constante no
Anexo VI deste Edital, enviadas ao email:
seloprefeituraparceiradasmulheres@semdh.pb.gov.br até 23h59min, horario local.

Art. 12. Os projetos inscritos pelos municipios ou consércios municipais terdo até 12
(doze) meses para serem realizados.

Art. 13. Ser&o avaliados pela Comissdo Julgadora apenas 0s projetos inscritos no prazo e
com tempo habil para a realizagdo dos mesmos de acordo com o Art 11, deste edital, que
tenham entregue seus Relatérios de Execucgdo, conforme Anexo V, deste Edital.

Art. 14. As inscricdes serdo homologadas pela SEMDH por meio de e-mail d
confirmacao, informando o nimero de inscri¢ao.

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
Rua Rodrigues de Aquino, 496 - Jaguaribe - Jodo Pessoa-PB
CEP: 58.015-040 Tel.: (83) 3218-7298



https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-humana/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesNEzJyqFRCQUblt60bYZP3V7-Pbo6cwEW4r_R_2ew2GzF4w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesNEzJyqFRCQUblt60bYZP3V7-Pbo6cwEW4r_R_2ew2GzF4w/viewform?usp=sf_link
mailto:seloprefeituraparceiradasmulheres@semdh.pb.gov.br

Soner
PARAIBA

Governo do Estado

Art. 15. A SEMDH disponibilizaréd equipe técnica para tirar dividas na elaboracdo dos
projetos e relatérios.

Paragrafo Unico: Os Relatérios de Execucao agdes/projetos/politicas devem ser enviados
pelos municipios a SEMDH por meio do e-malil
seloprefeituraparceiradasmulheres@semdh.pb.gov.br, conforme prazo estipulado no
Anexo |, deste Edital.

DA ANALISE E DA SELECAO

Art. 16. As acdes/projetos/politicas inscritas pelos municipios terdo a sua realizacao
comprovada com a entrega de Relatério de Execucgdo, conforme Anexo V, devidamente
identificado segundo Art. 11, deste Edital.

Art. 17. Os Relatorios de Execucao deverdo ser entregues conforme cronograma previsto
no Anexo |, até 23h59min, horario local, como descrito no Anexo V, deste Edital, enviados
ao e-mail seloprefeituraparceiradasmulheres@semdh.pb.gov.br

Art. 18. Os Relatérios de Execucdo enviados deverdo atender criteriosamente o que
dispde o Decreto n° 39.307, publicado no Diario Oficial do Estado n° 16.914, de 20 de
Julho de 20109.

Art. 19. Serdo desclassificados ac¢fes/projetos/politicas com informacdes incompletas,
que nao preencham os requisitos do Art. 4° e/ou que ndo observem os objetivos dispostos
no Art. 2°, deste Edital.

Art. 20. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

Art. 21. A Comissao Julgadora reunir-se-A4 para andalise dos projetos, conforme
cronograma constante do Anexo |, deste Edital.

Art. 22. Fica vedada qualquer tipo de comunicacdo da Comissdo Julgadora com
representantes das Prefeituras concorrentes, durante o periodo de andlise e de selecao
das propostas.

DOS PROGRAMAS, PROJETOS OU PRATICAS SELECIONADOS

Art. 23. A lista final dos municipios ou consorcios selecionados para a Premiacdo Selo
Social Prefeitura Parceira das Mulheres - Ano da Igualdade Etnico Racial - sera divulgada
publicamente conforme cronograma no Anexo |, deste Edital, por meio de publicagdo no
site e na imprensa oficial do Governo do Estado da PB e da FAMUP.

Art. 24. Nao serao oferecidos prémios em dinheiro aos municipios selecionados.

Art. 25. Havendo insurgéncia com o resultado, eventuais recursos poderdo ser enviados
até o 26 e 27 de abril de 2022, segundo cronograma apresentado no Anexo |, deste
Edital.

Art. 26. Os municipios selecionados serdo premiados publicamente, em solenidade para
Premiagdo do Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres - Ano da Igualdade Etnico
Racial, segundo cronograma apresentado no Anexo |, deste Edital.
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Art. 27. As Prefeituras selecionadas receberdo convite para participar da solenidade de
reconhecimento publico, com informacao de data, horario e local de sua realizagéo.

Art. 28. Os contatos serdao feitos com a pessoa Responsavel Técnica pela
proposta/projeto/acéo, devidamente indicada na Ficha de Inscri¢ao.

Art. 29. A SEMDH, estara a disposicao para dirimir eventuais dividas sobre este edital.

Art. 30. Na ocorréncia de situagbes ndo previstas neste edital, cabera decisao,
soberana e irrecorrivel, da Comisséo Julgadora.

Joé&o Pessoa, 08 de margo de 2021.

LIDIA DE MOURA SILVA CRONEMBERGER
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana —

SEMDH/PB
ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS PRAZO
Publicacéo do edital para inscricdo dos municipios 09 de marco
Periodo de inscrigéo 09 de marco a 22 de abril de 2021
Divulgacao das inscricoes homologadas 25 de abril a 07 de maio 2021
Divulgagéo dos Municipios selecionados 14 de maio de 2022
Prazo para apresentacdo de eventuais recursos 26 e 27 de abril de 2022
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos 02 de maio de 2022
Periodo de entrega dos Relatorios de Execucéo 02 a 04 de maio de 2022
Analise dos relatérios de execucgao 06 de maio a 30 de junho de 2022
Divulgacgéo dos Municipios selecionados 05 de julho de 2022
Premiacéo dos Municipios Julho das mulheres negras lating
americana e caribenha/ 2022
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ANEXO I

PONTUAGCAO DAS ACOES

SELO SOCIAL PREFEITURA PARCEIRA DAS MULHERES - ANO DA IGUALDADE

ETNICO - RACIAL

Eixo | — Saude integral das Mulheres e Direitos Sexuais e Reprodutivos;

ACAO

PONTUACAO

a) Encurtar em 30 dias o prazo maximo de entrega e realizacao dos
exames de pré-natal e puerpério das mulheres;

200

b) Realizar atividades nos grupos de gestantes para a disceminacdo de
informagdo das doencas prevalentes nas mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;

250

c) Ativiar, ampliar e ou qualificar os grupos e ou redes de atengéo as/aos
portadoras/es de doencas falciformes (DF);

200

d) Garantir o planejamento da saude sexual e reprodutiva das mulheres,
com autonomia integral de sua decisao;

200

e) Criar ouvidoria interna para tratar dos caso de denuncia de racismo,
violéncia obstétrica, intolerancia religiosa e outras violagdes dos Direitos|
Humanos das Mulheres, e das comunidades tradicionais e dos povos
originarios;

300

f) Realizar atendimento eficiente as gravidas e/ou com comorbidades
para o Sars-CoV-2;

300

g) Estabelecer horarios e ou dias alternativos na Atengdo Basica para
atender as mulheres trabalhadoras;

400

h) Implantar projeto Doulas com a insercao das parteiras tradicionais na
Atencdo Basica, para acompanhamento dos pré-natais e puerpérios;

150

i) Realizar capacitacdo, formacdo e aperfeicoamento das equipes da
Atencdo Béasica e as/os Agentes Comunitarios de Saude — ASC, para o
enfrentamento a mortalidade materna, a violéncia obstétrica, violéncia
contra mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos
originarios, o enfrentamento ao racismo e a LGBTfobia;

200

i) Inserir nas consultas pré-natais e puerperal, a figura paterna, afim de
estimular a paternidade responsavel;

200

K) Inserir e ou articular junto ao programa de saude na escola, agdes
dos direitos sexuais e reprodutivos das/os adolescentes, enfrentamento
ao o racismo institucional, LGBTfobia, e todas as discriminacdes que
infligem a declaracdo dos direitos humanos;

200

[) Inserir atendimento a saude integral das mulheres, incluindo horta
comunitaria, cultivada em local definido pela/o gestora/or municipal, de
preferencia proximo as comunidades tradicionais e dos povos

originarios;

200
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m) Realizar formacdo continuada para profissionais de saude que 200
atuam no atendimento a Doenga Falciforme (DF).

n) Organizar e humanizar a rede de atencdo a Saude Mental, ampliando 300
0 numero da/e profissionais, com definicdo da gradede referéncia

e contra-referéncia para atencdo psiquiatrica e acompanhamento
psicossocial das mulheres, com atencdo as negras, de comunidades
tradicionais e dos povos originarios

0) Disponibilizar nas rede de educacéo e saude basica a distribuicdo de 200
preservativos femininos e masculinos, assim como, de absorventes
(externos, internos, coletores menstruais, etc.) para as mulheres, com
prioridade para as mulheres em situacdo de rua (absorvente), de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;

p) Promover pratica de esportes, cultura e lazer, os times femininos, 200
eventos esportivos, financiamento de atletas profissionais (competicdes
nacionais e internacionais) com atencdo a cultura das comunidades
tradicionais e dos povos originarios.

Eixo Il - Fortalecimento e participagdo das mulheres nos espacos de poder e decisao;

ACAO PONTUACAO
@) A criagdo do Organismo Municipal de Politicas para as 800
Mulheres e diversidade humana, a partir da aprovagéo de projeto de lei
ou decreto, pela Camara de Vereadores/as

b) A criagdo do Organismo Municipal de Politicas para as 400
Mulheres, a partir da aprovacao de projeto de lei ou decreto,
c) Nomeagéo e posse da Gestora de politica para as mulheres, com uma| 500

equipe composta de no minimo 03 pessoas, dentre elas uma mulher
negra, e/ou de comunidade tradicional ou de povos originarios, para
atuar no Organismo Municipal de Politicas para as Mulheres e da
diversidade humana — OPM
d) Atribuir dotagdo orcamentaria, com garantia da execucéo financeira 800
para o Organismo Municipal de Politicas para as Mulheres — OPM;

e) Criar o Fundo Municipal de Politicas Publicas para as mulheres; 800

f) Criacdo e ou fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos das 200
Mulheres, com garantia de dotacdo e execugdo orcamentaria,
considerando as intersetorialidades e com garantia de assento para
mulheres negras, comunidades tradionais, povos originarios;

g) Definir cota minima de 20% de mulheres negras, de comunidades 800
tradicionais e dos povos originarios nos cargos de grande escaldo
municipal — gabinete; secretérias, assessorias e outros;

h) Instituir mecanismos de monitoramento e avaliacdo das politicas 200
publicas para as mulheres com enfase para mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;
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i) Realizar mapeamento e diagnésticos das instituicdes no territério
municipal que atendem direta e ou indiretamente as mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;

300

j) Destinar no minimo 15% dos recursos de festejos e eventos culturais,
para a contratacdo de mulheres artistas, artesds, cantoras, etc, com
atencdo as negras, as de comunidades tradicionais e dos povos
origindrios;

300

k) Produzir e publicar cartilhas/livros/Cordeis sobre a histéria de
mulheres na luta social, sindical e politica no ambito local, regional e ou
estadual com destaque as mulheres negras, decomunidades tradicionais
e dos povos originarios,

200

Eixo lll - Empreendedorismo, autonomia econémica, desenvolvimento sustentavel com

igualdade social;

ACAO

PONTUACAO

a) Inserir nas feiras municipais espaco especifico para as mulheres,
produtoras, artesas, empreendedoras com prioridade para as negras e de
comunidade tradicoinais e outras espacos de comercializacao;

300

b) Realizar feiras das mulheres — espagcos de comercializagdo para as
mulheres, produtoras, artesds, empreendedoras, e mulheres
prioritariamente para de mulheres negras, de comunidades tradicionais e
dos povos originarios;

300

c)Criar feira municipal das mulheres, com enfase as mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;

100

d) Lancar editais de financiamento, cooperagdo e outros, para
organizacdes da sociedade civii e movimento de mulheres, com
prioridade para mulheres do campo, as mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;

600

e) Fortalecer e realizar feira de artesanatos, debates, divulgacdo de
servicos, dentre outros, para as mulheres produtoras, artesds e
empreendedoras promovendo a autonomia financeira;

300

f) Promover a oferta de equipamentos sociais (creches, lavanderias
comunitarias, restaurantes e ou cozinhas populares, entre outros), com
funcionamento integral;

500

g) Realizar intercAambios de comunidades tradicionais e dos povos
originarios;

400

Eixo IV - Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

ACAO

PONTUACAO

a) Criar Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher com atendimento
especializado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual, cuja
equipe multiprofissional seja composta de no minimo 20% mulheres
negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios;

800
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b) Realizar capacitacéo, formacéo e aperfeicoamento das equipes que
compBe a rede de atendimento e enfrentamento as mulheres vitimas de
racismo, intolerancia religiosa, violéncia doméstica e sexual, no &mbito da
educacao (escolas publicas e particulares, CREIS/CRECHES), da saude
(UBS/PSF, UPA, Hospitais, Maternidades), da assisténcia (CRAS,
CREAS, CRC, Conselhos Tutelares) e da seguranca publica (Guarda
Municipal, Delegacias), entre outros;

300

c) Criar de Casa de Passagem ou equipamento similar para acolhimento
temporario de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e/ou
adoecimento mental, cuja equipe multiprofissional seja composta de no
minimo 20% mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos
originarios;

800

d) Realizar parcerias com a iniciativa privada para a garantia de insercao
das mulheres em situacdo/vitimas de violéncia no mercado de trabalho;

500

e) Construir/implantar legislacdo municipal que garanta a politica de
habitacdo com cotas especificas para mulheres, com atencdo as mulheres
negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios em
situacao/vitima de violéncia doméstica e ou sexual;

800

f) Realizar campanhas periodicas de promocao do
autocuidado e saude mental das mulheres com atencdo especial as
negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios;

200

g) Realizar campanhas periddicas (programas de radio, panfletagem,
cards em redes sociais, faixas e banner, etc) de enfrentamento ao
racismo, sexismo e intolerancia religiosa;

200

h) Implantar no municipio o SIAM - Sistema de Informagdo dos
Atendimentos as Mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual, por
meio de parceria firmada com a SEMDH — Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana,;

300

i) Realizacdo do preenchimento da ficha de notificagdo compulséria com
preenchimento de um campo especifico (raca/cor) para mulheres que
foram vitimas de violéncia interpessoal e auto provocada, com envio
obrigatério para a Secretaria Municipal de Saude, com cépia armazenada
na unidade notificadora;

200

j) Criar Camara Técnica Municipal de Monitoramento do Pacto

Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres com
preenchimento de um campo especifico (raga/cor);

100

k) Implatar a Rede Municipal de Atencdo as Mulheres Vitimas de
Violéncia, com atencdo as realidades das mulheres do campo, mulheres

negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios;

400

Eixo V - Promocao e apoio a arte e a cultura produzidas e desenvolvidas pelas mulheres

tradicionais e dos povos originarios;

ACAO PONTUACAO
a) Criar e ou fomentar grupo e ou espacos de expressdo cultural, 200
promovidos por mulheres, com enfase nas mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;
b) Incentivar a¢Ges de fomento a cultura local, cuja expressoes, produtos 300
e conteudos sejam de mulheres, em especial as negras, de comunidades
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c) Financiar a participacdo das mulheres em festivais, feiras, eventos 300
intermunicipais, estaduais, nacionais e ou internacionais de artes, esporte
e cultura;
d) Realizar eventos produzidos e desenvolvidos por mulheres com 200

destaque aos produzidos por mulheres negras, de comunidades
tradicionais e dos povos originarios;

e) Contratar para 0s eventos institucionais, mulheres artistas, produtoras, 400
cineastas, atrizes, cantoras e bandas composta apenas por mulheres;
f) Promover campanhas educativas das diversas tematicas focada nas 200

mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios,
que incentivem o uso de recursos tecnolégicos, midiaticos e outros, para
a transformacéo da realidade local,

g) Lancar editais de producdes: audio visuais, fotogréficas, 300
artisticas, feiras, festivais, mostras e outros, produzidas €
desenvolvidas por mulheres com atencdo as mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios;

h) Garantir no minimo 20% do recurso do Plano Plurianual - PPA do 800
municipio para o investimento em grupos culturais de mulheres, das
mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios;

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
SELO SOCIAL PREFEITURA PARCEIRA DAS MULHERES -
ANO DA IGUALDADE ETNICO — RACIAL

INSCRICOES ON LINE -
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesNEzJygFRCOUbIt60bYZP3V7-
Pbo6cwEW4r R 2ew2GzF4w/viewform?usp=sf link

EIXOS:
ACOES:

PROPONENTE

Prefeitura do municipio de:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO:
Nome:
Cargo/funcéo:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesNEzJyqFRCQUblt60bYZP3V7-Pbo6cwEW4r_R_2ew2GzF4w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesNEzJyqFRCQUblt60bYZP3V7-Pbo6cwEW4r_R_2ew2GzF4w/viewform?usp=sf_link

Somos Foder
PARAIBA

Governo do Estado
Matricula/CPF:

Orgéo:

Telefone:

E-mail:
INFORMA(;OES BASICAS:

1 - Data de inicio do projeto/programa (dia/més/ano):

2 - Quantidade de profissionais que fazem parte do projeto/programa (indicar a
formacédo e érgao ao qual séo vinculados na administracdo municipal):

3 - Valor investido pela Prefeitura Municipal para a implantacdo/execucédo do
projeto/ programa:

4 - Citar eventuais parcerias (faculdades/universidades, 6rgdos publicos,
entidades/ instituicbes governamentais / ndo-governamentais, movimentos de
mulheres):

5 - Local de execucgéo do projeto/programa:
6 - Publico-alvo (quais mulheres diretamente alcancadas):

ANEXO IV

PERFIL SOCIO-ECONOMICO DAS BENEFICIARIAS DAS ACOES, PROGRAMAS E
PROJETOS DO SELO SOCIAL PREFEITURA PARCEIRA DAS MULHERES - ANO
IGUALDADE ETNICO- RACIAL

Estado Civil Quantidade Cor/Raca/Etnia Quantidade
Solteira Preta
Casada Parda
Vitva Branca
Divorciada Amarela
Separada Indigena
Uni3o estavel Cigana
N3o declarada Quilombola
Religido de Matriz afro Brasileira
Ndo declarada
Pertence a outra comunidade
Orientacdo Sexual Quantidade tradicional que nao foi citada? Qual
Homossexual/Lésbica
Bissexual
Heterossexual
N3o declarada Identidade de Género Quantidade
Feminina
Transsexual
N3o declarada
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Escolaridade

Quantidade

N3o alfabetizada

Ensino Fundamental
incompleto

Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Curso profissionalizante

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Pd6s Graduacao

Mestrado

Doutorado

PHD

N3o declarada

Renda Mensal per capita

Quantidade

Nenhuma

Um Salario Minimo

De 1 até 3 Salarios Minimos —
RS 1.100,00 a RS 3.300,00

De 3 até 5 Salarios Minimos —
RS 3.300,00 a RS 5.500,00

De 5 até 8 Salarios Minimos —
RS 5.500,00 a RS 8.800,00

Mais de 8 Salarios Minimos - +
de RS 8.800,00

N&o declarada

Pessoa com
Deficiéncia

Quantidade

Fisica

Visual

Auditiva

Intelectual

Muiltipla

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
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Participacao Social Quantidade
Filiada a Partido
Politico
Coletivo de mulheres
Associagao
Sindicato
ONG
Grupo de mulheres ou
feminista
Sem participacao
Faixa Etaria Quantidade
18 a 30 anos
31 a50anos
18 a 30 anos
31 a 50 anos
51 a 65 anos
65 ou +
Beneficio Social Quantidade
Nao declarado
Nao recebe nenhum
beneficio social
Bolsa Familia
BPC - Beneficio de
Prestagdo Continuada
Auxilio Doenga
Auxilio Acidente
Auxilio Reclusao
Outros
Dependentes Quantidade
Nenhum

1 a 2 Filhas/Filhos

3 a 4 Filhas/Filhos

5 ou + Filhas/Filhos

Nenhum




Somos Foder
PARAIBA

Governo do Estado

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUCAQO
SELO SOCIAL PREFEITURA PARCEIRA DAS MULHERES —
ANO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

MUNICIPIO PROPONENTE:
RESPONSAVEL TECNICO:

NUMERO RECEBIDO NA FICHA DE INSCRIGAO:
EIXOS:
ACOES:

EXPLANACOES (descrever de forma sucinta cada item, em até 12 linhas, utilizando
fonte Arial 12, espaco 1,15, papel A4, margens 2,5cm):

. OBJETIVOS DO EIXO/PROJETO/PROGRAMA

. ACOES DESENVOLVIDAS DENTRO DO EIXO

. PUBLICO BENEFICIARIO

. RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUCAO DO PROJETO

. RESULTADOS ATINGIDOS NA EXECUCAO DO PROJETO

. COMO FOI AVALIADO O IMPACTO DO PROJETO/PROGRAMA/ACAO

. QUAIS INDICADORES PODEM SER APRESENTADOS NA EXECUCAO

. DIFICULDADES E DESAFIOS ENCONTRADOS

. CONSIDERACOES

10. ANEXAR MATERIAL COMPLEMENTAR, (fotos, matérias de sites, listas de
presenca, depoimentos das mulheres, jornais, cartazes, folders, copia de nomeacéo e
posse, folha de pagamento e etc).

OO NOO O WNPE

ANEXO VI

ROTEIRO DE ELABORACAO DO PROJETO
SELO SOCIAL PREFEITURA PARCEIRA DAS MULHERES —
ANO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

1. Identificagdo do Projeto:

1.1 Titulo do projeto:

1.2 Nome da Prefeitura ou do consorcio intermunicipal

1.3 Responsavel técnico de referéncia para execucgdo do projeto:

1.4 Telefone para contato: ( ) e-mail

2. Responsavel Técnical/o pela Execucao do Projeto:

2.2 Nome:
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2.3 Cargo/funcéo:

2.4 Matricula/CPF:
2.5 Orgéo:

2.6 Telefone para contato: ( ) e-mail

3. Justificativa: Porque este projeto sera desenvolvido no seu municipio? Quais as
situacBes problemas que se apresentam com mais predominancias nas mulheres negras, de
comunidades tradicionais e dos povos originarios do seu municipio? E de que forma este
projeto serd executado com vista a contribuir com a reducdo das situacdes problemas
identificados? Porque este projeto é relevante para o municipio? (Maximo 20 linhas).

4. Objetivo geral: o projeto vai ser realizado para qué? Ou qual a intencdo do municipio, o
gue pretende com a execuc¢ao do projeto (méaximo 4 linhas).

5. Objetivos especificos: os objetivos especificos devem ter relacdo com os resultados que
0 municipio pretende alcangar com a execugdo do projeto. Enumerar 3, 4 ou 5 objetivos de
forma nitida em no maximo 10 linhas para todos os objetivos.

6. Publico a ser beneficiado: neste item, descrever para quem se destina as acdes do
projeto, quantas mulheres serdo atendidas. Descrever também o perfil socioecondmico das
mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios que serao
beneficiadas pelo projeto, situacdo de moradia, como elas sdo vistas e tratadas pela
populacéo em geral da cidade e/ou no campo. (Sugestéo: até 15 linhas)

7. Metodologia: descrever as etapas necessdrias para execucdo do projeto, quais sao as
aclfes e como essas etapas serdo desenvolvidas para atingir os objetivos propostos.
(Sugere-se até 20 linhas).

8. Impactos: escrever quais sdo os resultados esperados com a execucdo do projeto. Este
item precisa ser redigido de acordo com a justificativa e os objetivos do projeto (até 10
linhas)

9. Eixo Relacionado: Plano Estadual de Promoc¢édo da Igualdade Racial - PLanePIR e
Plano Estadual de Politicas Publicas para Mulheres — PEPPM/PB

10. Recursos: fazer uma descricdo de todos os recursos humanos, financeiros e materiais
para executar o projeto

11. Cronograma para execucao do projeto: descrever o tempo previsto (més de inicio e
més de concluséo) para realizar todas as etapas e atividades do projeto. Este item precisa
estar em acordo com as descrigdes da metodologia.

Conforme exemplo de quadro abaixo.

ETAPAS DURACAO

Inicio Término
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