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Institui a Bolsa de Desempenho
Profissional, no &mbito do Poder
Executivo Estadual, e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA;

Faco saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a
Medida Provisoria n° 176, de 25 de maio de 2011; que a Assembléia
Legislativa aprovou, ¢ eu, Ricardo Marcelo, Presidente da Mesa da
Assembléia Legislativa, para os efeitos do disposto na Emenda
Constitucional n® 32 de 2001 da Constituigfio Federal € do Art. 63, § 3°da
Constituigdo do Estado da Paraiba c/c a Resolugio n® 982/2005 da
Assembléia Legislativa, PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a conceder
a servidor publico estadual, ocupante de cargo de provimento efetivo, a
Bolsa de Desempenho Profissional.

Art. 2° Decreto do Chefe do Poder Executivo definira;

I - a categoria de profissionais para a qual devera ser
concedida a Bolsa,

IT - os critérios para a concesso,

I - os critérios para avaliag3o do profissional € manutencio
da Boisa;

IV - o valor da Bolsa.



Art. 3° A Bolsa de Desempenho Profissional ndo se
incorporara ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e
nio poderd ser utilizado como base de calculo para contribuigéo

previdenciaria ou quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
dos proventos da aposentadoria ¢ das pensdes.

Art. 4° E vedado o recebimento cumulativo da Bolsa
disciplinada nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta
de créditos consignados no orgamento geral do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Paco da Assembliéia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epiticio Pessoa”, Jodo Pessoa, 15 de junho de 2011.




