
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO SESDS – MAPA ESTRATÉGICO 2019 -2028 

Visão: Ser referência nacional na

redução contínua dos índices criminais e

na promoção de uma cultura de paz até

2028.

.

Missão: Promover e garantir a Segurança Pública e a Defesa Social no

Estado da Paraíba, por meio de ações integradas dos seus órgãos

operativos, articuladas com os poderes públicos e a sociedade, visando a

preservação dos direitos fundamentais e uma cultura de paz.
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1. Reduzir a  taxa de Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI 2. Reduzir a taxa de Crimes Violentos contra o Patrimônio - CVP
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3. Ampliar as ações preventivas e de repressão qualificadas

dos crimes contra a vida, contra o patrimônio, tráfico de

drogas, e o porte ilegal de armas.

4. Sistematizar articulações com demais órgãos para

prevenção a infrações penais nos presídios, nas escolas, a

violência doméstica e contra grupos vulneráveis.

5. Ampliar as operações policiais integradas e em parceria

com órgãos federais e demais estados limítrofes.

6. Implementar 

a gestão por 

processos nos 

órgãos 

operativos.

7. Aperfeiçoar 

os processos 

das 

corregedorias

8. Sistematizar 

articulações junto ao Poder 

Judiciário, Ministério 

Público, Defensoria 

Pública  e instituições 

federais, estaduais e 

municipais relativas às 

demandas comuns da 

segurança e defesa social.

9. Aperfeiçoar o sistema 

da segurança e da 

defesa social relativo 

aos aspectos legais.

10. Aperfeiçoar o 

relacionamento com a 

sociedade.

11. Modernizar a estrutura

organizacional da SEDS e a

infraestrutura tecnológica dos

seus órgãos operativos

12. Implementar

política de gestão de

recursos humanos.

13. Ampliar a

capacitação dos

efetivos da polícia

militar, civil e corpo de

bombeiros

14. Melhorar a 

gestão do 

clima 

organizacional

15.  Captar os recursos Financeiros 

necessários às ações estratégicas, 

táticas e operativas da  SEDS

Infraestrutura Tecnológica Capital Humano Financeiro

Segurança Preventiva e Repressiva
Gestão 

Operacional
Articulação 

Institucional
Regulatório e Social

Valores: Profissionalismo, 

Comprometimento, Legalidade, Ética, 

Transparência, Proatividade e Inovação.
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