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1. APRESENTACAO DO PLANO

O Plano Estadual de Atencao as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional da Paraiba, € um instrumento de consolidacéo da Politica Estadual que
visa definir, programar e efetivar acfes integradas, intersetoriais e transversais, que
fortalecam o atendimento qualificado e eficiente as mulheres privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional. Tem a missédo de interligar os equipamentos sociais
disponiveis na rede de protecdo social, de saude, de educacdo, de enfrentamento a
violéncia, ao racismo, de promo¢do da autonomia econ6mica e financeira, e de
sustentabilidade as Mulheres, que compdem os pilares das politicas publicas, com base
no que assegura as diretrizes da Politica Nacional de Atengédo as Mulheres em Situagao
de Privacdo deLiberdade e Egressas do Sistema Prisional - PNAMPE, e da Politica
Estadual de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional - PEAMPE.

As relacdes de género sao construidas socialmente, de acordo com cada cultura,
cada contexto historico. E nesta conjuntura, que em nossa sociedade apresentam de
formas diferenciadas e desiguais entre homens e mulheres, no que se refere as mulheres,
a vulnerabilidade € redobrada, ou seja, elas passam por uma dupla vulnerabilidade. As
diferencas entre 0s sexos, 0s géneros, assim como as de raca e etnia, se originam de
uma ordem ideoldgica, de carater econémico, politico, histérico e socioantropolégicos que
estabelecem um padrédo aceitavel social, historica e politicamente de individuo, e vale
ressaltar que este padrao provoca a exclusédo de todas e todos que nao pertencem a ele,
neste sentido mulheres negras, indigenas, ciganas, lésbicas, encontram-se ainda mais
expostas a diversas formas de violéncia dos diversos mecanismos de exclusao social. O
gue estd em jogo em nossa sociedade € a relagdo poder, ou mais ainda, uma rede de
poderes que normatiza, caracteriza e define individuos.

Com esta realidade posta, e considerando todas as pesquisas institucionais que
indicam que a maioria da populacao privada de liberdade no Estado,é oriunda da parcela
mais vulneravel da populacéo, as mulheres que estao dentro do sistema prisional, sofrem
as consequéncias das relacdes desiguais de poder entre os géneros, que resulta nos altos
indices de mulheres jovens e de baixa escolaridade, dentro das unidades prisionais, pois

a desigualdade de género, de classe e o racismo estrutural, relega a esta parcela da
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populacdo 0s piores espacos, e acesso aos direitos. Vale ressaltar que o racismo e a
cultura racista, funcionam como fatores determinantes a ser analisado, visto que o objetivo
principal € promover o desvalor e a subjugacdo da identidade negra, relegando ao espaco de
subalternidade.

O Plano Estadual de Atencao as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional da Paraiba, foi inicialmente discutido por um grupo interinstitucional,
objetivando ampliar a participacdo e o comprometimento de atores e atrizes que efetivam
esta politica mesmo que de forma transversal, tanto nas esferas de governo, quanto na
sociedade civil. Posteriormente instituiu-se Portaria Normativa especifica, para garantir a
participacdo ativa de todas as secretarias que efetuam a politica de publica para as
mulheres e com as privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, definindo
comissdo especifica, e seu papel na elaboracdo deste plano, Portaria n°
335/GS/SEAP/2021, de 17 de novembro de 2021.

A realidade das mulheres presas e egressas do sistema prisional da Paraiba ndo
difere da realidade nacional, na qual a maioria séo jovens com faixa etaria de 20 a 35
anos, maes solos, ou seja, onde 0s pais ndo assumem a responsabilidade com a
paternidade, tendo em média mais de dois filhos/as menores de 18 anos, sdo consideradas
chefesde familia, segundo o IBGE e IPEA e como um fator ainda mais agravante, apos o
aprisionamento, veem seus filhos/as serem cuidados/educados/criados por outras
mulheres, que por vezes ndo necessariamente compunham a familia nuclear. Mas por
vezes, sdo as avls, maes, tias e irmas, apresentam escolaridade baixa e o delito cometido
se caracteriza pela menor gravidade (Relatério do INFOPEN do Sistema Penitenciario - em
anexo), vivenciam consequéncia desse encarceramento a angustia de acompanhar seus
filhos e familiares em situacdo de vulnerabilidade financeira e emocional ainda mais

agravante.

E na perspectiva de intervir nesta realidade, que o Plano Estadual de Atencéo as
Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba tem como

prioridade:

1 - Promover a adocao de fluxos de atendimento, normas e procedimentos em todas as
unidades prisionais femininas, que garantam a normatizacédo da assisténcia no interior das

unidades, observando as especificidades das mulheres quanto ao género, idade, etnia, cor
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ou raca, sexualidade, orientacdo sexual, nacionalidade, escolaridade, maternidade,

religiosidade, deficiéncias fisica e mental e outros aspectos relevantes;

2 - Realizar capacitacfes continuadas com servidores/as, para a prevencao de violéncia,
promocao da humanizacédo no atendimento as mulheres em cumprimento da pena, garantia dos
direitos a saude, a educacdo, a alimentacdo, ao trabalho, a seguranca individual e coletiva,
a promocao do fortalecimento dos vinculos familiares, a protecdo no periodo materno
puerperal e a infancia, ao lazer, ao esportes, que promovam a equidade de género e o
rompimento dos estereotipos racistas, sexistas e machistas, a assisténcia juridica e ao

atendimento psicossocial e a integralidade dos Direitos Humanos das Mulheres;

3 - Realizar parcerias com instituicbes publicas e privadas, que promovam a educacao
formal, desde o ensino béasico ao superior, fomentando a realizacdo de projetos de cunho
educacional e sociocultural, incentivando a pesquisa, e a construcédo do saber a partir do lugar
de fala das mulheres;

4 - Estabelecer parceria com o Poder Judiciario visando ampliar a ado¢cdo das penas
alternativas as mulheres, reduzindo gradativamente o niumero de mulheres privadas de
liberdade;

5 - Regular da assisténcia juridica das internas, visando a garantia das progressées de
regime penal, indultos e comutacdes de pena, a identificacdo e monitoramento da condicdo
de presas provisérias, com a implementacdo de medidas que priorizem seu atendimento
juridico e tramitacdo processual, a construcdo e/ou adaptacdo de unidades prisionais como
disposto na Resolugéo n° 9, de 18 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria — CNPCP;

2. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria - SEAP, em parceria com a
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana — SEMDH, desenvolveu a
presente politica, a partir da qual firma compromisso de executar e acompanhar, por meio
do Comité Gestor interinstitucional da Politica Estadual de Atencdo as Mulheres em

Situacdo de Privacao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba.
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Construir um plano estadual de atencédo as mulheres privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional ndo se faz tarefa facil, pois deve-se levar em consideragdo ndo apenas o
ato criminal que esta cometeu, mas suas demandas especificas, as questdes socio culturais
de géneros e sexualidade além das relac6es de poder seja ele micro ou macro que estao
inseridos em todos os contextos. Para tanto foram utilizados os normativos ja
institucionalizados como a Constituicdo Federal, a, alLei 11.942/09, Lei de Execucéo Penal
(LEP), a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a Declaracdo Americana de Direitos
e Deveres do Homem, as Resolucbes da ONU que prevé em regras minimas para o
tratamento dos(as) apenados(as), os Principios e Boas Praticas para a Protecdo das
Pessoas Privadas de Liberdade Nas Américas — OEA, as Regras Minimas para o
Tratamento de Prisioneiros Das Nac¢des Unidades (Regra 23), o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a Resolucdo CNPCP 4/09, na Lei 12.403/11, a United Nations Rules for the
Treatment of Women Prisoners and Non-custodial Measuresfor Women Offenders (the
Bangkok Rules), bem como, outras resolucdes e tratados que versem sobre o tema,
consequentemente, que o Brasil seja signatario e, por fim, como referéncia as diretrizes da
Politica Nacional as Mulheres Privadas de Liberdadee Egressas do Sistema Prisional —
PNAMPE. E fundamental para um Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, a capacidade de produzir uma praxis -
acao/reflexdo/acao que possibilite ndo apenas uma relacdo de poder mais igualitaria e
assimétrica entre mulheres e homens, mas um sistema que reconheca as especificidades
femininas em todos os contextos da realidade social, com vistas a promover uma vivéncia
da cidadania plena e integral de todas as mulheres. Destacamos a participagéo das gestoras
das unidades prisionais femininas, bem como as equipes técnicas da saude, da

educagcdo e da Geréncia Executiva de Ressocializagdo na elaboracdo deste plano.

3. HISTORICO

ApGs as participacdes das representantes da Secretarias de Estado da Administracdo
Penitenciaria e da Mulher e da Diversidade Humana da Paraiba, nos Encontros Nacionais
de Planejamento — Projeto Mulheres/DEPEN, ocorridos em 2012, 2013 e 2014 em
Brasilia/DF e considerando as inameras dificuldades que envolvem o encarceramento

feminino da Paraiba, bem como as desigualdades sofridas pelas mulheres de forma geral e
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seguindoa orientacdo Nacional com base na Portaria Interministerial n°® 210, de 16 de janeiro
de 2014, que Institui a Politica Nacional de Atengédo as Mulheres em situacdo de Privagao
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, a Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria em parceria com a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana,
elaboram a Politica Estadual de Atencéo as Mulheres em situacéo de Privacao de Liberdade
e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba, institui-se o Comité Gestor interinstitucional da
Politica Estadual de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacao de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional da Paraiba, composto pelas Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria, Secretaria de Estado da Mulher e Diversidade Humana, Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano, Secretaria Estadual da Saude, Secretaria Estadual da
Educacao e Secretaria Estadual de Juventude Esporte e Lazer, que passa a ter a funcao
institucional de elaborar o Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional da Paraiba, bem como o acompanhamento da execucéao.
Por ser um trabalho intersetorial e interinstitucional, alguns desafios foram
apresentando-se com o decorrer do tempo, como a dificuldade de agendas conciliadas, mas
a possibilidade de interlocu¢cdo com diversos parceiros e a participacao ativa das diretoras
as unidades prisionais femininas, bem como instituices do poder judiciario e da sociedade
civil, proporcionaram a efetivacdo do Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de

Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba.

4. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO
ESTADO

Apresentaremos a populacéo carceraria feminina e suas caracteristicas, bem como,
as particularidades das penitenciarias femininas do Estado da Paraiba, de forma a

complementar o presente plano estadual, com as acdes a serem desenvolvidas.

4.1 Populagdo feminina e seus aspectos

O Estado da Paraiba conta atualmente com 04 (quatro) unidades femininas para

recolhimento de mulheres no regime fechado. A maior unidade esta localizada no litoral e
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Capital do Estado, Jodo Pessoa, que é o “Centro de Reeducacédo Feminina Maria Julia
Maranhdo - CRFMJM”. Na regido da Borborema, encontra-se a “Penitenciaria Regional
Feminina de Campina Grande — PRFCG”. As unidades do sertdo estdo localizadas nos
Municipios de Patos e Cajazeiras, sendo a “Penitenciaria Regional Feminina de Patos -
PRFP” e a “Cadeia Publica de Cajazeiras — CPF”, respectivamente. Por fim, ndo sendo uma
unidade exclusivamente feminina, mas sendo necessario mencionar, ha, ainda, o Centro de
Monitoramento de Tornozeleira Eletronica (CMTE), que hordienamente e abrange, na sua
maioria, reeducandas e reeducandos do regime semiaberto. Entretanto, de forma
excepcional, abrange ainda aqueles em regime aberto, livramento condicional e até no
regime fechado, quando em situac&o de prisdo domiciliar.

Conforme mencionado anteriormente, o Estado da Paraiba conta, atualmente, com
uma populagao feminina encarcerada, sendo contabilizada pelas mulheres em condig&o
de provisérias e as sentenciadas no regime fechado ou em outros regimes, porém com
regressao, de 315 mulheres recolhidas, sendo distribuidas conforme abaixo.

1) Penitenciariade Reeducacdo Feminino Maria Julia Maranhdo -
PRFMJM:

Unidade prisional exclusivamente feminina, situada na Zona da Sul, no
Municipio de Jodo Pessoa, dispde de 173 vagas, sendo 120 para o regime

fechado, que conta atualmente com uma populacdo carceraria de 164
reeducandas (provisérias e sentenciadas) e, por sua vez, 75 vagas para o
regime semiaberto e aberto, onde 179 reeducandas estdo cadastradas na
unidade prisional, entretanto ndo estdo se recolhendo em decorréncia de

monitoramento eletronico;

1) Penitenciaria Regional Feminina de Campina Grande — PRFCG: Unidade
prisional exclusivamente feminina, situada na regido da Borborema, no
municipio de Campina Grande, dispde de 70 vagas, com uma populacdo
carceraria de 67 reeducandas (16 provisoérias e 51 sentenciadas) e sem déficit

de vagas;

2) Penitenciaria Regional Feminina de Patos — PRFP: Unidade prisional

exclusivamente feminina, situada na regido do Sertdo, no Municipio de Patos,
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3)

4)

dispbe de 120 vagas no regime fechado (sentenciadas e provisérias), conta
atualmente com uma populagéo carceraria de 41 reeducandas (13 provisorias

e 28 sentenciadas) e sem déficit de vagas;

Cadeia Publica Feminina de Cajazeiras — CPF: Unidade prisional mista
(masculino e feminina), situada na regido do Sertdo, no Municipio de
Cajazeiras, dispde de 90 vagas, sendo 30 destinadas aos reeducandos do
regime semiaberto e aberto e 60 para as reeducandas do sexo feminino. Das
destinadas as mulheres, 35 vagas séo para as reeducandas do regime fechado
(sentenciadas e provisérias), conta atualmente com uma populacdo carceraria
de 28 reeducandas (15 provisérias e 13 sentenciadas) e sem déficit de vagas;
e, por sua vez, 25 vagas destinadas para o regime semiaberto e aberto, onde
26 reeducandas estdo cadastradas na unidade prisional, entretanto ndo estao

se recolhendo em decorréncia de estarem em monitoramento eletronico.

Centro de Monitoramento de Tornozeleira Eletrénica — CMTE: Unidade
mista (masculino e feminino). Atente-se para o fato de que n&do € uma unidade

fisica, porém, possui 311 reeducandas cadastradas em monitoragao.

Quadro |

Nome da
Unidade
Prisional

Localizacao
no Estado

Tipo de
Unidade

Regime de
Cumprimento
de Pena

Capacidade
de Vagas

N° de
Reeducandas

CRFMJIM

Joao
Pessoa

Exclusivo
Feminino

Fechado

120

164

Semiaberto

Aberto

75

179

PFCG

Campina
Grande

Exclusivo
Feminino

Fechado

70

67

PFP

Patos

Exclusivo
Feminino

Fechado,
Semiaberto e
aberto

120

41

CPC

Cajazeiras

Mista

Fechado

35

28

Semiaberto

15

15 (%)
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Aberto 10 11

CMTE Jodo Mista 311
Pessoa

TOTAL GERAL 816

Fonte: INFOPEN/PB, setembro/2023
(*) As reeducandas do regime semiaberto e aberto ndo estdo se apresentando ao recolhimento, devido
ao monitoramento eletrénico (CMTE).

a) Recolhimento feminino por cor da pele/etnia

Nome da Cor da pele (*)
Unidade Municipio
Prisional Branca Preta Parda Amarela | Indigena
CRFMJM Joao 44 49 246 00 00
Pessoa
PFCG | Campina 14 4 49 00 00
Grande
PRFP Patos 7 4 30 00 00
CPC Cajazeiras 5 4 19 00 00
CMTE Joao 76 28 207 00 00
Pessoa
TOTAL 146 89 556 00 00

Fonte: INFOPEN/PB, setembro/2023

(*) Tipos de cor da pele conforme contido no INFOPEN (autodeclaracéo)

b) Recolhimento feminino por faixa etéaria

Nome da Faixa etéria (idade)
Unidade | Municipio
Prisional 18a24 | 25a29 | 30a34 | 35a45 | 46a60 | 61a70
CREMJM | 9020 43 68 74 103 46 05
Pessoa
PECG | Campina 14 14 15 20 04 00
Grande
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PRFP Patos 9 9 7 11 05 00
CPC Cajazeiras 3 6 5 10 02 00
CMTE Joao 54 81 55 74 44 03
Pessoa
TOTAL 123 178 156 218 101 08
Fonte: INFOPEN/PB, setembro/2023
c) Recolhimento feminino por escolaridade
Escolaridade
Nomeda . . S 3 <2 S 5 %8 "go %8 %o
Unidade | Municipio o S 0oc 9 o5y L2 | 237 o 0 5
. 3 = |88 £c4g 22 |23 |32 |3a
Prisional = E 2sE 2sg 2E | 2¢ SE | €
c 8 |WEoWeg 52|38 | £¢ | £§
< < 3 = i 5 £ 5 @ = o
Ll LLl
CRFMJM | 9030 19 | 19 | 139 | 55 | 48 | 49 | 06 | 04
Pessoa
Campina
PFCG | ~ande 1 1 36 7 9 12 1 0
PRFP Patos 0 2 17 3 12 6 1 0
CPC Cajazeiras 4 5 5 5 5 3 0 1
CMTE Joao 18 | 30 | 121 | 55 | 47 | 31 6 3
Pessoa
TOTAL 42 57 318 125 121 101 14 8

Fonte: INFOPEN/PB, setembro/2023

d) Recolhimento feminino por orientacao sexual

Nome da

Orientagéo Sexual
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Unidade | Municipio _ N&o
Prisional Bissexual declarado Heterossexual | Homossexual
CRFMJM | _20d© 6 4 275 54
Pessoa
PECG Campina 4 0 55 8
Grande
PRFP Patos 0 0 36 5
CPC Cajazeiras 0 0 24 4
CMTE Jodo 5 3 282 21
Pessoa
TOTAL 15 7 672 92
Fonte: INFOPEN/PB, setembro/2023
e) Recolhimento feminino por estado civil
Nome da Estado Civil
Un'lqade Municipio Solteira | Casada | “°oP& Divor- Unido Vitva
Prisional rada ciada Estéavel
CRFMJ | Jodo 274 25 0 10 26 3
M Pessoa
pFcg | “ampina 42 5 0 3 13 4
Grande
PRFP Patos 31 0 0 0 10 0
CPC Ca‘asze'ra 11 1 1 1 12 2
CMTE Jodo 210 25 2 8 57 7
Pessoa
TOTAL 568 56 3 22 118 16

Fonte: INFOPEN/PB, setembro/2023
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f) Informacdes variadas

No tocante aos tipos penais mais comuns entre as internas de nosso Estado estédo
os crimes de trafico de drogas e/ou associacao; roubo simples; homicidio qualificado e
homicidio simples (dezembro/2023);

E valido destacar que todas as unidades prisionais femininas dispdem de espacos
especificos para as mulheres gestantes, puérperas, lactantes e seus bebés nos primeiros
06 (seis) meses de vida, localizados nas unidades prisionais femininas Centro de
Reeducacdo Feminino Maria Julia Maranhdo — CRFMJM (Jo&o Pessoa), Penitenciaria
Feminina de Campina Grande — PRFCG (Campina Grande) e Penitenciaria Regional
Feminina de Patos (Patos);

Importante mencionar que os ambientes foram organizados para 0 momento que
a mulher se encontra (gestante, puérpera, lactante) e o bebé, inclusive com cadeiras que
facilitam a amamentacao, tornando o lugar mais agradavel.

No gue tange as atividades laborais ha reeducandas trabalhando nas 04 (quatro)
unidades prisionais. Atualmente, contamos com 103 reeducandas inseridas em atividades
de manutencao, limpeza ou cozinha das unidades, bem como em atividades diversas e
devidamente controladas. Todas as atividades laborais desenvolvidas nas unidades
prisionais culminam em remicao da pena, conforme dispe o ordenamento juridico

vigente, onde a cada 3 dias trabalhados, diminui-se 1 dia da pena.

Atividade laboral
NomFe)r(iJI;;Jnn;;jade Municipio Manutengao, Atividade
limpeza e cozinha laborativa
da unidade diversa

CRFMJIM Joédo Pessoa 29 15
PFCG ﬁ::g;a 9 5
PRFP Patos 8 32
CPC Cajazeiras 5 0
TOTAL 51 52
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Por sua vez, no que se refere & educacgéo, as 04 (quatro) Unidades Femininas
oferecem educacao formal, sendo distribuida entre alfabetizacdo, fundamental | e Il e
ensino médio, na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — EJA, sendo esta
ofertada nas 04 (quatro) unidades prisionais de acordo com as respectivas demandas e 0s

espacos fisicos disponiveis dispostos a seguir:

Ciclo | Porcentagem
Nome da (10,20 e 3°) Ciclolll e Ciclo V e Total de Total dril da pppulagao
Unidade Ciclo Il (4° IV (6°e7°. VI (1°,2° e Alunas populagao feminina em
Prisional e 59) 8% 99) 3° médio atividades
educacional
CRFMJIM 33 39 29 101 195 51%
PFCG 03 21 04 28 67 41%
PRFP 08 9 11 28 41 68%
CPF 10 11 04 25 33 75%
TOTAL GERAL 185 335 55%
Quadro Il

Fonte: Secretaria Estadual da Educacdo Setembro/2023

5. INFRAESTRUTURA FiSICA

As unidades prisionais femininas da Paraiba, estdo distribuidas em trés regiées do
Estado: Sertdo (02), Litoral (01) e Regido da Borborema (01), respectivamente nos
municipios de Patos e Cajazeiras, Jodo Pessoa e Campina Grande, algumas com
espacos especificos para desenvolver atividades direcionadas a educagédo e saude,

conforme descritas a seguir.

O Centro de Reeducacao Feminino Maria Julia Maranhdo — CRFMJM dispde
de um espaco fisico destinado as mulheres gravidas, puérperas, lactantes e seus bebés.
Noreferido espaco, verifica-se a existéncia de copa, cozinha, banheiro, quarto coletivo e
salapara aleitamento materno. Essa area foi reformada no ano de 2017, para melhor

atenderas necessidades de conforto e higiene das reeducandas e seus/suas filhos/as. A
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unidade conta, ainda, com um auditério, que € um espaco utilizado para assisténcia
religiosa, educacao e outras atividades previamente agendadas e conta ainda com um
setor para atendimento da equipe de saude com 04 (quatro) salas, sendo uma
equipada para o atendimento odontoldgico. Quanto as visitas intimas, estas séo
realizadas nas celas do albergue (celas destinadas as reeducandas que estdo em regime

aberto e semiaberto, que se recolhem a noite, finais de semana e feriados).

Na Penitenciaria Regional Feminina de Campina Grande - PRFCG também
disp6e de ambiente destinado as mulheres gestantes, puérperas, lactantes e seus bebés,
contanto com 06 compartimentos, todos com cama e ber¢o, 02 banheiros e ambiente para
aleitamento materno. A unidade conta ainda, com espaco destinado ao atendimento dos
profissionais de saude, sala de aula e biblioteca. No tocante as visitas intimas, estas
ocorrem em suites apropriadas para a realizacdo destas visitas. Ha um espaco (auditorio)
multiuso, que comporta aproximadamente 40 pessoas e € utilizado para palestras, rodas
de conversa, oficinas, entre outras atividades.

Na Penitenciaria Regional Feminina de Patos — PRFP também possui ambiente
destinado as reeducandas gravidas, puérperas, lactantes e seus bebés, havendo
ambiente comum e preparado para o aleitamento materno. Na referida unidade, as visitas
intimas ocorrem nas proéprias celas. No tocante a saude, os atendimentos realizados pela
equipe multiprofissional ocorrem 1 vez por semana. Registre-se que a unidade prisional

feminina de Patos foi inaugurada em 2018, construida em parceria Publico-Privada.

Ja a Cadeia Publica Feminina — CPF de Cajazeiras conta com uma sala de aula,
qgue foi inaugurada em 2017. Esta unidade também tem seus atendimentos de saude
realizados por equipe multiprofissional 1 vez por semana. As visitas intimas ocorrem nas

celas do Albergue.

E valido ressaltar que em todas as unidades prisionais femininas do Estado, ha
biblioteca, com obras literarias variadas, sendo abastecidas pelo Estado e por meio de
doacdes, sendo um ambiente de acesso liberado, porém controlado, com disponibilizacao

também de livros para leitura nas proprias celas.
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Quadro Il = Visao geral da estrutura fisica das unidades femininas

Nome da Unidade
Unidade Escola Basica | Biblioteca | Creche | Bercgéario | Brinquedoteca
Prisional de Saude
C.R.F.M.JIM 01 01 01 -- 01 --
PFCG 01 01 01 -- 01 --
PFP 01 01 01 -- 01 --
PFC 01 01 01 -- -- --

Fonte: Dire¢ao das unidades prisionais, Setembro/2023

6. REINSERCAO SOCIAL

A Politica Penal apresenta duas dimensdes de atuacdo social: a primeira diz
respeito ao carater de punicéo e responsabilizacdo em face dos delitos cometidos, ja a
segunda dimensao diz respeito as estratégias de reinsercao social e suporte, por meios
das politicas publicas e sociais nos processos de saida do sistema prisional, pois assim,
como € de suma importancia que o sistema de justica seja otimizado,com vistas a aplicar
penas justas em condicdes humanizadas, também é necessario umolhar especifico para
as pessoas que saem do sistema e precisam refazer suas vidas e reestabelecer seus
lagos sociais.

Assim, apontamos, na estrutura organizacional da SEAP, a Geréncia Executiva de
Ressocializacdo e a Geréncia Executiva do Escritorio Social como servigos estratégicos
diante do manejo da politica de atendimento as pessoas egressas do sistema prisional na
Paraiba, sendo o Escritorio Social o servico de referéncia para acolhimento e
acompanhamento longitudinal, desde o momento do pré desencarceramento até pds a
extincdo da pena. Este é um servico pioneiro que, para além dos atendimentos das
mulheres e suas familias, apresenta o potencial de enfrentar os estigmas sociais e
promover a autonomia e o protagonismo das pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional.

Por sua vez, tendo como estandarte o programa de ac¢des “Cidadania é Liberdade”,
a Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria, através da Geréncia Executiva de

Ressocializacdo, comegou a implementar, no ano de 2011, uma série de iniciativas
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estratégicas com vistas a criacdo de oportunidades para a populacdo privada de
liberdade, que se fundamentam em cinco pilares, sendo eles: a educacdo, o trabalho, a

salde, a familia, a cultura.

6.1 Eixo Educacgéao

No Eixo Educacado, tomamos por base que a educacdo se constitui um direito
prioritario, fundamental para uma vida humana digna, entendendo que a capacidade de
efetivacdo dos direitos de cada individuo, bem como, a consciéncia do dever de respeito
ao outro, dependem do conhecimento adquirido através da Educacdao, seja ela Formal,
Nao Formal ou Informal. O Art. 17 da Lei de Execugéo Penal: “assegura que a assisténcia
educacional compreendera a instrucdo escolar e a formacao profissional do preso e do
internado”. E assegura ainda a remi¢cao de 1 (um) dia de pena a cada 12 (doze) horas de
frequéncia escolar - atividade de ensino fundamental, médio, inclusive profissionalizante,
ou superior, ou ainda de requalificacdo profissional - divididas, no minimo, em 3 (trés)

dias.

A partir de uma parceria estabelecida com a Secretaria Estadual de Educacéao -
SEE, o que tem possibilitado que nas unidades prisionais 0 ensino regular aconteca
através da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), sendo esta composta por aulas
regulares que abrangem os niveis de alfabetizacé@o, de 12 a 42 série, de 52 a 82 série e de
ensino médio. Apos a criacdo da GER foi possivel realizar um trabalho efetivo no que
concerne a assisténcia a educacdo, bem como amplid-la de forma qualitativa e

guantitativa, onde passamos de 150 alunos matriculados em 2011 para 2.236 atualmente.

O Eixo Educagéo também é responsavel pela aplicacdo de exames de certificagao,
sendo estes: 0 Exame Nacional do Ensino Médio para pessoas privadas de liberdade
(ENEM-PPL) e o Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
para pessoas privadas de liberdade (ENCCEJA PPL).

Outro importante programa, “A Leitura Liberta”, tem por objetivo promover a
diminuicdo do analfabetismo entre a Populacdo Privada de Liberdade e o estimulo a

leitura no interior das celas das unidades prisionais e ainda permite aos reeducandos (as)
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remir a pena através desta leitura. Para que isso aconteca, o/a reeducando/a tem um més
parafazer aleitura do livro e um resumo do mesmo, e devera apresenta-lo oralmente para
uma comissao avaliadora. Dependendo do seu desempenho em ambas as atividades,
ocorrera o deferimento ou ndo dos dias a serem diminuidos da pena. Caso aprovado, o

reeducando tera direito a quatro dias de remissao por obra.

Além das acdes descritas, o Programa “Cidadania é Liberdade” também busca
estimular praticas esportivas nas unidades prisionais com foco nos beneficios que o
esporte traz para a saude fisica e mental, além de gerar um convivio social entre os
apenados. Entre as atividades desenvolvidas, sdo realizados campeonatos nas unidades
prisionais com premiacao de troféus e medalhas. Estas acdes sao realizadas em parceria
com a Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer.

Nesse contexto, seguem abaixo alguns projetos e programas de reinsercéo social
destinados as mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, com
destaque para o Empreender Mulher Reintegracao Social, que € um programa com linha
de crédito voltada para as mulheres que cumprem pena e mulheres egressas do Sistema
Prisional da Paraiba, sendo essa a¢ao pioneira no pais demonstrando o investimento do
Governo do Estado da Paraiba em politicas publicas que resultem na reintegracdo social

dessas pessoas.

Figura 01 — Programas e projetos de reinsercéo social destinados a mulheres e egressas dosistema
prisional.
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Fonte: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/programas-projetos

EMPREENDER muwle)‘v

REINTEGRAGAO,SOCIAL

Financiamento de créditos para
mulheres do sistema prisional da
Paraiba

6.1. Escritério Social

Os Escritorios Sociais sdo equipamentos publicos para oferecer servigos
especializados a partir do acolhimento de pessoas egressas e seus familiares, permitindo-

Ihes encontrar apoio para a retomada do convivio em liberdade civil.

Os Escritérios Sociais consolidam-se como estratégia central no ambito do Poder
Judiciario para o fomento a uma Politica de Atencao as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional, conforme estabelecido na Resolugdo CNJ no 307/2019. Atua com metodologia
propria, visando a abordagem multidisciplinar, trabalha numa perspectiva de reinsercéo
social das pessoas pré-egressas e egressas do Sistema Prisional. A partir de um
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acompanhamento longitudinal, atende e encaminha as pessoas que estdo nos regimes
semiaberto, aberto e livramento condicional, bem como aquelas que ja tiveram suas
penas extintas, a partir das mais diferentes demandas: retirada de documentacéo civil,
reinsercdo no mercado de trabalho formal, encaminhamento para diversos servigos da
Rede Socioassistencial, Salude, Educacédo, Assisténcia Social, dentre outros. Tem como
objetivo principal, promover condicdes de acesso das pessoas egressas e seus familiares
as Politicas Publicas e Sociais, promovendo autonomia e oportunizando a construcao de
novos projetos de vida, com vistas a reduzir a reincidéncia criminal e romper com o ciclo
da violéncia.

O referido equipamento surgiu como uma iniciativa do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e na Paraiba, foi instituido pela Lei n° 11.570, de 10 de dezembro de 2019,
e sua gestao é compartilhada entre diferentes atores institucionais, na Paraiba sédo: a
Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria, a Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Humano e a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana.

Principios do Escritorio Social da Paraiba

+ Defesa intransigente dos Direitos Humanos;

» Pessoa egressa como sujeitos de direitos;

Assisténcia
Social

Educacdo e
Qualificacdo
Profissional

Assessoria
Juridica

ESCRITORIO
Trabalhoe SO C'AL Esportes,

Lazere
gepee Cultura

Habitacdoe

Moradia Salide

» Acolhimento empatico;

* Promocéao da autonomia e corresponsabilizacdo dos sujeitos;

* Respeito, didlogo e cooperacao entre os profissionais da equipe;

» Enfrentamento aos estigmas e preconceitos relacionados as pessoas egressas.
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Diretrizes do Escritdrio Social da Paraiba

» Acolhimento e construgéo de vinculo;

+ Escuta qualificada multiprofissional;

* Atendimento de acordo com as singularidades e subjetividades;

* Acompanhamento integral e longitudinal;

* Viabilizacdo do acesso a direitos socialis;

» Referéncia e contrarreferéncia com as redes de servicos municipais e estadual,
» Gestao horizontal, corresponsabilizacdo profissional e construgcao coletiva;

» Diminuir a reincidéncia criminal, rompendo com o ciclo da violéncia.

Nesse sentido, considerando que os estigmas do aprisionamento perduram para
bem além da extincdo da pena, o Escritério Social € um servi¢co porta aberta que atende
tanto por demanda espontanea quanto como por meio de encaminhamentos da rede, e
funciona como um articulador da rede de cuidados para quem esta saindo do sistema
prisional, realizando encaminhamentos, de acordo com as necessidades de cada pessoa

acompanhada, com um olhar humanizado, integral e alinhado aos Direitos Humanos.

7. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

Secretaria Estadual de Administracdo Penitenciaria é a responsavel principal pela
assisténcia as mulheres, quando séo recolhidas as prisées, por meio do, fornecimento de
alimentacéo - refeicdes diarias, vestuario - fardamentos e produtos béasicos de higiene
pessoal e da salde papel higiénico; sabonete; creme dental; escova dental; xampu e
absorvente, considerando que para pessoas idosas, deficientes, gestantes, lactantes,
maes e filhos/as inseridos/as no contexto prisional, devendo ser considerada as

especificidades fisicas e biologicas.

A assisténcia a saude integral das mulheres na forma que preconiza a Politica

Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher, € de responsabilidade das Secretarias
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de Estado da Saude — SES, podendo articular-se com as secretarias municipais de
saude, e da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria — SEAP, sob o

monitoramento e orientacdo dos Ministérios da Saude e da Justica, respectivamente.

A Geréncia Executiva de Ressocializacdo — GER, a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, utiliza estratégias que visam fortalecer parcerias
interestaduais e intersetoriais, auxiliando na promocédo da reintegracdo social das
mulheres presas, garantindo os direitos das reeducandas.

Quanto aos desafios estruturais, € necessario avancar na construcao de escolas

intramuros, reforma de estruturas fisicas e manutencdo dos equipamentos ja existentes.

Acéao
Eixos/Sub-eixos Orcam Fonte
entari
a
Conservacao, Reforma e Adaptacao de
Iméveis 4194 Fonte 100 (estadual):

R$15.000,00

Reparos e Conservacéo de Veiculos
4209 Fonte 100 (estadual):

R$250.000,00

Manutencédo de Servicos Administrativos
4216 Fonte 100 (estadual):

R$453.000,00

Servigos de Informética 4219 Fonte 100 (estadual)
R$44.517,12

Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Fonte 100 (estadual):

Garantia de Educacéo R$16.000,00
Profissionalizante para os Privados de 2691

Liberdade

Ocupacéo da Mé&o de Obra Prisional em Fonte 100 (estadual): R$
Regime Fechado 2692 636.879,53

Qualificacdo da M&o de Obra Prisional Fonte 100 (estadual):
em Servigo 4642 R$16.000,00
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Construcdo, Ampliacdo, Instalacdo e
Fonte 100 (estadual): R$
Concluséo
1591 382.100,00.Fonte 158
de Estabelecimentos .
_ (convénio federal): R$
Penais
160.000,00
Assisténcia ao Custodiado no Sistema Fonte 100 (estadual): R$
Prisional 4995 4.807.128,89
Reforma e conservacéao de imoveis do Fonte 100 (estadual): R$
Sistema Prisional 4858 90.556,01

8. REDES PARCEIRAS

As articulac@es intersetoriais e interinstitucionais permitem um melhor alcance da
efetivac@o das politicas publicas, o que possibilita superar as dificuldades utilizando as
diversidades de saberes, estratégias e fomentos, reconhecendo os limites na viabilizagcao
para a eficiéncia na dos garantia da plenitude direitos, levando em consideracado a maior
dificuldade de mobilizacdo de recursos publicos para a efetivacdo das politicas sociais e

a seguridade bem como a garantia dos direitos.

A SEAP em seu cotidiano mantém o canal de didlogo com diversos parceiros
buscando ampliar a rede, dialogando com instituicdes de ensino superior, na perspectiva
de acréscimo de campos de estagio, via chamamento publico, pois compreendemos que
a formacéo de futuras/os profissionais se qualifica em conexédo com a realidade social. E
desta forma cumprimos nossa meta de promover relacdes sociais saudaveis, pautadas
no respeito aos direitos humanos, como preconiza os normativos da politica de

ressocializacao.
Destacamos entre 0s varios os seguintes:

SEE — Com a Secretaria de Estadao da Educacdo dialogamos semanalmente
sobre a assisténcia a educacdo que se da na modalidade EJA, no acompanhamento do
Projeto Remicéo pela Leitura, PROJOVEM e capacitacdes para os professores que atuam
nas unidades prisionais;
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SEMDH - Realizamos reunides trimestrais para planejar e avaliar as acfes que
acontecem mensalmente no Centro de Reeducacédo Feminino Maria Julia Maranhao, na
Ala LGBTQIAPN+ e na Penitenciaria Regional Feminina de Campina Grande, em todas
estas unidades, sao realizadas formacfes tematicas por meio de oficinas, rodas de
didlogos, cine debates, espacos de autocuidado e outros, com as apenadas. Bem como
realizacdo de parcerias em torneios de esporte, concursos de promoc¢ao da autoestima e
embelezamento e disponibilizacdo de vagas em cursos profissionalizantes em EAD, por
meio de parcerias com o Instituto Educa Nexus e outros. Insercdo das bonecas de pano
do Castelo de Bonecas na Premiacao do Selo Social Prefeitura Parceira das Mulheres,

com a personalizacdo de acordo com as edigfes.

SEJEL — Acontecem reunifes para planejarmos atividades esportivas voltadas

para a juventude nas unidades prisionais;

GRUPO DE MULHERES MARIA QUITERIA — Grupo de mulheres Maria Quitéria
gue atua na unidade feminina (CRFMJM) realizando oficinas mensais de

autoconhecimento e empoderamento feminino.

FUNDACAO CIDADE VIVA — Reunides periédicas, onde a instituicdo atua
mensalmente com acgdes sociais em diversos presidios e apoia o Projeto “Castelo de

Bonecas” que acontece no CRFMJM;

IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS - realiza reunibes peridédicas com
representantes da SEAP para planejar a assisténcia religiosa e social para as

reeducandas e para os seus familiares.

Neste processo de construcao da rede de parceria, e com o0 objetivo de obtermos
éxito em nossas articulacbes, observarmos a necessidade de acdes continuas com
metodologia previamente dialogada com as coordenacdes das unidades e com énfase
nas necessidades das apenadas, mas também que reflitam as demandas e
pautem as interfaces da assisténcia social, do acesso a justica, saude fisica e mental,
momentos de cultura e lazer, espacos de acolhimento e cuidado, correspondendo,
primordialmente, as demandas das usuarias, transformando o espaco de cumprimento de

pena, em ambientes de vivéncias integrais de cidadania.
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9. PLANO DE ACAO A SER DESENVOLVIDO NOS DIVERSOS SETORES

9.1. Eixo Gestao

9.1.1. Atribuigcbes e competéncias

ACOES E

OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Parcerias para execucdo | Realizar até | Numero de novas - Firmar parcerias - Instituicdes
dos projetos, atividades e | dezembro  de | parcerias firmadas com instituicBes publicas e privadas
da politica de Reintegragdo | 2025 4 (quatro) plblicas e privadas auxiliando na
Social. novas parcerias para ampliagdo e execucao dos
com instituicbes execucdo de projetos, projetos;
plblicas e atividades e politicas | - Buscar as Varas
privadas  para de reintegracéo social | de Execucdo Penal GER/ SEAP
am~pllagao das das Comarcas,
acoes de tornando-as
e S parceiras na
social EE execucao de tais
unidades atividades.
prisionais
femininas.
Prestar assisténcia as| A meta €| % de reeducandas | - Buscar parceria -Profissionais SEAP - GER/
reeducandas e dialogar | realizar que receberam | junto as Secretarias capacitados para Coordenagéo da
sobre fluxos nas redes de | atendimento atendimento Municipais de Saude | realizarem a devida Satde da SEAP
atengéo a saude. assistencial em | assistencial de forma a possibilitar | assisténcia as e
100%das arealizacao de reeducandas;
reeducandas exames pelo SUS; Ambiente para a SES
ate - Realizar realizacdo do
dezembro/2024

atendimento
multidisciplinar as
reeducandas e,
sendo necessario,
encaminha-las para

atendimento.




atendimento
especializado, fora da
unidade prisional

Promover a regularidade | A meta € | Numero de | - Realizar reunibes de | - Plataforma virtual
das reunides do Comité | realizar reunides/atas do | forma mensal, para | pararealizacao das
Estadual. reunioes do | Comité Estadual | fins de controle do | reunibes de forma a
mensais do ocorridas. cumprimento das | facilitar a
Comité metas e eventuais | participagdo  dos | Coordenac&o do
Estadual ajustes dos planos de | integrantes do |Comité
Intersetorial de acoes; Comité Estadual e SEAP
Atencéo as _ Efetivar o papel 0S convidados,
Mulheres de monitoramento do | MESMO estando em
P_rlvadas de Plano, afim de que Municipio distante
Liberdade e este seja cumprido da Capital
Egressas do na integra;
Sistema
Prisional da
Paraiba
Fomentar a participacao | A meta é ofertar | 100% de servidoras | - Ofertar através da | - Necessario
das servidoras, gestoras e | o\ rsos de | que trabalham nas | EGEPEN e de outros | professores  com
Policiais Penais  que | capacitacdes unidades femininas | parceiros, ofertar | conhecimento em
trabalham nas unidades | ¢\jo tema seja | com  capacitagdo | cursos com tematica | sistema prisional e
prisionais  femininas  a | girecionado a cuja tematica seja| direcionada para a| amulher;
participarem ~de | mulher e | as particularidades | mulher e a| . plataforma na
capacitagoes com tematicas | gjyersidade da mulher diversidade humana, | internet ara
voltadas para mulheres e a humana e suas inclusive com Y P ~
diversidade humana ! ¢ PR facilitar a realizacéo SEAP/
particularidades certificacao; da capacitagéo
- 25% das - Buscar professores | enquanto durar a EGEPEN
servidoras até que tenham | situacéo de
junho/2024; conhecimento e | pandemia;
- 50% até vivéncia de sistema| . gy podendo
dezembro/2024: prisional para tratar | georrer de  forma
. 750 até Zz(bé;erceraZa mulher | hresencial, buscar
junho/2025 : local adequado,
. 100%  até Datashow e

dezembro/2025.

material didatico.




9.1.2. Fluxos e Procedimentos

ACOES E .
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Elaboracéo de um| A meta €| % do Plano | - Elaborar o POP com | - Cooperacéao das
Procedimento  Operacional | elaborar 100% | Operacional as particularidades das | diversas areas da
Padrdo (POP) de Porta de| do Plano | Padréo elaborado | unidades femininas, | SEAP, para tratar
Entrada, Transferéncia de | Operacional incluindo de todos os
reeducanda e Porta de saida | Padrédo procedimentos quando | topicos que
das areas biopsicossociais, | direcionado do ingresso de | envolvem a rotina
direcionado especificamente | para as reeducandas e saida, administrativa e
a condicao feminina unidades tratando ainda das | operacional das SEAP/ SES
femininas transferéncias ara | unidades
p
outas unidades | prisionais (Abril/2024)
prisionais; femininas
- Essencial que o POP
englobe todos  os
procedimentos
ocorridos nas unidades
e a forma de executa-
los;
Capacitacao dos| A meta é | % dos profissionais | - Estimular al - Necessario
profissionais das equipes de | capacitar: que receberam | participagdo de todos | professores com
saude e dos Policiais Penais | . 1p9gy, da | Capacitagdo no| os servidores que | conhecimento em
gue trabalham nas unidades equipe que se refere ao | trabalham nas | sistema prisional e
femininas para aplicacdo do multidisciplinar POP feminino unidades femininas | a mulher;
POP de saude até para  fins de | . pjataforma na SEAP/
dezembro/202 conhecimento € | internet, para
4 aplicacéo do POP; facilitar a EGEPEN
- 30% dos - Disseminar a | realizacéo da
policiais existéncia do POP para | capacitacao
penais  que os profissionais lotados | enquanto durar a
trabalham nas em outras unidades situacao de
URERES prisionais, pandemia;




femininas até

possibilitando acesso | . Em  podendo
dezembro/2024 aos cursos para fins de | gcorrer de forma
: conhecimento; presencial, buscar
- 60% até local adequado,
janeiro/2025; Datashow e
- 100% até material didatico.
dezembro/202
5.
9.1.3. Base de dados
ACOES E )
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Garantir que o INFOPEN | Alcangcar e | % dos dados do | - Demonstrar a | - Necessidade de
esteja sempre atualizado, | manter INFOPEN necessidade da | um profissional em
com o] maximo de | 100% de | atualizados atualizagcdo diaria com | setor administrativo
informacdes preenchidas em | atualizacao o] maximo de | para que alimente
relacdo as reeducandas e | no informacdes para | 0 sistema do SEAP
sua situacgao juridica INFOPEN, possibilitar o | INFOPEN _ .
com a maior diagnéstico rapido e (alimentacdo diaria)
quantidade preciso acerca do
de sistema;
informacdes
fidedignas




Alimentar

problemas
hipertensao,
tuberculose,

mensalmente 0s
dados das mulheres com

de saude:
diabetes,
hanseniase,

HIV-AIDS, DSTs e outras

Alcancar e

manter
100% de
atualizagéo
das

questdes de
saude:
hipertenséo,
diabetes,
tuberculose,
hanseniase,
HIV-AIDS,

% de atualizacdo das
guestdes de saude:
hipertensao,
diabetes,
tuberculose,
hanseniase, HIV-
AIDS, DSTs e outras

- Disseminar junto ao
setor de saude que tais
informagdes sejam
repassadas para O
setor administrativo
para fins de
informacao mensal;

- O repasse dessas
informacdes pela
equipe de saude ao
profissional designado

- Necessidade de
profissional dosetor
administrativo para
preencher 0S
relatérios oriundos
da SEAP, no inicio
do més;

SEAP/ SES
(alimentagéo diaria)




DSTs e ao preenchimento do
outras relatério mensal.
- Remeter
mensalmente a lista
contendo informacdes
sobre os problemas de
saude das
reeducandas
Manter atualizada a listagem | 100% % das informacfes | - Disseminar junto ao | - Necessidade de
de reeducandas gestantes, | atualizada a | relacionadas as | setor de salde que tais | um profissional em
puérperas, lactantes e maes | listagem de | gestantes, informacdes sejam | setor administrativo
gue estdo com seus bebés | reeducandas | puérperas, lactantes | repassadas para o | para realizar o
nas unidades prisionais. gestantes, e mées que estdo setor administrativo | repasse a SEAP
puérperas, com seus bebés nas | para fins de | mensalmente
lactantes e | unidades prisionais informacdo mensal;
nelss o glie - O repasse dessas
estao  com informacées pela SEAP
S EEEE equipe de saide ao (Alimentac&o diaria)
Mz profissional designado
unidades ao preenchimento do
prisionais relatério mensal;
- Remeter
mensalmente a lista
contendo informacdes
sobre a condicdo da
reeducanda
Assegurar que todas as | Metaé 100% | % das mulheres com | - Necessidade de um | -  Abertura de
reeducandas tenham os | das prontuario  juridico | profissional no setor prontuarios fisicose
prontuarios juridicos abertos | reeducandas | aberto e atualizado administrativo para virtuais
e preenchidos com alimentar esses | (INFOPEN). SEAP/ SES
prontuario prontuarios .
juridico individualizados com (atualizacao diaria)
aberto e as informacdes
atualizado referentes a cada
reeducanda




9.1.4. Gestao de Pessoas

ACOES E .
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Promover oficinas para os | A meta é que: % dos servidores | - Estimular al - Profissionais
servidores, gestoras €| .  oggy  dos | QUe participaramde | participacdo de todos | capacitados para
Paliciais Penais que | servidores oficinas com tema| os servidores que | realizarem a
trabalham nas unidades participem das relacionado a | trabalham nas | devida oficina com
prisionais femininas  com | ficinas com | saude mental unidades femininas | tematica relativa a
tematicas relacionadas 2| toma satde nas oficinas com tema | saide mental;
saude mental. mental até relacionado a saude| _ pompiente para a
dezembro/2024: mental; realizacdo do
. 50% até - Disseminar a | atendimento;
junho/2025; Irgft?éitagcéaé desgg - Utilizacdo de
- 100% até bficina, — buscando | Cioer_explicativo | g gy g
dezembro/2025 ;
evitar transtornos | yficina-palestra. (Dezembro/2025)
variados que
acometem poaliciais;
- Importante identificar
0s servidores mais
fragilizados e realizar
atendimento
individualizado,
encaminhando-o para
atendimento por
profissionais
especializados.
Implantar um canal de| A meta é a| Criagdo do canal| - A implantacdo do
escuta para avaliar as | implementacdo | de escuta aos | canal de escuta servira
fragilidades e | do canal de| servidores para | para que os servidores SEAP
potencialidades da rotina | escuta aos | avaliar as | possam avaliar as (Margo/2025)
cotidiana das unidades servidores para | fragilidades e | falhas das rotinas
avaliar as




fragilidades e
potencialidades

da rotina
prisional, até
marc¢o/2024

potencialidades da
rotina prisional

prisionais e o que pode
mudar para melhorar;

- Essencial realizar
divulgacdo entre os
servidores sobre a
necessidade de estar
sempre analisando
quais pontos frageis
existentes, de modo a
tentar sempre melhorar
e tornar o ambiente

mais seguro.
9.2. Eixo articulacao interinstitucional e controle social
ACOESE ;
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Ampliar o numero de| Implantar servigo de NUmero de -Encaminhar Fonte 100 da
unidades com atendimento médico unidades solicitagdo formal a | SES;
atendimento médico com | com especialista em prisionais Secretaria Estado da | Recursos do
especialidade em ginecologia nas 4 femininas com o | Saude Para | fundo municipal
ginecologista (quatro) unidades atendimento contratacdo de | ye saide de
prisionais femininas até médico com profissional meédico Campina SEAP/ SES/
2025 especialidade em | (@) ginecologista; Grande/PB. SEMDH /COSEMS/
ginecologista -Sensibilizar  gestor MINISTERIO DA
de  saude 30 SAUDE/ MPPB
municipio e .
Campina Grande, (e d%zrg)bro e
tendo em vista que o
PSP e

municipalizado, para
que haja a oferta de
atendimento com
essa especialidade.




Ampliar o  programa Implantar nas 4 Ndmero de Implantacéo do Fonte 100 da
‘TRANSformar’ para| unidades prisionais unidades Programa SEMDH
todas as unidades | femininas acdes de | isionais “TRANSformar”
prisionais femininas fortalecimento das femininas com o
gquestdes voltadas a programa SEAP/SEMDH
equidade deraca, € | TRANSformar (julho/2024)
diversidade de género,
através da implantagéo
do programa
TRANSformar
Fomentar a atuacdo do | Implantar o Comité | Portaria de Enviar minuta de Nao se aplica
Comité Estadual de modo | Estadual da Politica de | criacdo do Comité | portaria de
a fortalecer e acompanhar | Atencao a Mulher Presa | Estadual da implantacéo do
as acdes dispostas no| e Egressa do Sistema | Politica de comité para o
Plano Estadual de | Penitenciario no ambito | Atencao a Mulher | Secretéario de SEAP/ SES/
Atencdo Integral as | da Secretaria de Estado | Presa e Egressa | Administracédo SEMDH/ SEE
Mulheres Privadas de | da Administracéo | do sistema Penitenciaria; (Setembro/2024)
Liberdade Penitenciaria/SEAP penitenciario - Solicitar a indicagao
de representantes da
SES, SEMDH e
SEE
Fomentar o dialogo com | Estabelecimento de, ao | NUmero de | Criar fluxograma com | Fonte 100
ONG'S que atuam em | menos, 02 parcerias, | parcerias com | identificacdo de
defesa da questdo de | sendo umacom ONG e | ONG’s e | potenciais parceiros;
gérjero e diversidade, com | 01 com unlverS|d_ade de UnlverS|dad'es Solicitar reuniées
Universidades de modo a | modo a ampliar as | para ampliar as | .o parceiros;
estabelecer parcerias no | agdes voltadas as | agOes voltadas as SEAP/ SEMDH/
planejamento e execucdo | reeducandas nas | reeducandas nas | - . Estabelecer ONG'S/
de acdes voltadas as | atividades de | atividades de | parcerias, atraves de UNIVERSIDADES
reeducandas capacitacdo capacitacdo instrumentos  formais
profissional; profissional; (termo . de (Dezembro/2024)
implantacédo de oficinas | implantacdo  de | COOPeracao tecnica,
permanentes, oficinas termo de protocolo,
ampliacdo da | permanentes, etc.)
assisténcia social, | ampliacao da

assisténcia social,




educacional e de | educacional e de

saude. Entre outros. saude
Articular com a rede de | Promover, ao menos, | NiUmero de | - Sensibilizacdo das | Fonte 100
protecdo a mulher do| 01 (uma) palestra, | unidades reeducandas sobre a (SEDH)
Estado de modo a| anualmente, nas quatro | prisionais importancia de
desenvolver oficinas, | unidades prisionais, | femininas participar das oficinas SEAP/ SEMDH/ TJ
palestras voltadas as|com a tematica da | contempladas e palestras; (Dezembro/2024)
mulheres  vitimas de| violéncia contra a|com a palestra
violéncia. mulher. sobre violéncia

contra mulher.

9.3. Eixo promoc¢dao da cidadania

9.3.1. Assisténcia Social

ACOES E p
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Realizar levantamento de | Levantamento | % das informagdes| - A  equipe de| - Necessario
qguantos  familiares das | de 100% das | referentes a | assisténcia social das | profissional para
reeducandas participam de | familias  das | participacao de | unidades, deve | realizar o referido
programas e beneficios mulheres que | programas e | realizar o0 | levantamento. SEAP/ SEDH
participam de | recebimento de | levantamento junto as (Dezembro/2024)
programas e | beneficios sociaisde | reeducandas e seus L
. -~ (atualizagdo mensal)
recebem familias demulheres | familiares
beneficios presas
sociais
Realizar parceria com a| 100% das | % das familias de| - Com base no|- Necessario a
SEDH para que os familiares | familias de | mulheres presas | levantamento parceria com a
: . , SEAP/ SEDH
das reeducandas possam ter | mulheres cadastradas no | realizado, realizar o Secretaria da
acesso aos programas e | presas SUAS cadastro das familias | Diversidade (Dezembro/2024)
beneficios do SUAS das reeducandas de | Humana para que
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cadastradas do
SUAS

forma com
possam ter

que
acesso

possam ter acesso
aos beneficios

A meta é aos programas e
beneficios
- 50% em
dezembro/202
4
- 100% em
dezembro/2025
Realizar atendimentos | 80% dos | % dos atendimentos | - A equipe | - Impressédo de
individuais e acdes em grupo | atendimentos das mulheres que | psicossocial deve | folderes quando
com o objetivo de fortalecer | periédicos com | abordem a questdo | definir temas que | necessario;
e restabelecer vinculos | as  mulheres | dos vinculos | possibilitem 0| _ Ambiente
familiares que a?ordem a | familiares fqrtalecimentq_ dos preparado para as
guestdo  dos vinculos familiares e, acbes em grupo.
vinculos ainda, a convivéncia
familiares entre elas;
- Necesséario realizar SEAP/ SEDH
busca ativa daquelas (Julho/2024)
que tem interesse em
participar de tais
acoes, buscando
demonstrar 0S
beneficios que tais
atendimentos podem
gerar;
Pactuar com instituicbes | 100% das | % das mulherescom | - A equipe deve| - Ver a
(Defensoria Publica, | reeducandas documentacdo civil | realizar levantamento | possibilidade das
Cartorios, Ministério Publico, | com completa das reeducandas que | instituicbes SEAP
Secretarla. de Estado do dpgumenta}g_ao % das mulheres com | €M QOcumentagao e | competentes de Parceiros
Desenvolvimento Humano, | civil bésica documentagdo quais; emitirem _
Z]li'tcl;tlzj\:[g ge P(?[Iicia Cient;fica, (Cert_idéot de incompleta ; Diante das ?ocumento , _;je (Abril/2024)
entre outros) no | nascimento, ~ : orma gratuita,
. - % das mulheres sem | Pactuacoes feitas com | |
sentido de viabilizar a RG, CPF) " outras instituicdes, aquelas que forem

manter essa politica
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retirada de documentagao de retirada de | pobres naformada
civil das reeducandas documentacéao lei;
sempre que | _ Na
HEeEsEa . impossibilidade da
emissdo de forma
gratuita, custear o
valor referente as
taxas.
Realizar atendimento | Realizar % das mulheres que | - A equipe | - Sala para o
individualizado com escuta | atendimento sdo atendidas na| multidisciplinar de | atendimento;
gualificada como | inicial a 100% | semana que sao | saude deve realizar
instrumento de porta de | das recolhidas na | atendimento inicial a

entrada reeducandas unidade prisional todas as reeducandas SEAP
gue ingressam gue ingressam no SES
no sistema sistema; (Dezembro/2024)
prisional -
Comunicar aos consulados | 100% de | % dos dados das - A comunicacdo aos | - Necessidade de
ou embaixadas sobre a | atualizacao estrangeiras sdo | consulados e/ou | um profissional em
presenca de estrangeiras | dos dados das | atualizados e | embaixadas é feita| setor SEAP
nas unidades prisionais e | estrangeiras. repassados pela SEAP; administrativo para (Setembro/2024)
sobre a existéncia de filhos mensalmente a realizar o repasse Rotina das unidades
sob sua guarda SEAP a SEAP S
mensalmente; prisionais
Identificar as pré-egressas e | 100% das | % das mulheres pré | - Necessidade de | - Folder explicativo
realizar  palestras  com | mulheres pré | egressas realizar o| para facilitar o
informagdes e orientagdes | egressas identificadas e | levantamento das | retorno ao convivio
guanto a progressdo de | identificadas e | participando de | possiveis datas de | em sociedade; SEAP/ SES
regime e visita a Geréncia | orientadas com | orientagédo com | progressdo junto a| _ Preparar a agdo| (Dezembro/2024)
Executl\_/a_ ) _ ,c!e relacao ) a | relacao ) a| VEP (SEEUV); de  atendimento
Ressocializagcdo e escritorio | progressdo de | progressao de | . A equipe | individualizado ou
social para realizagdo de | regime e | regime € | multidisciplinar deve | mesmo  coletivo,
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cadastro para
encaminhamento para
trabalho através de convénio

atendimento no
escritorio social

atendimento
escritorio social

no

elaborar folder
explicativo das
maiores dificuldades
gque as reeducandas
irdo enfrentar,
contendo telefones da
GER, escritorio social,
VEP, unidade
prisional ao qual ela
vai estar cadastrada e
mostrar toda a
importancia desse
trabalho;

um

preparando

as

reeducandas para

esse retorno.

Em parceria com a SEMDH | 100% da | % de mulheres que | - Separar as | - Necessario
realizar mensalmente | populagéo participam de | reeducandas por | profissional que
oficinas de reflexdo e | feminina oficinas de assuntos | grupos para facilitar as | conduza as
empoderamento  feminino, | participando de | relacionados a | rodas de conversas; oficinas. SEAP/ SEMDH
com foco nas temaéticas: | oficinas de | mulher e suas| _ pefinir as tematicas (Dezembro/2024)
direito e acesso a politicas | assuntos diversas tematicas. por més para que
publicas, violéncia contra | relacionados a todas tenham acesso
mulher, género, diversidade, | mulher e suas ao mesmo conteldo
sexualidade e direitos | diversas ofertado:
reprodutivos, letramento | tematicas
étnico-racial e enfretamento
ao racismo,
Empreendedorismo feminino.
9.3.2. Saude
ACOES E )

OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Desenvolver acbes de|- 100% das| % das mulheres | - Ampliar os | - folder explicativo
prevencdo ao cancer de | reeducandas com | com idade superior | atendimentos em relagdo a
mama e colo de Utero, | idade superior a | a 40 anos que tem | citolégicos para | prevencéo e | SEAP/SES/UFPB
atraves de oficinas | 40 anos, com | acesso ao exame | outros meses | tratamento de
educativas € | acesso ao exame | citolégico e a | diversos de marco e | eventuais

citolégico e a | ultrassom mamaria | outubro; doencas;
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disponibilizacdo de exames | ultrassom . - Ver a possibilidade | - profissional para
d_e rastrefamento— mamaria _ até % das mulherescom d_e um _médico que possa passar
citopatolégicos e outubro/2024; e iiaier & ginecologista integrar | o contetido para
mamografias - 30% das | 40 anos que tem | & equipe | as reeducandas;
_reeduc_:and.as COM | qcesso a0 exame mglt|d|SC|pI|nar das | _ tentar a
idade inferior a 40 citolégico e a | unidades; gratuidade nos
anos com acesso | jiragssom mamaria | - exames em
ao exame questéo.
citolégico e a
ultrassom
mamaria até
Outubro /2024
Promover capacitacdo as | Ofertar % de mulheres que | - Necessario uma | - Buscar
reeducandas que trabalham | capacitacdo de | trabalham com | nutricionista para | nutricionista com
na manipulacdo de | 100% das | manipulacéo de | realizar as devidas | instituicdes
alimentos na unidade com | reeducandas que | alimentos orientacbes na | parceiras, que
vistas a higiene e preparo | trabalham na | capacitadas para a | higiene e preparo dos | possa ofertar esse
dos alimentos manipulagdo de | manipulacdo de | alimentos; tipo de
allme~ntos com | alimentos ; Capacitaco capacitacao; SEAP
relagao a essencial 1 vez ao| - buscar ofertar
manipulagdo de ano, em decorréncia | uma vestimenta e (anual)
alimentos (1 por das mudancas | itens que
ano), em atencao daquelas que facilitardo a
a RDC 216 da laboram nas cozinhas | manipulagdo de
ANVISA. das unidades | alimentos;
prisionais. _ Manutencéo
preventiva nos
itens de cozinha
Regularizacdo do cartdo do | - 75% das | % das mulheres que | - Necessario 0 | - Disponibilizacdo
SUS de 100% das mulheres | mulheres com o | tem o cartdo do | levantamento de | de um profissional
privadas de liberdade de | cartdo do SUS | SUS regularizado e | todas que tem o | para que realize SEAP/ SES
modo a assegurar 0 | regularizado e | informado no | cartdo do SUS, para | os referidos
encaminhamento a rede de | informado no | cadastro das | que seja | cadastros junto ao
atencdo a saude cadastro das | unidades prisionais. | providenciado o das | SUS.
unidades faltosas;
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prisionais em
dezembro/2024;
- 100% das

mulheres com o
cartdio do SUS
regularizado e

informado no
cadastro das
unidades
prisionais em
dezembro/2025;

- A

multidisciplinar
devera providenciar o
cadastro das
reeducandas e a
informagdo a  ser
inserida no cadastro
da reeducanda.

equipe

Assegurar as  vacinas
disponibilizadas pela rede
publica as reeducandas,
como o caso da Vacina da
Gripe (influenza) e outras

A meta € 100%
das reeducandas
vacinadas para
aquelas vacinas
de campanha

% das mulheres que
recebem as vacinas
das campanhas
realizadas

- A equipe
multidisciplinar deve
aplicar as vacinas
para toda a
populacéo, em
decorréncia da
prevaléncia da saude
coletiva;

- Organizar a questao
de seguranca da
unidade prisional e
dos profissionais,
possibilitando a
vacinagcdo em massa.

-  Material de
seringa e demais
itens necessariosa
vacinacao, de
forma a evitar
contaminacao;

- Carro disponivel
para ir buscar as
doses de vacina
junto ao Orgéo de
Saude que estiver

disponivel;

- Caixa térmica ou
outro item
(conforme
exigido) para
acomodar de
forma correta as
doses de
determinada
vacina;

- Caixa especifica
para descarte de
agulha e material

SEAP/ SES/
Secretarias
Municipais de
Saude

(Anualmente
disponibilizado)
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utilizado,

buscando  evitar
acidentes de
trabalho.
Universalizar o | 100% das | % das mulheres | - Realizar 0 | - Profissional de
acompanhamento das | mulheres gestantes, atendimento e | saude para
mulheres gravidas, desde o | gestantes, puérperas, solicitar os exames | acompanhar a
inicio da gestagdo, | puérperas, lactantes, necessarios a | gestante;
passando pelo puerpério e | lactantes, puérperas com | gestacao; - Marcacdo de
auxiliando na | puérperas  com | acompanhamento | _ \arcar os exames, | exames pelo SUS.
amamentagao, bem como acpnjpanhamento meqllco e_da rede quando n&o puderem
providenciar o0s devidos | médico e darede | assistencial. ser realizados no
encamlntlamentos para rede | assistencial interior das unidades
de atengao, em especAlaI,_as prisionais;
maternidades de referéncias . .
em cada municipio - Providenciar as
escoltas com a
devida  seguranca,
observando 0S SEAP/
procedimentos de SES
conducdo no que se
refere a uma mulher
gestante, puérpera
ou lactante;
- Providenciar todo o
atendimento ao
recém-nascido,
incluindo a realizacéo
dos exames iniciais
necessarios, bem
como, fornecer as
vacinas no tempo
devido.
Realizacao de acoes | - 50% das | % das mulheres que | - A equipe | - Buscar meios SEAP/
voltadas ao planejamento mulheres que tem | tem nimero elevado | multidisciplinar deve | contraceptivos
familiar, principalmente com | nimero elevado | de filhos com o | organizar ofertados de SES/ SEDH
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olhar voltado as mulheres
com numero de filhos
elevado, bem como
distribuicdo de métodos
contraceptivos regulados
pelo SUS

de filhos com o
acompanhamento
e orientacdo no
tocante ao
planejamento
familiar em
dezembro/2024;

- 100%  das
mulheres que tem

acompanhamento e

orientacao no
tocante ao
planejamento
familiar

atendimento com
tema voltado ao
planejamento
familiar;

- Palestras no sentido
da necessidade do
uso de meios
contraceptivos como
forma de planejar a

forma gratuita
junto aos 6rgaos
de saude;

- Profissionais

capacitados que
possam  realizar
de forma

individualizada
esse atendimento

nimero elevado familia; quanto ao
de filhos com o - Nos casos das plan_gjamento
acompanhamento mulheres com muitos | familiar;
e orientacao no filhos, ou aquelas que
tocante El) tenham  interesse,
planejamento buscar meios junto
familiar G aos Orgéos de Saude
dezembro/2025; para que tenham
acesso a meétodos
contraceptivos mais
longos (DIU) e que
consigam ter
acompanhamento no
interior das unidades
prisionais, bem como,
junto as unidades
béasicas de saude
quando do retorno a
sociedade
Ofertar o acesso a testagem | 100% das | % das mulheres que | - Acdes continuas, na | - Material
rapida de HIV, sifilis e | reeducandas que | realizam testagens | busca ativa de | descartavel SEAP
hepatites B e C a todas as | sao testadas para | HIV, sifilis e | testagens positivas, | necessario  que SES
reeducandas, em geral na | HIV, sifilis e | hepatites B e C | deforma a possibilitar | possibilite tais (rotina de
porta de entrada. hepatites B e C guando entram da | o inicio do testagens;

guando entram da
unidade

unidade

tratamento, evitando
outras

atendimento pelas
equipes de saude)
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contaminagdes nas

unidades;

- Aquisicdo de
material para
testagem rapida.

Realizar exame de
baciloscopia para todas as
mulheres
identificadas/sintoméaticas
respiratorias

100%
mulheres
sintomas
respiratorios com
0 exame de
baciloscopia
realizado

das
com

% de mulheres que
realizaram exame
de baciloscopia em
relagcdo as que tem
sintomas
respiratorios

- A busca no tocante
apossiveis
reeducandas com
tuberculose ja € um
trabalho que vem
sendo realizado a
nivel de Estado,
possibilitando 0
tratamento imediato;

- Necessario
identificar as
reeducandas
estejam
sintomatologia
compativel com
tuberculose, de forma
a possibilitar a
realizacdo do exame
de forma rapida e
descobrir a doenca e,
por conseguinte,
ofertar o tratamento.

que
com

- Material
necessario para
realizar o exame
de baciloscopia;

- Providenciar a
medicacdo para
tuberculose;

SEAP/
SES

(rotina de
atendimento pelas
equipes de saude)

Promogdo da salde mental
das reeducandas através de
oficinas, terapia em grupos e
oferta de atendimento
individualizado as mulheres
gue necessitarem

25%
reeducandas
com
acompanhamento
em saude mental

das

% das mulheres que
recebem o devido
acompanhamento
de saude mental

- Realizar 0s
atendimentos

individualizados, de
forma a encontrar as
reeducandas que
precisem de uma

maior atencdo no
tocante a saude
mental;

- Folder
explicativo;

SEAP/
SES
(Dezembro/2024)

Com imunizacdo
contra covid-19
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- Possibilitar 0
acompanhamento/
tratamento, inclusive
com O  Uuso de
medicamentos
guando a situacéo
requerer;

- Realizacéo de rodas
de conversas para
aquelas que nao
tenham necessidade
do acompanhamento
mais individualizado

e periédico
Assegurar 0 acesso a agua | 100% da | % das mulheres que | - Liberar o acesso de | - folder explicativo
de forma ilimitada para todas | populacéo tem acesso a agua | forma ilimitada a| para que elas
as reeducandas nas | feminina com | ilimitada todas as | tenham acesso a
unidades femininas acesso a agua de reeducandas, como | informacao no
forma ilimitada uma forma de | tocante ao acesso

prevencdo a saude, | de agua, evitando-
com a higienizacdo | se o desperdicio;

) SEAP
corpérea e de seus | . aquisicio ou

i . ~ com inicio da
itens; construcéo el ea

: : s - vigéncia do plano,
- Realizar palestras | caixas d’agua ou orém 14 &
para que 0 acesso a | cisternas nas P J
p L . assegurado.)
agua seja ilimitado, | unidades gue
porém nao | tiverem maior
desperdicado, diante | dificuldade no

da problematica que | recebimento e
assola parte dos| armazenamento
Municipios brasileiros | de agua.

com a falta de agua.

Assegurar o atendimento de | Atendimento  de | % das mulheres que | - Implantar equipe de | - Para SEAP
atencdo basica continuonas | atencdo  basica | sdo assistidas pelas | sadde nas unidades | implantacdo  de
unidades femininas através | em 100% da | equipes gue nao tiverem | equipe de saude SES
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de saulde

de gquipes _ popyl_agéo multidiscip_linares de equipe_: - nas unidades que janeiro/2024)
exclusivas para o Sistema - | feminina salde basica multidisciplinar; nao tenham; .
Penitenciario, bem como o - Encaminhar ao | - y (gﬁr;;nég'olgio
encaminhamento para a atendimento de g e _épé ,
rede de atencdo quando satde municipal, P )
necessitado assegurado)
sempre que 0
atendimento a saude
nao puder ser
realizado no interior
das unidades
prisionais.
Assegurar a permanéncia | 100% das | % das mulheres | - Preparar um espaco | - Construcao e
dos espacos fisicos | mulheres gestantes e com | fisico para 0| adequacdo nas
exclusivos para gestantes e | gestantes e com | bebés mantidos em | acolhimento das | unidades que néo
lactantes com seus bebés, | bebés mantidos | espacos fisicos | gestantes, puérperas, | possuam
bem como a estrutura| com espacos | exclusivos e com a | lactantes e seus | ambiente
adequada a condicdo das | fisicos exclusivos | estrutura adequada | bebés; exclusivo; SEAP
mesmas e com aestrutura | a  condicdo das - Aquisicdo de
adequada G| s itens para tornar o SR A2,
condicao das ambiente  mais
NIESES aconchegante e
propicio ao
momento
vivenciado.
Capacitar os Profissionais | 100% das | % das mulheres | - Buscar ol - Necessario
de Saulde Prisional para | reeducandas negras e levantamento da | parceria de forma
trabalhar as especificidades | negras e indigena | indigenasassistidas | populacéo negra, | a capacitar
da populacdo negra (Ex.: | atendidas em com bem como, da | integrante da
Anemia  Falciforme) e | suas busca ativa das | indigena das | equipe e que o SEAP/ SES/
indigena; especificidades suas unidades prisionais | mesmo se torne SEMDH

especificidades

(INFOPEN) e realizar
atendimento
direcionado as suas
caracteristicas e
especificidades

disseminador do
conhecimento
adquirido.

(Abril/2024)
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Capacitacao/atualizacdo

para os profissionais da
saude prisional para
fortalecimento das acfes de
grupos de auto ajuda para

- 10% de
mulheres
fumantes em

programas de
desintoxicacdo

% de mulheres
assistidas em
programas de

desintoxicacdo pelo
cigarro

- Realizar (o]
levantamento de toda
a populagcédo fumante
das unidades
prisionais;

- Aquisi¢ao de kits
(medicamentos e
adesivos) para
combater a
vontade de fumar

pessoas fumantes que | pelo cigarro em - Oferecer palestras | -
eseronecessidade  de| o Scbre o5 malefcios SEAP/ SES
parar de fumar mulheres fumantes ativos e IS AU,
fumantes em passivos;
programas de
desintoxicacao
pelo cigarro de
fumantes em
dezembro/2025
Capacitacao para os | Capacitar 100% % de profissionais | - Realizar
Profissionais de Saude | das equipes | da saude | levantamento acerca
Prisional para tratar a | multidisciplinares | capacitados para | da ingestdo de
dependéncia de drogas para | de salde para | realizar drogas, inclusive
aquelas  mulheres  que | realizarem atendimento as | incluindo  pergunta
estejam em situacdo de | atendimentos as | reeducandas com | sobre 0 assunto,
abstinéncia reeducandas com | relagdo ao uso | como item a ser
relacdo ao wuso | abusivo de alcool e | verificado quando da
abusivo de alcool | outras drogas avaliacdo inicial nas SEAP/ SES
e outras drogas unidades prisionais; (Setembro/2024)

- A equipe
multidisciplinar
(médico) deve avaliar
a necessidade de
incluséao de
medicacao para

9.3.3. Maternidade e infancia
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ACOES E

OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Garantir o registro de | 100% das| % de criancas| - Providenciar junto|- Emissdo de
nascimento de todas as | criancas nascidas enquanto | aos Cartérios dos | registro de
criancas nascidas de maes | nascidas de | as maes estavam | Hospitais, o registro de | nascimento por
gue estdo privadas de | maes reclusas | reclusas gue | nascimento da crianca; | parte dos
liberdade com acesso ao tive_ram acesso ao | . Em caso de fechado | Cartorios;
registro de | registro de | oy inexistente, buscar
nascimento nascimento junto ao setor de
assisténcia social os
procedimentos para a SEAP/ SES
emissao do registro de (Setembro/2024)
nascimento;
- Havendo
necessidade de
conducao da
reeducanda, preparar
a escolta observando
toda a condicdo de
puérpera ao qual se
encontra a mulher
Em parceria com o Nucleo | - 10%  das | % das reeducandas | - Realizagdo de exame | - Realizagdo de
de Paternidade NUPAR-JP | reeducandas que tiveram acesso | de DNA de forma a exame de forma
do Ministério Puablico | que solicitaram | ao exame de | possibilitar a inclusdo | gratuita, em
realizar a identificacdo do | o exame de | paternidade parafins | do nome do genitor, no | decorréncia da
genitor e reconhecimento | reconhecimento | de inclusédo do home | registro de nascimento | parceria com 0
de paternidade dos filhos | de paternidade | do genitor no | da crianga, mediante | Ministério Publico.
das reeducandas que | comseus registro de | realizacdo de exame SEAP/ MP
solicitarem pedidos nascimento do filho | de DNA ou (Dezembro/2025)
atendidos  até reconhecimento
dezembro/2024 voluntario
- 20% das
reeducandas

que solicitaram
0 exame de
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reconhecimento
de paternidade

com seus
pedidos
atendidos até

dezembro de
2025

Assegurar 0 acesso de | Ametaé queas | NUmero de | - Importante a | - Necesséario uma
alimentacao especifica para | 4 unidades | unidades gue | orientacdo por parte de | nutricionista para
gestantes e lactantes de | permitam a | permitem a entrada | uma nutricionista de | realizar as
modo a garantir os valores | entrada de | de alimentos | forma a orientar quais | orientacdes
nutricionais necessarios | alimentagéo diversos daqueles | alimentos seriam | necessarias;
para 0 bom | diferenciada a | usualmente necessarios ao bom | _ Providenciar SEAP/ SES
desenvolvimento dos bebés | reeducanda permitidos na lista | desenvolvimento do itens para ) ;
gestante e | para reeducandas | bebé possibilitar (janeiro/2024)
lactante gestantes € | - Permitir a entrada de | alimentacéo
lactantes alimentos saudaveis, a | diferenciada para
fim de possibilitar uma | as gestantes e
gestacao controlada lactantes em
decorréncia de sua
condicao
Criacdo de um espaco de | - 25% das | % das unidades que | - Buscar parcerias | - Construcdo e
leitura e convivio nas | unidades tem um espaco | junto a VEP e outras | adequacédo do
unidades prisionais para | tenham um | destinado ao | instituicbes para a | ambiente
que as reeducandas | espaco de | convivio gue | construcéo ou
possam fortalecer os lagcos | leitura e | possibilite 0 | adequacao de
afetivos com seus filhos convivio para | fortalecimento dos | ambiente de forma a SEAP
ue as | lagcos afetivos com | possibilitar o convivio
?eeducandas osg filhos ge forma a fortalecer os IS AT,
possam lacos familiares e
fortalecer 0S afetivos com os filhos
lacos afetivos

com seus filhos
até

dezem
bro/2024
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- 50% até
dezembro de
2025

Garantir o tempo de banho
de sol ampliado e em
horarios diferenciados
(apropriados) para as
gestantes e lactantes com
seus bebés.

- 100% das
reeducandas
gestantes e
lactantescom
tenham acesso
ao banho de sol

% das reeducandas

gestantes e
lactantes com
acesso ao banho de
sol em horario

apropriado

Y

- Demonstrar a

reeducanda a
necessidade do banho
de sol em horario

diferenciado para
evitar doencas como

L o SEAP
em _ horario ictericia; Setembro/2024
apropriado - Conscientizar quanto (Setembro )
aos beneficios da
Vitamina D e que a
exposicdo ao sol em
horarios  especificos
pode gerar no
organismo
Autorizar a presenca de |- 100% das | % das reeducandas | - Necesséarioreforcona | - Reforco nas
acompanhante da | reeducandas parturientes que tem | equipe de custédia em | escoltas
parturiente, durante todo o | com acesso ao | decorréncia da | envolvendo
periodo de trabalho de | acompanhante | acompanhante no | possibilidade de | acompanhante de
parto, parto e poés-parto | no momento do | momento do parto | quebra de seguranca, | puérpera
imediato, conforme a Lei n® | parto, até o | até a chegada a|tendo em vista que o SEAP
11.108, de 7 de abril de retorno para a | unidade parente/acompanhante (Novembro/2024)
2005. O acompanhante da | unidade tem acesso ao local e com inicio da
_regducanda devera _ ser ho_ra gue areeducanda vigéncia do plano,
indicado com antecedéncia vai estar; porém ja é
e ter cadastro no - O acompanhante autorizado
estabelecimento prisional deve ser pessoa que ja
tem o cadastro na
unidade para fins de
visitacao da
reeducanda;
Promover acoes que | 100% das | % das reeducandas | - O contato com o | - Necessidade SEAP
preparem as reeducandas | reeducandas que tem acesso e familiar que ira ficar uma equipe
para a separacdo dos seus | que tiveram | contato prévio com | responsavel serve para | psicossocial para (Setembro/2024)
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filhos e inclusive com a| filhos, possam | a pessoa que ficara | criar laco de | acompanhar  os
pessoa gque ficara | ter contato | responsavel pela | afetividade da crianca | contatos entre as
responsavel pela crianca prévio com a | crianca para com o | reeducandas
pessoa que responsavel; (lactantes) e o
ficara ; Esses  contatos re§ponsével pela
responsavel devem ser | crianca
pela crianca acompanhados de
forma direta e indireta
por profissionais da
equipe multidisciplinar;
- A lactante (méae) deve
ser acompanhada pela
equipe psicossocial
para fins de evitar
depresséo ou
transtornos
decorrentes desse
afastamento
9.3.4. Educacao
@) S AGOESE S S SA
OBJETIV META INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Promover e incentivar a|A meta €| % de reeducandas | - Divulgar o concurso | - Necessidade de
participacao das | ampliar a | que participaram do | entre as reeducandas | um professor de
reeducandas nos concursos | participagdo | concurso de | para que possam | portugués, com
anuais de Redacdo da| das Redacao da | participar; énfase em
Defe_nsoria_Pl]inca, Programa | reeducandas | Defensoria NPL’Jinca - Ofertar curso de redacéo redacao;
A Leitura Liberta, DPU, entre | nos em relacéo a para que elas possam SEAP/ SEE/
outros concursos quantidade de aprimorar a escrita e, Defensoria Publica
anuais de reeQupadas que | ainda, conseguir
redacdo da | participou em 2021 expressar em palavras, 0
DP em: sentimento.
- 20% em
2024,
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- 50% em
2025.
Realizar oficinas e palestras | A meta €| % das unidades que | - Ofertar as palestras e | - Necessidade de
gue promovam a cultura | implementar | possuem atividade | cursos direcionados para | um professor de
popular do nosso estado a | a cultura do | de cordel o cordel, que trabalha | portugués, com
exemplo do cordel cordel em: rimas e desenhos, | énfase em
. 250 das formando poemas; redacao;
unidades - Sensibilizar a populacao
femininas até feminina para participar SEAP/
dezembro/20 do projeto, tendo em vista SEE/DPE
24, que promove a
- 50% das criatividade e auxilia na
unidades escrita e na_manifestagéo
femininas até de sentimentos e
dezembro/20 pensamentos
25
Fomentar o processo de | A meta €| % das unidades - Disponibilizar cursos de | - Fonte 100 SEAP
Educacéo a Distancia - EAD | implementar Formacéo Inicial € | FRP - SEAP
nas unidades prisionais | 0 acesso de Continuada — FIC no
femininas reeducandas formato EAD para
a cursos no reeducandas de 100%
formato EAD das unidades femininas;
nas 4 - Garantir o acesso das
unidades reeducandas aprovadas
femininas no ENEM PPL e
(100%) ate selecionadas para cursos
dezembro de de nivel superior no
2024 formato EAD nas 04
unidades prisionais

femininas (100%)
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Garantir elevacao do nivel de
escolaridade e ampliar o
envolvimento das mulheres
estudantes privadas de
liberdade com as atividades
educacionais.

A meta ¢é
ampliar para
90% de
mulheres
privadas de
liberdade, em
regime
fechado,
estudando.
Sendo:

- 50% em
2024;

- 75% em
2025;

% das reeducandas
gue estdo estudando
em relacéo a
guantidade que
estudava em 2021

- Oferta de educacédo
visando a alfabetizacéo
de pessoas privadas de
liberdade;

- Sensibilizar a populacdo
penitenciaria feminina
para adesao a politica de

educacdo formal (EJA),
através de acOes
envolvendo a direcao das
unidades, Geréncia
Executiva de

Ressocializacéo
Secretaria da Educacéo;
- Ampliar os espagos
educativos nas unidades
prisionais, através da

Plano de
Articulacdo-PAR,
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacéao-
FNDE, Ministério
da Educacéao-
MEC,
Departamento
Penitenciario
Nacional - DEPEN,

Secretaria da
Educacéo
Ciéncias e

Tecnologia- SEE,
Secretariada
Administragcédo
Penitenciaria-
SEAP.
Universidades

SEE/ SEAP.
Universidades
Publicas e
Privadas.
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criagcdo de novas salas de
aula.

Publicas e
Privadas;
apresentacao de

projetos para
captacao de
recursos (TJ PB,
MPT, Justica
Federal, etc.).
Erradicar o analfabetismo| A meta é| % das mulheres| - Oferta de educacédo | Plano de SEE/ SEAP
entre a populagao privada de | diminuir: analfabetas em | visando a alfabetizagdo | Articulagdo-PAR, Universidades
liberdade das unidades - para 60% as relagdo ao Ultimo | de pessoas privadas de | Fundo Nacional de Publicas e
prisionais femininas. reeducandas | levantamento de liberdade; Desenvolvimento Privadas;
analfabetas informagdes do | _ Sensibilizagao do | da Educagéo- IBRAEMA.
até INFOPEN-DEPEN piblico alvo sobre a FNDE, Ministé~rio
dezembro/ importancia de adesdo ao | 92 Educacao-
2024; programa de | MEC,
- para30% alfabetizagdo “A Leitura B:r?i?(ratr?(r:?é?rin;o
até Liberta”; _
5 Nacional -DEPEN,
dezembro/ - Formacgéo de | gecretaria da
2024; facilitadores _ Educacéo
- para (reeducandas, servidores, Ciéncias e
100% etc.); Tecnologia- SEE,

(erradicando)
até

- Sensibilizacdo do
publico alvo sobre a

Secretariada
Administracéo

dezembro/ participagdo nos projetos | Penitenciaria-
2025. de remicdo de pena pela | SEAP.
leitura. Universidades
Publicas e
Privadas;
IBRAEMA
Ampliar a oferta de educacdo | A meta €| % das mulheres em | - Criar um centro de| - SEAP. SEE e Pronatec prisional,
profissionalizantes ou de | ampliar a | privacao de liberdade | capacitacéo, contendo 02 | parcerias ja | Professor Barros
Formacéo Inicial e | oferta de | do regime fechado, | (trés) salas de aula e | estabelecidas pela Consultoria e
Continuada (FIC) educacao semiaberto, aberto e | recursos audiovisuais, na | SEAP. Treinamentos,

profissionaliz

egressas (livramento

sede da Geréncia

Instituto Mundo
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ante ou | condicional) em | Executiva de Melhor, Instituto
Formacao atividades de | Ressocializacgao, com Gercino Nogueira,
Inicial educacao capacidade para formar entre outros,
Continuada profissionalizante e | at¢é 70 reeducandas ESPEP. Senac,
para: FIC em relacéo a simultaneamente através etc.
- 40% das | duantidade de | de cursos EAD, FIC EAD
reeducandas, mulheres que tinham | ou profissionalizantes
até acesso em 2021 presenciais.
dezembro/
2024,
- 70% das
reeducandas
até junho/
2025;
Ampliacdo das bibliotecas | Instalar/ Numero de unidades | Disponibilizar obras | DEPEN/MJ, SEE/ SEAP.
e/ou espacos de leitura ampliar prisionais femininas | literarias diversas para | Instituicdes Universidades
bibliotecas e | com espaco de | ampliacdo da remicdo de | privadas, através Publicas e
espacos de | biblioteca e espacos | pena, através da leitura, | da doacdo de Privadas.
leitura nas 4 | de leitura dentro da concepcéo do | livros,SEE e Sociedade civil
(quatro) Programa “A  Leitura | SEAP.
unidades Liberta”, lancado em 27
penais de Julho de 2021.

femininas do
estado, até o
fim do ano de
2025.

- Garantir e ampliar o
programa “Se liga no ENEM
PPL”, visando preparacéo da
populacdo das mulheres
privadas de liberdade e do
estado para acessar a

Ampliar a
oferta dos
exames
nacionais
(ENCCEJA e
ENEM) e

% de reeducandas
que participam do
programa “Se liga no
ENEM PPL”.

- Oferta de ampliacéo de
inscricbes nos exames
nacionais;

- Acesso da populacdo
privada de liberdade nas

SEAP , SEE e
Universidades
Publicas e
Privadas

SEE/ SEAP e
projetos de
extensado de
Universidades
Publicas e
Privadas
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educacao de nivel superior, | ampliar a edicbes do ENEM PPL e
por meio da EAD; aprovacao do ENCCEJA;
- Implantar o programa ‘Se | N0S referidos - Sensibilizacédo d?.S
Liga no ENCCEJA PPL’ certames reeducanda_ls para adesao
visando a preparacdo das | Para aos refendos exames
reeducandas para sua|- 15% em e
participagdo no ENCCEJA | 2024; Rl ITIESEEEE
PPL. _ 30% em (as) para preparagao gas
2025. reeducandas nas edicGes
no ENEM PPL e
ENCCEJA PPL.
Implantar e ampliar o projeto | - 25% das | % de mulheres que | - Disponibilizar o acesso a | - Aquisicdo de
“A Leitura Liberta” em todas | reeducandas | participam de projeto | biblioteca e incentivar cada | livros;
as 4 unidades femininas e | serem de leitura, que gere | vez mais a leitura, como | _ Construcdo ou
garantir a remicdo de pena | inseridas no | remicao. uma verdadeira forma de adequacdo de
pela leitura pr_ojeto “A libertacéo; ambiente para
leitura liberta” - Ampliar o numero de | que funcione
ate obras literarias nas | como biblioteca,
dezembro/20 unidades femininas, a| em unidade que
24 partir de doacdes e | nao existir;
- 50% das parcerias;
reeducandas - Equipe de professores SEAP
SErem devem divulgar como (Dezembro/2025)
msgrldas no funciona o projeto e ainda
projeto. A orientar no que for
leitura liberta necessario para que o
ate projeto tenha
ggzembrOIZO continuidade.

- Garantia diminuicdo da
pena através daremicadode
pena pela leitura, através
da oferta perenede livros e
criacao de programa
governamental (A

Leitura Liberta);
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- Sensibilizacdo  das
reeducandas para
participarem dos projetos
de leitura;

- Estabelecer comissao de
validagcdo, dentro dos
parametros da Resolucdo
do CNJ n°® 391, de 10 de
maio de 2021.

- Ampliar a divulgacdo da
realizacdo dos projetos de
leitura para as pessoas
privadas de liberdade, a
fim de possibilitar a adeséo
voluntaria e o interesse
universal pela

leitura;
- Fomentar a diversificagéo
de estratégias de

renovacdo do acervo em
seus multiplos formatos e
de acesso as bibliotecas
das unidades de privacéo
de liberdade, bem como as

iniciativas locais de
estimulo a leitura e as
praticas sociais

educativas, inclusive com
relacdo a integracéo entre
projetos de educacéo nao-
escolar e o projeto palitico-
pedagogico (PPP) de
escolarizacéo

Qualificar

as

reeducandas

que ja laboram no interior das

unidades

prisionais

100% das
reeducandas
que

% das reeducandas
envolvidas nas
atividades de

- Em articulagdo com a
nutricionista do sistema

SEAP; sociedade
civil, iniciativa
privada. Sem 6nus

SEAP; sociedade
civil, iniciativa
privada
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femininas, para adequacéo as
normas previstas na RDC 216
da ANVISA.

trabalham na
unidade
serem
capacitadas
para através
do curso de
boas praticas
em servigo de

preparacao da
alimentacao
capacitadas com o
curso de boas
praticas em servico

de alimentacdo

penitenciario e parcerias
com a iniciativa privada;

- Oferta de curso de boas
praticas em servicos de
alimentacdao com direito a
certificacao;

- Adequar a situacao das
cozinhas das unidades

para administragéo
publica.

alimentacao; prisionais femininas, as
normas previstas na RDC
216 da Anvisa.
9.3.5. Esporte e Cultura
OBJETIVO METAS INDICADOR ACGES’ E RECURSO RESPONSAVEL
ESTRATEGIAS
Fomentar atividades | A meta €& o0 | % das reeducandas | - Implantar atividades | - Aquisicdo de bola
regulares de lazer e esporte | aumento da | que participam de | com bola, de forma a | para as unidades;
de, mo@o_ a promover a | participacdo das atividqdes pos_sit_)ilita[ - a | _ Aquisicdo de rede
saugle fls&ca e mental das reeducarlq:_;lg . esportivas participagao coletiva; e outros itens que SEAP/
rEsnlisEnnes em  alividade - Divulgar de forma que | possibilitem 0s SEE/SEJEL
esportiva em: ’ as reeducandas possam | jogos coletivos; Parceiros
- 30% atc? adenr_ as atividades | _ Conseguir junto a (dezembro/2
dezembro/2024; esportiva e de lazer que | seg ym professor
- 60%  até S&0 desenvolvidas, | 4e Educacso 025)
dezembro/2025 promovendo sadde; Fisica para realizar
. aulas nessa area
Realizar torneios esportivos | Ampliar os | Numero de | - Necessério divulgagdo | - Aquisicao de
e jogos diversos de modo a | torneios para as | unidades que | para gue as | medalhas e troféus SEAP/ SEE/
promover fisica e mental e | 4 unidades | realizam  torneios | reeducandas possam | para as | SEJEL/SEMDH
estimular a integracdo das | prisionais de | esportivos aderir e participar dos | reeducandas
reeducandas acordo com torneios; participantes; (Bezembro/2024)
suas

particularidades,
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até

dezembro/20
24:
Implantar o Projeto Xeque | A meta € | Numero de | - Necessério divulgacdo | - Aquisicdo de
Mate no “Xadrez” nas 4 | implantar 0 | unidades prisionais | para gque as | jogos de xadrez de
unidades prisionais | projeto de | com o projeto de | reeducandas possam | forma a permitir o
femininas xadrez nas 4 | xadrez aderir ao projeto de | aprendizado;
unidades @ xadrez; - Conseguir junto a SEAP/ SEJEL
pisenels - el - Divulgar os beneficios | SEE, um professor
. ' dezembro/2025
dezembro/2025; que o xadrez apresenta | que tenha ( )
para a mente, por serum | conhecimento em
esporte de estratégia. xadrez e que
possa passar
ensinar as
reeducandas.
Fortalecer a instalacdo de | A meta € | % Numero de| - Buscar parcerias |- Construir ou
ateliés das unidades | expandir 0 | unidades gue | captacdo de recursos | adequar ambiente
prisionais femininas com a | nimero de possuem ateliés para adequar 0 | para receber
expansao para a | ateliés para ambiente, bem como, | atelier “Arte que
Penitenciaria Feminina de | mais 50% das adquirir itens | liberta” na
Patos unidades fundamentais para o | unidade feminina
prisionais inicio do novo atelié; de Patos;
-d Construirb_ ou SEAP
adequar ambiente
pare? receber (dezembro/2
atelier “costurando 2
sonhos” na
Cadeia Pudblica
Feminina de
Cajazeiras;
- Aquisicdo de
maquinario
suficiente, bem
como, matéria

prima para dar
inicio a producao;
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9.3.6. Trabalho e renda
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ACOES E

OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Fortalecer o  Projeto| A meta ¢ | Geracdo de renda| . proporcionar palestra, | - SEAP/OCB
“Castelo de Bonecas” | Fortalecer a | Para aS | em parceria com a OCB
Jformando umacooperativa | capacidade | réeducandas sobre  cooperativismo
social em parceria com a | produtiva e social;;
Organizacao das | de geracéo Propor a criacdo e SEAP/ OCB
Cooperativas do Brasil - | derendae formalizacéo de (Dezembro/2024)
OoCB gualificacdo cooperativa social
para as
reeducandas
envolvidas
Ampliar ~ vagas  para|A meta & Yo de reeducandas | _npjantar um atelié na | SEAP; SEDH SEAP/senappen

reeducandas em atividades
laborais de trabalho e
geracao de renda.

elevar em:

- 10% as
reeducandas
trabalhando
no interior
das unidades
prisionais até
dezembro/
2024;

- 20%
dezembro/
2025.

até

trabalhando e/ou

participando de
projetos de geracéao
de renda nas

unidades prisionais
femininas

Penitenciaria Feminina
de Patos/PB. Com
capacidade para 20
reeducandas;

- Implantar uma fabrica
de absorventes na
Penitenciaria Julia
Maranh&o, Feminino
de Campina Grande e
Feminino de Patos
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9.3.7. Assisténciareligiosa




instituicoes religiosas nas
unidades prisionais

das pessoas
que realizam
a

evangelizacao

interior das unidades
prisionais

cadastramento prévio
de todos o0s que
realizam
evangelizacao;

Promover rodas de didlogos

Realizacédo de

NUmero de rodas de

- Buscar demonstrar

- Profissionais e

inter-religiosas  com os | 01 roda de | didlogo ecuménico | que todas as religibes | representantes
diversos segmentos | didlogo inter- | realizados em cada | buscam a paz e a fé, | das entidades
confessionais com vistas a | religiosa, por | unidade prisional buscando diminuir os | religiosas em | SEAP/ PARCEIROS
promoc¢do daculturadapaz e | ano, nas 4 preconceitos e | comum acordo (Dezembro/2024)
cidadania, fundamentado | unidades promover paz; para realizar um
nos direitos humanos prisionais - Buscar realizar | momento
semestralmente  um | €cumenico.
culto ecuménico, para
mostrar a uniao
Definir espaco comum nas | 4  unidades | Nimero de espacos | - Deixar o ambiente | - Adequacdo do
unidades prisionais para as | prisionais com | comuns para | isento de decoragcdo | ambiente, se for o SEAP
diferentes praticas religiosas | espaco praticas religiosas | para que todas as | caso. (Outubro/2024)
gue sejaisento de decoragcdo | comum para | em cada unidade | religibes possam usar;
religiosa especifica as atividades | prisional
religiosas
9.3.8. Seguranca
OBJETIVO METAS INDICADOR HERESE RECURSO RESPONSAVEL
ESTRATEGIAS
Fomentar que no Curso de | 100% dos % dos servidores | - Propor ainsercéo de | - SEAP
Nivelamento Operacional | servidores capacitados para | disciplina  especifica
Padrdo (NOP) e no curso de | capacitados realizar 0 | voltada para 0s
Instrucdo de Seguranca | com relacdo | procedimento procedimentos SEAP
O_rg:_;ml_ca seja incluida | as diferencas | conforme acondicdo regllzados ~ nas (Dezembro/2024)
disciplina que aborde os | notocante aos | de gestante unidades prisionais
procedimentos que | procedimentos femininas;

assegurem o direito das
mulheres presas que
estejam em trabalho de

decorrentes
da condicédo
de gestante

- Realizar curso de
capacitacdo para 0s
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parto, no hospital e apés o
nascimento do bebé e
durante o periodo que
estiver internada previstos
no Decreto n° 8.858/2016 e a
Resolucdo do CNPCP n°
3/2012

servidores das
unidade prisionais,
informando das

diretrizes diferentes,

Assegurar em tempo habil | 100% da | % das mulheres que | - Realizar atendimento | SEAP
escolta para as reeducandas | reeducandas | sdo conduzidas para | dentro da unidade
sempre que houver | que tenham | realizacéo de | prisional, pela equipe
necessidade de serem | necessidade exames e | multidisciplinar;
encaminhadas a rede de | desse atendimento fora da | . v/grificar se ha
atencdo a saude deslocamento, unlda~de prisional em | ecessidade de SEAP
possam  ser | relagdo as  queé| geglocamento para o
conduzidas necessitam de | gtendimento & satde: (Setembro/2024)
para o devido | escolta . , :
atendimento - Prov@e_nuar escolta
necessaria que
garanta a seguranca
de todos os envolvidos
na situacao, inclusive
a propria reeducanda
9.4. Eixo sistema de justica
9.4.1. Assisténcia Juridica
OBJETIVO METAS INDICADOR ACOE'S E RECURSO RESPONSAVEL
ESTRATEGIAS
Fomentar convénios e/ou | Implementar | Namero das | - Buscar os convénios | - SEAP
parcerias com universidades | parcerias unidades que tem a | de modo a trazer SEAP/ Parceiros
e fa_culdad_es de direito no|com parceria com estqc_lantes para (Dezembro/2024)
sentido projetos de extensao | universidades | universidades para a | auxiliar na prestacéo
ou similares direcionados a | nas 4 | garantia da | juridica das
assisténcia juridica unidades assessoria juridica reeducandas;
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femininas,

para fins de
prestacao
juridica
Fortalecer o didlogo com a | 100% das | % de mulheres | - Realizar | - Notebooks para
Defensoria  Publica do | reeducandas | atendidas pela | levantamento de todas | realizacdo de
Estado no sentido de um | com acesso a | Defensoria Publica | as reeducandas que | videochamadas,
acompanhamento continuo | Defensoria da Paraiba possuem advogado e | enquanto perdurar
dos processos das | Publica verificando a | a situacao de
reeducandas inexisténcia da | pandemig;
assisténcia, ; Defensores
encaminha-las a| pPablicos SEAP/ Defensoria
Defensoria Publica; suficientes  para Publica
- Estabelecer | proporcionar a (Setembro/2024)
calendario de assisténcia juridica
atendimento por parte | a todas que
da Defensoria Publica, | necessitarem.
de modo que
possibilite 0s
atendimentos as
reeducandas, sem
prejuizo de suas
defesas.
Fomentar o dialogo continuo | Realizar NUmero de unidades | - Dialogar com o Poder | - Computadores e
com as Varas de Execucdes | parceria com | prisionais que tem | Judiciario no sentido | internet para o0s
Penais para, em conjunto | as VEPs das | parceria com a VEP | de realizar os mutirdes | membros do Poder
com outras varas, buscar | 4 Comarcas, | para realizacdo de | e quem sabe diminuir a | Judiciario tenham
realizar mutirdes nas | para mutirdes 1 vez ao | populacdo carceraria | acesso aos | gEAP/ VEPs/ Varas
unidades femininas ediminuir | realizacdo de | ano feminina, tendo por | processos.
o nimero dereeducandas em | multirdes 1 base a politca de (Dezembro/2024)
situacao provisoéria vez ao ano desencarceramento,
para aquelas

situagcbes que cabe
medidas cautelares;
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9.4.2. Alternativas penais
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9.4.3. Monitoracéo eletronica

ACOES E p
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Sensibilizar o Judiciario no | Universalizar a | % de mulheres | - Promover seminario | Fonte 100
sentido de priorizar o uso | aplicacéo de | privadas de | Estadual sobre a
das tornozeleiras | medidas liberdade temética do
eletrdbnicas e ou prisdo | cautelares que | monitoradas monitoramento
domiciliar para mulheres | ndo a privativa | eletronicamente em | eletrbnico com a
gestantes, lactantes ou que | de  liberdade | relacdo as que | participacdo da SEAP, SEAP/ TJPB
tenham filhos menores del2 | para 100% das | tenham este direito | TJ, DEPEN, etc.; (Dezembro/2024)
anos ou deﬂmentt_as, em | mulheres que - Sensibilizar o poder
casos que os delltos_ ou | possuam 0 judiciario  sobre  a
crimes permitirem medidas | direito previsto adocdo de medidas
cautelares em lei. cautelares que ndo a
priseo  nos  casos
previstos em lei.
Fomentar grupos reflexivos | -Formar grupo | NUmero de | - Criar em articulagdo | Fonte 100
com equipe | reflexivos  em | atividades com a | com as  equipes
multiprofissional todas as 4 | equipes multidisciplinares,
(psicologos, assistentes | (quatro) multidisciplinares, palestras em diversas
sociais e palestrantes em unidades por unidade prisional | areas (saude,
diversas areas) prisionais educacao, assisténcia
femininas; - social, etc. ;
Promover SEAP/ Parceiros
palestrascom (Margo/2024)
tematicas
voltadas a
mulher, bem
como

fortalecimento
do
empoderamento
feminino
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9.5. Escritério Social

ACOES E ,
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Promover  atendimento | 100% das | o4 de mulheres pré- | Garantir que todas as | SEAP e SEDH Equipe do Escritério
integral, respeitando as | mulheres Pre- | egressas e | mulheres negras, Social
quest0e§ de raca, genero | egressas e egressas do sistema LGBTTQ|A+,
e sexualidade egressas  do prisional atendidas | indigenas, etc.,
sistema  prisional | o Escritério Social | atendidas pelo
atendidas N0 | gy  relacdo  a | Escritdrio Social
Escritério social de | otaligade de | tenham suas
forma humanizada | mheres pré | demandas
& EglEhiinE egressas e | especificas
egressas consideradas, no
sentido de promocéao
da equidade
Garantir acesso a politica | 80% mulheres pré- | Porcentagem  de | Atendimento PO | SEDH e SEAP Equipes das
de assisténcia social egressas e | mulheres pre- | profissionais do unidades prisionais,
egressas do | egressas _ e | Servico Social _dentro Escritério Social e
sistema prisional e | €9ressas dosistema| das unidades rede da Assisténcia
suas familias com | Prisional e suas | prisionais, no Social,
acesso ao CRAS familias em situacdo | Escritério Social ou
de wvulnerabilidade | nos  servicos de
acompanhadas pelo | Assisténcia Social da
CRAS rede (CRAS, CREAS,
etc.).
Promover didlogo sobre | 2 9rupos /rodas de | Ngmero de grupos / | Realizar grupos de | SEDH, SEAP e | Equipes das
direitos sociais e | conversa  sobre | \qqas de conversa | orientagdo e | SEMDH unidades prisionais
cidadania direitos sociais em | reglizados em cada | discussio sobre e do Escritério

unidade pelas

Social
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cada unidade | equipes das | direitos sociais e
prisional feminina | unidades prisionaise | cidadania
do Escritorio Social
sobre direitos
sociais
Promover orientacdo | 2 grupos / rodas de | Namero de grupos / | Realizar SEDH, SEAP e | Equipes das
individual e/ou coletiva | conversa sobre a | rodas de conversa | atendimentos SEMDH unidades prisionais
sobre violéncias contra a | violéncia contra a | realizados em cada | sensiveis aos sinais e do Escritério
mulher e Lei Maria da| mulher em cada | unidade pelas | de violéncias e grupos Social
Penha unidade prisional | equipes das | para orientacdo e
feminina unidades prisionaise | dialogos sobre
do Escritorio Social | violéncias contra a
sobre | mulher e Lei Maria da
violéncia contra a | Penha
mulher
Promover espacos de | 40% das mulheres | Porcentagem das | Realizar espacos de | SEDH, SEAP, | Equipes das
orientacbes e didlogos | pré-egressas e | mulheres pré- | formacéao sobre | SEMDH e | unidades prisionais,
sobre egressas do | egressas e | empreendedorismo, Secretaria Escritério Social e
empreendedorismo e | sistema prisional | egressas do sistema | bem como possibilitar | Executiva do | rede intersetorial
geracao de renda participando de | prisional que | 0 acesso a linha de Empreendedorismo
didlogos sobre | participaram de | crédito para o]
empreendedorismo | didlogos sobre | empreender  Mulher
e geracdo de renda | empreendedorismo | Reintegragéo Social e
e geracdo de renda | gerar renda
Promover a participacdo | 20% das mulheres | Porcentagem  das | Impulsionar a| SEDH, SEAP, | Equipes das
em cooperativas sociais | pré-egressas e | mulheres pré- | insercdo de mulheres | SEMDH e | unidades prisionais,
egressas do | egressas e | privadas de liberdade | Secretaria Escritério Social e
sistema prisional | egressas do sistema | e egressas do sistema | Executiva do | rede intersetorial
participando de | prisional inseridas | prisional em | Empreendedorismo
cooperativas em cooperativas | cooperativas sociais
sociais sociais de trabalho e renda,
por meio do
mapeamento das
cooperativas e
establecimento de
parcerias

43




Fortalecer a participagao
social e o controle social

4 espacos coletivos
de didlogos sobre a
importancia da
participacdo social

na politica penal
sistema prisional e

os direitos da
pessoa privada de
liberdade (dentro
ou fora das
unidades
prisionais)

Numero de espacos
coletivos realizados
sobre a importancia

da participacao
social na politica
penal sistema

prisional e 0s
direitos da pessoa
privada de liberdade
(dentro ou fora das
unidades prisionais)

Contribuir  com a
construcao de grupos
e coletivos composto
por mulheres privadas
de liberdade e
egressas do sistema
prisional, seus
familiares e a
sociedade civil que
dialoguem sobre
politica penal, sistema
prisional e os direitos
da pessoa privada de
liberdade

SEDH, SEAP,
SEMDH e parcerias
com as

universidades

Equipes das
unidades prisionais,
Escritorio Social e
rede intersetorial

Promover acesso a| 50% das mulheres | Porcentagem  de | gncaminhar as | SEAP, SEDH e | Equipe do Escritério
alfabetizac&o e educacdo | pré-egressas e mulheres Pre- | mulheres privadas de | Secretaria de | Social e Secretaria
béasica egressas alp | SelEszelE € | liberdade e egressas | Educacgéo de Educacéo
sistema prisional | €9ressasdosistema | nara 5 rede  de
matriculadas ~ no | Prisional educacdo basica de
ensino basico matriculadas NO | ensino e instituicdes
ensino basico parceiras
Promover a conclusao do | 40% das mulheres | Porcentagem de | Encaminhar as | SEAP, SEDH e | Equipe do Escritério
ensino médio pré-egressas e mulheres privadas | mulheres privadas de | Secretaria de | Social e Secretaria
egressas do | de liberdade e | liberdade e egressas | Educagéo de Educacao
sistema prisional | egressas para a rede de
matriculadas no | matriculadas no | educacao bésica de
ensino médio ensino médio ensino e instituicdes
parceiras
Promover o acesso a 40% das mulheres | Porcentagem de | Encaminhar as | SEAP, SEDH, | Equipe do Escritério
qualificacao profissional | pré-egressas e | mulheres pré- | mulheres privadas de | Secretaria de | Social e Geréncia
egressas do | egressas e | liberdade e egressas | Educacédo e | de Ressacializagao
sistema prisional | egressas dosistema | para a rede de | parcerias com O
matriculadas  em | prisional educacao béasica de | Sistema S e
Cursos de | matriculadas em
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gualificacdo cursos ensino e instituicbes | instituicdes

profissional profissionalizantes parceiras privadas
Promover acesso a | 80% das mulheres | Porcentagem de | Encaminhar as | Secretaria de | Equipe do Escritorio
saude integral pré-egressas e | mulheres pré- | mulheres privadas de | Salide Social e Rede de

egressas do | egressas e | liberdade e egressas Atencado a Saude

sistema prisional | egressasdosistema | para a rede de

atendidas pelo | prisional servicos de saulde,

Escritério  Social | encaminhadas para | considerando as

que tenham | arede de servigos especificidades de

demandas de | de saude classe social,

saude raca/cor, género e

encaminhadas e sexualidade

acompanhadas

pelos servicos da

rede de saude
Promover cuidado em | 80% das mulheres | Porcentagem de | Encaminhar as | Secretaria de | Equipe do Escritério
saude mental e | mulheres pré- | mulheres pré- | mulheres privadas de | Saide, Rede de | Social, Rede de
assisténcia psicoldgica egressas e | egressas e | liberdade e egressas | Atencao Atencao

egressas do | egressasdosistema | para a rede de | Psicossocial e | Psicossocial e

sistema prisional | prisional servicos de salde | universidades Universidades

atendidas pelo | encaminhadas para | mental parceiras

Escritério  Social | arede de servigos

que tenham | de salide mental

demandas de

saude mental

encaminhadas e

acompanhadas

pelos servicos da

rede de saude

mental e clinicas

escolas de

psicologia.
Garantir  acesso  ao | 40% das mulheres | Porcentagem de | Encaminhar as | SEAP, SEDH, | Equipe do Escritorio
mercado de trabalho | pré-egressas e | mulheres pré- | mulheres privadas de | SEMDH, Social e Geréncia
formal e programas de egressas do | egressas e | liberdade e egressas de Ressocializacdo
geracao de renda sistema  prisional | egressas do sistema | do sistema prisional
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atendidas pelo | prisional gue | para o SINE e demais

Escritério  Social | acessaram 0 | empresas /

inseridas no | mercado de trabalho | instituicdes

mercado de conveniadas

trabalho
Garantir  orientacdo e | 80% das mulheres | Porcentagem das | Garantir que o | SEAP, SEDH, | Equipe do Escritério
assisténcia juridica pré-egressas e | mulheres pré- | assessor juridico do| SEMDH, Social e Defensoria

egressas do | egressas e | Escritorio Social Publica

sistema prisional | egressas do sistema | receba e oriente as

atendidas pelo | prisional que | mulheres privadas de

Escritério  Social | apresentam liberdade e egressas

com relagdo a | demanda de | do sistema prisional

demandas juridicas | orientacdo juridica | ou encaminhe para

em relacdo as que | 6rgao competente
foram atendidas

Promover acesso a | 30% das mulheres | Porcentagem de | Encaminhar as | SEAP, SEDH, | Equipe do Escritério
esportes, lazer e cultura | pré-egressas e | mulheres Pre- | mulheres privadas de | SEMDH, SEJEL, | Social

egressas do | €9r€ssas €/ |iperdade e egressas | FUNESC

sistema  prisional | €9ressas dosistema | 4, sistema prisional

atendidas pelo | Prisional — €COM | hara  as  instituicBes

Escritério  Social | 3C€SSO0 a atividades | competentes

acessando de esportes, lazer

atividades de | €/ou cultura

esportes, lazer

e/ou cultura
Acolher e acompanhar as | 100% das | Porcentagem depré | acolher e | CEHAP,  SEDH, | Equipe do Escritério
mulheres pré egressas e | mulheres pré | €gressas € | acompanhar as | SEAP. Social e CEHAP
egressas que estdo em | egressas e | €gressasdosistema | o heres pré
situagio de rua ou sem | egressas recebidas | Prisional egressas e egressas
moradia digna pela pelo Escritério | @0mpanhadas pelo | ge  estao em

Social
encaminhadas
para a Companhia
de Habitacao

Escritorio Social
encaminhadas para
a Companhia de
Habitacdo

situacdo de rua ou
sem moradia digna
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Acolher e acompanhar as | 100% das | Porcentagem de preé | acolher e | Secretaria de | Equipe do Escritorio
mulheres pré egressas e | mulheres pré | €gressas € | acompanhar de forma | Salde, SEAP, | Social, Rede de
egressas com transtorno | egressas e | €gressas do sistema | jnegral as mulheres | SEDH. Atencéo
mental em conflito com a | egressas que | Prisional COM | pré  egressas e Psicossocial e
lei cumpriram medida | franstorno - mental | ggressas com equipes da politica
de internacdo em | €M conflito com alei | yranstomo mental em de Assisténcia
hospitais de | acompanhadas pelo | conflito com a lei, bem Social
custodia e | Escritdrio Social como as  suas
tratamento familias, com 0
psiquiétrico objetivo de que as
acompanhadas mesmas sejam
pelo Escritério acompanhadas pela
Social rede de saude mental,
em servi¢cos abertos e
territorializados
9.6. Modernizacao do sistema prisional
9.6.1. Arquitetura e engenharia
OBJETIVO METAS INDICADOR ACC)ES E RECURSO RESPONSAVEL
ESTRATEGIAS
Construcdo de mais uma sala | Construir 01 | Nimero de salas de | - Buscar recursos junto | - Construcao de
de aula no Centro de| sala de aula | aula construidas as instituicbes | sala de aula
Reeducacdo Feminina Maria | até parceiras, inclusive a| _ Aquisicdo  de
Julia Maranhéo Dezembro/ SEE, para construir cadeiras, quadros SEAP
2025 uma sala de aula. e itens necessarios |  (dezembro/2025)

ao funcionamento
de uma sala deaula
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9.7. Formagéo e capacitacao de servidores

ACOES E )
OBJETIVO METAS INDICADOR ESTRATEGIAS RECURSO RESPONSAVEL
Fomentar junto a EGEPEN | Ofertar curso | % de profissionais | - Necessario ofertar SEAP

cursos de capacitacdo
continuada contemplando
temas relativos as

especificidades de género,
de mulheres gestantes e
lactantes para os Policiais
Penais e profissionais das
equipes de saude que
trabalham nas unidades
femininas

de capacitacéo
para 100% dos
profissionais
gque trabalham
nas unidades
femininas no
tocante as
especificidades
de género

que trabalham nas
unidades femininas
capacitados no
tocante as
especificidades de
género

cursos de capacitacdo
continuada tanto para
os Policiais Penais
quanto para 0S
profissionais da é&rea
de salde, no que se

refere as
especificidades do
género;

- Imprescindivel
demonstrar aos
profissionais a
necessidade de
participar dessa

capacitagcdo como uma
forma de melhorar a
prestacao do servi¢co

SEAP, EGEPEN e
SEMDH

(abril/2024)

9.8. Monitoramento e Avaliagcédo do Plano
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

E processual a acdo de acompanhar e implantar a efetivacdo de uma politica
publica tdo pertinente como o Plano Estadual de Atencdoas Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba. Portanto deve ser permanentes
as avaliacdes e monitoramentos, desse modo, a SEAP ira regulamentar as reunides
trimestrais, do Comité Gestor Intersetorial em Atencdo as Mulheres em Situacdo de
Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba, para que possam
monitorar e analisar as metas propostas, dialogando sobre suas metodologias realizadas

e propondo adaptacdes necessarias e fortalecimento das a¢cées que demandarem.

O Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema
Penitenciario do Estado da Paraiba, realizara 4 (quatro) reuniées anuais com o devido
registro em atas, producao de relatorios e encaminhamentos. As atas serdo envidas ao
secretario de estado da administracdo penitenciaria para envio ao comité gestor da
PNAMPE (MJSP e SNPM) sempre apds a ultima reunido anual. De forma objetiva, ao final
de cada ano serdo consolidados e tabulados os dados obtidos durante as agoes,
avaliando os indicadores de processos e resultados.

Os espacos de controle social, conselhos tematicos e entidades parceiras serdo
convidadas a compor 0s processos de monitoramento e avaliagdo, assim como as
secretarias componentes do Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e
Egressa do Sistema Penitenciario do Estado da Paraiba, responsabilizar-se-do pela
publicizagdo das acdes desenvolvidas, juntamente com coordenacdo de assessoria de
comunicacao da SEAP.

A portaria de criacdo do Comité Gestor Intersetorial em Atencdo as Mulheres em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba podera
instituir estratégias adicionais para acompanhamento, monitoramento e implementacao

do plano, bem como ir4 elaborar seu regimento interno.



11. ANEXOS

ANEXO |

RESOLUCAO Ne°- 3, DE 1° DE JUNHO DE 2012

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E
PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO confirmacdo das graves e seérias denuncias que chegaram a
conhecimento deste colegiado acerca de utilizacdo de algemas para conter mulheres
presas que sdo submetidas a intervencdo cirargica para realizacdo de parto;
CONSIDERANDO as orientacdes advindas da Constituicao Federal de 1988, apregoando
0 respeito e preconizagdo dos ideais de humanidade, vedando-se a pratica de tortura e
tratamento desumano ou degradante, a teor dos artigos 1°, inciso lll e 5°, incisos Il e
XLIX;

CONSIDERANDO o comando legal disposto nos artigos 37 e 38, do Cdédigo Penal
Brasileiro, garantindo ao preso o respeito a integridade fisica e moral, e, especialmente,

as presas tratamento de acordo com suas peculiaridades;

CONSIDERANDO o que reza a Sumula Vinculante n° 11 do Supremo Tribunal Federal
acerca do uso da algemas somente em situacbes que apresentem risco;
CONSIDERANDO o que dispde as Regras Minimas de Tratamento do Preso no Brasil,
instituidas através da Resolucéo n° 14, de 11 de novembro de 1994, deste CNPCP, em

seus artigos 15 e 20;

CONSIDERANDO a necessidade de se aprimorar a Resolugéo n° 02, de 08 de maio de
2008, deste CNPCP, sobre a utilizacdo de algemas na conducédo de presos e em sua

permanéncia em unidades hospitalares; resolve:

Art. 1°. Recomendar que ndo sejam utilizadas algemas ou outros meios de contencéo
em presos que sejam conduzidos ou permanegam em unidades hospitalares, salvo se
restar demonstrado a necessidade da sua utilizacdo por razdes de seguranca, ou para

evitar uma fuga, ou frustrar uma resisténcia.



Paragrafo unico. A autoridade devera optar, primeiramente, por meios de contencdo

menos aflitivos do que as algemas.

Art. 2°. Considerar defeso a utilizacdo de algemas ou outros meios de contencdo em
presos no momento em que se encontrem em intervencdo cirdrgica em unidades

hospitalares.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, caso se imponha, para fins de seguranca, a
contencédo do preso, devera a autoridade, de forma fundamentada e por escrito, apontar
as razoes da medida extrema, sendo defeso que sejam empregadas algemas, devendo

se valer de outros meios menos aflitivos.

Art. 3°. Considerar defeso utilizar algemas ou outros meios de contencdo em presas
parturientes, definitivas ou provisérias, no momento em que se encontrem em intervengao
cirirgica para realizar o parto ou se estejam em trabalho de parto natural, e no periodo de

repouso subsequente ao parto.

Art. 4°. Recomendar que os recursos humanos envolvidos no atendimento de saide aos
presos, agentes de saude, de seguranga, custédia ou disciplina, devem receber
tratamento que inclua orientagcdo para atuarem em situacdes de vulnerabilidade de

seguranca.

Art. 5°. Recomendar aos profissionais da area de saude (médicos, enfermeiros, auxiliares
de enfermagem, etc.) que noticiem formalmente aos o6rgdos da Execucédo Penal
(Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, Conselhos Penitenciario, Juizo
de Execucao Penal, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos da Comunidade),
bem como a Ordem dos Advogados do Brasil e respectivos Conselhos Profissionais, 0os
casos em que a autoridade exigir a manutencdo do uso de algemas ou outros meios de
contencao de pessoas presas que se submeteram ao procedimento do parto ou qualquer

outra intervencdo cirargica.

Art. 6°. Recomendar ao Juizo de Execucdo Penal, ao 6rgdo do Ministério Publico, a
Ordem dos Advogados do Brasil, & Defensoria Pablica, as demais autoridades que atuam
no sistema penitenciario e aos Conselhos Profissionais de Médicos e Enfermeiros que,
ao tomar conhecimento de violagcdo desta Resolucdo, promovam as devidas

representacdes criminal e administrativa.

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO Il

CARTA DE BRASILIA - CNJ/2011 - Elaborada a partir do Encontro
CARTA DE BRASILIA CARTA DE BRASILIA

Os participantes do Encontro Nacional sobre o Encarceramento Feminino, organizado e
realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio de seu Departamentode
Monitoramento e Fiscalizacdo dos Sistema Carcerario — DMF, realizado em Brasilia,
Distrito Federal, em 29 de junho de 2011, apds exposicdes e discussdes levadas a efeito
por representantes da sociedade civil e 6rgaos de governo, deliberam proclamar a Carta

de Brasilia, com as seguintes conclusdes e recomendacdes:

1. Afirmar e exigir dos Poderes Executivos da Unido e dos Estados, assim como do Poder
Judiciario brasileiro e de todos os 6rgéos integrantes do sistema de justica criminal, por
suas diferentes instancias, a necessaria observancia e efetivacdo, em todo o territério
nacional, das Regras das Nag¢des Unidas destinadas ao tratamento de mulheres reclusas
e para cumpridoras de penas e medidas nao-privativas de liberdade (Regras de Bangcok),
com irrestrita observancia dos direitos fundamentais, sem prejuizo da aplicacéo de outros
diplomas legais, de carater nacional ou internacional, voltados para as pessoas privadas

de liberdade, em geral.

2. Para esse fim, € necessério que o Poder Publico e a sociedade civil, de maneira geral,
realizem estudos sistematicos para detectar as causas estruturais da violéncia contra a
mulher, fortalecendo os trabalhos de prevencéo, com vistas a, posteriormente, combater
normas sociais e juridicas discriminatorias, formulando politicas publicas especificas

também para as mulheres detidas ou recolhidas em instituicées prisionais.

3. Faz-se necessario, ainda, revisar, no ambito do Poder Legislativo da Unido, as

disposicdes da Lei de Execucao Penal (Lei 7.210/84) que ndo atentam ou de algum modo



se mostrem insuficientes no que concernem as variadas questdes de género, dando

visibilidade e tratamento especifico as mulheres privadas de liberdade.

4. Criar, no ambito do diferentes niveis do Poder Executivo e do Poder Judiciario nacional,
em parceria com todos os integrantes do sistema de justica criminal, com a indispensavel
participacdo da sociedade civil, politicas publicas especificas e efetivas baseadas nas
necessidades da mulher, com vistas a evitar, ou, quando menos, minorar os efeitos
deletérios de seu aprisionamento, ou da segregacdo de ambos os pais, sobre os filhos,
difundindo as boas préaticas ou programas, que determinam um melhor desenvolvimento
fisico, emocional, social e psicolégico de criancas e adolescentes afetados por essas

situagdes.

5. Propor ao Poder Executivo da Unido e dos Estados a formulacdo de projetos
arquiteténicos especificos voltados ao atendimento das necessidades e peculiaridades do
contingente de mulheres reclusas no pais, ja que muitos estabelecimentos penais hoje

existentes foram concebidos para reclusos do sexo masculino.

6. Considerar que, diante do aumento do niumero de mulheres encarceradas no Brasil na
tltima década, um certo niamero delas ndo representa maior risco para a seguranca da
sociedade, de modo que o seu encarceramento pode dificultar ou inviabilizar sua futura
reinsercdo social, propondo ao Congresso Nacional, por meio dos atores do sistema de
justica criminal e da sociedade civil, a efetivacdo ou criagdo de mecanismos legais que
permitam melhor avaliagdo dos riscos e classificagdo das presas, facultando-se, quando
for o caso, a adocdo de medidas alternativos a pena privativa de liberdade, especialmente
no caso de presas gravidas por ocasido da pratica do delito, maes de filhos que sejam
delas dependentes econ6mica ou emocionalmente, evitando-se, o quanto possivel, a
desagregacao ou destruicdo do grupo familiar.

7. Exigir a intensificacdo de politicas publicas preventivas por parte dos Poderes
Executivos da Unido e dos Estados quanto ao uso de drogas ilicitas no interior dos
estabelecimentos penais femininos, oferecendo, quando for o caso, meios para o

tratamento da drogadicdo, no espaco intra e extramuros.

8. Fomentar o trabalho e a educacdo no espaco dos carceres femininos, com vistas a
qualificar a mulher privada da liberdade ou daquela que cumpre pena e medida



alternativas a prisdo, preparando-as para exercer atividade licita e condigna no momento

da obtencéo da liberdade.

9. Exigir o cumprimento de determinacfes legais, no ambito dos Estados e daquelas
consubstanciadas em resolucdes editadas no ambito dos Poderes Executivos da Uniédo e
dos Estados, no sentido de que as prisdes femininas sejam dirigidas e que com as
reclusas laborem Policiais Penais do sexo feminino, Para tanto, a capacitacdo de
administradores (as) e Policiais Penais em estabelecimentos prisionais femininos deve
pb-los em condicdes de atender as necessidades especiais das reclusas, com vistas a
sua reinsergao social, assim como para manter servi¢os publicos seguros e propicios para
atender a esse objetivo. A Plenaria ainda deliberou que o préximo Encontro Nacional

realizar-se-a em junho de 2012, em Brasilia.

Brasilia, 29 de junho de 2011.

ANEXO Il

LEIN°11.108, DE 7 DE ABRIL DE 2005.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O Titulo Il "Do Sistema Unico de Satide" da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo VII "Do Subsistema de
Acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato”, e dos arts.
19-J e 19-L:

" CAPITULO VII

DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DURANTE O

TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO IMEDIATO

Art. 19-J. Os servicos de satde do Sistema Unico de Sautde - SUS, da rede prépria ou
conveniada, ficam obrigados a permitir a presenca, junto a parturiente, de 1 (um)

acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.108-2005?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm#capitulovii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm#capitulovii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm#art19j

§ 1° O acompanhante de que trata o caput deste artigo sera indicado pela
parturiente.

§ 2° As ac0es destinadas a viabilizar o pleno exercicio dos direitos de que trata este
artigo constardo do regulamento da lei, a ser elaborado pelo 6rgdo competente do Poder
Executivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 7 de abril de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto

Humberto Sérgio Costa Lima

ANEXO IV

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014

Institui a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
OS MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DA JUSTICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e

Considerando a necessidade de reintegracédo social das pessoas privadas de liberdade
por meio da educacao, do trabalho e da salde, de acordo com a Lei de Execucao Penal
n°®7.210, de 11 de julho de 1984;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condi¢cbes
para a promocéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo
assistencial em saude mental;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 1990;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm#art19j%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm#art19j%C2%A72

Considerando a Portaria Interministerial n° 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003, que
aprova o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario;

Considerando a Portaria n® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencio & Satde no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Considerando a Portaria n°® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a Portaria Interministerial n° 1.679/MS/MJ/MDS/SDH/SPM/SEPPIR, de 12
de dezembro de 2013, que institui 0 Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracdo
da Politica Nacional de Saude no Sistema Prisional e o Comité Técnico Intersetorial de
Assessoramento e Acompanhamento da Politica Nacional de Saude no Sistema Prisional;
Considerando as recomendacdes e mocdes constantes nos relatorios finais da 122, 132 e
142 Conferéncia Nacional de Saude; Considerando a importancia da definicdo e
implementacdo de acdes e servicos que viabilizem uma atencéo integral a saude da
populacdo compreendida pelo sistema prisional brasileiro;

Considerando os principios constitucionais e a responsabilidade do Estado pela custddia
das pessoas e a autonomia do arranjo Inter federativo no campo da saude publica e da
justica;

Considerando que é responsabilidade do SUS oferecer suporte técnico e operacional para
o desenvolvimento de praticas preventivas e atencao primaria de carater geral referentes
a acles e servicos de saude, bem como o acesso aos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos; e

Considerando a pactuacao ocorrida na 72 Reunido Ordinaria da Comisséo Inter gestores
Tripartite (CIT), em 26 de setembro de 2013, resolvem:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 2° Entende-se por pessoas privadas de liberdade no sistema prisional aquelas com
idade superior a 18 (dezoito) anos e gque estejam sob a custodia do Estado em carater

provisorio ou sentenciados para cumprimento de pena privativa de liberdade ou medida
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de seguranca, conforme previsto no Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Cddigo Penal) e na Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao Penal).

Art. 3° A PNAISP sera regida pelos seguintes principios: | - respeito aos direitos humanos
e a justica social; Il - integralidade da atencéo a saude da populacéo privada de liberdade
no conjunto de acbes de promocado, protecdo, prevencdo, assisténcia, recuperacao e
vigilancia em saude, executadas nos diferentes niveis de atencao; Ill - equidade, em
virtude de reconhecer as diferencas e singularidades dos sujeitos de direitos; IV -
promogdo de iniciativas de ambiéncia humanizada e saudavel com vistas a garantia da
protecdo dos direitos dessas pessoas; V - corresponsabilidade Inter federativa quanto a
organizacao dos servicos segundo a complexidade das a¢cdes desenvolvidas, assegurada
por meio da Rede Atencdo a Saude no territorio; e VI - valorizacdo de mecanismos de
participagdo popular e controle social nos processos de formulacéo e gestéo de politicas
para atencdo a saude das pessoas privadas de liberdade.

Art. 4° Constituem-se diretrizes da PNAISP: | - promog¢éo da cidadania e inclusdo das
pessoas privadas de liberdade por meio da articulagdo com os diversos setores de
desenvolvimento social, como educacéo, trabalho e seguranca; Il - atencdo integral
resolutiva, continua e de qualidade as necessidades de saude da populacao privada de
liberdade no sistema prisional, com énfase em atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais; Ill - controle e/ou reducdo dos agravos mais frequentes que
acometem a populacdo privada de liberdade no sistema prisional; IV - respeito a
diversidade étnico-racial, as limitacdes e as necessidades fisicas e mentais especiais, as
condi¢cBes econdmico sociais, as praticas e concepcdes culturais e religiosas, ao género,
a orientacdo sexual e a identidade de género; e V - intersetorialidade para a gestédo
integrada e racional e para a garantia do direito a saude.

Art. 5° E objetivo geral da PNAISP garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade
no sistema prisional ao cuidado integral no SUS.

Art. 6° S&0 objetivos especificos da PNAISP: | - promover 0 acesso das pessoas privadas
de liberdade a Rede de Atencdo a Saude, visando ao cuidado integral; Il - garantir a
autonomia dos profissionais de saude para a realizagdo do cuidado integral das pessoas
privadas de liberdade; Il - qualificar e humanizar a atencéo a satde no sistema prisional
por meio de acdes conjuntas das areas da saude e da justica; IV - promover as relacdes

intersetoriais com as politicas de direitos humanos, afirmativas e sociais basicas, bem
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como com as da Justica Criminal; e V - fomentar e fortalecer a participagcdo e o controle
social.

Art. 7° Os beneficiarios da PNAISP sdo as pessoas que se encontram sob custddia do
Estado inseridas no sistema prisional ou em cumprimento de medida de seguranca.

§ 1° As pessoas custodiadas nos regimes semiaberto e aberto serdo preferencialmente
assistida nos servi¢os da rede de atencao a saude.

8§ 2° As pessoas submetidas & medida de seguranca, na modalidade tratamento
ambulatorial, serdo assistidas nos servi¢os da rede de atencéo a saude.

Art. 8° Os trabalhadores em servicos penais, os familiares e demais pessoas que se
relacionam com as pessoas privadas de liberdade serdo envolvidos em acbes de
promocédo da saude e de prevencdo de agravos no ambito da PNAISP.

Art. 9° As acdes de saude serdo ofertadas por servicos e equipes interdisciplinares, assim
definidas: | - a atencao béasica sera ofertada por meio das equipes de atencéo béasica das
Unidades Basicas de Saude definidas no territdrio ou por meio das Equipes de Saude no
Sistema Prisional (ESP), observada a pactuacéo estabelecida; e Il - a oferta das demais
acOes e servicos de salde sera prevista e pactuada na Rede de Atencdo a Saude.
Paragrafo Unico. A oferta de acBes de saude especializada em servicos de saude
localizados em complexos penitenciarios e/ou unidades prisionais com populacdo
superior a 1.000 (mil) pessoas privadas de liberdade sera regulamentada por ato
especifico do Ministro de Estado da Saude.

Art. 10. Os servicos de salde nas unidades prisionais serdo estruturados como pontos de
atencdo da Rede de Atencado a Saude e cadastrados no Sistema Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES).

Art. 11. A assisténcia farmacéutica no ambito desta Politica serd disciplinada em ato
especifico do Ministro de Estado da Saude.

Art. 12. A estratégia e 0s servigos para avaliagdo psicossocial e monitoramento das
medidas terapéuticas aplicaveis as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei,
instituidos no ambito desta Politica, serdo regulamentados em ato especifico do Ministro
de Estado da Saude.

Art. 13. A adesdo a PNAISP ocorrera por meio da pactuacdo do Estado e do Distrito
Federal com a Unido, sendo observados os seguintes critérios: | - assinatura de Termo

de Adesao, conforme modelo constante no anexo | a esta Portaria; Il - elaboracdo de
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Plano de Acédo Estadual para Atencdo a Saude da Pessoa Privada de Liberdade, de
acordo com o modelo constante no anexo lll a esta Portaria; e Il - encaminhamento da
respectiva documentacao ao Ministério da Saude para aprovacao.

§ 1° A adeséao estadual, uma vez aprovada pelo Ministério da Saude, sera publicada no
Diario Oficial da Unido por ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

§ 2° Ao Estado e ao Distrito Federal que aderir a PNAISP sera garantida a aplicagédo de
um indice para complementacao dos valores a serem repassados pela Unido a titulo de
incentivo, que sera objeto de ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

Art. 14. A adesdo municipal a PNAISP sera facultativa, devendo observar os seguintes
critérios: | - adesao estadual a PNAISP; Il - existéncia de populagéo privada de liberdade
em seu territério; Il - assinatura do Termo de Adesdo Municipal, conforme modelo
constante no anexo |l a esta Portaria; IV - elaboracdo de Plano de A¢do Municipal para
Atencdo a Saude da Pessoa Privada de Liberdade, de acordo com o modelo constante
no anexo lll; e V - encaminhamento da respectiva documentacdo ao Ministério da Saude
para aprovacao.

§ 1° A adesao municipal, uma vez aprovada pelo Ministério da Saude, sera publicada no
Diério Oficial da Unido por ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

§ 2° Ao Municipio que aderir a PNAISP sera garantida a aplicacdo de um indice para
complementacdo dos valores a serem repassados pela Unido a titulo de incentivo
financeiro, que sera objeto de ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

Art. 15. Compete a Unido: | - por intermédio do Ministério da Saude: a) elaborar
planejamento estratégico para implementagdo da PNAISP, em cooperagéo técnica com
Estados, Distrito Federal e Municipios, considerando as questfes prioritarias e as
especificidades regionais, de forma continua e articulada com o Plano Nacional de Saude
e instrumentos de planejamento e pactuacdo do SUS; b) garantir a continuidade da
PNAISP por meio da inclusao de seus componentes nos Planos Plurianuais e nos Planos
Nacionais de Saude; c) garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento
de programas e a¢les na rede de atencdo a saude nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, transferindo de forma regular e automatica, os recursos do Fundo Nacional
de Saude; d) definir estratégias para incluir de maneira fidedigna as informacfes
epidemiolégicas das populagbes prisionais nos sistemas de informagéo do Ministério da

Saude; e) avaliar e monitorar as metas nacionais de acordo com a situacao
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epidemiolégica e as especificidades regionais, utilizando os indicadores e instrumentos
gue sejam mais adequados; f) prestar assessoria técnica e apoio institucional no processo
de gestao, planejamento, execucao, monitoramento e avaliacdo de programas e acoes
da PNAISP na rede de atencdo a saude; g) apoiar a articulacdo de instituicdes, em
parceria com as Secretarias de Salde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
para capacitacdo e educacdo permanente dos profissionais de saude para a gestao,
planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliagcdo de programas e acdes da PNAISP
no SUS; h) prestar assessoria técnica aos Estados, Distrito Federal e Municipios na
implantacdo dos sistemas de informacdo em salde que contenham indicadores
especificos da PNAISP; i) apoiar e fomentar a realizacdo de pesquisas consideradas
estratégicas no contexto desta Politica, mantendo atualizada uma agenda de prioridades
de pesquisa para o SUS; j) promover, no ambito de sua competéncia, a articulacéo
intersetorial e interinstitucional necessaria a implementacao das diretrizes da PNAISP; k)
promover acdes de informacao, educacao e comunicacdo em saude, visando difundir a
PNAISP; I) propor estratégias para o desenvolvimento de habilidades necesséarias dos
gestores e profissionais atuantes no ambito da PNAISP, por meio dos processos de
educacdo permanente em saude, em consonancia com as diretrizes nacionais e
realidades locorregionais; m) estimular e apoiar o processo de discusséo sobre as acdes
e programas em saude prisional, com participacdo dos setores organizados da sociedade
nas instancias colegiadas e de controle social, em especial no Conselho Nacional de
Saude (CNS), no Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria (CNPCP); e n) apoiar, técnica e financeiramente, a construgdo, a
ampliacdo, a adaptacdo e o aparelhamento das unidades basicas de saude em
estabelecimentos prisionais; e Il - por intermédio do Ministério da Justica: a) executar as
acoes de promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, no &mbito da atencdo béasica, em
todas as unidades prisionais sob sua gestao; b) elaborar o plano de acompanhamento em
saude dentro dos instrumentos de planejamento e gestao para garantir a continuidade da
PNAISP, considerando as questbes prioritarias e as especificidades regionais de forma
continua e articulada com o SUS; c) repassar informagfes atualizadas ao Ministério da
Salde acerca da estrutura, classificacdo dos estabelecimentos prisionais, nUmero de
trabalhadores do sistema prisional e de pessoas privadas de liberdade, dentre outras

informacdes pertinentes a gestéo; d) disponibilizar o acesso as informacdes do Sistema
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de Informacédo Penitenciaria para as gestdes federais, estaduais, distritais e municipais
da area prisional e da saude com o objetivo de subsidiar o planejamento das acdes de
saude; €) apoiar a organizacao e a implantacao dos sistemas de informacdo em saude a
serem utilizados pelas gestdes federais, estaduais, distritais e municipais da area prisional
e da saude; f) assistir técnica e financeiramente, no ambito da sua atribuicdo, na
construcao, na reforma e no aparelhamento do espaco fisico necessario a unidade de
saude dentro dos estabelecimentos penais; g) acompanhar a fiel aplicacdo das normas
sanitarias nacionais e internacionais, visando garantir as condic6es de habitabilidade,
higiene e humanizac¢éo das ambiéncias prisionais; h) elaborar e divulgar normas técnicas
sobre seguranca para os profissionais de saude dentro dos estabelecimentos penais; i)
incentivar a inclusdo dos agentes penitenciarios nos programas de
capacitacao/sensibilizacdo em saude para a populacdo privada de liberdade; e j)
colaborar com os demais entes federativos para a inser¢cdo do tema "Saude da Pessoa
Privada de Liberdade” nos espacos de participacdo e controle social da justica, nas
escolas penitenciarias e entre os custodiados.

Art. 16. Compete ao Estado e ao Distrito Federal: | - por intermédio da Secretaria Estadual
de Saude: a) executar, no ambito da atencao basica, as acdes de promocao, protecao e
recuperacdo da saude da populacdo privada de liberdade, referenciada em sua
pactuacao; b) coordenar e implementar a PNAISP, no a&mbito do seu territério, respeitando
suas diretrizes e promovendo as adequacbes necessarias, de acordo com o perfil
epidemiolégico e as especificidades regionais e locais; c¢) elaborar o plano de acao para
implementacdo da PNAISP junto com a Secretaria de Justica e a Administracao
Penitenciaria ou congéneres, considerando as questdes prioritarias e as especificidades
regionais, de forma continua e articulada com o Plano de Saude do Estado ou do Distrito
Federal e instrumentos de planejamento e pactuacéo do SUS; d) implantar e implementar
protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de detecgao precoce e seguimento
de agravos, Vviabilizando a resolutividade no acompanhamento dos agravos
diagnosticados; e) participar do financiamento para o desenvolvimento das acfes e
servicos em saude de que tratam esta Portaria; f) prestar assessoria técnica e apoio
institucional aos Municipios e as regides de salude no processo de gestao, planejamento,
execucao, monitoramento e avaliacdo da PNAISP; g) desenvolver mecanismos técnicos

e estratégias organizacionais de capacitacdo e educacao permanente dos trabalhadores
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da saude para a gestdo, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e acdes no ambito estadual ou distrital, consoantes a PNAISP, respeitando as
diversidades locais; e h) promover, no ambito de sua competéncia, as articulacdes
intersetorial e interinstitucional necessarias a implementacdo das diretrizes da PNAISP,
bem como a articulagdo do SUS na esfera estadual ou distrital; e Il - por intermédio da
Secretaria Estadual de Justica, da Administracdo Penitenciaria ou congénere: a) executar,
no ambito da atencao basica, as ac6es de promoc¢ao, protecao e recuperacao da saude
em todas as unidades prisionais sob sua gestao; b) assessorar os Municipios, de forma
técnica, junto a Secretaria Estadual de Saude, no processo de discussédo e implantacéo
da PNAISP; c) considerar estratégias de humanizacdo que atendam aos determinantes
da saude na construcdo e na adequacéo dos espacos das unidades prisionais; d) garantir
espacos adequados nas unidades prisionais a fim de viabilizar a implantacdo e
implementacdo da PNAISP e a salubridade dos ambientes onde estdo as pessoas
privadas de liberdade; e) adaptar as unidades prisionais para atender as pessoas com
deficiéncia, idosas e com doencas cronicas; f) apoiar, técnica e financeiramente, a
aqguisicao de equipamentos e a adequacao do espaco fisico para implantar a ambiéncia
necessaria ao funcionamento dos servicos de saude no sistema prisional, seguindo as
normas, regulamentos e recomendacdes do SUS e do CNPCP; g) atualizar e compatrtilhar
os dados sobre a populacao privada de liberdade com a Secretaria Municipal de Saude;
h) participar do financiamento das acdes e servicos previstos na Politica; i) garantir o
acesso, a seguranca e a conduta ética das equipes de saude nos servicos de saude do
sistema prisional; j) apoiar intersetorialmente a realizagdo das acbes de saude
desenvolvidas pelas equipes de saude no sistema prisional; k) garantir o transporte
sanitario e a escolta para que o acesso dos presos aos servicos de saude internos e
externos se realize em tempo oportuno, conforme a gravidade; |) participar do
planejamento e da realizacdo das agbes de capacitacdo de profissionais que atuam no
sistema prisional; e m) viabilizar o acesso de profissionais e agentes publicos
responsaveis pela realizacado de auditorias, pesquisas e outras formas de verificacdo as
unidades prisionais, bem como aos ambientes de saude prisional, especialmente os que
tratam da PNAISP.

Art. 17. Compete ao Distrito Federal e aos Municipios, por meio da respectiva Secretaria

de Saude, quando aderir a PNAISP: | - executar, no ambito da atencao basica, as acdes
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de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo privada de liberdade
referenciada em sua pactuacéo; Il - coordenar e implementar a PNAISP, no ambito do
seu territorio, respeitando suas diretrizes e promovendo as adequacdes necessarias, de
acordo com o perfil epidemiolégico e as especificidades locais; Il - elaborar o plano de
acao para implementacdo da PNAISP junto com a Secretaria Estadual de Salde e a
Secretaria de Justica, Administracdo Penitenciaria ou congéneres, considerando as
guestdes prioritarias e as especificidades regionais de forma continua e articulada com os
Planos Estadual e Regionais de Saude e os instrumentos de planejamento e pactuacdodo
SUS; IV - cadastrar, por meio dos programas disponiveis, as pessoas privadas de
liberdade no seu territorio, assegurando a sua identificacdo no Cartdo Nacional de Saude;
V - elaborar e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica; VI - implantar e
implementar protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de detecg&o precoce
e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no acompanhamento dos agravos
diagnosticados; VIl - monitorar e avaliar, de forma continua, os indicadores especificos e
os sistemas de informacdo da saude, com dados produzidos no sistema local de saude;
VIII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacao e
educacdo permanente dos trabalhadores da saude para a gestdo, planejamento,
execucao, monitoramento e avaliacdo de programas e acdes na esfera municipal e/ou
das regionais de saude, com especial atencao na qualificacdo e estimulo a alimentacéo
dos sistemas de informacao do SUS; IX - promover, junto a populacéo do Distrito Federal
ou do Municipio, acbes de informacéo, educacdo e comunicacdo em saude, visando
difundir a PNAISP; X - fortalecer a participacdo e o controle social no planejamento, na
execucao, no monitoramento e na avaliagao de programas e agdes no ambito doConselho
de Saude do Distrito Federal ou do Municipio e nas demais instancias de controle social
existentes no municipio; e XI - promover, no ambito de sua competéncia, a articulagéo
intersetorial e interinstitucional necesséaria a implementagéo das diretrizes da PNAISP e a
articulagéo do SUS na esfera municipal.

Art. 18. O monitoramento e a avaliacdo da PNAISP, dos servicos, das equipes e das acdes
de saude serdo realizados pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Justica pormeio
dainsercéo de dados, informacdes e documentos nos sistemas de informacao da atencéo

a salde.
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Art. 19. Sera instituido Grupo Condutor da PNAISP no ambito de cada Estado e do Distrito
Federal, formado pela respectiva Secretaria de Saude, pela respectiva Secretaria de
Justica ou congénere, pela Administracdo Prisional ou congénere, pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Saude (COSEMS) do respectivo Estado e pelo apoio
institucional do Ministério da Saude, que tera como atribuicdes: | - mobilizar os dirigentes
do SUS e dos sistemas prisionais em cada fase de implantacdo e implementacdo da
PNAISP; Il - apoiar a organizacdo dos processos de trabalho voltados para a implantacao
e implementacdo da PNAISP no Estado e no Distrito Federal; 11l - identificar e apoiar a
solucdo de possiveis pontos criticos em cada fase de implantacdo e implementacdo da
PNAISP; e IV - monitorar e avaliar o processo de implantacdo e implementacdo da
PNAISP.

Art. 20. As pessoas privadas de liberdade poderdo trabalhar nos servicos de saude
implantados dentro das unidades prisionais, nos programas de educacdo e promogao da
saude e nos programas de apoio aos servi¢os de saude.

§ 1° A decisao de trabalhar nos programas de educacédo e promogéo da saude do SUS e
nos programas de apoio aos servicos de saude sera da pessoa sob custédia, com
anuéncia e supervisao do servigo de saude no sistema prisional.

§ 2° Ser& proposta ao Juizo da Execucao Penal a concesséo do beneficio da remigéo de
pena para as pessoas custodiadas que trabalharem nos programas de educacao e
promocao da saude do SUS e nos programas de apoio aos servigos de saude.

Art. 21. Os entes federativos terdo prazo até 31 de dezembro de 2016 para efetuar as
medidas necesséarias de adequacdo de suas acles e seus servicos para que seja
implementada a PNAISP conforme as regras previstas nesta Portaria. Paragrafo unico.
Enguanto nao efetivada a implementagcéo da PNAISP conforme as regras previstas nesta
Portaria, os entes federativos manterdo o cumprimento das regras previstas na Portaria
Interministerial n® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23. Ficam revogadas:

| - a Portaria Interministerial n® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 176, Secéo 1, do dia 11 de setembro de 2003, p. 39; e

Il - a Portaria n°® 240/GM/MS, de 31 de janeiro de 2007, publicada no Diéario Oficial da
Unido n° 23, Secao 1, do dia 1° de fevereiro de 2007, p. 65.
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ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA Ministro de Estado da Saude
JOSE EDUARDO CARDOSO Ministro de Estado da Justica

ANEXO V

NOTA TECNICA CONJUNTA Dapes-MS/Depen-MJ — Rede Cegonha

NOTA TECNICA CONJUNTA N.° 01/2011 - DAPES/SAS/MS — DIRPP/DEPEN/MJ
Assunto: Inclusdo da populagcédo do Sistema Prisional na Rede Cegonha

A Area Técnica de Saude no Sistema Penitenciario/DAPES/SAS/MS, a Area Técnica de
Saude da Mulher/DAPES/SAS/MS e a Coordenagdo Geral de Reintegragdo Social e
Ensino/DIRPP/DEPEN/MJ, vém considerar os aspectos da execucao penal e da garantia
de direitos e oferta de servi¢os assistenciais em contextos carcerarios das unidades da
federacdo, e apontar caminhos para a consolidagcdo do compromisso matuo assumido
pelos Ministérios da Saude e da Justica, no que diz respeito a garantia da atencéo a saude
das mulheres custodiadas, gestantes, nutrizes e parturientes, bem como aos seus filhos
havidos em condi¢des de aprisionamento.

2.Diante da Necessidade de inclusdo de toda a populacédo que se encontra em unidades
penais do pais no conjunto de estratégias e linhas de cuidado do Sistema Unico de Salde
(SUS), vimos observar:

3.0 artigo 196 da Constituicdo Brasileira, que estabelece que as pessoas privadas de
liberdade possuem os mesmos direitos fundamentais a saude como qualquer outra
pessoa, e que o Estado Democratico ndo pode cobrar deveres de seus cidaddos sem
conferir-lhes a justa proporcao de direitos de cidadania;

4.As diretrizes do SUS expressas na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, art. 7°, no
itens:

I. universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;

Il. integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

lll. preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
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IV. igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espeécie;

VII. utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacédo de
recursos e a orientacao programatica;

IX. descentralizacdo politico-administrativa, com direcao Unica em cada esfera de
governo:

a) énfase na descentralizacdo dos servigcos para 0s municipios;

b) regionalizacéo e hierarquizacdo da rede de servicos de saude;

XIl. capacidade de resolucéo dos servicos em todos os niveis de assisténcia;

5.0 Plano Nacional de Saude no Sistema Prisional (PNSSP), instituido pela Portaria
Interministerial MS/MJ n® 1.777, de 9 de setembro de 2003, que estabelece como
prioridade no art. 1°, § 2°, os itens:

I. reforma e equipagem das unidades prisionais visando a estruturacdo de servigcos
ambulatoriais que atendam as necessidades de atencdo no nivel basico (...);

Il. implantagcédo de a¢des de promoc¢ao da saude, em especial no ambito da alimentacéo,
atividades fisicas, condicfes salubre de confinamento e acesso a atividades laborais;

VI. garantia de acesso da populagao penitenciaria aos demais niveis de aten¢éo a saude,
através das referéncias, que deverdo estar incluidas na Programacdo Pactuada e
Integrada (PPI) estadual, mediante negociacdo na Comissao Intergestores Bipartite (CIB);
6.Ainda de acordo com a portaria supra referida, o Art. 5°, § 1°: “em unidades prisionais
com o numero acima de 100 pessoas presas, serdo implantadas equipes de saude,
considerando uma equipe para até 500 pessoas (...)” e 8§ 2°: “em unidades prisionais com
o0 numero de até 100 pessoas presas, as acdes e servicos de saude serdo realizadas por
profissionais da Secretaria Municipal de Saude (...)"; 76

7.0 contingente populacional que se encontra sob custddia (sendo provisérios ou
sentenciados, em regimes fechado, semi-aberto, aberto ou sob medida de seguranca),
em todas as unidades federativas, indicando a soma de 513.000 pessoas, em mais de
1.800 unidades penais, o que representa 0,26% da populacdo brasileira, ou 260
custodiados por 100.000 habitantes (Ministério da Justi¢ca, junho/2011);

8.A configuracao de um novo panorama em relacao as mulheres privadas de liberdade: o
encarceramento de mulheres no Brasil, entre os anos de 2000 a 2011 apresenta-se trés

vezes maior que o encarceramento de homens, totalizando 7% da populacao
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penitenciaria brasileira, segundo dados do Ministério da Justica (junho, 2011) e da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (2007). S&o, em geral, jovens, maes
solteiras, pretas e pardas, e "na maioria dos casos, condenadas por envolvimento com o
trafico de drogas, ocupando uma posicao secundaria na estrutura do trafico” (SPM, 2007).
Encontram-se, geralmente, reclusas em cadeias ou unidades provisérias, sem estrutura
adequada para espera de julgamento;

9.As condicbes de habitabilidade e confinamento, agravadas muitas vezes pela
superlotacdo, enquanto fatores que colaboram para maior vulnerabilidade frente as
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, e que as iniciativas que incorporam acdes
inclusivas ainda ndo sao efetivas no enfrentamento das iniquidades perfiladas no ambito
da segurancga, habitacdo, saude, educagéo e reinsercéo social desta populacao;

10.0 “Relatério Final do Grupo de Trabalho Interministerial: Reorganizacao e
Reformulacdo do Sistema Prisional Feminino” (SPM/MJ, 2007), que indica que as
estruturas penais nao envolvem todos os aspectos de género, contribuindo sobremaneira
para tornar mais vulneraveis e desiguais as condicfes sanitarias em seus contextos,
aviltando o direito a salude das pessoas custodiadas; 11.A insuficiéncia do atendimento
as necessidades de mulheres privadas de liberdade, no que diz respeito a promocao de
saude sexual e reprodutiva, prevencao de DST, atencdo a saude da gestante (pré-natal),
assisténcia a saude da crianca (que vive com a mae encarcerada); e atencao psicossocial
as gestantes, parturientes, nutrizes e criancas. Nota-se ainda a inadequacéo de
ambiéncia e forma de abrigamento das gestantes, mées e filhos, que permanecem em
celas comuns, nas mesmas alas de vivéncia ocupadas pelas demais custodiadas;
12.Neste sentido, consideramos determinante a interlocu¢cdo em rede assistencial local e
regional para o enfrentamento de problemas de saude que extrapolam o grau de
resolutividade das Unidades Basicas de Saude Prisional e/ou atua¢éo de Equipes de
Saude da Familia/ Equipes de Unidade Basica de Saude, vinculadas as unidades
habilitadas a luz do PNSSP. Trata-se da realizagdo de procedimentos cirdrgicos, partos,
internacdes, acompanhamento de condicbes agudas/ crénicas que demandam
atendimento especializado;

13. Salientamos ainda que a atencao a saude materna infantil deve ser embasada na
estruturacdo de servigos de referéncia que incorporem assisténcia a gestante, parturiente,

nutrizes e respectivos filhos — integrados aos servicos de bercarios e creches, o que
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atenderia ao que € preconizado pelo regramento existente, no &mbito da execucgéo penal,
atendendo as normas essenciais:

a) Resolugdo CNPCP n° 14, de 11 de novembro de 1994, que traz as “Regras Minimas
para o Tratamento do Preso no Brasil”, com énfase no art. 7°; “§ 1°. As mulheres cumprirdo
pena em estabelecimentos proprios. 8§ 2°. Serdo asseguradas condi¢des para que a presa
possa permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentacdo dos mesmos”;

b) Lei de Execucdo Penal, quando se refere a custédia das mulheres nos
estabelecimentos penais, consignando: no art. 82, § 1°, que “a mulher e o maior de
sessenta anos, separadamente, serdo recolhidos em estabelecimento préprio e adequado
a sua condicdo pessoal’; no art. 14, § 3°, que “sera assegurado acompanhamento médico
a mulher, principalmente no pré-natal e no pos-parto, extensivo ao recém-nascido”; e nos
artigos 83 e 89, que asseguram as maes presas e aos recém-nascidos, condicbes
minimas de permanecerem com seus filhos durante a amamentacéo;

c) Resolucdo CNPCP n° 04, de 15 de julho de 2009, que orienta sobre a estada,
permanéncia e posterior encaminhamento de filhos e filhas de mulheres encarceradas;
14. Assim, vimos recomendar que estados e municipios, ao aderir a Rede Cegonha (RC),
instituida pela Portaria n°® 1.459, de 24 de junho de 2011, atentem para a inclusdo das
populacdes de Unidades Prisionais, no cumprimento das diretrizes descritas no art. 4°: A
Rede Cegonha deve ser organizada de maneira a possibilitar o provimento continuo de
acOes de atencdo a saude materna e infantil para a populacdo de determinado territorio,
mediante a articulacdo dos distintos pontos de atencéo a saude, do sistema de apoio, do
sistema logistico e da governanca da rede de atencdo & salde em consonancia com a
Portaria n® 4.279/GM/MS, de 2010, a partir das seguintes diretrizes:

| — garantia do acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco e vulnerabilidade,
ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal;

Il — garantia de vinculagédo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro;

lll — garantia das boas praticas e seguranca na ateng&o ao parto e nascimento;

IV — garantia de atencdo a saude das criancas de zero a vinte e quatro meses com
gualidade e resolutividade;

V — garantia de acesso as ac6es do planejamento reprodutivo;

15.Destacamos ainda, o desenvolvimento das acdes elencadas em cada componente,

conforme indica o Art. 7° da referida Portaria:
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| — Componente PRE-NATAL: 77

a) realizacdo do pré-natal na Unidade Basica de Saude (UBS) com captacao precoce da
gestante e qualificacado da atencao;

b) acolhimento as intercorréncias na gestacdo com avaliacdo e classificacdo de risco e
vulnerabilidade;

C) acesso ao pré-natal de alto risco em tempo oportuno;

d) realizacdo de exames de pré-natal de risco habitual e de alto risco, e acesso aos
resultados em tempo oportuno;

e) vinculacao da gestante desde o pré-natal ao local em que sera realizado o parto;

f) qualificacéo do sistema e da gestédo da informacéo;

g) implementacdo de estratégias de comunicacdo social e programas educativos
relacionados a saude sexual e a saude reprodutiva;

h) prevencéo e tratamento das DST/HIV/Aids e Hepatites; e

i) apoio as gestantes nos deslocamentos para as consultas de pré-natal e para o local em
gue sera realizado o parto, os quais serao regulamentados em ato normativo especifico.
Il — Componente PARTO E NASCIMENTO:

a) suficiéncia de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as
necessidades regionais;

b) ambiéncia das maternidades orientadas pela Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC)
n° 36/2008 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

c) praticas de atencdo a salde baseadas em evidéncias cientificas, nos termos do
documento da Organizagao Mundial de Saude, de 1996: “Boas praticas de atengao ao
parto e ao nascimento”;

d) garantia de acompanhante durante o acolhimento e o trabalho de parto, parto e pos-
parto imediato;

e) realizacdo de acolhimento com classificacdo de risco nos servicos de atencao
obstétrica e neonatal,

f) estimulo & implementacéo de equipes horizontais do cuidado nos servigcos de atencao
obstétrica e neonatal; e

g) estimulo a implementacado de Colegiado Gestor nas maternidades e outros dispositivos
de co-gestao tratados na Politica Nacional de Humanizacao.

[l — Componente PUERPERIO E ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA:
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a) promocao do aleitamento materno e da alimentagcdo complementar saudavel;

b) acompanhamento da puépera e da crian¢ca na aten¢do basica com visita domiciliar e
na primeira semana apos a realizacdo do parto e nascimento;

c) busca ativa de criancas vulneraveis;

d) implementacdo de estratégias de comunicacéo social e programas educativos
relacionados a saude sexual e a saude reprodutiva;

e) prevencéao e tratamento das DST/HIV/Aids e Hepatites;

f) orientagéo e oferta de métodos contraceptivos.

IV — Componente SISTEMA LOGISITCO: TRANSPORTE SANITARIO E REGULACAO:
a) promocao, nas situacfes de urgéncia, do acesso ao transporte seguro para as
gestantes, as puérperas e 0s recém-nascidos de alto risco, por meio do Sistema de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU Cegonha, cujas ambulancias de suporte
avancado devem estar devidamente equipadas com incubadoras e ventiladores
neonatais;

b) implantacdo do modelo “Vaga Sempre”, com a elaboracéao e a implementacao do plano
de vinculacdo da gestante ao local de ocorréncia do parto;

c¢) implantagédo e/ou implementacéo da regulagéo de leitos obstétricos e neonatais, assim
como a regulacdo de urgéncias e a regulacdo ambulatorial (consultas e exames);
16.Informamos que o Ministério da Saude propde a organizagdo do “Apoio Integrado”
enquanto estratégia que visa potencializar as equipes de trabalho no apoio as Redes de
Atencdo a Saude (RAS), articulando cuidado e gestdo no sentido de possibilitar a
construcao coletiva de praticas de salde mais acolhedoras e equanimes, qualificando o
prénatal e buscando a humanizacao do parto e nascimento. No ambito especifico da Rede
Cegonha atuardo os Apoiadores Institucionais Tematicos, Apoiadores Institucionais de
Servigo e ainda consultores matriciais com expertise na atengdo integral a saude da
mulher e crian¢a, que poderado ser acionados pelas equipes do Sistema Prisional atravées
do Grupo Condutor Estadual da RC com vistas a apoiar a mudanca de praticas nos
contextos do Sistema Prisional e apoiar a adequacédo de ambiéncia;

17.Destacamos ainda que o Grupo Condutor Estadual e o Férum Rede Cegonha,
instituidos pela Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011, tem como finalidade a
construcdo de espacos coletivos plurais, heterogéneos e multiplos, para participacao

cidada na construcdo de um novo modelo de atencdo ao parto e nascimento, podendo

22



tornar-se um espaco de debate que favoreca a qualificacdo das acdes em saude em
articulacdo com o Sistema Prisional.
18.0 Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas (DAPES), coloca-se a

disposicao para interlocucéo. Brasilia, dezembro de 2011.

ANEXO VI

Portaria n® 065/GS/SEAP, de 19 de outubro de 2023.

Dispde sobre a criagdo do Comité Gestor interinstitucional
da Politica Estadual de Atencéo as Mulheres em Situacéo de
Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da
Paraiba, no &ambito da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO PENITENCIARIA, no uso das
atribuicGes que lhe séo conferidas pelo Art. 28, do Decreto n® 12.836 de Dezembro de 1988,
CONSIDERANDO a Portaria n® 154, de 13 de abril de 2012, da Secretaria Nacional de
Politicas Penais — SENAPPEN, que institui a Comisséo Especial, para elaborar propostas
de acdes para o Projeto Estratégico do Ministério de Justica: Efetivacdo dos Direitos das
Mulheres do Sistema Penal: CONSIDERANDO a Portaria n°® 885, de 22 de maio de 2012
do Ministério da Justica que institui o trabalho, com finalidade de elaborar politicas
intersetoriais e integradas, destinadas as mulheres em situacao de privacéo de liberdade,
restricdo de direitos as egressas; CONSIDERANDO o relatorio final do | Encontro de
Planejamento do Projeto Efetivacdo dos Direitos das Mulheres no Sistema Penal, realizado
no periodo de 31 de maio a 01 de junho de 2012; RESOLVE: Art. 1°.Instituir o Comité Gestor
Intersetorial em Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional da Paraiba, com a finalidade de elaborar propostas de acdes para o
aperfeicoamento permanente da referida politica, em observancia as Diretrizes Nacionais e
Estaduais relativas a matéria. COMPETE AO COMITE:

81° Elaboracdo do Regimento interno do Comité Gestor interinstitucional da Politica

Estadual de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
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Sistema Prisional da Paraiba no prazo de até 90 dias da publicacédo desta portaria.
§2° Elaboracdo do Plano Estadual de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema

Penitenciario, bem como o monitoramento sobre a execu¢cdo do mesmo.

Art. 2°. O Comité Gestor interinstitucional da Politica Estadual de Atengédo as Mulheres em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba sera
composto por 02 (dois) servidores (01 Titular e 01 Suplente) das seguintes secretarias e

instituicdes:

| - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA;

Il - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA,;
Il - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANGO;

IV - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO;

V - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE;

VI - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER;

Art. 3°. O Comité Gestor interinstitucional da Politica Estadual de Atencéo as Mulheres em
Situacdo de Privacédo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba podera
convidar representantes de outros Orgdos, entidades da administracdo publica e
Organiza¢Oes da Sociedade Civil, para participarem das reunides e discussdes por ele
organizadas, sempre que necessario, devendo promover, no minimo, 4 reunibes anuais
produzindo ATAS.

I- As ATAS elaboradas deverédo ser encaminhadas, sempre apos a ultima reunido anual,
para que o secretario da SEAP possa encaminhar ao comité gestor da Politica Nacional de
Atencéo as Mulheres em Situacdo de Privacao de

Liberdade e Egressas do Sistema Prisional - PNAMPE, sempre que solicitado.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado

da Paraiba e revoga as portarias anteriores.

Joao Pessoa, 19 de outubro de 2023.
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ANEXO VIl

SECRETARIADE ESTADO
DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARLA

i 5%%
% PARAIBA

Governo do Estado

Termo de Protocolo: IBRAEMA /| SEAP-PB n® 0005/2021

Termo de Protocolo que celebram entre si o
Estado da Paraiba, por intermédio da
Secretaria de Estade da Administracio
Penitenciaria do Estado da Paraiba - SEAPe o
IBRAFEMA — Instituto Brasileiro de Educaciio e
Meio Ambiente.

O ESTADO DA PARAIBA, por infermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
AD}I[‘]IS'IR-’&:I;Z.&D PENITENCIARIA, com sede na Rua Jodo da Mata, n° s/n°, Jodo Pessoa/PB,
sob CINPJ 08.778.284/0001-53, telefone para contato (83) 3208-9977, representado pelo SERGIO
FONSECA DE SOUZA, neste ato denominado de Secretirio de Estado da Administracio
Penitenciaria da Paraiba, inscrito no CPF sob o n® 026.593.114-20 e no RG sob o n® 1651204 SSP/PB
¢ 0 IBRAEMA — INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO E MEIO AMBIENTE, Pessoa
Juridica de Direito Prnvado, inscrita no CNPI/MFE sob o n® 10.703.831/0001-83, com sede na Av.
Visconde de Albuguerque, 862, Madalena, Recife-PE. CEP. 50.610-090, doravante denominado
simplesmente INSTITUTO IBRAEMA  neste ato renresentada por sen Titular Sr. Gerson Ribeiro.
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Penitenciina da Paraiba, inscrito no CPF sob o ” 026.593.114-20 e no RG sob o n° 1651294 SSP/PB
e 0 IBRAEMA — INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO E MEIO AMBIENTE, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPI/ME sob o n® 10.703.831/0001-83, com sede na Av.
Visconde de Albucuerque, 862, Madalena, Recife-PE, CEP. 50.610-090, doravante denominado
simplesmente INSTITUTO IBRAEMA | neste ato representada por seu Titular, Sr. Gerson Ribeiro,
brasileiro, portador do RG n® 5063961-5S5P/SP e do CPF n° 253 853 996-04, com amparo na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, e no Decreto Estadual n® 2.637/10 e demais normas atinentes,
para 1sso sujeitando-se as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instromento tem por objeto a nifua cooperacio entre as partes para a Alfabetizacio de
Jovens e Adultos custodiados no Sistema Penitenciirio do Estado do Paraiba, com a doacio de livros
€ treinamento de reeducandos (as) do sistema penifenciirio estadual, para afuarem na condigdo de

c
- Centro Administrafivo Estadual - Bloco Il - Av. Jodo da Mata, s/n — Jaguaribe — Jodo Pessoa

Fone: (83) 3208-9952
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