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1. APRESENTAGAO DO PLANO

O Ministério da Justica e o Ministério da Educacédo, indutores da politica publica
nacional de integracdo social da populacéo privada de liberdade, propuseram aos estados da
federacédo, por meio das Secretarias de Estado da Educacdo e Secretarias de Estado de
Administracdo Penitenciaria, a elaboracdo do Plano Estadual de Educagédo em Prisdes.

Nesse sentido, o Plano Estadual de Educacdo em Prisdes da Paraiba — PEEP/PB:

2021 — 2024 visa assegurar e efetivar a educagcdo como um direito constitucional e de
afirmacao da cidadania, daqueles que se encontram em privacao de liberdade e daqueles que
direta ou indiretamente participam do contexto da educacdo em prisdes, propondo suprir
crescentes demandas do sistema prisional. Além disso, tem por objetivo se apresentar como
documento de referéncia para a consulta publica, visando promover a participacdo de todos
0S setores que constituem esta politica educacional intersetorial, pessoas privadas de
liberdade, familiares e egressos do sistema penal e organizagdes da sociedade civil.
O plano anterior do triénio 2015-2017 foi uma acado inaugural de planejamento da educacao
em prisbes, baseado pelo Decreto Presidencial n® 7626/2011 que instituiu o Plano Estratégico
de Educacao no ambito do Sistema Prisional (PEESP), com a finalidade de ampliar e qualificar
a oferta da educacdo em prisdes, articulada ao trabalho, bem como, promover o estimulo a
elaboracdo de Planos Estaduais de Educacao para o Sistema Prisional. Neste sentido, foi
somado 0 compromisso conjunto das Secretarias de Estado da Educacao, assim denominada
na época, e da Secretaria de Administracdo Penitenciaria, ambas as organizacdes executoras
do PEESP.

Desse periodo, até o presente momento, foi constatado o impacto positivo da
elaboracao e execucéao do citado plano para contribuir na ampliacdo da oferta e da qualidade
das atividades educacionais em 41 unidades prisionais no universo de 69 estabelecimentos
penais do estado. Outro aspecto favoravel foi 0 aumento da integragdo entre educacao e o
ensino profissionalizante, além do fortalecimento da institucionalidade da educagdo como
direito humano basico, para todas as pessoas privadas de liberdade.

No entanto, foi também constatado a importancia da continuidade da atualiza¢do do
PEEP para o avanco progressivo da politica e a realizagdo da integracdo social e da
universalizacao e qualidade da educacao em prisoes.

Para a elaboracdo da atualizacdo desta minuta, o processo de construgcado coletiva
teve inicio a partir da criacdo da Comissdo Interinstitucional de Educagdo em Prisfes,
estabelecida pela Portaria Conjunta n° 001/GS/SEAP/SEECT/20 em 24 de julho de 2020, no
ambito de competéncia da Geréncia Executiva de Ressocializacdo — SEAP e da Geréncia
Executiva de Educacdo de Jovens e Adultos — SEECT. Foi estabelecida uma agenda de

trabalho desta comissdo com reunides ordindrias quinzenais, numa abordagem de acao



colaborativa entre parceiras/os institucionais e comunitarias fundamentais como a Vara de
Execucdo Penal, Ministério Publico Estadual da Paraiba, Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, Controladoria Geral do Estado da Paraiba, Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria,
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, Catedra UNESCO de Educacédo de
Jovens e Adultos da Universidade Federal da Paraiba- UFPB, Pastoral Carceraria e outras
organizagoes.

A comissdo interinstitucional aprovou a proposta desta versao preliminar
fundamentada na ampliacdo da concepc¢do de educacdo em prisdes, passando de uma
educacédo do privado de liberdade para uma educacéao de todos os que fazem o contexto
prisional; a efetividade do conceito de Integracéo social, denominado na Lei de Execucéo —
LEP, Lei n°® 7.210/84,e a expansao da intersetorialidade para além do binbmio Seguranca
Plblica e Educacédo, ao incorporar o setor de saude, aprendizagem desses tempos
pandémicos, e da articulagdo com a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana, buscando-se ampliar esse campo durante a implementacao do plano.

Para a estruturacdo do plano apresentaremos propostas de Diretrizes que regem a

Politica de Educacao no Sistema Prisional do Estado da Paraiba:

1- Disseminar a concepc¢ao Holistica de educacao em prisdes de maneira a reconhecer
as responsabilidades de todos que fazem o contexto prisional com efetiva integracéo
social;

2- Promocao de atividade educacional com qualidade integrada ao mundo do
trabalho, buscando o desenvolvimento humano e social das pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional, em atencéo aos marcadores étnicorracial,
género, social e econdémico;

3- Fortalecimento das politicas pubicas com diversos setores e 6rgados Estaduais dos
Poderes Executivos e Judiciarios, visando a Promocdo de uma politica de
integragcao Social no paradigma da cidadania, diversidade e direitos humanos;

4- Participacdo de todos os sujeitos que direta ou indiretamente atuam na politica
publica de educacdo em prisBes, considerando também as politicas para as
mulheres e a diversidade sexual e de género no contexto prisional,
estabelecendo tratativas e parcerias formais com a Sociedade Civil Organizada
para acdes e controle social;

5- Ampliar a oferta de atividade para além da educacao formal, considerando clubes de
leitura, atividades culturais e esportivas;

6- Qualificacédo e ampliacdo das estruturas dos espacos de atividades educacionais;



Os objetivos do presente Plano Estadual foram delineados seguindo-se as
diretrizes, bem como de acordo com as possibilidades encontradas junto as redes parceiras.

Sao eles:

1- Elaborar plano de formacdo da EJA no contexto prisional, visando a capacitacdo a
formacao dos profissionais que atuam na educagcao em prisdes, com abordagem de
conteudo voltada a diversidade étnicarracial, credo e género (populacdo negra, de
matriz africana e LGBTQIA+);

2- Diminuir oanalfabetismo entre a populacdo privada deliberdade na Paraiba;

3- Proporcionar o fomento e o fortalecimento da Educacao Basica de qualidade em todas
as unidades prisionais;

4- Ampliar as matriculas para educacédo em prisées em toda as unidades prisionais;

5- Ampliar a oferta dos exames nacionais (ENCCEJA e ENEM);

6- Garantir o programa Se Liga no ENEM PPL, cursinho pré ENEM, visando preparacdo da
populacdo privada de liberdade e egressos do estado para acessar a educacdo de nivel
superior, por meio da EAD;

7- Promover estratégias de elevacao dos indices educacionais de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional do Estado, considerando as mulheres e
populacdo LGBTQIA+,;

8- Criar programas perenes de acesso a leitura com a instituicdo de clubes/grupos de
leitura, incluindo tematica da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena;

9- Criar um banco de dados sobre a oferta de politicas publicas e os
processos/atividades/acdes de educacdo para pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional do estado, considerando nivel de escolaridade e os
marcadores étnicorraciais, género, social e econdémico;

10-Estabelecer articulagcfes intersetoriais e parcerias externas para garantir acesso a
educacao formal e ndo formal para pessoas que cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e para egressas do sistema prisional, considerando as mulheres
e populacdo LGBTQIA+);

11-Compor articulacdes intersetoriais e parcerias com a sociedade civil organizada para
que as acOes educacionais no sistema prisional sejam efetivadas em todas as
unidades prisionais do Estado;

12-Buscar solugbes para aumentar a oferta de espacos de educacédo formal e néo-
formal, com promoc¢do da participacdo da diversidade de publico com direito a
diferenca como componente do direito a igualdade, incluindo as pessoas de religido de



matriz africana (umbanda, candomblé, jurema) e LGBTQIA+;

13-Definir estratégias para garantir a formacao e capacitacdo de profissionais ligados a
educacgdo no sistema prisional, com abordagem de conteldo voltado a diversidade
étnicarracial, credo e género (populacédo negra, de matriz africana e LGBTQIA+), em
parceria com os centros de referéncias do estado, incluidos ai os policiais penais e
demais atores da execucédo penal que atuam na educacao em prisdes

14-Proporcionar participagdo ativa de pessoas presas como monitoras ou orientadoras
de atividades educacionais;

15-Garantir educagéo superior, na modalidade EAD com diferentes métodos, para o sistema
prisional com todas as condicdes de estrutura e suporte técnico e pedagdgico para estes.

16-Criar estabelecimento de fluxos, rotinas e procedimentos para as acdes educacionais
no sistema prisional;

17-Instituir uma comissédo/comité de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
pauta de educacéo em prisées no estado;

18-Formacéo e capacitacdo sobre atualizacdo do uso efetivo do Sistema SABER para os

profissionais das escolas que atuam no campo da educacao em prisoes.

Para construcdo do Plano Estadual, partimos de algumas concepc¢des coletivas sobre
educacdo como direito humano fundamental, sobre o processo de educagdo que nao se
restringe a escolarizacdo nem ao periodo convencionalmente associado com a escola e sobre
0 processo de integracdo social como objetivo principal da funcdo de encarceramento: uma
abordagem que relaciona o conceito de Educacgéao em Direitos Humanos, do Plano Nacional
de Educacao em Direitos Humanos — processo sistematico e multidimensional que orienta a
formacédo do sujeito de direito.

No plano internacional, o direito de todas e todos a educacdo é amplamente
reconhecido e, no campo especifico da Educacao de Adultos, reforcado nas declaracgdes finais
das CONFINTEA V e VI realizadas em 1997 e 2009 respectivamente. Consequentemente,
uma pessoa encarcerada ndo perde o seu direito subjetivo a educacdo. No Brasil, a
Constituicao Federal de 1988 garante em seu art. 205 que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 1988).

Em seu art. 208 define que a Educacao Basica passa a ser direito assegurado a todos
os cidadaos, independentemente da idade da pessoa, transformando-a em “direito publico

subjetivo”.



08. O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:
(EC n° 14/96, EC n° 53/2006 e EC n° 59/2009)

§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo;

§ 2° O nado-oferecimento do ensino obrigatoério pelo Poder Pablico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente. (BRASIL, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n° 9394/96, designa as
diretrizes e as bases da organizacdo do sistema educacional brasileiro, € mediante a esta lei
gue consultamos as concepcdes gerais da educacdo, do mesmo modo que as finalidades,
nos quais visam garantir os direitos e deveres a sociedade. Podemos ver que em seus Art. 4;
Art. 5; Art. 37 e Art. 38 a LDB define que:

Art. 4. O dever do Estado com educagdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de: IV - acesso publico aos ensinos fundamental e médio
para todos os que ndo os concluiram na idade propria; VIl - oferta de educacao
escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades [...];

Art. 5. O acesso a educacdo bésica obrigatéria é direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidadao, do grupo de cidaddos, associagdo comunitaria,
organizacao sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e,
ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo;

Art. 37. A educacdo aos jovens e adultos sera destinada aqueles que néo
tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio
na idade prépria e constituird instrumento para a educacao e aprendizagem ao
longo da vida.

§ 3°A educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente,
com a educacao profissional, na forma do regulamento. Art. 38. Os sistemas
de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderao a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em
carater regular. (BRASIL, 1996).

No que diz respeito ao Cddigo Penal, no tocante aos “Direitos do preso”, o Art. 38
regulamenta que: “O preso conserva todos os direitos n&do atingidos pela perda da liberdade,
impondo-se a todas as autoridades o respeito a sua integridade fisica e moral”. (BRASIL,
1940).

Desta forma, a educagdo € um direito prioritario, fundamental para uma vida
humana mais digna, em que a busca de conhecimento é compreendida como crucial para o
exercicio dos direitos de cada individuo, assim como a consciéncia do dever de respeitar 0
direito dos outros depende do direito a educagdo. Segundo Ireland (2011, p.20) “[...] A
educacgédo busca expandir os horizontes fisicos, éticos e intelectuais, contribuindo para o pleno
desenvolvimento e a libertagdo do ser humano. [...]". O autor também explicita que:

Ao se pensar 0 processo educativo no espaco da prisdo, ha de se ter clareza
sobre os limites impostos pelo contexto singular, mas também n&o reduzir o
processo educativo a escolarizacdo. Como em qualquer processo educativo,
h& que se buscar entender os interesses e as necessidades de aprendizagem
da populacdo carceraria e quais os limites que a situacdo impde sobre esse
processo. (IRELAND, 2011, p.20).



Conforme Ireland (2011), a educacao € entendida como um instrumento fundamental
no desenvolvimento pessoal e social do homem, de forma a prepara-lo para compreender e
reagir adequadamente ao ambiente e as circunstancias na qual esté inserido. Dai porque o
sentido da educacéo encontra sua significacdo nesse processo de relacionar o individuo com
a sociedade, a fim de assegurar o desenvolvimento da personalidade e o bem-estar social.
No contexto da educacgéo em prisdes, a educacgéo serve como meio para facilitar a integracéo
social do/a egresso/a ao voltar para o convivio em sociedade.

Nesse caso, a responsabilidade pela ‘integracdo social’ ndo cabe unicamente a
pessoa privada de liberdade, mas também as/aos policiais penais, a familia da pessoa presa
e a sociedade que recebe de volta os/as egressos/as do sistema penitenciario.

Educacdo ndo é um processo mecanico, mas um processo relacional que envolve
varios atores e atrizes.

Com base nesse pensamento, no que se refere a realidade educacional no sistema
carcerario, a oferta de educacéo, no sentido amplo, com atividades apropriadas a populagéo
das unidades prisionais, ndo é tarefa facil, por uma série de fatores - falta de infraestrutura
adequada, quantitativo minimo de policiais penais, falta de formacao para os educadores que
atuam no espaco prisional, falta de investimento em recursos basicos, por exemplo, acervo
bibliografico, como também o eventual desinteresse dos préprios presos.

A Educacao em prisdes precisa ser entendida e implementada no seu sentido amplo,
incluindo outras linguagens além da leitura e escrita, acesso a bibliotecas bem equipadas e
acolhedoras. A propria Resolucdo N°. 2 de 2010 que institui as Diretrizes Nacionais, afirma
gue a educacgao em prisdes:

[Il — estard associada as ac6es complementares de cultura, esporte, incluséo
digital, educacéo profissional, fomento & leitura e a programas de implantacgéo,
recuperacdo e manutencdo de bibliotecas destinadas ao atendimento a
populagdo privada de liberdade, inclusive as acdes de valorizacdo dos
profissionais que trabalham nesses espacos. (CNE,2010).

A escola € um territorio constantemente tensionado. Ao tempo em que é
reivindicado, € também contestado, constituindo um campo de lutas e resisténcias.
Espacialidade e temporalidade comprometida com o pensar e agir daquelas/es que buscam a
educacdo como direito nos termos da Constituicdo Federal de 1988, conforme o artigo 205.

Edificar e efetivar a escola nesta perspectiva € um desafio que exige inicialmente,
entender a educacdo como direito e o territério da escola como o lugar para esta efetivacao,
numa relacéo de dialogicidade e colaboracéo, para além dos limites de seus muros.

Isto posto, deslocando essa discussdo para o ambito da escola em prisbes, a

educacdo também deve ser entendida como direito que acontece numa relacao dialogica e



colaborativa e ndo como um beneficio e/ou recompensa aos que se fizerem merecedores e

o(a) preso(a) aluno(a) como uma pessoa que, segundo De Maeyer (2011, p.50):

[...] € uma pessoa que tem uma experiéncia de aprendizagem; quer tenha
diploma (o que é raro), quer seja totalmente analfabeto, ele tem alguma
experiéncia de aprendizagem; algumas incluem a aprendizagem do ensino
formal, outras, cursos de alfabetizacdo ou aprendizados profissionais no
proprio trabalho, ou ainda outras competéncias condendveis [...], mas todos
tém alguma experiéncia de aprendizagem positiva ou negativa, vivida
conscientemente ou ndo. (DE MAEYER, 2011, p.50).

Portanto, as/os educandas/os possuem diversos saberes e experiéncias, 0s quais
devem subsidiar o processo de ensino-aprendizagem: na prisdo tal situacdo néo € diferente.
Por isso, 0s saberes e conhecimentos que materializam a escolaridade anterior ao momento
da prisédo, ndo podem, e ndo devem, ser anulados na intencdo de integracédo da pessoa, como
se todo seu passado se constitui-se em um grande erro a ser apagado para dar espago a um
novo ser integrado. Sendo assim, a educacdo em prisbes deve estar voltada para o/a
estudante como sujeito histérico, politico, social e relacional, construtor/a de saber e ndo para
a/o prisioneira/o.

Por fim, consideramos que o contexto atual em que a emergéncia sanitaria causada
pela COVID-19 junto com a crise ecoldgica, exigird que o proprio conceito e pratica de
Educacdo de Jovens e Adultos, inclua nas suas acdes a adocdo de medidas de saude
preventiva como uma parte integral da atividade educacional e a questéo da sustentabilidade
e justica ecologica como premissas basicas da aprendizagem e educacao ao longo da vida.

2. GESTAO

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Educacéao
e da Ciéncia e Tecnologia, em parceria com a Secretaria de Administracado Penitenciaria, vem,
ha mais de vinte anos, desenvolvendo ac¢des educacionais junto as pessoas privadas de
liberdade.

Nesse sentido, foi organizado o | Encontro Estadual de Educacdo em Prisdes,
realizado nos dias 03 e 04 de novembro de 2011, contando com a participacdo de 100
profissionais, sendo estes do Sistema Penitenciario; Professores e Gestores da Secretaria de
Educacgéo; Membros do Conselho de Direitos Humanos; Professores do Nucleo de Cidadania
e Direitos Humanos da UFPB; Professores e estudantes universitarios que participaram das
atividades oferecidas, tais como: palestras, debates e grupos de trabalho.

A realizacédo do evento supracitado, considera-se um marco na Agenda Territorial
de Desenvolvimento Integrado da Alfabetizacdo e Educacgéo de Jovens e Adultos do Estado
da Paraiba e da discussao em torno da implementacéo das ‘Diretrizes Nacionais para a oferta



de Educacao de Jovens e Adultos em situacao de privacéo de liberdade nos estabelecimentos
penais’.

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria, por sua vez, também
realizou, em 2011, o | Seminario Estadual de Gestao Penitenciaria “Novos paradigmas”, com
0 propoésito de mobilizar os diferentes atores publicos do sistema prisional e representantes
da sociedade civil, gestores publicos, profissionais da seguranca publica, do sistema
penitenciario, estudantes universitarios, pesquisadores e docentes para a constru¢do de novo
modelo de gestdo publica penitenciaria, discussao e elaboracdo da Minuta do Programa de
Ressocializacdo “Cidadania é Liberdade”, formado pelos eixos Educacao, Trabalho, Familia,
saude e cultura. Atrelada a estas iniciativas a acdo da Secretaria de Educacao e da Ciéncia e
Tecnologia, por meio da Geréncia Executiva da Educacdo de Jovens e Adultos vem
desenvolvendo e expandindo, em parceria com a SEAP, atividades laborais nas cadeias
publicas, penitenciarias e presidios que promovem a escolarizacdo dos estudantes privados
de liberdade, relacionadas com os principios da identidade da Educacao de Jovens e Adultos
e com o conceito da educacdo ao longo da vida. Além destas iniciativas, h4 também a
oportunidade de promover o Exame Nacional de Certificacdo de Competéncia de Educacao
de Jovens e Adultos -ENCCEJA e o Exame Nacional de Ensino Médio —ENEM, na perspectiva
da integracdo social, fundamentada na inclusdo e na equidade, através do acesso ao ensino
superior como também, na remicao pelo estudo e pela leitura.

Dentre as diversas iniciativas, vale destacar, que as equipes de professores dos
componentes curriculares Arte e Educacéo Fisica desenvolvem um trabalho interdisciplinar
com atividades pedagogicas voltadas para a pedagogia de projetos que abrangem apoio
psicolégico, dindmicas de grupos e suas relacdes humanas, técnicas de atendimento
individual e em grupo que explora a parte corporal e intelectual dos alunos, estimulando a
capacidade artistica, com leitura de textos e montagens de pecas teatrais. Desenvolvem
ainda, trabalhos na area de esporte, com as modalidades de aerdbica e futebol de campo.

A oferta da educacdo no ambito das unidades prisionais acontece com a
participacéo direta dos profissionais da SEECT, ligados a Geréncia Executiva de Educacao
de Jovens e Adultos (GEEJA), articulagdo com a Geréncia Executiva de Ressocializacéo da
SEAP, para promocéao de ag¢des intersetoriais no campo da educacgao para pessoas privadas
de liberdade e egressas do sistema penal, articulando educacéo e integracao social.

A equipe de professores da Educagdo em Prisdes conta com 166 profissionais
contratados pela SEECT (anos iniciais, finais e médio) todos devidamente habilitados para o
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem e recebendo gratificagcdo por
periculosidade por estarem inseridos nas unidades prisionais. Para todo o0 acompanhamento,

monitoramento e planejamento das a¢cfes educacionais nas unidades prisionais a SEECT



instituiu a Coordenacéo da Educacao em Prisdes que se encontra sobre a responsabilidade
institucional da GEEJA.

Dentro dessa estrutura de acompanhamento, monitoramento e assessoramento
pedagogico das atividades educacionais, atuando de forma descentralizada, existem as
geréncias regionais que estdo ligadas a SEECT, em que existem os Nucleos de Apoio
Pedagdgico — NUAPs das Geréncias Regionais, que acompanhados pela Coordenacdo
Estadual de Educacdo em Prisbes com a colaboracdo da Geréncia de Ressocializacdo da
SEAP, gque tem investido também no papel educativo dos policiais penais no ambito das
unidades prisionais, visam subsidiar os profissionais que atuam no processo ensino-

aprendizagem e de mobilizacéo dos estudantes privados de liberdade.

3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

Para o atendimento das acdes e metas previstas pelo Plano de Educacdo em
Prisbes, apresentaremos as principais fontes de financiamento das duas secretarias
executoras do plano. A SEECT conta com duas fontes principais de recursos (Federal e
Recursos Proprios), que sdo definidas anualmente através da Lei Orcamentaria Anual - LOA

no planejamento das a¢des a serem desenvolvidas.



Tabela: Principais fontes de financiamento para custear as acdes do Plano de Educacdo em Prisdes

ACAO

FONTE DO
RECURSO
(Incluir/detalhar
programas federais,
inclusive o programa
PBA, PAR etc.,
estaduais ou
municipais, além de
recursos de capital
privado - parceria)

UNIDADES PRISIONAIS (OU EQUIPAMENTO DE
ATENCAO A EGRESSOS) EM QUE AS ACOES) SAO
DESENVOLVIDAS

QUANTIDADE DE
PESSOAS
ENVOLVIDAS,
POR ACAO

Formar as equipes envolvidas com a
educacdo em prisbes dos estados.
(PAR 7393)

FNDE (Fonte 156).

Todos os professores envolvidos com a educagéo em prisdes.

166 professores

(Criacdo de um Grupo de Trabalho
sobre a Evasdo Escolar para criar
tecnologias de correcdo de fluxo, bem
como a insercdo das TICDs
( Tecnologia de Informacdo e
Comunicacéo Digital ) no contexto dos
processos curriculares e avaliativos da
EJA)

(Fonte 112).

Elaborar ou atualizar o plano estadual | FNDE (Fonte 156). Publico representativo dos setores que atuam na educacgdo | 416  profissionais
de educacéo em prisdes e implementa- em prisdes e parceiros. envolvidos
lo. (PAR 7393)

Compor, a partir de consulta aos | FNDE (Fonte 156). Para todas as unidades penitenciarias que possuem salas de | 41 unidades
presos, acervos bibliograficos aula

adequados ao publico jovem e adulto

nos estabelecimentos PENAIS. (PAR

7393)

Compor, a partir de consulta aos | FNDE (Fonte 156). Para todas as unidades penitenciarias que possuem salas de | 41 unidades
presos, acervos bibliograficos aula

adequados ao publico jovem e adulto

nos estabelecimentos penais. (PAR

201400515)

ELEVACAO DA ESCOLARIDADE | Recursos Préprios | Paratodas as unidades prisionais que possuem salas de aula. | A definir




ALFABETIZACAO

(Elaboracédo e Execucao de um projeto
piloto que desenvolva uma Metodologia
de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos)

Recursos
(Fonte 112).

Proprios

A metodologia sera pensada levando em consideracao toda
as particularidades que as modalidades requerem, sendo
possivel migrar de uma unidade prisional para uma escola
regular, em caso de egressos, sem perda para o aluno.

A definir

ALFABETIZACAO (Programa Brasil

FNDE (Fonte 156).

O programa prevé atendimento tanto para educacao regular,

ALFABETIZACAO

Alfabetizado — PBA) como para as unidades prisionais, por tanto, sendo egresso | (Programa  Brasil
nao tera seu ciclo interrompido. Alfabetizado -

PBA)
ELEVACAO DA ESCOLARIDADE | FNDE (Fonte 156). O programa prevé atendimento tanto para educacéo regular, | ELEVACAO DA

(Projovem Urbano)

como para as unidades prisionais, por tanto, sendo egresso
néo tera seu ciclo interrompido.

ESCOLARIDADE
(Projovem Urbano)

Oferta de ensino superior

Recursos
(Fonte 112)

proprios

Disribuig&o das bolsas de estudo:

- 50 para as unidades penais de Jodo Pessoa;

- 10 para Santa Rita;

- 30 para as unidades penais de Campina Grande;

- 10 Guarabira;

- 10 Patos;

- 10 Sousa;

- 10 Cajazeiras;

- 10 Catolé do Rocha.

Beneficiados Educandos (as) das seguintes Penitenciarias:
Presidio do Réger; Penitenciaria Silvio Porto; Penitenciaria
Julia Maranhdo; Penitenciaria Geraldo Beltrdo;Penitenciaria
Romeu Goncalves de Abrantes; Penitenciaria Padréo de
Santa Rita; Penitenciaria Regional de Guarabira,
Penitenciaria Jodo Bosco Carneiro; Penitenciaria Padréo de
Campina Grande; Penitenciaria Jurista Agnelo Amorim;
Penitenciaria Raimundo Asfora; Penitenciaria Feminina de
Campina Grande; Penitenciaria Feminina de Patos;
Penitenciaria Romero NObrega; Penitenciaria Padrédo de
Cajazeiras, Cadeia Publica de Cajazeiras; Colonia Penal
Agricola de Sousa; Penitenciaria Padrdo de Catolé do
Rocha. Totalizando 6.348 que poderao

concorrer as bolsas de estudo de nivel superir

12 meses- aumento de 5%

24 Meses — aumento de 10%

36 meses — aumento de 15%

48 meses — aumento de 20%

Oferta de ensino
superior




4. REDE PARCEIRA

A SEECT, enquanto instancia responsavel pela educacéo formal, também designada
formacéo escolar que certifica as etapas do ensino de nivel basico. No Ano de 2020 foram
matriculados 1.729 estudantes privados de liberdades. Contamos com uma rede de parceiros
institucionais principalmente com a UEPB, Catedra UNESCO de EJA da UFPB. Enquanto
parceria mais direta e estruturante da politica intersetorial para a Educac¢do em Prisdes, temos
a Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria da Paraiba que abrange todos os
outros niveis de educacao ndo formal e profissionalizante.

Com a parceria estruturante de um dos pilares do plano: a integracdo social das
pessoas privadas de liberdade- a SEAP é responsavel pela gestao do trabalho prisional, com
951 (novecentos e cinquenta e um) educandos/as trabalhando nas unidades prisionais do
estado e 390 educandos (as) dos regimes semiaberto, aberto e em livramento condicional
participando de atividades laborais em instituicbes da administracéo publica direta e indireta,
além de empresas privadas, bem como 469 que desempenham atividades laborais através de

outros vinculos (autbnomos, CLT, microempreendedores individuais, informais, etc.).

a. Articulagdes com Instituicdes privadas

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria da Paraiba, através da Geréncia
Executiva de Ressocializacdo, busca parcerias com empresas da iniciativa privada para o
encaminhamento de educandos/as e ocupacao de vagas no mercado de trabalho. Atualmente,
existe um convénio com a CW Logistica Ltda que conta com 50 (cinquenta) educandos/as
trabalhando na referida empresa, além de encaminhamento de diversos educandos (as), em
atencdo a Lei estadual n° 9.430, de 14 de julho de 2011, regulamentada pelo Decreto n°
32.383 de 29/08/2011, que destina até 5% das vagas de emprego para pessoas privadas de
liberdade via processo seletivo, realizado pela GER, para as empresas vencedoras de

licitagdo para execucao de obras publica na Paraiba.

b. Articulagbes com outras Instituicdes publicas

No campo da integracao social pelo trabalho, a Secretaria de Estado da Administracéo
Penitenciaria da Paraiba, através da Geréncia Executiva de Ressocializagdo, tem firmado
termos de protocolo para cessdo de méo de obra de educandos/as com diversas instituicoes
publicas da administracéo direta e indireta, a exemplo, da Companhia Estadual Habitacédo
Popular-CEHAP, Departamento Estadual de Transito-DETRAN/PB, Defensoria Publica do
Estado da Paraiba-DPE/PB, Universidade Estadual da Paraiba-UEPB, Empresa Paraibana
de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizacdo Fundidria-EMPAER, Companhia de



Desenvolvimento da Paraiba-CINEP, Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria-AGEVISA,
Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba-IMEQ, Funda¢édo Espaco Cultural-
FUNESC, Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor-IASS, Paraiba Previdéncia-PBPREV,
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO-Jornal A Unido, Superintendéncia de
Administracdo do Meio Ambiente-SUDEMA, Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer -SEJEL, Controladoria Geral do Estado-CGE/PB.

c. Articulacdes com Conselho da Comunidade e/ou Patronato

O Conselho da Comunidade da cidade de Jodo Pessoa realiza acBes em parceria com
a SEAP/PB, através de programas voltados para a implantacéo de projetos de ressocializacao
através do trabalho, bem como acfes voltadas aos familiares dos/as educandos/as das

unidades penais de Jodo Pessoa.

d. Articulagbes com organiza¢cdes da sociedade civil

Atualmente néo temos parcerias com entidades da sociedade civil para oferta de vagas
de trabalho, apenas para oferta de educacéo e servicos de salude aos educandos/as do regime
fechado, a exemplo a igreja Cidade Viva, que realiza acdes de saude, assisténcia juridica,

religiosa, social, psicolégica e material a populacéo penitenciaria da Grande Joao Pessoa.

e. Articulacdes interinstitucionais e comunitarias

Articulacdo com a Secretaria de Estado da Mulher e Diversidade Humana, Defensoria
Publica do Estado da Paraiba, Controladoria Geral do Estado da Paraiba, Agéncia Estadual
de Vigilancia Sanitaria, Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba.
Previsdo de revisdo periddica de medidas administrativas e legislativas para o incentivo ao
trabalho e a instalacdo de unidades produtivas nas unidades prisionais Lei 11.613/2019 - Esta
Lei dispbe sobre a celebracdo de parcerias entre o Estado, por intermédio da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria do Estado da Paraiba - SEAP, e pessoas juridicas de direito
privado que pretenderem empregar presos para exercer atividades no interior de unidades do
sistema prisional do Estado Fundo de Recuperacao dos Presidiarios- FRP, Lei n® 3456/1966,
gue possui a finalidade de custear acdes que beneficiem a populagcéo privada de liberdade,

entre outros.



Tabela: Rede de parceiros que consubstancia a politica de educacéo em prisées no estado

HA INSTITUICAO FORMAL
DA PARCERIA? SE SIM,

UNIDADES PRISIONAIS (OU
EQUIPAMENTO DE ATENGAO

QUANTIDADE DE

ACAO PARCEIROS ENVIAR A DOCUMENTACAO A EGRESSOS) EM QUE AS PESSOAS ENVOLVIDAS,
COMO ANEXO DO PLANO ACOES) SAO POR ACAO
DESENVOLVIDAS

Lab360 (Laboratérios | Instituto Humanitas | Sim Em todas as 67 unidades Penais | 12.158 pessoas em privacao

informacionais) 360 do estado de liberdade

Capacitacdo ESPEP NAO. Em todas as 67 unidades Penais | 166 professores e 1.995
do estado e departamentos da | servidores da SEAP.

SEAP.
Capacitacdo Instituto Mundo Melhor | SIM - Termo de protocolo entre a SEAP | 14153 (servidores e
- IMM e o IMM populacao privada de
liberdade)

Capacitacéo Escola de Gestdo | Nao — A escola ja parte da | Para as 44 unidades penais que | 166 professores e 1.995

Penitenciaria - | estrutura  organizacional da | disp6e de equipe de educacdo em | servidores.
EGEPEN SEAP . prisbes.

Alfabetizagéo IBRAEMA Nao Oferta de  programa para | Para alfabetizacéo de
alfabetizacdo de Jovens e Adultos | 10,22% da populacdo
das 67 unidades penais do estado. | privada de liberdade

considerada analfabeta,

segundo dados divulgados
pelo DEPEN.




5. INDICADORES ESTRATEGICOS

Os indicadores de educacéo para pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, possuem foco em processos e resultados. Um dos grandes desafios é estabelecer
processos de integracdo social que possam resultar em indicadores tangiveis para que seja
possivel avaliar o alcance dos objetivos de cada plano estadual de educacédo no ambito do
sistema prisional, segundo a otica da eficacia e efetividade das acdes/metas que serao
planejadas.

As regras e procedimentos que envolvem a oferta de educagéo nas prisdes no Estado
da Paraiba estédo determinados nas Diretrizes Operacionais para Funcionamento das Escolas
da Rede Estadual de Ensino, contudo h& necessidade da criacdo de um documento
formalizado entre a Secretaria de Estado da Educacédo e da Ciéncia e Tecnologia e a
Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciéria definindo as questbes especificas de
turnos e horéarios, nimero de aluno por sala, revistas de alunos e professores, escolta para a
sala de aula, uso de material pedagogico, presenca de livros nas celas, recursos tecnolégicos,
entre outros.

Todavia, isto vem acontecendo em consonancia com as normas de funcionamento das
unidades prisionais e de acordo com as Diretrizes Operacionais e Matrizes Curriculares da
SEECT-PB organizadas para trabalhar nas unidades penais, considerando os niveis de
ensino.

Na administracdo de cada unidade prisional existe uma pasta com os dados dos
estudantes privados de liberdade e ponto dos professores (as). Cada educador possui o diario
de classe para o registro das aulas e frequéncia dos alunos.

As quartas-feiras, dia considerado de visita familiar em todas as unidades, € o dia em que
todos os professores (as) e técnicos (as) estdo reunidos para discutir a pratica pedagodgica e
realizar seu planejamento das aulas.

O processo de ensino aprendizagem dos estudantes privados de liberdade esta
integrada ao sistema educacional do Estado, de acordo com a organizacdo das escolas,
oportunizando a reducé@o na pena e continuidade na sua escolarizacao.

Todos os eixos tematicos precisam ser trabalhados levando em consideragéo o seu
significado social correlacionando ao saber que os estudantes privados de liberdade trazem
diante da sua vivéncia.

Nesse sentido, tornando essa relacdo significativa entre conhecimento e realidade,
percebendo os desafios da pessoa privada de liberdade e sua identidade local como ponto de

partida, recurso significador do curriculo: apreensdo, andlise critica com vistas a



transformacédo social — (re) construcdo da histéria de si, de sua trajetoria, resiliéncia para
projetar novas agdes na construgcao do seu projeto de vida.

Os desafios do regime especial de ensino em contexto pandémico, aumentam em
complexidade, quando se trata de enfrenta-los no contexto da educacdo em prisées. Diante
disso, reafirmamos que todos os/as professoras/as, coordenadores/as pedagdgicos/as,
gestores/as das escolas, policiais penais e gestores das unidades prisionais tem uma grande
importancia para superar esses desafios. Coletivamente poderemos somar esforgos e
criatividade, para garantir o0 acesso seguro a educacao das pessoas privadas de liberdade.

Ressaltamos também o papel preponderante de cada Geréncia Regional de Ensino, ao
levar em consideracao as especificidades da educacao em espacos de privacao de liberdade,

por intermédio de novas estratégias educacionais.

5.1 - Melhorar o nivel de envolvimento dos estudantes privados de liberdade com as
atividades educacionais

Diante da necessidade de tracarmos indicadores objetivos que possam ser
instrumentos de acompanhamento das acdes de desenvolvimento macro, no ambito da
educacdo em pris@es, tanto pelo poder publico, quanto pela sociedade em geral, tomamos por
base os indicadores estabelecidos no 'Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria, que traz entre outras vertentes, objetivos, estratégias, itens de

controle e metas até o ano de 2029, com destaque para 0s seguintes pontos:

Objetivo Iltem de Metas
relacionado controle

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Melhorar o nivel de indice de 15% | 17% | 19% | 21% | 23% | 25% | 27% | 29%
envolvimento dos estudantes
estudantes privados | envolvidos
de liberdade com as | com

atividades atividades
educacionais educacionais.
! Disponivel em:<https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-

penitenciaria/noticias/planejamento-estrategico-da-seap-e-apresentado-ao-governador-e-gestores-da-seguranca-
publica>. Acesso em:21.03.2021.



https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/planejamento-estrategico-da-seap-e-apresentado-ao-governador-e-gestores-da-seguranca-publica
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/planejamento-estrategico-da-seap-e-apresentado-ao-governador-e-gestores-da-seguranca-publica
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-penitenciaria/noticias/planejamento-estrategico-da-seap-e-apresentado-ao-governador-e-gestores-da-seguranca-publica

5.2 — Qualificacédo e Formacao Continuada de Professores (as)

A qualificacéo e formacédo continuada de professores tém sido entendido hoje como um
processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade
dos educadores. Ela é realizada apds a formacdo inicial e tem como objetivo assegurar um
ensino de qualidade cada vez maior aos alunos. Nessa mesma dire¢éo, Freire destaca que
“[...] na formagao permanente dos professores, o momento fundamental € o da reflexao critica
sobre a préatica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar
a proxima pratica” (1996, p. 43-44).

Nessa Otica, estabelecemos percentuais de capacitacdo anual de 100% dos
educadores (as), com atuacéo no processo de ensino aprendizagem nas unidades penais do

estado. A oferta se dara por meio dos seguintes 6rgaos e programas governamentais:

a) GEEJA — Geréncia Executiva da Educacéo de Jovens e Adultos;

b) SEDMDH — Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana,
c) UFPB - Universidade Federal da Paraiba

d) UEPB — Universidade Estadual da Paraiba

e) Catedra da Unesco

f) ESPEP — Escola de Servi¢o Publico da Paraiba;

g) EGEPEN - Escola de Gestédo Penitenciaria,;

h) Centro de Formacao de Educadores;

i) Cursos de Formacao Continuada do programa Gira Mundo.

O Plano Nacional de Educacao e, consequentemente, o Plano Estadual e os Planos
Municipais de Educacdo, bem como o Plano de Acdes Articuladas — PAR, estabelecem
diretrizes, metas e estratégias relativas a melhoria da educacao, seja no tocante aos espagos
fisicos, a gestéo, a infraestrutura, aos instrumentos e materiais pedagogicos e de apoio, ao
uso de novas tecnologias educacionais, entre outras, ou no que diz respeito a formacéo dos
profissionais do magistério da educagdo basica, a qual se constitui num fator de extrema
relevancia para o aperfeicoamento do desempenho desses profissionais.

Nesse sentido, a formacéo dos profissionais da educacgéo, também se articulara com

as diretrizes do 2Plano Estratégico de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica da

2 Disponivel em:<https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-

tecnologia/consultas/plano-estrategico-formacao-docente-2018-2021-versao-final.pdf>.Acesso em:
16.03.2021.



Rede Publica do Estado da Paraiba, bem como com a 3Politica Nacional de Formagédo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo. No entanto, consideramos que diante da
especificidade do contexto peculiar da Educacdo de Jovens e Adultos em prisées,
identificamos que ainda ha uma lacuna de um Plano Estadual de formacéo continuada para
professores, gestores, coordenacédo pedagogica e policiais penais que exercem a funcao de
educador nos processos de mobilizacdo, ensino e aprendizagem das pessoas privadas de
liberdade.

Diante do exposto estabelecemos os seguintes objetivos, indicadores estratégicos e a
finalidade desses indicadores, com suas acdes e metas no que tange a educacao formal e
nao-formal das pessoas privadas de liberdade e egressos, bem como a formacéo continuada

dos professores:

3 Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/plano-nacional-de-formacao-de-professores>.Acesso
em: 16.03.2021



Tabela: Qualificacdo e Formacdo Continuada de Professores

Objetivo relacionado

Indicador

Finalidade do Indicador

Elaborar plano de formacéo da EJA no contexto prisional,
visando a capacitagdo a formacg&o dos profissionais que
atuam na educagdo em prisdes, com abordagem de
conteddo voltada a diversidade étnicarracial, credo e
género (populacdo negra, de matriz africana e
LGBTQIA+);

Oferta de cursos/ capacitacBes/formacao, de
acordo com o plano de formagdo de EJA
contexto prisional, para profissionais a cada
ano de vigéncia do plano estadual.

- Mensurar a eficiéncia das diretrizes
curriculares de formacédo continuada
para professores, gestores,
coordenacédo pedagogica e policiais
penais.

Diminuir o analfabetismo entre a populacdo privada de
liberdade na Paraiba.

Oferta de alfabetizacdo no sistema prisional.

- Mensurar e aferir a oferta de
alfabetizacao.

Proporcionar o fomento e o fortalecimento da educacédo
basica de qualidade em todas as unidades do sistema
prisional.

- Oferta de educacéo bésica de qualidade

- Mensurar, aferir e ofertar de educacgéo

basica de qualidade.

Ampliar as matriculas para educagdo em prisées em toda
as unidades prisionais;

Oferta de ampliagcdo de matriculas em todas
as unidades prisionais.

Mensurar e aferir a ampliacdo de
matriculas .

Ampliar a oferta dos exames nacionais (ENCCEJA e
ENEM).

Oferta de ampliacdo de inscri¢bes nos
exames nacionais.

Mensurar e aferir a ampliacdo de
inscricdes.

Garantir o programa Se liga no ENEM PPL, visando
preparacéo da populacao privada de liberdade e egressos
do estado para acessar a educagéo de nivel superior, por
meio da EAD.

Ofertar 0 acesso da populagéo privada de
liberdade nas edic6es do ENEM PPL;

- Mensurar, aferir e ampliar a
participagdo da populacdo privada de
liberdade nas edi¢cdes do ENEM PPL;

Promover estratégias de elevacdo dos indices
educacionais de pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional do Estado, considerando as
mulheres e populacdo LGBTQIA+

indices educaicionais de pessoas privdas de
liberdade e egressas inseridas em atividades
educacionais.

Mensurar e aferir a elevacdo dos
indices educacionais.

Criar programas perenes de acesso a leitura, com a
instituicdo de clubes/grupos de leitura, incluindo tematica
da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena.

- Oferta de atividades de leitura

Mensurar e aferir as atividades de
leitura.




Criar um banco de dados sobre a oferta de politicas
publicas e os processos/atividades/acbes de educacao
para pessoas privadas de liberdade e egressas no Estado,
considerando nivel de escolaridade e os marcadores
étnico raciais, género, social e econémico;

Banco de Dados;

Avaliar e aferir a efetividade do do banco
de dados

Estabelecer articulacdes intersetoriais e parcerias
externas para o acesso a educacédo formal e ndo formal
para pessoas que cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e para egressas do sistema
prisional considerando as mulheres e populacdo
LGBTQIA+).

Oferta de educacao formal e ndo formal para
pessoas que cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto).

Mensurar e avaliar a oferta de acesso a
educacdo formal e ndo formal para as
pessoas que cumprem pena em meio
aberto (semiaberto/aberto).

Compor articulagBes intersetoriais e parcerias com a
sociedade civil organizada para que as acles
educacionais no sistema  prisional sejam efetivadas em
todas as unidades prisionais do Estado;

Cmposicdo de articulagbes intersetoriais e
parcerias com a sociedade civil organizada

Avaliar a efetividade das composicdes
de articulagBes intersetoriais e parcerias
com a sociedade civil organizada no
campo da educacdo em prisoes;

Implementar acdes para ampliar os espacos de
educacdo formal e nado-formal, com promoc¢do da
participacdo da diversidade de publico com direito a
diferenca como componente do direito a igualdade
incluindo as pessoas de religifio de matriz africana
(umbanda, candomblé, jurema) e LGBTQIA+.

Ampliacdo dos espa¢cos de educacdo
formal e nédo-formal no sistema prisional,
considerando o direitoa igualdade das
pessoas de religido de matriz africana
(umbanda, candomblé, jurema) e LGBTQIA+.

Mensurar a ampliacdo dos espacos de
educacéo formal e ndo formal e avaliar a
efetividade de participagdo nestes das
pessoas privadas de liberdade de
religido de matriz africana (umbanda,
candomblé, jurema) e LGBTQIA+

Garantir a formacao e capacitagcéo de profissionais ligados
a educacdo no sistema prisional, com abordagem de
conteddo voltado a diversidade étnicarracial, credo e
género (populacdo negra, de matriz africana e
LGBTQIA+), em parceria com os centros de referéncias do
estado, incluidos ai os policiais penais e demais atores da
execucao penal que atuam na educacéo em prisdes

Oferta de formacdo e capacitacdo de
profissionais ligados a educacdo no sistema
prisional, considerando a diversidade de
étnicarracial, género e LGBTQIA+.

Avaliar a efetividade das estratégias
definidas

Proporcionar participacao ativa de pessoas
presas como monitoras ou orientadoras de atividades
educacionais

Efetivacdo de monitoria e orientagdo das
atividades educacionais.

Mensurar e aferir a efetivacdo de
monitorai e orientacdes educacionais.

Garantir educacao superior, na modalidade EAD com
diferentes métodos, para o sistema prisional com todas as
condicdes de estrutura e suporte técnico e pedagdégico
para estes.

Oferta de EAD de nivel superior com estrutura,
suporte técnico e pedagdgico.

Mensurar e aferir a oferta do ensino
superior na modalidade EAD com
estrutura, suporte técnico e pedagogico
adequados.




Implementar fluxos e, procedimentos de rotinas nas acoes
educacionais no sistema prisional.

Estabelecimento de fluxos e, procedimentos
de rotinas nas a¢cbes educacionais no sistema
prisional.

Mensurar e aferir os fluxos e,
procedimentos de rotinas nas acdes
educacionais no sistema prisional.

Instituir uma comissdo/comité de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da pauta de educacdo em
prisdes no estado.

Efetivacdo do comité /comissdo de
acompanhamento monitoramento e avaliacédo
da pauta de educacéo em pris6es no estado.

Mensurar e aferir a pauta de educacéo
em prisoes.

Ofertar capacitacdo e formacdo de atualizacdo do uso
efetivo do Sistema SABER para os profissionais das
escolas que atuam no campo da educacao em prisdes

Oferta de formacéao sobre a atualizacéo do uso
efetivo do sistema saber.

Mensurar e aferir a eficiéncia da oferta
de formacéo sobre a atualizag&o do uso
efetivo do sistema saber




5.3- Analfabetismo

Ao se falar no sistema educacional brasileiro, ndo se pode deixar de mencionar a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA, modalidade que tem a finalidade oficial de superar o
analfabetismo no pais. Assim, a EJA € uma modalidade da educacéo basica que surgiu como
forma de permitir a reinser¢cdo, no sistema educacional, de sujeitos que tiveram uma
interrupcédo forcada por repeténcia, evasdo, falta de oportunidade ou outras condi¢ces
adversas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/96, em seu artigo 37,
revela a preocupacdo com aquelas pessoas que nao tiveram a possibilidade de estudar na
idade apropriada, garantindo-lhes a oportunidade de continuidade aos estudos.

Porém, h&d uma luta constante para constituir o lugar da Educacao de Jovens e Adultos
como modalidade de Educacdo Béasica no ambito de uma politica afirmativa de direito a
educacédo ao longo da vida. A EJA esta inserida no contexto de todos os desafios de uma
educacdo para o século XXI. Nos ultimos anos, com a revolucdo tecnolégica, torna-se
indispensavel que a EJA acompanhe a inclusao digital e novos paradigmas de aprendizagens,
visto que a sociedade esté inserida sob a 6tica da informatica. No entanto, a alfabetizagédo dos
estudantes privados de liberdades segue como duplo desafio: alfabetizacéo e incluséo digital.
Por isso, requer a formacédo de sujeito autbnomo, com habilidades e competéncias para
acessar, de forma critica, o fluxo cada vez mais veloz de informacao e conhecimento neste
“novo mundo globalizado”.

Dentro dessa conjuntura, observa-se que, atualmente, a leitura enquanto pratica
pedagdgica, ndo pode estar voltada somente para a instrumentalizacdo rudimentar e limitada
de codificacdo grafica. Aos estudantes da EJA ndo deve ser ensinado apenas a decodificacao
dos signos gréficos; é preciso ir além, pois a leitura exige algo mais que isso, proporciona uma
mediacao subjetiva do mundo e o exercicio autodidatico que fortalece a autonomia intelectual
e releitura de si e da realidade, composicdo de narrativas da existéncia.

Nesse prisma, ler é interpretar, relacionar textos e produzir sentidos. E um ato de
coproducao textual, desenvolvido através do processo de interacéo sujeito/ linguagem. Assim,
leitura e escrita devem ser estabelecidas como praticas do mundo real, uma vez que ambas
precisam ser vividas conjuntamente, pois de acordo com Soares (1998), a alfabetizacéo
corresponde ao processo pelo qual se adquire uma tecnologia, a escrita alfabética e as
habilidades de utiliza-las para ler e escrever.

Os jovens e adultos que sentem necessidade de voltar ou comecar a frequentar a
escola, querem aprender a ler e a escrever, desejam se alfabetizar. Segundo Solé (1998),
para que um individuo possa ler € necessario que ele domine as habilidades de decodificacdo

da escrita e compreenda o que esta lendo.



Nesse sentido, os Ultimos dados divulgados pelo “Levantamento Nacional de
Informacdes Penitenciaria — INFOPEN/2016, mostram que o sistema penitenciario no estado
da Paraiba possui 10,22% da sua populagédo penitenciaria considerada analfabeta, ou seja,

atualmente cerca de 1.242 pessoas em cumprimento de pena.

Quadro 11. Escolaridade das pessoas privadas de liberdade por Unidade da Federagio
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Fonte: Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias - Infopen, Dezembro/2016

Diante de tal cenario a SEAP, na implementacdo de seu planejamento estratégico,
buscou a implementacdo de parcerias, para que juntamente com a politica publica
educacional, pudesse elevar as competéncias de escrita e leitura dessa populacao e incluséao
nos demais segmentos da EJA nessa perspectiva foi estabelecida uma parceria com o Instituto
IBRAEMA, que possui programas especificos de alfabetizagéo de jovens e adultos, e possui
continua abertura para novas parcerias que possibilitem a superacao do analfabetismo entre
a populacéo privada de liberdade.

Nesse prisma, estabelecemos 0s seguintes objetivos, indicadores estratégicos,
acOes/metas no que tange a diminuicdo/superacdo do analfabetismo entre a populacao

penitenciaria no estado:

Tabela: diminuicdo/superacao do analfabetismo entre a populacdo penitenciaria no estado

4 Disponivel em:<http://antigo.depen.gov.br/DEPEN/depen/sisdepen/infopen/relatorios-
sinteticos/infopen-dez-2016-rev-12072019-0802.pdf>.Acesso em: 16.03.2021




Objetivo relacionado Indicador Finalidade do Indicador

Garantir acdo de alfabetizacdo para | Oferta de programa de Mensurar e aferir a oferta de
pessoas privadas de liberdade sistema | alfabetizag&o para os PPL. alfabetizac&o para os PPL.
prisional.

6. PLANO DE AGAO

6.1Eixo Gestao

A gestéo educacional nas unidades prisionais do Estado da Paraiba esta estabelecida
na Resolugcdo CEE/PB n° 030/2016. Nesta, normatiza-se as a¢gdes da Educacéo de Jovens
e Adultos — EJA, no contexto das pessoas privadas de liberdade e egressas do Sistema
Prisional da Paraiba, conforme Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de maio 2010, alicercada
na legislacdo educacional vigente noPais, na Lei de Execugcdo Penal e nos tratados
internacionais firmados pelo Brasil noambito das politicas de direitos humanos e privacao
de liberdade, devendo atender as especificidades dos diferentes niveis e modalidades de

educacéo e de ensino.

Cabe citar que, por ocasiao da necessidade de elaboragéo e implementacéo do Plano
Estadual de Educacdo em Prisdes da Paraiba, desde 2011, em conformidade com o
gue dispbem as Resolucbes n°. 02/2010 do Conselho Nacional de Educacéo, e n°® 03/2009
do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, bem como considerando o que

disp6e o Decreto n°. 7.626/2011 da Presidéncia da Republica.



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Gestao

Orgaos/instituicbes
Subeixo Indicador Finalidade do Meta Cronograma | Estratégia para alcanceda meta | envolvidas diretamente
relacionado indicador (previséo para para o atingimento da
atingim ento da meta
meta)
EDUCACAO Oferta de Mensurar e aferir a |Reduzir rem 50% a [Elaboracdo e Execucdo de um |[SEAP, SEECT, UEPB,
FORMAL alfabetizacéo oferta de taxa de |projeto piloto que desenvolva uma [UFPB- Catedra da
. para os PPL; alfabetizacdo para os [analfabetismo Metodologia de Alfabetizagcdo de [UNESCO, SEJEL,
ALFABETIZAGAO PPL. funcional. EJA em reclusio; SEMDH, SEDH
12 meses- aumento [Acompanhamento,
de 5% Monitoramento e Avaliar das
atividades pedagdgicas
ﬁ: lrggz/jes- aumento desenvolvidas no projeto;
36 meses- aumento Criar gltgrnativas de atendimepto
e 15% pedagog]C(_J , envolvendq agdes
interdisciplinares e  atividades
48 meses- aumento |extraclasse;
de 20% Capacitar estagiarios, profissionais
indicados pela SEAP/SEECT,
monitoria voluntaria de internos
(as); Desenvolver o método
Lauback amplamente utilizado em
diversos paises.
Gestéo Comissao Efetivacdo do comité [Implementar a [Desenvolvover em parceria com a [SEECT/PB, SEAP, Varade
- instituida comisséo de |comisséd o no 1° ano [SEAP, articulando outros setores [Execucdo Penal, OAB,
Instituir uma = . = - S
comissio/comité de acompanhamento de execugcdo do envol\_/|d~os no campo da educacdo [Defensoria publica,
acompanhamento monitoramento e PEEP; em prisdes. Conselh~o Estadu_a! ,Qe
monitoramento ,e avaliacdo dril pauta E@uqagao, Ministério
avaliacio da pauta de_ ) educacdo em Publlco:_ ) Pastoral
de educacio em prisées no estado. Carceraria, Catedra da
. avaliacad do PEEP UNESCO- EJA/UFPB,
prisdes no estado. £6
orum EJA




6.1.1 Atribuicdes e competéncias

De acordo com a Resolugcdo CEE/PB n° 030/2016, € atribuicdo da
Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT) a
oferta da EJA nos estabelecimentos penais, esta sob a gestdo da Geréncia
Executiva de Educacao de Jovens e Adultos (GEEJA), em articulacdo com a
Secretaria de Administracdo Penitenciaria da Paraiba - SEAP, obedecendo
as orientagfes da Resolucdo 030/16 do CEE/PB, artigo 38, incisos | ao VI
gue vai desde o recurso de financiamento a organizacao do tempo, espaco e
rotatividade da populacao carceraria, assim, como a flexibilidade prevista no
artigo 23 da Lei n® 9.394/96 — LDB.

Todavia, no ambito da Portaria Conjunta n® 002/2011, no que tange a
elaboracéo e implementacgéo do Plano Estadual de Educagao em Prisbes da
Paraiba, foram fixadas as atribuicbes da Comissao Interinstitucional de
Educacao em PrisGes (composta por membros representantes da SEAP e da
SEECT) no sentdo do DIAGNOSTICO, ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO da politica estadual de educacdo em prisdes, podendo
para tanto, vistoriar estabelecimentos penais, acessar prontuarios de
apenados e outros documentos administrativos, e entrevistar presos e

profissionais com atuacdo no Sistema Penitenciario Paraibano.

6.1.2 Fluxos e Procedimentos

O fluxo e procedimentos a serem seguidos para a oferta e garantia de
diretos a educacao das pessoas privadas de liberdade e egressas do Sistema
Prisional da Paraiba também estdo estabelecidos na Resolu¢cdo CEE/PB n°
030/2016, sob a regéncia dos Art. 42 a 45; cabe a SEECT/PB, por meio das
escolas previamente credenciadas, efetuar a matricula dos (as) alunos (as)
privados (as) de liberdade, e atuar na perspectiva de contemplar um curriculo
gue atenda as necessidades da formac¢do humana, articulada com o mundo

do trabalho.



Desta forma estd estabelecido, no que tange aos exames de
certificacdo que: as inscricdes dos (as) candidatos (as) inseridos no sistema
penitenciario ou nas instituicbes de medidas socioeducativas, deverdao ser
realizadas, de forma convencional, em formularios proprios fornecidos pela
GEEJA ou pela Geréncia Executiva de Educacdo Profissional (GEEP),
guando associada a Educacao Profissional. Sendo que a realizacao desses
exames sera no formato convencional, escrito e impresso e sua aplicacao
sera realizada pelos (as) professores (as), em horario diverso das aulas, sob
a inspecédo da Geréncia Executiva de Acompanhamento e Gestao Escolar —
GEAGE.

6.1.3 Base de dados

A SEECT, desde 2016, implantou o Sistema Saber: uma plataforma para
0 apoio e acompanhamento da situacdo das escolas da rede estadual
paraibana, contendo informacdes que abrangem a situacdo das unidades
escolares como um todo, bem como dos alunos e turmas relacionadas, além de

dados sobre os servidores envolvidos nos processos educacionais.

Desta forma, nesta ferramenta podemos acompanhar os principais
indicadores da educacédo no Estado da Paraiba. Ela possibilita a comparacéo
de dados de indicadores de diferentes localidades (Pais, Regides, Estados,
Municipiose Escolas) através de uma ferramenta visual e ainda permite que os
mesmos sejam exportados para que possam ser manipulados de acordo com
as necessidades do usuario. Assim, o Diario de Classe passou a ser on-line
(eletrénico), deixando de ser fisico e possibilitando uma maior transparéncia

acerca da vida escolar dos estudantes.

Assim, os documentos referentes as remigdes, certificados e o boletim
da/o aluna/o séo devidamente impressas e € validada a partir das assinaturas
da/ogestor/a da escola e da/o diretor/a da unidade prisional. Todavia, o diario

fisico permanece em uso porque os estudantes privados de liberdade que



estudaram em anos anteriores ao ano de 2016, as suas frequéncias e notas

serdo impressas desses diarios, para as devidas providéncias.

Cabe citar que a SEECT, por meio da GEEJA e acompanhamento
sistematicoda Coordenacdo de Educacdo em Pris6es da Paraiba — CEPPB,
vem ofertandoformacéo continuada acerca da utilizacdo do Sistema Saber e
registro escolar no Diario de Classe On-line, um novo paradigma da
organizacdo escolar e organizacdode dados e estatisticas sobre a dimenséo
pedagogica da Rede Estadual de Ensino. Assim como, também, é de
responsabilidade da equipe da CEPPB/GEEJA/SEECT acompanhar e dar o
suporte para a implantacdo de dados acerca dos estudantesprivados de

liberdade e egressos do Sistema Prisional da Paraiba no Censo Escolar.

Outra fonte de dado a ser citada é o Sistema de Informacdes
Estatisticas do Sistema Penitenciario Brasileiro — IFOPEN, como também, o
IFOPEN PB — Sistemade Administracdo Penitenciaria do Estado da Paraiba,
onde a Geréncia Executiva deRessocializacdo busca, através do banco de
dados, coletar informacdes reais, em relacédo as Unidades Prisionais do Estado
da Paraiba, bem como, as Unidades Prisionais Nacionais, para que a partir de
um diagnastico factual, possamos fomentar tratativasacerca de planejamentos,
coordenar as politicas publicas direcionadas ao sistema penitenciario
paraibano, assim como, planejar cursos de formacédo no sistema penitenciario
e de ensino profissionalizante aos estudantes, como também 0S
servidores da SEAP/PB. Esse acesso ao IFOPEN favorece a metodologia e
aformulacdo de estratégias de ampliacdo na execucdo do planejamento e
implementacdo de medidas preexistentes e vindoura na parte organizacional

da Geréncia Executiva de Ressocializacao.



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Gestao — Base de dados.

do uso efetivo do
SISTEMA SABER

o Sistema Saber .

no 1° semestre, a
segunda no final de
cada ano de vigéncia
do PEEP;

encerramento de cada
ano letivo;

Utilizar a Plataforma
ParaibaEduca para a
oferta da formacao/cap
acitacao;

Utilizar ferramentas
digitais, de forma
sincrona e assincrona,
para possibilitar omaior
alcance dos
envolvidos no processo
de capacitacéo

Subeixo Indicadorrelaciona | Finalidade do indicador Meta Cronograma |Estratégia para alcance Orgaos/instituicdes
do (previséo para da meta envolvidas diretamentepara o
atingimento da meta) atingimentoda meta
GESTAO DE Oferta de formacédo |Avaliar e aferir a Duas capacitacfes Utilizar o planejamento | SEECT/GEE JA/CEPPB/SEAP/
PESSOAS sobre a atualizacédo |efetividade formacao sobre |por ano, sendo uma |de inicio e|GER




6.1.4 Gestao de Pessoas

A oferta da educagdo no ambito das unidades prisionais acontece com a
participacdo direta dos profissionais da SEECT, ligados & Geréncia Executiva de
Educacdo de Jovens e Adultos- GEEJA, articulada com a Geréncia Executiva de
Ressocializacdo- GER, bem como a gestdo das escolas. Quanto aos/as
professores/as, estes sdo devidamente habilitados/as para desenvolver o processo de
ensino e aprendizagem, cabendo a GEEJA/CEEP o monitoramento e Planejamento
dessas acdes em 41 unidades prisionais, no ambito de 31 escolas da rede estadual,

sendo 3 destas com UTB especifica.

O quadro de docente é formado por professores concursados e também por
profissionais contratados para prestacao de servicos. Todos recebem a gratificacdode
periculosidade por estarem inseridos/as nas escolas das unidades prisionais. No ano
de 2020, as escolas que ofertam educacdo em prisdes disponibilizaram 166
profissionais contratados na rede para atuarem junto aos anos iniciais e finais do Ensino

Fundamental e Ensino Médio.

O acompanhamento, monitoramento e assessoramento pedagdgico das
atividades educacionais séo realizadas pelos Nucleos de Apoio Pedagégico — NUAPs
das Geréncias Regionais, acompanhado pela Coordenacao Estadual de Educagdo em
Prisbes com a colaboracéao da Geréncia Executiva de Ressocializagdoda SEAP para o
alinhamento das rotina e procedimentos nas unidades prisionais, visando subsidiar os

profissionais que atuam no processo ensino-aprendizagem.



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Gestdo de Pessoas

profissioanais  que
atuam no campo da
educagéo em
prisdes.

continuada

Semestre, a segunda
no final de cada
ano de vigéncia do
PEEP;

Estadual de Educacédo
em Prisdes;

Utilizar a Plataforma
ParaibaEduca para a
oferta da formacé&o/cap
acitacéo;

Utilizar ferramentas
digitais, de forma
sincrona e assincrona,
para possibilitar o maior
alcance dos envolvidos
no processo e
capacitacao.

Subeixo Indicador Finalidade do Meta Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicbes
relacionado indicador (previsao para alcance da meta envolvidas
atingimento da meta) diretamentepara o
atingimentoda meta
Gestdo de | oferta de formagdo | Avaliar e aferir | Duas capacitacdes por | Divulgar e mobilizar para | SEECT/GEE
pessoas continuada para os | a  formag&o | ano, sendo uma no 1° | as diretrizes do Plano | JA\CEPPB/SEAP/ GER




6.2 Eixo Educacgao Formal/ Alfabetizacao



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Educacdo Formal/Alfabetizac&o

36 meses- ampliagédo
de 75%

48 meses- ampliagédo
de 100%

liberdade;

Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliar
das atividades pedagdgicas
desenvolvidas para a
alfabetizacéo;

Criar alternativas de
atendimento pedagdgico |,
envolvendo acles
interdisciplinares e
atividades extraclasse;
Capacitar

estagiarios ,profissionais
indicados pela

SEAP/SEECT, bem como,
eventualmente os internos
gue atuardo na condicéo de
facilitadores voluntarios, do
projeto pedagogico;

Desenvolver o método
Lauback amplamente

Subeixo Indicador Finalidade do Meta Cronograma Estratégia para alcance Orgaoslinstituicdes
relacionado indicador (previsao para da meta envolvidas diretamente
atingimento da meta) para o atingimento da
meta
Educacéo of d Mensurar e aferir AIT%“a_r a oferta de Avaliacdo diagnéstica para SEECT/SEAP/IBRAEMA-
formal/ alfg[)tstiza(;éo ©la oferta de | 2lfabetizacao. verificar o nivel de | Instituto Brasileiro de
Alfabetizacio alfabetizacéo i L aprend|_zagem e Educ_a(;éo e Meio
¢ para das pessocejxs paa os as PPL 32 Zr;\;ses ampliacao | pecessidades educacionais Ambiente) Governo
ﬁlglc\a/?d;:jse erﬁ em todas as|% 0 dos estudantes; Federal - Programa
todas as | Unidades 24 meses- de | Estratégias para ampliar os | Brasil Alfabetizado.
unidades prisionais ampliagéo 50% espacos de alfabetizagdo
prisionais. para as pessoas privads de




utilizado diversos

paises.

em

Educacéo Oferta de ensino | \jengyrar e | Elevar a oferta em, | nyajiacio diagnéstica para | SEECT-PB, SEAP-PB
formal/ fundamental avaliar o ensino | 20% aofertado ensino | yeriicar o nivel  de | SEEDHM; VEP: Pastoral
Ensino 2282 f'irr‘]gg's eni fundamental em feudnu‘grggg;ale . resggz aprendizagem e | Carceraria; UFPB,
fundamental todas as todas as 4o SistemaPris?onal da necessidades educacionais | Catedra da UNESCO,
. unidades iy dos estudantes; UEPB
unidades prisionias Paraiba: . L
prisionais. Estratégias de ampligéo,
Em 2021 4% adaptacdo e contrugdo de
Em 2022 9% espacos de salas de aula;
Em 2023 15% Ciclos  bimentrais  de
Em 2024 25% acompanahmento
pedagdgico ;
Planejamento criatico e
didatico para quafiicar a
rotiam escolar;
Formacéo do corpo docente
para sobre as
especificidades do ensino
fundamental em prisdes;
Criacdo de um Grupo de
Trabalhopara elaborar
metodologias ativas para
pontencializar a
aprendizagem dos
estudantes  reclusos e
egressos do sistema,;
Educacéo Oferta 0 ensino | \1ongrar e | Elevar no minimo,50 % | ayaliacso diagnéstica para | SEECT-PB, SEAP-PB
formal/ médio em todas avaliar o ensino de, Qfe”a de Ensino verificar o] nivel de | SEEDHM; VEP; Pastoral
Ensino médio | oo unidades | jsgio em todas | Medio dos  educandos | 5oendizagem e | Carceraria; UFPB,
prisionais. as unidades | € €9ressos do Sl;tema necessidades educacionais | Catedra da UNESCO,
prisionias Prisional da Paraiba dos estudantes; UEPB

Em 2021 4%
Em 2022 9%

Ciclos bimentrais de
acompanhamento
pedagdgico;




Em 2023 15%
Em 2024 25%

Planejamento  criatico e
didatico para quafiicar a
rotiam escolar;

Formacéao do corpo docente
para sobre as
especificidades do ensino
ensino médio em prisoes;

Estratégias de ampligdo,
adaptacdo e contrucdo de
espacos de salas de aula;

Criag8o de uma comissao
para mobilizar a adeséo ao
programa Seliga no ENEM
PPL.

Educacéo
formal/

Ensino
superior

Oferta educagéo
a distancia, com
diferentes

métodos, para o
sistema prisional
em todas as
unidades ;

Avaliar a
implementacéo
e expansdo da
oferta de EAD
em todas as
unidades

prisionais do
estado.

50 bolsas para as
unidades penais de
Jodo  Pessoa; 10
bolsaspara Santa Rita;
30 bolsas para as
unidades penais de

Campina Grande; 10
bolsas para Guarabira;
10 Bolsas, Patos 10
bolsas; 10 bolsas para
Sousa; 10 bolsas para
Cajazeiras; 10 bolsas
para Catolé doRocha.

Participacéo

12 meses-aumento de

5%

24 meses —aumentode

10 % 36 meses

36 meses — aumentode

15%;
- 48 meses
aumentode 20%

Desenvolver estratégias
para a ampliacdo da oferta
de EnsinoSuperior EAD no
sistema prisional do Estado;

Custeio de bolsas de Estudo

de nivel superior na
modalidade = EAD para
estudantes privados de

liberdade que obtiverem
éxito no ENEM—PPL.

SEAP-

Recursos préprios
SEAP/SE
ECT(fonte100);

R$ 268.000,00

da




6.3. Eixo Educacao Nao Formal



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Educag&o n&o formal

leitura, promovendo
atividades
presenciais e EAD

pena pela leitura,
promovendo
atividades presenciais
e EAD

bibliotecas, em 100%
dasunidades penais
para o atendimento do
Projeto A leitura Liberta

e os Clubes de Lieturas.

orientador(a) de
leitura nas unidades
penais;

Implantar laboratériosde
informatica em todas as
unidades prisionais que
disponibilize acesso a
educacao;

Formacéao da equipe
gestora, docentes e
voluntérios/as no projeto;

Acrescentar as
parcerias com as
universidades publicas e
particulares, de modo a
incorporar os/as docentes
eestagiarios/as ao
projeto; Implementar
Mecanismos de
Acompanhamento;

Monitoramento e
avaliagéo a partir da
criacdo da Comiséo
Avaliadora Presencial e

Subeixo Indicador Finalidade do Meta Cronograma Estratégia para alcance Orgaos/instit
relacionado indicador (previsao para da meta uicbes
atingimento da meta) envolvidas
diretamente para
o atingimento da
meta
Educacdo | Oferta de projetos de |Avaliar e aferir a Ampliar e estruturar os Endossar acontratacdo SEAP/SEECT,
informal remicdo de pena pela |oferta de remicdo de | Espacos de leitura e/ou | de professor(a) UFPB, UEPB




Virtual de avaliac&do dos
projetos de Remicédo de
pena pela leitura;

Elaboragdode uma
cartilha intuitiva sobre os
beneficios da insergéo
dos estudantes privados
de liberdade no processo
educativo e nos projetos
de remicéo pela leitura;
Biblioteca itinerante.

Atividades
culturais

Ampliacdo das
acoes culturais
(musicais,
CONcursos de
redacgéo;
publicacéo de
cordéis elaborados
pelos (as)
estudantes;
exposicao de
pintura em tela;
enquete teatral,
dancas e outros
eventos estéticos -
artisticos)

promovidas nas
unidades prisionais

Avaliar e mensuara
a oferta das acdes
e a participacdo
das PPL nos
eventos  culturais
promovidos nas
unidades
prisionais,
considerando  os
marcadores de
Género,
eticorracial,
socioeconémico e
cultural.

12 meses- aumento de
5%

24 meses- aumento de
10%

36 meses - aumento
del5%

48 meses- aumento de
20%

Diversficar as acdes
culturais , visando atender
os multiplos perfis das
PPL;

Buscar parcerias
interssetorais e externas
para ampliar o leque de
repertério cultural;

Integrar 0os multiplos
acbes educacionais ,
criando processos  de
estimulos a participacédo
nas ac¢bes cultuais nas
unidades prisionais.

SEECT-PB, SEAP
PB; SEEDHM; VEP;
Pastoral Carceraria;
UFPB, Catedra da
UNESCO, UEPB




Atividades
esportivas

Ampliar as diversas
acoes
esportivas(aerébica,
jogoses portivos e
futebol de campo e
de quadra)

Avaliar e mensuara
a oferta das ac¢les
esportivas e a
participacdo das
PPL nos eventos
promovidos nas
unidades
prisionais,consider
ando os
marcacdoresde
Género,
eticorracial ,
socioecondmico e

12 meses- aumento
de5%

24 meses- aumento
del0%

36 meses- aumento
del5%

48 meses- aumento
de20%

Diversficar as acfes
esportivas, visando
atender os multiplos
perfis das PPL;

Buscar parcerias
interssetorais e externas
para a realizagao da
agenda de avitidaes
esportiva,;

Integrar as multiplos
acOes educacionais ,
criando processos de
estimulos a participacéo
em ativiades esportivas

nas unidades prisionais.

SEECT-PB, SEAP-
PB; SEEDHM; VEP;
SEJEL, Pastoral
Carceraria; UFPB,
Céatedra da
UNESCO, UEPB.




6.3.1. EXAMES NACIONAIS



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Exames Nacionais

atividades de divulgagéo,
mobilizacdo, preparacao
e inscricdo e participagéo
dos educando PPL nos
exames para fins de
certificacdo de educacgédo
bésica .

preparacao do
ENCCEJA PPL ,

ENCCEJA-

Em 2021- 15%
Em 2022- 30%
Em 2023-45%
Em 2024- 60%

(em 2024 —alcance de
1.747 inscritos)

Elevar o indice de 10%

para 40% de
aprovacao dos
inscritos.

Em 2021- 10%
Em 2022- 20%
Em 2023-30 %
Em 2024- 40%

(nofinal 1.747 inscritos
e 698 aprovados)

docente sobre essa
demanda; Elaboragéo
de material
pedagégico

especifico ; caléndario
de preparacdo dos
exames com uma
agenda progressiva
de oficinas de
preparacdo para o
exame, simulados e
videaulas.

Realizar abordagens
de de sensibilizagéo e
mobilizacdo para as
pessoas reclusas se

inscreverem e
realizarem os exames
do ENCCEJA

Subeixo Indicador relacionado Finalidade do Meta Cronograma Estratégia para Orgéos/instituigées
indicador (previséo para alcance dameta envolvidas
atingimento da meta) diretamente para o
atingimento da
meta
ENCCEJA Ampliar 0 acesso ao fvaliare mensurdar Aumentar em 60 % a | Realizar formacdo de | SEECT-PB.  SEAP.
ENCCEJA  PPL com [0 Processos €€ paricipagdo no exame | preparagéo do corpo | UEPB, UFPB/Cétedra

da  UNESCO de
Educacdo de Jovens e
Adultos; SEJEL,
SEMDH,




ENEMPPL

Possibilitar o acesso ao
ensino superior por meio
da acdo Se Liga no
ENEM PPL com
atividades de divulgacéo,
mobilizacdo, preparacao
e inscricdo e participacdo
dos educando PPL nos
exames nacional do
ensino médio.

Avaliar e
mensurar  0s
processos de
preparacao do
Se Liga no

ENEM  PPL,
visando
garantir o]
acesso ao
ensino
superior.

Enem PPL ano 2020,
inscritos 764,
aprovados 120, atingiu
15, 7% de aprovacéo.

Seguindo o aumento
de inscritos em de
60% em 4 anos:
2021/2024.

Inscritos:.

2021: 878= 15%,
2022:1009=30%
2023:1160=45%
2024:1222=60%

Elevar o indice em 40%
de Aprovados:

2021: 351 (ap)
2022: 403
2023: 464
2024: 488.

Realizar formacgéo de
preparagdo do corpo
docente sobre essa
demanda; Elaboragéo
de material
pedagégico

especifico ; caléndario
de preparacdo dos
exames com uma
agenda progressiva
de oficinas de
preparagdo para o
exame, simulados e
videaulas.

Realizar abordagens
de de sensibilizagéo e
mobilizacdo para as
pessoas reclusas se
inscreverem e
realizarem os exames
do ENEM.

SEECT-PB.  SEAP.
UEPB, UFPB/Cétedra
da UNESCO de
Educacdo de Jovens e
Adultos; SEJEL,
SEMDH,




6.4. EIXO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Qualificagéo Profissional

aumento de 60%

Subeixo Indicador Finalidadedo Meta Estratégia para Orgaos/instituicbes
relacionado indicador Cronograma alcance dameta envolvidas
(previsao para diretamente para o
atingimento da atingimento da
meta) meta
Qualificacdo | Oferta Mensurar e aferir | Inserir  até 20% Reaﬁzqr fprmaqao SEAP/SEECT
Profissional cursos FIC a oferta de | dosestudantes nos profissionalizante
diversos que | gualificagdo cursos de pﬁ\r/a;‘ do:S aIungZ
atendam profissional qualificacéo p .
ao profissionalizante - Ilberdad~e ligados a
perfil  de FIC: 12 Meses - ao| $ducacdo de
pessoas menos 5% Jovens e adultos
privadas de (anualmente) cursos . FIC
liberdade Pronatec:
matriculadas marcenaria, _Plntor,
naescola ou Garcon, refnge_ra_c;é
n3o. 0, construcéo civil e
demais cursos
disponivel para
direcionar o aluno
aomercado
e trabalho.
Qualificagao | Qualificacdo | appliar 4 inserir,20%de Parceria  firmada | gppcr)/ spape
Profissional | Profissional na | oferta de cursos estudantes nos | SOM INSUIUOMUNAO | g0 o otaria deEstado
modalidade profissionalizantes| cursos de | Melhor (IMM). da mulher e
EAD em | ha modalidade| qualificaca 0 diversidade Humana.
quatro EAD para os| profissionalEAD
grandes polos: | €studantes
JP. CG. PT e pnvados . de|l 12 meses-
' ' liberdade situados| aumentode 30%
CZ. emquatro maiores| 24 meses-
polos de aumentode 40%
unidades 36 meses-
prisionais aumentode 50%
48 meses-




6.5. Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espagos de leitura, etc)



Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Estrutura

Subeixo Indicador Finalidade do Meta Estratégia para Orgaosl/instituis
relacionado indicador Cronograma alcanceda meta envolvidas
(previsé para diretamente para
atingimento da o atingimento da
meta) meta
Bibliotecay | Oferta € | Mensurar e aferira | 2 MESES- | compor, a SEECT/PB, Céatedra
espagosde | ampliacdo  de | oo5546 remicao de au(r)nento de | partir de da UNESCO
leitura Easi&?g?multiusotl)e pena pela leitura 25% consulta aos | deEJA-UFPB, SEAP
resos, acervos —PB, Vara de
leitura em todas as 24 meses- p. L Execucdo Penal e
unidades aumento  de | Pibliograficos -udiciéﬁo com
prisonais 50% adequados ao |/ 2
publicojovem e competencia  em
36 meses. | adulto nos | €xecucao penal.
aumentode 75% | €stabelecime ntos
penais.
48 meses
aumento de
100%




6.6. Eixo Formagao e Capacitacao de Profissionais

Tabela: Pontos a serem trabalhados no Eixo Formag&o e capacitag&o profissional

Subeixo Indicador Finalidade Meta Estratégia para Orgaos/institui
relacionado do Cronograma alcanceda meta s envolvidas
indicador (previsa para diretamente
atingimento para o
da meta) atingimento da
meta
Gestéo de | Oferta de | Avaliar e | Realizar 02 | Realizar formacbes SEECT/PB,
pessoas Formacéao aferir a oferta | Formac¢des a | em formato hibrido: SEAP, SEDMH,
Continuda que | de formacao | cada ano, | presenciale EAD. SEJEL, SEDH,
integra continuda sendo 01 por U',EPB' UFPB,
prisionais que | para semestre. Realizar  avaliacao Catedra da
atuam no | prisionais diagnéstica para E‘IJ\ESCO de
campo de | que atuamno | Ter 100% de | atender asdemandas ’
educacdo em | campo de | adesao do | de formacéo
prisdes. educacdo em | pubico alvo .
prisdes. do publico.
Articular  parcerias
internas e externas
Gestéo de | Oferta de | Avaliar a | Realizar a T?f_ uma ementa SEECT/PB;
pesssoas | Formac&o oferta de | formaggo no | Nicial  para &\ geAp/pB; UFPB;
Continuda formagéo ano de 2021, | €laboragdo do plano | yepg: ESPEP,
para continuda de ~ . SEDHM-PB
fortalecimento, | para formacao continuada,
divulgacao divulgacdo e estabgle_cer .
execucio do | implementac estratégias coletivas
Plano Estadual | 4o do PEEPL para | escutar e
identificar as

de Educacao
em Prisdes
para 0s
prisionais que
atuam  nesta
area.

para pubico
gue atua no
campo da
educacdo em
prisbes

necesssiades das
pessoas privadas de
liberdade, egressas
do sistema prisonal e
familaires, e os
prossionais que que
atuam no campo de
educacéo em
prisoes;

Divulgagdo por meio
das midias digitais,
Mobilizacdo via
Regionais de Ensino,
reunibes por cada
segmento.




7. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

Durante a implementacdo do Plano Estadual de Educacdo em Prisdes do Biénio 2015 -
2017, que se estendeu até o ano de 2019, a GEEJA realizou como uma das estratégias de
acompanhamento  um calendario de visitas programadas as salas de aulas nas unidades

prisionais em todas as Geréncias Regionais de Ensino.

Além desse calendério de visitas realizadas pela equipe da Coordenacdo Estadual da
Educacgdo em Prisdes, foi inserido o Programa Caminhos da Gestdo Participativa que tem como
objetivo fortalecer as relacdes institucionais entre a SEECT, as GREs e as escolas por meio da
integracao dos servicos e divulgagcéo de Programas , Projetos e Acbes com foco na eficiéncia
das atividades pedagdgicas. Esta iniciativa tem como base o acompanhamento in loco das acfes
realizadas em todas as Regionais de Ensino que integram a rede estadual. Foram coletadas
informacgdes sobre demandas, ofertas, gestdo das escolas, qualidade de ensino e estruturas dos

servicos.

As edi¢cbes anuais desse programa possibilitaram identificar as praticas exitosas e
também os desafios estruturantes demarcados com os possiveis alinhamentos das estratégias do

Plano Estadual de Educacédo em Prisbes  em consonancia com o Plano Estadual de Educacéo.

Destacamos que, embora, ndo tenhamos alcancado a totalidade de todas as metas do
campo da educacdo para as pessoas privadas de liberdade, apresentaremos alguns avancos
significativos: Meta | — Ampliagdo da Matricula de Educacéo Formal, hoje temos salas de aulas
nas 13 das 14 Regionais de Ensino, ao todo sdo 41 unidades prisionais. Foram alcancados
resultados exitosos na Meta Il — Ampliacdo de Oferta de Qualificacdo Profissional. No entanto, foi
também constatado a importancia da continuidade da atualizacdo do PEEP para o avanco
progressivo da politica e a realizacdo da integracdo social e a universalizacdo e qualidade da

educacdo em prisoes.

No que diz respeito ao monitoramento do plano, foram desenvolvidas atividades de

acompanhamento continuo:
e Reunides mensais intersetoriais com SEECT/GEEJA/CEEP e SEAP/GER,;

e Web-conferéncias com o DEPEN e MEC para o acompanhamento do Plano Estadual da
Educacdo em Prisdes, como também das politicas publicas dentro da Acédo de Educacao

em Prisdes;

e Reunibes virtuais com a Vara de Excurséao Penal-VEP, para tratar das remicdes pelo estudo,

leitura e exames de certificacéo e logistica das atividades do Regime especial de Ensino;



o Web-conferéncia com a Universidade Federal da Paraiba- UFPB (Catedra da UNESCO)
para alinhamento perante o processo vivenciado com a pandemia da COVID- 19 e os

protocolos orientados pela OMS- Organizacdo Mundial de Saude.

Para a atualizacdo do Plano Estadual de Educacdo em Prisdes 2021-2024, foi criada a
Comisséo Interinstitucional de Educacdo em Prisbes, pela Secretaria de Administracao
Penitenciaria da Paraiba (SEAP) conjuntamente com a Secretaria de Estado da Educacao e da

Ciéncia e Tecnologia (SEECT), por meio da Portaria Conjunta n°® 002/2011.

Essas iniciativas foram relevantes para identificarmos a necessidade de instituir a
Comisséo/Comité Estadual de Educacédo para pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional, visando estabelecer uma instancia de monitoramento, acompanhamento e
avaliacdo do Plano que promova a integracao intersetorial das secretarias de estado; 6érgdos da

execucgao penal, setores da sociedade civil.

Diante desse contexto, apresentaremos como meta 0 aprimoramento e expansao dessa
instancia, com finalidade de estabelecer a comissao/comité estadual de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da implementacdo do PEEEP 2021-2024. Na instauracdo dessa
instancia serdo construidos as estratégias de divulgacao e os parametros de indicadores para o
fortalecimento da execucéo desta politica.

Uma das referéncias que temos vem do Estado de Sergipe no ambito da Secretaria
de Estado da Educacéao, do Esporte e da Cultura (Seduc), que por meio da portaria n® 0619/2021,
institui a Comissao Integrada para Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo das acdes
contidas no Plano Estadual de Educacéo nas Prisdes (PEEP/SE) 2019-2022. A comisséao divide-
se em trés comités: Comité Técnico-Operacional (CTO), Comité Executivo Gestor (CEG) e Comité
Externo Consultivo (CEC).



ANEXOS



A. Distribuicao das escolas por regionais

de ensino que atendem as unidades

prisionais no Estado da Paraiba.



DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS POR REGIONAIS DE ENSINO

QUE ATENDEM AS UNIDADES PRISIONAIS NO ESTADO PARAIBA

GERENCIA MUNICIPIO ESCOLAS TURMAS ALUNOS
JOAO PESSOA/
SANTA RITA/
BAYEUX/ EEEFM GRACILIANO RAMOS 64 672
12 GRE .
SAPE/
CRUZ DO ESPIRITO SANTO
EEEF PEDRO BANDEIRA 89
22 GRE GUARABIRA 07
EEEFM MONSENHOR EMILIANO 191
DE CRISTO
CAMPINA GRANDE/
32 GRE SOLEDADE/ EEEFM PAULO FREIRE 09 120
AREIA
EEEFM SEVERINO MEDEIROS
MONTEIRO/ 12
SERRA BRANCA/
SUME/ % 06
2 ~ EEEFM VASCONCELOS BRANDAO
>% GRE SOLANEA/ 29
SAO JOAO DE CARIRI
EEEF CORIOLANO DE MEDEIROS 03 84
PATOS
EEEF CORIOLANO DE MEDEIROS 0 31
62 GRE TEIXEIRA EEEF DR. MANOEL DANTAS 02 31
EEEFM ARLINDO BENTO DE
SANTA LUZIA VIORALS 06 29
EEEF DR. MANOEL DINIZ 02 20
EEEFM SIMEAO LEAL
ITAPORANGA 02 16
EEEM ADALGISA TEODULO DA
FONSECA 01 10
72 GRE EEEF CARLOS LUIS DE ARAUJO 03 08
COREMAS EEEFM ADVOGADO NOBEL VITA
01 11
EEEF JOSE LEITE o1 1
CONCEICAO EEEF CALULA LEITE 02 10
EEEM MAESTRO JOSE SIQUEIRA o1 "
PIANCO EEEF MARIA ELIZA MONTENEGRO o1 10



http://www.saber.pb.gov.br/platform/schools/817/edit
http://www.saber.pb.gov.br/platform/schools/817/edit

EEEF ADEMAR LEITE 02 10
EEEM SANTO ANTONIO 01 11
82 GRE CATOLE DO ROCHA EEEFM SERGINA LAURA 02 10
CAJAZEIRAS/
UIRAUNA/
92 GRE BONITO DE SANTA FE / EEEFN;SARlSASB:\)leLLAR 11 267
SAO JOSE DE PIRANHAS/
SAO JOAO DO RIO DO PEIXE
102 GRE SOUSA EEEFM ANDRE GADELHA 06 80
EEEF IRACEMA MARQUES DE
LIMA
112 GRE PRINCESA IZABEL 06 25
EEEF ALCIDES VIEIRA CARNEIRO
ITABAIANA/ -
122 GRE PILAR/ EEEFM JOOS\(/)E::F':\AGUNDES 06 49
PEDRAS DE FOGO
EEEFM JOAO DA MATA
132 GRE POMBAL PROFESSORA JOSELIA DE SOUSA 02 48
FERREIRA
142 GRE MAMANGUAPE EEEF LUIZ APRIGIO 01 10
TOTAL GERAL

MUNICIPIOS 34

UNIDADES PRISIONAIS 41

TURMAS 144

ALUNOS 1.940
ESCOLAS 31
Fonte: GEEJA/SEECT-PB com dados do SISTEMA SABER DE ENSINO: http://www.saber.pb.gov.br/



http://www.saber.pb.gov.br/

B.Criacdo da Comissao Interinstitucional de
Educacéo em Prisdes



Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria Conjunta n"001/GS/SEAP/SEE/20 Em 24 de julhode 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AD‘N!IN]STRAC:\O PENITENCIARIA e
o SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CIENCIA E TECNOLOGIA no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 57 da Lei n® 8.186 de 16 de margo de 2007, em conformidade
com o que dispoe as resolugdes n® 02/2010 do Consclho Nacional de Educacao, ¢ 03/2009 do Conse-
Iho Nacional de Politica Criminal ¢ Penitenciaria, bem como considerando o que dispée o Decreto n®
7.626/2011 da Presidéncia da Republica. e a necessidade de elaboracdo e implementaciao do Plano
Estadual de Educagdo em Prisées da Paraiba,

RESOLVEM:

Art. 1° - Cnar, no ambito de competéncia da Geréncia Executiva de Ressocializagio
- SEAP e da geréncia Executiva de Educagdo de Jovens e Adultos —- SEECT, a Comissdo Interinstitu-
cional de Educacido em Prisdes;

Art. 2° - Fixar as atribuigoes da Comissdo Intennstitucional de Educagdo em Prisdes
no sentido de Implementar a Politica Estadual de Educagioem PrnisGes, podendo para tanto, vistoriar
Estabelecimentos Penais, acessar prontuiarios de apenados e outros documentos administrativos, ¢ en-
trevistar presos e profissionais com atuacdo no Sistema Penitenciario Paraibano;

Art. 3° - Nomear os servidores: JOAO SITONIO ROSAS NETO, matricula n°
163.333-3, CELIA VARELA BEZERRA, matricula n® 184.770-8, SYLVANA MATIAS DA SILVA,
matricula n® 177.279-1, MARIA SAMAIA FERREIRA BELO, matricula n® I87.662-7 ¢ ELAINE MA-
RIA DE AQUINO, matricula n® 81.533-5, para compor a referida Comissdo:

Art. 4° - Esta portana entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se.

Publique-se

7 -l
;’% “ d.‘) 'K.JJO.‘L;
Sérgio r.-éi’ﬁk.’.‘. Claudio Benedito Sitva Furtado
Secretario

Secretario de Estado




c.Lei que celebra parcerias de incentivo a
atividades laborais no sistemaprisional

do estado da Paraiba.



LEIN" 11613 DE 2§ DE DEZEMERO DE 2019
AUTOFRIA: PODER EXECTTIVD

Dizpde sobme 3 celebracio de parceriaz de incestive 4 atividade baboe
ral 0o siziema prizional do Estsdo ¢ extabelece outras providéncias.

0 GOVERNADOE [ ESTADD DA PARATRA-

Faco waber qas o Podar Lagishive decren @ o sanciono a seguinte Led:

Art 1" Esta Lad dispde sobew a caleboaciio ds parcarias entre o Estado, por imermadic
& Sacretaria &y Adeeimiceracie Ponftonciinia do Estado da Paradba - SEAR, o pessoas umidicas de dinaite
privadn que pretenderens empregar presos pars exsecer atividsdes no Mmbarior de umidedes do sishero
prisional do Evdn.

Art I ASFAP wleciomor & pessoas juridicss do dimito privadn mresadss am
formar parcarizs com o Estado na form pravista nesta Lai por meio de procedimanto de cemmmento
pblico, condimme aitdnos ewabselecides sm decreio do Chafe do Podar Exeaeirn, cheanvados o prax-
cipios da isomoonin, impessoalidads o publicidade.

Parsgrafo smico. Pam sfitos dect Lai, Scam denorsnadss pancedmas as pessoas Jo-
nidicas de dirsite privade saleciomadss na forrea do goo Tt o capet dote artige.

Art 3 O valer da repmmeracie do preso devers comrsspondar pele mxemos a1 (=)
salsrio penirn nacional vigants & deverd sar page memalments, mesrse qua o tabalho seja exarcde
por o de produgin.

Art £ O pondeto da remrmarachs de qos trt o art 37 dosta Lai davers ter 3 sageine
dotinacin:

I- 50  cingeemd por canty) 3 awsdstinga 1 fonlis ea pequenss despesm pessoais do
s, sando o valor, prefamnciiments, depositaudo em cont poupanga ou conta siplificady ey nome
memmmmFmamMm

IOI- 2% (vinte o cnce por canto) 3 constitnigio do pecalio, que devers ser depoaitde
am contz judical, por meio do Stvema de Depesites Fodiciais, vinculada a0 processe de exscagdc
pezal, somants lherde mediante alvma judicil, por ocasifio da wrtingle da pena ou do lnmamente
condicioml:

I - 20f% (vinde por camn) a ser depoatiado na conts do Fimdo de Recuparscio dos
Perowidisrire comn muarcimante 50 Erado pelas despesas ralizadss cons & rovmeencin do presn;

IV - 5% (dnoo por cembo) e fvor da paolitica publica destinads acs egreswos {oom-
preamckmdo egressos odos am progredo de regiew o o5 egresos sm defmithio]), que sent desemvobide
atrreés do Escritocio Social

Parsgrafo usico. Dos percaniuzss de qus tratm os incises e I do caput deste astige
podar ser dedurida » indesdracke, quando foda jadicial pelos damos ¢ dovs oo decorrtineia
do crime, desds qae oo mparados por oo meios.

Art ¥ Ficam incorpendas a0 pattimdnie do Extado todas as benfitorias realizadas
da reucisdo das parceris de qoe trata ssta Lad.

Are § As torifas do agma, sagoto o anergia alirica miicionadss 3 atividsdas axarei-
o pealas parcarias nas oficims de trabalbe sitedys o erior do umidade: prisionsis sarlo cuseadas
pulz SEAP, que sar a titnlar das mespectas fatmas.

Pardsrafo umice. Ficam 2 parcaris dispensades Je mssarcr 2o Estado o custos de
que an. o capat dess artigo.

Are T As parcariss ja colsbradss palo Evtado, por msermadio da SEAP, quo ainds

i ™




D. RESOLUCAO N.° 229/2002



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N.° 229/2002

ESTABELECE NORMAS PARA A EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, NO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 10 da Lei Federal n.°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e pela Lei
Estadual n.°. 4.872, de 13 de outubro de 1986, e considerando os termos do Parecer N.°247/2002,

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A Educacdo de Jovens e Adultos, no Sistema de Ensino do Estado da Paraiba, sera ministrada
com a finalidade e a extensdo estabelecidas nos artigos 37 e 38 da Lei Federal n.°. 9.394, de 20.12.96
— LDB, nos termos da Resolugdo CEB/CNE N°. 1/2000 e de acordo com as normas fixadas na
presente Resolucao.

Art. 2°. A Educacdo de Jovens e Adultos se constitui em modalidade especifica da Educacéo Basica
e visa a prover a escolarizacdo ou a continuidade de estudos para aqueles que ndo puderam ter acesso
ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio na faixa etaria regular.

Art. 3°. A rede publica de ensino da Paraiba devera assegurar, gratuitamente, mediante cursos e
exames, aos jovens e aos adultos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, suas peculiaridades, seus
interesses, condi¢Oes de vida e de trabalho.



Capitulo 11

Dos Cursos
Secéo |

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 4° Os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos deverdo ser propiciados pelo poder publico,
atraves das Secretarias Estadual e Municipais de Educacdo, e oferecidos facultativamente por
instituicdes privadas de ensino, desde que autorizadas nos termos desta Resolugao.

Art. 5° Os cursos, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, para que possam funcionar,
devem ser autorizados pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Art. 6°. Somente poderdo oferecer cursos de Educacdo de Jovens e Adultos as escolas que
oferecem cursos regulares devidamente reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

Art. 7°. Para que possam solicitar a abertura de cursos de Educacéo de Jovens e Adultos, as escolas
deverdo ter em seu regimento escolar a previsdo de oferta dessa modalidade de ensino.

Art. 8°. Os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos poderao ser oferecidos em institui¢ces publicas
e privadas, de modo a facilitar o acesso e a permanéncia do aluno trabalhador.

8 1°. As instituigdes interessadas na oferta dos cursos previstos no caput deste artigodeverao
firmar convénio com a Secretaria da Educacdo e Cultura do Estado, estabelecendo-se as condicdes
legais e infra-estruturais para o adequado funcionamento do curso proposto.

8 2°. A Coordenacéo de Educacao de Jovens e Adultos — COEJA coordenara e acompanhara
a execucdo desse convénio e, atraves do Centro de Ensino Supletivo, oferecera o apoio técnico-
pedagdgico para a realizagdo do curso.

8§ 3°. Firmado o convénio, a COEJA encaminhara projeto especifico de criagdo do curso ao
Conselho Estadual de Educacdo, para a devida apreciagao.

8§ 4°. Cabe ao Centro de Ensino Supletivo, na hipdtese prevista no caput deste artigo, expedir
os certificados de concluséo de curso.



Art. 9°. Os cursos da Educacdo de Jovens e Adultos terdo duracdo e regime escolar ajustados as suas
finalidades e ao tipo de alunos a que se destinam, podendo ser ministrados em regimepresencial,
semipresencial ou a distancia.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos alunos dos cursos em regime semipresencial ou a distancia deve
ser presencial.

Art. 10. Os cursos de Educacéo de Jovens e Adultos terdo a seguinte carga horéria:

I. curso equivalente as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental terd uma carga
horaria minima de 1.400 horas;

Il. curso equivalente as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental tera uma carga horéaria
minima de 1.400 horas;

II. curso equivalente ao Ensino Médio tera duragdo minima de 1.200 horas.

8 1°. Os cursos previstos nos incisos | e 1l destinam-se a candidatos que tenham idade superior
a 14 anos completos na data da matricula.

8 2°. O curso referido no inciso Il destina-se a candidatos que tenham idade superior a 17
anos completos na data da matricula.

8 3% A emancipagdo legal extraordinaria ndo confere suprimento de idade para o fim de
realizacdo de Cursos de Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 11. Desde que haja previsdo no regimento escolar da instituigdo mantenedora, admitir-se-4, nos
Cursos de Educacao de Jovens e Adultos, o aproveitamento de estudos anteriores, realizados noensino
regular ou em cursos equivalentes.

Art. 12. Habilitardo ao prosseguimento de estudos os cursos previstos nos incisos I a 111 do artigo 10,
desde que preencham os requisitos de carga horaria minima e curriculos que os tornem equivalentes
ao ensino regular, bem como incluam, no seu regime didatico, a avaliagdo no processo.

Paragrafo unico. A aferi¢cdo do rendimento escolar dos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos,
organizados de acordo com esta Resolucao, sera feita no processo.

Art. 13. Os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e no Ensino Medio,
deverdo observar as respectivas finalidades e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio, as finalidades e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao de Professores, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens
e Adultos, exaradas pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE.

Secéo 11



Da Autorizacao para Funcionamento

Art. 14. A autorizacdo para a oferta dos Cursos de Educacao de Jovens e Adultos podera ser solicitada
para o Ensino Fundamental, para o Ensino Médio, ou para as duas etapas, conforme o caso.

Art. 15. A solicitacdo de autorizacdo para oferta de curso, devera ser encaminhada a Presidéncia do
CEE, acompanhada da seguinte documentacéo:

I.  requerimento assinado pelo diretor da escola, conforme modelo fornecido pelo CEE;

Il. original do comprovante de pagamento da taxa de verificacdo prévia, dispensada para as
escolas da rede publica;

I1l. cdpia da resolucdo que concedeu o reconhecimento da etapa de ensino regular oferecido
pela escola, conforme o caso;

IV. demonstracdo da existéncia de instalacdes fisicas adequadas ao curso;

V. listagem dos equipamentos e do material didatico adequados a natureza e aos objetivos
do curso;

V1. regimento escolar;

VII. relagdo nominal do corpo docente, acompanhada da comprovagéo de habilitacdo de cada
professor para o exercicio do magistério ou, se for o caso, de autorizacdo precaria
fornecida pela ITE;

VIII.  projeto especifico de criagdo do curso, onde deverdo constar os seguintes itens:

a) natureza, objetivos e regime de duracgdo do curso;

b) requisitos para matricula;

c) numero maximo de alunos por turma;

d) descricdo de como se desenvolvera o processo didatico- pedagogico;

e) componentes curriculares com a respectiva carga horaria;

f) processo de verificacdo do rendimento escolar e apuracdo de assiduidade;
g) processamento da escrituracdo escolar;

IX. proposta pedagogica.

X. Art. 16. O pedido de autorizacdo para funcionamento do curso, desde que devidamente instruido,
devera dar entrada no CEE, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para o inicio
das atividades escolares.

Art. 17. Formalizado o processo, este sera submetido, sucessivamente, a Assessoria Técnica do
Conselho, a Inspetoria Técnica de Ensino e a Camara respectiva, devendo cada etapa de analise da
matéria ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de diligéncia, esta devera ser cumprida no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

Art. 18. Aprovado o processo pela Camara, serd ele submetido ao plenario do CEE, para
homologacéo.



Art. 19. A autorizacdo para funcionamento dos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos sera
concedida, obedecendo-se aos seguintes prazos:

I. no caso do ensino fundamental completo: 03 (trés) anos;
Il. no caso de apenas um segmento do ensino fundamental ou do ensino médio: um ano e
meio.

Art. 20. Sera declarado irregular o curso que tiver suas atividades iniciadas, sem a prévia autorizacdo
do CEE.

Secéao 111
Do Reconhecimento

Art. 21. Reconhecimento € o ato pelo qual o Conselho Estadual de Educacdo confirma a autorizagédo
para funcionamento dos cursos de que trata esta Resolucdo.

Art. 22. Até 90 (noventa) dias antes de esgotar-se 0 prazo da autorizacdo, o diretor da escola devera
solicitar o reconhecimento do curso, apresentando os seguintes documentos:

I. aqueles exigidos nos incisos I, 1l e VII do art. 15 desta Resolugéo;
Il. copia da Resolucdo que autorizou o funcionamento do curso;
I1l.  avaliagdo assinada pelo diretor da escola acerca do andamento do curso.

Art. 23. A tramitacdo do processo de reconhecimento junto ao CEE obedecera aos mesmos prazos
estabelecidos para a autorizacdo (art. 17 e seu paragrafo Gnico).

Art. 24. O reconhecimento sera concedido pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e atendendo proposta fundamentada do relator, o CEEpodera
reconhecer curso de Educacdo de Jovens e Adultos por prazo inferior ao estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 25. Mesmo ap6s o reconhecimento do curso de Educacdo de Jovens e Adultos, os
estabelecimentos de ensino ficam obrigados a, quando solicitados, comprovar as adequadas
condicdes para a oferta dessa modalidade de ensino.

Segcédo IV
Das Matriculas

Art. 26. No ato da matricula, o candidato devera preencher requerimento, conforme modelo fornecido
pela instituicdo, entregar uma foto 3 x 4 recente, bem como copias dos seguintes documentos:

I. cédula de identidade civil ou militar ou, na falta desta, certiddo de nascimento;

Il. prova de quitagdo com a justica eleitoral, no caso de maiores de 18 (dezoito) anos;

I1l. prova de quitagdo com o servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino, maiores
de 18(dezoito) anos.



Paragrafo Unico. Poderdo ser exigidos outros documentos, sempre que houver qualquer davida
quanto a dados e informagGes constantes dos documentos necessarios & matricula, de modo especial
no tocante a identidade do candidato e a sua data de nascimento.

Art. 27. A qualquer tempo sera cancelada a matricula e nulos todos os atos dela decorrentes, se ficar
provado que as informacdes prestadas pelo candidato s&o falsas ou inexatas.

Art. 28. N&o serdo admitidas matriculas fora do prazo estabelecido pela instituicdo ministradora do
curso.

Capitulo 111
Dos Exames

Secéo |
Dos Requisitos para Oferta e Realizacao

Art. 29. A oferta de exames supletivos € de competéncia exclusiva do poder publico estadual, na
forma em que dispuser esta Resolucéo.

8 1° Os exames supletivos serdo realizados pela Coordenadoria de Educacgédo de Jovens e
Adultos — COEJA e por escolas da rede estadual de ensino, indicadas pelo Secretéario da Educacéo e
Cultura e credenciadas pelo CEE.

8 2°. As escolas estaduais credenciadas a realizar exames supletivos deverdo receber da
Secretaria da Educacdo e Cultura os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desta
atribuicéo.

Art. 30. Os exames supletivos visam a afericdo de competéncias e habilidades adquiridos por meios
formais e informais.
8 1°. Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

I. no nivel do Ensino Fundamental, para os maiores de quinze anos;
I1. no nivel do Ensino Médio, para os maiores de dezoito anos.

8 2°, Para a validade de inscricdo e dos exames, a idade estabelecida neste artigo € requisito
necessario e indispensavel, sob pena de nulidade dos resultados.

8 3° A emancipacdo legal extraordinéria ndo confere suprimento de idade para o fim de
prestacdo de exames supletivos.

Art. 31. Sera permitida a prestacdo direta de exames do Ensino Médio, sem prova de escolaridade do
Ensino Fundamental, desde que devidamente comprovada, no ato da matricula, a idade minima de 18
anos completos.

Art. 32. Os exames supletivos deverdo envolver o bloco das disciplinas da respectiva etapa de ensino,
ndo sendo permitida a oferta de provas isoladas ou especiais.



Art. 33. Os candidatos poderdo realizar o exame supletivo de todas as disciplinas de uma s vez,
numa mesma época, ou parceladamente.

Art. 34. Os exames supletivos versardo sobre a respectiva base nacional comum, fixada pelo
Conselho Nacional de Educacdo — CNE, sendo as provas realizadas por componente curricular, com
a seguinte distribuicao:

| — para o0 Ensino Fundamental:
1. Lingua Portuguesa;

Matematica;

Ciéncias;

Geografia;

Historia;

Lingua Estrangeira;

Educacéo Artistica;

Noookowm

Il — para o Ensino Médio:
a) Linguagens, codigos e suas tecnologias, objetivando a constituicdo de competéncias
e habilidades em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Literatura Brasileira;
3. uma Lingua Estrangeira;
4. Arte;
b) Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias, objetivando a constituicdo de
habilidades e competéncias em:

1. Biologia;
2. Fisica;
3. Quimica;

4. Matematica;
c) Ciéncias Humanas e suas tecnologias, objetivando a constituicdo de competéncias e
habilidades em:
1. Historia;
2. Geografia.

8 1°. A prova de lingua portuguesa, nas duas etapas do ensino, incluira, obrigatoriamente,
uma redacao.

8 2°. Os conhecimentos de Sociologia e Filosofia contemplados na Lei n°. 9.394/96 serdo
objeto de questdes a figurar nas provas de Histdria e Geografia.

8 3° A prova de lingua estrangeira sera facultativa para os candidatos que realizarem
exames correspondentes ao Ensino Fundamental.

Art. 35. Os programas dos componentes curriculares indicados no artigo anterior seréo elaborados e
divulgados pela Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos — COEJA e abrangerdo
conhecimentos compativeis com os niveis de escolaridade a que se destinam.



Secao Il

Do Credenciamento das Escolas

Art. 36. O Secretario da Educacdo e Cultura encaminhara ao CEE, para credenciamento, a relacéo
das escolas da rede estadual de ensino, indicadas para realizarem exames supletivos, contemplando,
pelo menos, uma em cada Regido de Ensino.

Art. 37. Somente poderdo ser credenciadas para realizarem exames supletivos as escolas que
oferecam cursos regulares reconhecidos nas etapas dos referidos exames.

Art. 38. Em cada escola credenciada, sera constituida uma Comissdo Executiva dos Exames
Supletivos — CEES/EC, com as atribuicGes estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 39. Cada escola credenciada podera realizar, anualmente, até quatro conjuntos de exames, por
etapa de ensino.

Paragrafo Unico. Antes do inicio do ano letivo, a escola credenciada devera encaminhar a COEJA
seu calendério de realizacdo de provas, para homologagé&o.

Art. 40. O descredenciamento de escola podera ocorrer a pedido do Secretario da Educacéo e Cultura
ou em caso de comprovada irregularidade.

Art. 41. Normas complementares sobre credenciamento de escolas estaduais para a realizacdo de
exames supletivos poderdo ser baixadas pelo CEE.

Secéao 111

Das Inscri¢des nos Exames Supletivos

Art. 42. Até quarenta e cinco dias antes da realizacdo dos exames, a instituicdo promotoradivulgara
edital, no qual devera constar:

I. O periodo, os locais e 0s horarios em que as inscri¢des serdo realizadas;

Il. A etapa ou etapas de ensino objeto dos exames e as respectivas disciplinas;
I11. Os documentos exigidos no ato de inscricao;

IV. As datas e os locais de realizacdo das provas;

V. A nota minima de aprovacao, por disciplina;

VI. A duragéo de cada prova.

Paragrafo Unico. O edital a que se refere o caput deste artigo devera ser divulgado em locais publicos
da cidade onde os exames serdo realizados, em emissoras de radio locais e, se possivel, emjornal de
circulagéo no Estado.

Art. 43. No ato de inscricéo, o candidato devera preencher requerimento conforme modelo fornecido
pela Secretaria Estadual da Educacédo e Cultura, entregar uma foto 3 x 4 recente, bem como cdpias
dos seguintes documentos:

I. cédula de identidade civil ou militar ou, na falta desta, certiddo de nascimento;
Il. provade quitacdo com a justica eleitoral, no caso de maiores de 18 (dezoito) anos;



Il. prova de quitacdo com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino maiores
de 18 (dezoito) anos.

Parégrafo Unico. Poderdo ser exigidos outros documentos, sempre que houver qualquer ddvida
quanto a dados e informacdes constantes dos documentos necessarios a inscricdo, de modo especial
no tocante a identidade do candidato e a sua data de nascimento.

Art. 44. A qualquer tempo, sera cancelada a inscricdo e nulos todos os atos dela decorrentes, se ficar
provado que as informacdes prestadas pelo candidato s&o falsas ou inexatas.

Art. 45. O candidato sera dispensado de prestar exames para disciplina ou disciplinas em que ja tenha
logrado aprovacao, devendo, para tanto, apresentar a documentacdo comprobatoria.

Art. 46. Nao serdo admitidas inscri¢cdes condicionais, ou fora do prazo estabelecido no edital.

Art. 47. Sera fornecido ao candidato inscrito cartdo de identificacdo padronizado, que devera ser
apresentado, juntamente com a carteira de identidade, ou certiddo de nascimento, quando da
realizagdo das provas.

Art. 48. Os programas das disciplinas deverdo ser entregues ao candidatos no ato da inscricéo.

Secéo IV
Das Provas

Art. 49. Na elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes:

I. as questdes apresentardo complexidade variavel e compativel com o nivel de ensino que
objetivam avaliar;

Il. as provas deverdo aferir as competéncias e habilidades do candidato;

I1l. aduracdo de cada prova ndo serd inferior a uma hora e trinta minutos.

Art. 50. Na&o podera realizar prova o candidato que chegar ao local de aplicacdo dos exames fora do
horario estabelecido, qualquer que seja 0 motivo alegado.

Art. 51. Aos portadores de necessidades especiais e as gestantes serd dado atendimento especial, sem
que isso implique tratamento desigual para com os demais candidatos no tocante as questdes daprova.

Art. 52. Sera anulada a prova do candidato que usar de meios ilicitos durante a realizacéo da prova,
ou atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos.

Art. 53. Toda e qualquer reclamacdo atinente aos exames supletivos devera ser apresentada perantea
instituigdo que os promover, por escrito, no prazo de até 5 dias Uteis, a contar da realizagéo da ultima
prova.

Art. 54. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) em
cada disciplina.

Art. 55. Em nenhuma hipdtese sera concedida revisdo de prova.

Secdo V

Da Expedicdo de Atestado de Aprovacéao e de Certificado de Conclusao



Art. 56. Para efeito do que disp0e o art. 33 desta Resolucéo, o atestado de aprovagdo em uma ou mais
disciplinas sera expedido pela instituicdo que promover os exames.

Art. 57. O
disciplinas,

candidato que realizou exames em instituicGes diferentes, ap6s aprovacdo em todas as
requerera o certificado de concluséo de curso a instituicdo onde realizou o Gltimo exame.

Paragrafo Unico. A instituicdo que expedir o certificado, na hipotese prevista no caput deste artigo,
arquivara os documentos e registros que comprovem a aprovacdo do candidato em todas as

disciplinas.

Art. 58. A

Capitulo IV
Das atribuicdes
Secao |

Da Coordenadoria da Educacéo de Jovens e Adultos — COEJA

Coordenadoria da Educacdo de Jovens e Adultos — COEJA é o 6rgdo da Secretaria da

Educacdo e Cultura responsavel pelas politicas referentes a Educacdo de Jovens e Adultos no ambito
do sistema estadual de ensino.

Art. 59. E de competéncia da Coordenadoria de Educagio de Jovens e Adultos — COEJA:

coordenar o processo de ensino-aprendizagem dos cursos oferecidos em convénio com
instituicoes;

supervisionar, no que couber, 0s cursos e exames supletivos oferecidos pelas escolas e
instituigdes credenciadas;

planejar, organizar e realizar exames supletivos;

IV. apresentar ao Conselho Estadual de Educacéo, na primeira quinzena dos meses de julho

VI.

VII.

e dezembro de cada ano, relatério consolidado contendo dados qualitativos e quantitativos
sobre os exames realizados pelas escolas credenciadas e pela propriaCOEJA durante o
respectivo semestre.

indicar, em primeira instancia, ao Secretario da Educacdo e Cultura as escolas da rede
estadual de ensino, para fins de seu credenciamento pelo CEE a realizacdo de exames
supletivos;

dar o apoio técnico e administrativo as escolas credenciadas para realizarem exames
supletivos;

elaborar, tomando por base as atas dos trabalhos das comissGes examinadoras, relatorio
semestral sobre todos os exames supletivos realizados no periodo, na forma emque
dispuser portaria da Presidéncia do CEE;

VIII. propor ao Secretario da Educacdo e Cultura, com base em justificativa, o

IX.

credenciamento de novas escolas para realizarem exames supletivos ou, se for o caso, o
seu descredenciamento;
aperfeicoar, permanentemente, os métodos de trabalho relativos as atividades a seu cargo.

Paragrafo Unico. Portaria da Presidéncia do CEE estabelecera os parametros e critérios, bem como
outros instrumentos, para a adequada elaboracéo do relatério mencionado no inciso 1V.

Art. 60. Para o cumprimento das atribuigdes mencionadas no inciso Il do artigo anterior, serd

constituida,

no ambito da COEJA, uma Comissdo Executiva dos Exames Supletivos — CEES.



Secao Il

Da Comisséo Executiva dos Exames Supletivos— CEES

Art.61. A CEES compor-se-4 do Coordenador da COEJA, como seu Presidente nato, e de mais seis
membros, designados pelo Secretario da Educacdo e Cultura, sendo dois indicados pela COEJA, dois
pela Coordenadoria da Educacdo Béasica — COEB e dois pela Coordenadoria do Ensino Médio —
COEM.

8 1°. Os membros da CEES seréo, obrigatoriamente, professores ou especialistas em educacéo lotados
na SEC, com experiéncia no magistério e seus mandatos terdo a duracdo de 2 (dois) anos, permitida
a reconducao, a critério do Secretério da Educacdo e Cultura.

§ 2°. A CEES escolhera, dentre os seus membros, o Vice- Presidente.

Art. 62. O territdrio do Estado, para efeito de realizacdo dos exames supletivos, obedecera a divisao
em doze regides, subordinadas a CEES e polarizadas pelas cidades- sede de Regifes de Ensino.

Art. 63. No que concerne ao planejamento, organizacao e realizagao dos exames supletivos, a CEES
tem as seguintes atribuicdes:

I. decidir quanto ao melhor processo de avaliacdo, analise e controle dos resultados dos
exames, observado o disposto nesta Resoluc¢éo;

Il. constituir, em cada Regido de Ensino, uma Comissdo Executiva Regional dos Exames
Supletivos - CERES, composta de trés membros, encarregada da coordenacao, execucao
e supervisao dos trabalhos em seu ambito de agéo;

I1l. baixar e publicar instru¢cbes complementares referentes ao processo de realizacdo dos
exames, respeitadas as normas estabelecidas nesta Resolugéo;

IV. elaborar e publicar os programas das disciplinas objeto dos exames;

V. promover e divulgar modificagbes nos programas das disciplinas que compordo 0s
exames;

VI. homologar o calendério de exames das escolas credenciadas;

VII. determinar providéncias para a manutencdo do sigilo absoluto, em qualquer circunstancia,
no que diz respeito a elaboracdo, impressdo, empacotamento, guarda, transporte e
distribuicdo dos cadernos de prova;

VIII. organizar o calendario anual dos exames supletivos no Estado, que deverd ser
divulgado até o dia 31 de janeiro de cada ano;

IX. constituir as bancas examinadoras encarregadas da elaboracéo, aplicagéo, fiscalizacédo e
correcdo das provas de sua competéncia;

X. supervisionar a realizagdo dos exames supletivos em todas as suas etapas;

XI. promover a realizacdo de estudos de natureza didatico-pedagogica, visando ao
aprimoramento do processo de aferi¢cdo dos conhecimentos dos candidatos;

XIl. resolver 0s casos omissos pertinentes ao seu ambito de atuacdo, respeitadas as
competéncias do CEE e da COEJA.

§ 1°. Cada banca examinadora referida no inciso 1X sera composta de trés membros, escolhidos,
obrigatoriamente, dentre os professores que ministrem, na rede publica estadual de ensino, as
disciplinas objeto do exame.

8 2°. No desempenho das atribuicBes previstas no inciso Xl deste artigo, a CEES devera ser
assessorada pelo pessoal técnico da COEJA



Secao 111

Da Comissao Executiva dos Exames Supletivos das Escolas
Credenciadas-CEES/EC

Art. 64. A Comissdo Executiva dos Exames Supletivos das Escolas Credenciadas -
CEES/EC seréconstituida por trés professores da rede publica estadual de ensino.

Art. 65. A CEES/EC, constituida em cada escola credenciada a realizar exames
supletivos, tera asseguintes atribuicdes:

VI.
VII.

encaminhar & COEJA, até o dia 31 de dezembro de cada ano, o seu
calendario derealizacdo de provas do ano seguinte, para fins de
homologacéo pela CEES/COEJA,

Divulgar amplamente o calendario homologado pela CEES/COEJA,;
elaborar edital de inscricdo aos exames supletivos e divulga-lo
amplamente, nos termosdo art. 42 e seu paragrafo Gnico desta Resolucéo;
coordenar o processo de inscricdo aos exames supletivos a cargo das
escolascredenciadas;

constituir bancas examinadoras, integradas por professores, encarregadas
da elaboracdo,aplicacao, fiscalizacdo e correcdo das provas;

divulgar as listas dos candidatos aprovados;

elaborar relatério circunstanciado, apds a realizacdo de cada conjunto de
exames,encaminhando-o & CEES/COEJA.

Capitulo V

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 66. Ficam assegurados os prazos concedidos as escolas da rede privada para
realizacdo deexames supletivos, ndo sendo permitida prorrogagéao.

Art. 67. Até 60 (sessenta) dias ap6s a data de publicacdo desta Resolucdo, as escolas

indicadas

pararealizarem exames supletivos deverdo estar devidamente credenciadas,

sem prejuizo de credenciamentos posteriores.

Art. 68. Os professores da rede publica de ensino que desempenharem atividades
ligadas aos exames supletivos ndo poderdo ter qualquer vinculagdo com cursos
preparatorios de candidatos aos referidos exames.

Art. 69. Estardo impedidos de atuar na elaboragéo e correcdo das provas referentes a
exames supletivos os professores que tenham parentesco com candidatos, até o 3°. grau.

Art. 70. A Inspetoria Técnica de Ensino — ITE acompanhara e inspecionara, em todas
as fases, a realizacdo dos exames supletivos, apresentando relatério ao CEE apenas no
caso de ocorréncia de irregularidades.



Paragrafo anico. Mesmo apo0s a realizacdo dos exames e a divulgacao dos resultados,
havendo indicios de irregularidades, a ITE devera cientificar o CEE, de forma
fundamentada, para que sejamtomadas as devidas providéncias.

Art. 71. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 72. Revogam-se a Resolu¢cdo CEE n°. 080/99, bem como outras normas que
contrariem o queesta disposto nesta Resolucéo.

Sala das Sessdes do Conselho Estadual de Educacdo, em 25 de julho de 2002.

SEVERINO ELIAS SOBRINHO
Presidente

IVERALDO LUCENA DA COSTA

Vice-Presidente

VERA LUCIA LINS CAVALCANTI DE MELO

Relatora
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

1 IDENTIFICAGAO - TERMO DE COOPERAGAO N. 002/2020

Titulo: Promocdo de iniciativas de manutencdo ou retomada de vinculos familiares e
comunitarios, bem como o direito ao contato com o mundo exterior por meio de recursos
tecnoldgicos acessiveis a pessoas privadas de liberdade e seus familiares.

PROCESSO SEI/CNJ n°: 04397/2020
PARTICIPES: Conselho Nacional de Justica, Humanitas360

Data da assinatura: 04/06/2020

Inicio (més/ano): 08/06/2020 Término (més/ano): 07/06/2022

2. IDENTIFICAGAO - MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

PARTICIPES:

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com sede no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e
F, Brasilia/DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante denominado CNJ, neste ato representado
por seu Secretario-Geral, Desembargador CARLOS VIEIRA VON ADAMEK;

PODER EXECUTIVO DO ESTADO DA PARAIBA, com sede na Praca Joao Pessoa, S/n °
Centro, Jodo Pessoa - PB, CEP 58013-140, CNPJ 08.761.124/0001-00, doravante denominado
ESTADO DA PARAIBA, neste ato representado por seu Governador, JOAO AZEVEDO LINS
FILHO e pelo Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria, SERGIO FONSECA DE
SOUZA;

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede na Praca Jodo Pessoa, s/n,
CEP 58013-902, Joao Pessoa-PB, CNPJ 09.283.185/0001-63, doravante denominado TJPB,
neste ato representado por seu Presidente, Desembargador MARCIO MURILO DA CUNHA
RAMOS;
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INSTITUTO HUMANITAS360, sediado na 428 E Sopris Drive - Basalto, PO Box 8286, Aspen,
CO 81612, EUA, doravante denominado HUMANITAS360, neste ato representado por sua
Presidente, PATRICIA RIEPER LEANDRINI VILLELA MARINO;

3. OBJETO

Implantacdo do Projeto “promogédo de iniciativas de manutengdo ou retomada de vinculos
familiares e comunitarios, bem como o direito ao contato com o mundo exterior por meio de
recursos tecnolégicos acessiveis a pessoas privadas de liberdade e seus familiares” no Estado
da Paraiba, dando sequéncia ao previsto no Termo de Cooperacao Técnica, conforme clausulas
estabelecidas em seu Plano de Trabalho.

4. ENTENDIMENTO

Consta do Termo de Cooperagao n® 009/2020, firmado entre CNJ e Humanitas360, a cooperacgéo
entre as entidades signatarias voltada a promocéao de iniciativas de manutencdo ou retomada de
vinculos familiares e comunitarios, bem como o direito ao contato com o mundo exterior por meio
de recursos tecnolégicos acessiveis a pessoas privadas de liberdade e seus familiares, de forma
a contribuir para a reintegracao social da pessoa privada de liberdade.

As atividades relacionadas ao referido Termo de Cooperacéo Técnica foram pactuadas em Plano
de Trabalho, que estabeleceu que:

Cabe ao CNJ:

a. Promover e fomentar, com apoio da H360, as articulagées necessarias com os Tribunais
de Justica e com os Poderes Executivos nacional e estaduais, especialmente os 6rgaos
gestores da administrac&o penitenciaria, para viabilizacéo das iniciativas deste Projeto:

b. Realizar o alinhamento das acdes desenvolvidas neste projeto as diretrizes formuladas no
ambito do Projeto BRA/18/019, celebrado entre CNJ e PNUD (ONU), especialmente no
que diz respeito a politica de promogéo da cidadania e garantia de direitos:

C. Auxiliar na elaboracéo do projeto técnico e metodologias de implantacédo dos laboratérios

informacionais, doravante denominados Lab360, destinados a realizacéo de visitas sociais

2
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virtuais e oferta de cursos de formacédo para pessoas em privacao de liberdade e
servidores penais;

Normatizar as visitas sociais virtuais, por meio de instrumento proéprio;

Auxiliar na formulacdo do plano de implementacdo das agdes e matriz para oferta de
cursos de formacao para pessoas em privagao de liberdade e servidores penais;
Orientar a elaboragdo de conteudos de educacdo em saude e comunicacao para
prevencao a propagacao da Covid-19;

Mobilizar parceiros para producao e oferta de conteudos de formacgao continuada para

pessoas privadas de liberdade e servidores penais;

h. Articular comité gestor com representantes locais para acompanhamento e monitoramento
do projeto.
Cabe a H360:
a. Mobilizar parceiros e possibilitar a estruturagdo tecnolégica para implementacdo dos
laboratdrios informacionais nas unidades federativas articuladas a viabilizacéo do projeto:
i. Para manutengéao do presente objeto dar-se-a prioridade & pré-existéncia de
pratica implementada ou iniciada no sistema prisional da unidade federativa,
0 programa de empreendedorismo civico-social para pessoas privadas de
liberdade e egressas de acordo com o Termo de Cooperacdo Técnica n.
049/2018.
b. Realizar a cesséo de uso de equipamentos para laboratérios informacionais, por meio de

instrumentos proéprios;

Elaborar, com apoio técnico do CNJ, metodologia de avaliagédo e medicdo de impacto
social do projeto;

Validar, junto ao CNJ, a metodologia de avaliagéo desenvolvida;

Produzir, com apoio do CNJ, material de comunicagdo e educagdo em Direitos para
usuarios e familiares dos Lab360, a serem transmitidos durante as atividades.

Tendo em vista a articulacdo do Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario e Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas, do Conselho Nacional de
Justica, junto ao Tribunal de Justica da Paraiba e Governo do Estado da Paraiba para
implantag&o dos laboratérios informacionais, definiu-se pela assinatura do presente Memorando

~
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de Entendimento, tendo por finalidade confirmar os compromissos entre as Partes para a
execucao do Plano de Trabalho estabelecido.

5. ABRANGENCIA

Estadual.

6. JUSTIFICATIVA

A segregacao social possui um impacto devastador para a saude integral (especialmente,
salide mental) das pessoas privadas de liberdade. Em um momento de pandemia, em que
uma das formas para contencdo do novo Covid-19 dentro de unidades prisionais foi a
suspensao integral de visitas sociais, o isolamento causa um impacto ainda maior para as
pessoas presas, intensificando a preocupacado daquelas com familiares, conviventes e

amigos/as.

A ideia € que o projeto, inicialmente, ajude a preencher a lacuna de comunicacao durante o
periodo especifico da pandemia, usando, em carater excepcional, plataformas virtuais. Tal
estratégia vem sendo uma forma de comunicacéo encontrada por outros paises, que também

tomaram medidas, como a suspenséo de visitas, para contencéo do virus.

Ademais, superando o periodo de restricdo de acesso de membros externos as unidades
prisionais, os recursos tecnolégicos serdo empregados para: i) permitir a continuidade da visita
social virtual, em carater excepcional e somente a pessoas que possuem dificuldades para
receber visitas sociais presenciais, especialmente migrantes, pessoas em tratamento de
saude e pessoas que cumprem pena em local distante de sua residéncia de origem , e ii)
oportunizar a realizacao de processos formativos para as pessoas privadas de liberdade, na

modalidade EaD, em cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) e ensino superior, e
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formagdo para os servidores penais em tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de

Justica.

7. OBJETIVOS

A implantacéo do objeto deste Plano de Trabalho tem os seguintes objetivos:

Objetivo Geral:

Implementar solugdes tecnologicas que permitam as pessoas privadas de liberdade ampliar o

contato com o mundo exterior a prisdo, promovendo vinculos familiares e comunitarios.
Objetivos Especificos:

e Implantar laboratorios informacionais em unidades prisionais de estados mobilizados pelo

Conselho Nacional de Justica;

e Oportunizar o direito de visita social virtual das pessoas privadas de liberdade e seus
familiares no contexto da pandemia;

e Contribuir para a criagao, manutencao e fortalecimento dos vinculos socioafetivos;

e Disseminar contelidos de educacdo em saulde voltados a sensibilizacdo e orientacdo
quanto aos procedimentos para prevencao a propagacao da Covid-19;

e Ofertar, apés o periodo de restricdo de acesso as unidades prisionais contempladas,
processos formativos para as pessoas privadas de liberdade, na modalidade EaD, em
cursos de formacéao inicial e continuada (FIC) e ensino superior, e formacéo para os

servidores penais em tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica.

8. PREMISSAS PARA AS INTERVENGOES

O isolamento social causado pela pandemia da Covid-19 ndo deve ser visto como justificativa
para a interrupcéo do contato entre as pessoas privadas de liberdade e a sociedade mais ampla,
especialmente seus familiares haja a vista a necessidade de minimizar os impactos, ainda mais
relevantes, que sa@o gerados pela auséncia do convivio presencial entre as pessoas. Insta
destacar que as visitas sociais virtuais devem ser garantidas a todas as pessoas privadas de
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liberdade e pessoas em medida de seguranga, sem restricdo ou qualquer forma de discriminacao,
de forma complementar a visita presencial, podendo apenas substituir as visitas presenciais no
periodo da pandemia. Os laboratérios informacionais deverdo assegurar aos seus usuarios um
ambiente adequado e proprio para realizagao das visitas sociais virtuais, bem como das atividades
educacionais a serem oportunizadas. Por seu turno, a instalacédo de laboratérios informacionais
para suprir, provisoriamente, a auséncia das visitas sociais, abre a oportunidade de
aproveitamento da tecnologia para outros fins, especialmente a oferta de cursos de formacao
continuada e ensino superior para pessoas privadas de liberdade e oferta de cursos de
aperfeicoamento profissional para servidores penais.

Tal proposi¢éo encontra respaldo nos ordenamentos normativos nacionais e internacionais, dos
quais destacamos:

Normativas de Referéncia Internacional

i. Regras de Mandela: Regra 58"

1. Os reclusos devem ser autorizados, sob a necessaria supervisdo, a comunicar
periodicamente com as suas familias e com amigos: (a)Por correspondéncia e
utilizando, se possivel, meios de telecomunicagao, digitais, eletronicos e outros; e
(b) Através de visitas

ii.  Conselho da Europa — Comité Europeu de Prevengdo e Combate a Tortura - Declaracio
de principios relativa ao tratamento de pessoas privadas de liberdade no contexto da

pandemia de doenga por coronavirus (COVID-19) (Publicado em 20 de margo)?: Principio
i

7) Embora seja legitimo e razoavel suspender atividades ndo essenciais, os direitos
fundamentais das pessoas detidas durante a pandemia deve ser totalmente
respeitado. Isso inclui em particular o direito de manter uma higiene pessoal
adequada (incluindo acesso a dgua quente e sabao) e o direito de acesso ao ar livre
(de pelo menos uma hora). Além disso, quaisquer restrigbes ao contato com o
mundo exterior, incluindo visitas, deve ser compensado pelo aumento do acesso a
alternativas e meios de comunicagdo (como comunicagdo por telefone ou por
protocolo de voz sobre Internet).

! https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-
reform/Nelson_Mandela Rules-P-ebook.pdf
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https://www.coe.int/en/web/portal/-/covid- 1 9-anti-torture-committee-issues-
statement-of-principles-relating-to-the-treatment-of-persons-deprived-of-their-liberty
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Por seu turno, a utilizagdo dos recursos tecnologicos para a realizagdo de processos formativos
voltados aos servidores penais e pessoas privadas de liberdade, encontra amparo em diversos
normativos internacionais nacionais, dos quais destacam-se:

i)

iii)

as Regras de Nelson Mandela — Regras Minimas das Nagbes Unidas para o
Tratamento de Reclusos, especialmente aquelas que estabelecem o direito a

educacgao, a leitura e atividades culturais (Regras 4-2, 64, 92, 104, 105 e 117);

a Lei de Execugdes Penais — Lei 7.210/84, especialmente no tocante ao direito a
educacao, a cultura e ao acesso aos livros para as pessoas privadas de liberdade (Art.
41), ressaltando sua finalidade de reintegracao social por meio da individualizacao da

pena e da remicao de pena (Secao 1V);

o principio do direito universal a educagéao para todos, estabelecido na Constitui¢ao
Federal de 1988, especialmente no Art. 6, Art. 205, Art. 208, Art. 214, na Lei n°
9394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDBEN), e na Lei
13.005/2014, Plano Nacional de Educacao;

a Resolucdo n°® 2, de 19 de maio de 2010, do Conselho Nacional de Educacao, que
dispée sobre as Diretrizes Nacionais para a oferta de educagdo as pessoas em

privagao de liberdade nos estabelecimentos penais;

a Recomendagdo n° 44, do Conselho Nacional de Justica, que trata das atividades
educacionais complementares para fins de remicéo da pena pelo estudo e estabelece
critérios para a admisséo pela leitura e a Resolucao n°® 2, de 19 de maio de 2010, do
Conselho Nacional de Educacao, que dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a

oferta de educacao as pessoas em privacao de liberdade nos estabelecimentos penais.

Nesse sentido, a tecnologia devera favorecer a oferta de processos formativos para pessoas
privadas de liberdade, na modalidade Educag¢ao a Distancia, compreendendo cursos de
formacéo inicial e continuada, qualificagdo profissional e ensino superior, além de permitir a
oferta de processos formativos para servidores penais.
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A oferta destes cursos néao se confunde, tampouco substitui, a garantia da oferta de educacéo
basica presencial, publica e gratuita, sob responsabilidade do 6rgaos gestor da educagéo no
Estado. Por este motivo, os espacos de instalagdo do Lab360 nao poderao substituir as salas
de aula da educacéao basica, nem acarretar sua reducao.

9. GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

Consta do Termo de Cooperagdo n° 009/2020, firmado entre CNJ e Humanitas360, que os
participes designaréo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucao do projeto.
Além disso, 0 acompanhamento e a supervisdo das acdes também serao realizados pelo Tribunal
de Justica Paraiba, por intermédio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizag&o, e pela SEAP, os
quais deverao indicar representantes para atuar no suporte operacional as agbes a serem
desenvolvidas.

Gestores pelo CNJ/DMF: Victor Martins Pimenta e Melina Machado Miranda

Gestor pelo H360: Patricia Villela Marino, Janaina Reis e Higor Caué

Gestores do GMF — TJPB: Joas de Brito Pereira Filho e Rodrigo Marques Silva Lima
Gestoras/es da SEAP: Wellington Neves Freire Junior e Jodo Sitonio Rosas Neto

10. LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE EQUIPAMENTOS PARA INSTALAGAO DO
LAB360 NAS UNIDADES PRISIONAIS DA PARAIBA:

(Ver Anexo

E por estarem de comum acordo, as PARTES firmam este MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com as 2 (duas)
testemunhas abaixo assinadas e identificadas, pa)‘a que se produzam os devidos efeitos
legais.

/

Jodo Pessoa, mZ X de/a/gosto de 2020.

/,
4‘; ’ 4 /
Deserﬁbargador/gA‘RﬁéS/{lElRA VON ADAMEK
Secretario-Geral do Cohselho Nacional de Justica
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TESTEMUNHAS

Nome: Nome:

CPF: CPF:




F.COMISSAO DE COMPANHAMENTODO
PROJETO HUMANISTAS 360



Ato Governamental n® 1.525  Jo#o Pessoa, 01 de Tevereirqy, 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituigéo
do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16
de margo de 2007, e na Lei n° 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R ES OL V E nomear os servidores abaixo
discriminados, para ocuparem os cargos de provimento em comissdo
definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da
Administra¢do Penitenciaria:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
Lucia de Albuquerque | Subgerente de Planejamento e CGI-2
Nobrega Orgamento da Secretaria de

Estado da Administracdo

Penitenciaria
Givaldo Pereira de Subgerente de Recursos CGI-2
Jesus Humanos da Secretaria de

Estado da Administra¢do

Penitenciaria
Wellington Neves Subgerente de Tecnologia da CGI-2
Freire Junior Informagdo da Secretaria de

Estado da Administragdo

Penitenciria




ESTADO DA PARAIBA
Ato Governamental n° ’1 510 Jodo Pessoa,a’f d ' de 2020

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituigéo
do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9° inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16

de margo de 2007,
RES OL V E nomear os servidores abaixo

discriminados, para ocuparem os cargos de provimento em comissdo da
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, definidas neste Ato

Governamental:
| NOME CARGO | SIMBOLOGIA |
[GEORGE FELIX | CHEFE DE SEGURANCA E DISCIPLINA | ’
‘ DE SOUSA DO INSTITUTO DE REEDUCACAO J
| SOCIAL DE CATOLE DO ROCHA CSP-5 l
JOSE DE DIRETOR DA PENITENCIARIADE | |
ARIMATEA SEGURANCA MAXIMA ‘
FIGUEIREDO CRIMINALISTICA GERALDO | l
TORRES JUNIOR | BELTRAO | CSP-1
JOAOSITONIO | GERENTE EXECUTIVO DE
A7 ROSASNETO | RESSOCIALIZACAO l ]
! ; - CGF-1
ALEXANDRE DIRETOR ADJUNTO DA
RODRIGUES PENITENCIARIA DE SEGURANCA
GOMES COSTA | MEDIA JUIZ HITLER CANTALICE 7
/ CSP-3

CHRYSTIANO DIRETOR DA PENITENCIARIA DE
COSTA LINS DOS | SEGURANCA MEDIA JUIZHITLER
SANTOS CANTALICE ) \ CSP-2

JOAO AZE

:i%t"s'%ﬁg§§Q§?§guncauto:m GoYernador cutien paa osgevios ns, e s
posse, nesta data. Na vecretaria ae Estado 2 |
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| exigida pelaze emgntar N° 8812003 sep, DOE, Nesta Dal 120
Mat. nmgglessom 4 g y 4 _Q&l/’g(_u

Governamental, apresentando a documentagas
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G. TERMO DE PROTOCOLO DA SEAP COM
O INSTITUO MUNDO MELHOR
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Se 1.

= Governo do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP

TERMO DE PROTOCOLO

Minuta de Termo de Protocolo para a
oferta de cursos de iniciacdo
profissional, & disténcia, dentro do
escopo do Eixo Educacdo do Programa
Cidadania é Liberdade da Secretariade
Estado da Administracdo Penitenciaria
do Estado da Paraiba - SEAP, atraves
da Geréncia Executiva de

Ressocializacdo — GER.

A SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAQAO PENITENCIARIA, com sede
na Rua Jodo da Mata, n° s/n°, Jodo Pessoa/PB, sob CNPJ 08.778.284/0001-53, telefone para
contato (83) 3208-9977, representado pelo SERGIO FONSECA DE SOUZA, neste ato
denominado de Secretario de Estado da Administracdo Penitenciéria da Paraiba, inscrito no
CPF sob 0 n®026.593.114-20 e no RG sob 0 n® 1651294 SSP/PB e 0 INSTITUTO MUNDO
MELHOR - IMM, entidade sem fins lucrativos, sob CNPJ 11.622.455/0001-65, com sede
na Rua Victor Meireles, n® 288, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — Parana, CEP 84.051-300,
telefone para contato (42) 99922- 9103, representado por sua Presidente, Cirlei Siméo
Pauliki, inscrita no CPF 528.001.729-91 e no RG sob o n® 690.503 SSP/PR, neste ato
denominado de IMM, resolvem celebrar o presente protocolode cooperacdo técnica, sem



transferéncia de recursos, observada as disposicdes na Lei n. 13.019/2014, mediante as

seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Termo de Protocolo tem por objeto a oferta de cursos de iniciacdo
profissional, a distancia, dentro do escopo do Eixo Educagdo do Programa
Cidadania é Liberdade da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria do
Estado da Paraiba - SEAP, através da Geréncia Executivade Ressocializacdo —
GER.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

A Lein®7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao Penal) prevé
em seu artigo 10 c/c artigo 11, a assisténcia educacional como dever do Estado e
direito das pessoas presas e egressos. Ao regulamentar o tema, os artigos 17 e
seguintes da Lei de Execucgdo Penal inserem a formacédo profissional no rol da
assisténcia educacional, para além da instrucdo escolar, sendo ela também um

instrumento de ressocializacéo.

Dada a importancia do tema, a prépria Lei possibilita a celebracdo de
convénios com entidades publicas ou particulares, a fim de permitir a consecucao
do objetivo supracitado, o qual, sem sombra de duvidas, estd umbilicalmente
atrelado a salvaguarda da dignidade da pessoa humana.lmportante ressaltar que a
autonomia da familia coo um todo € mister para a ressocializacdo das pessoas

custodiadas pelo Sistema Penitenciario.

O projeto “O Ambiente Virtual de Aprendizagem” do Instituto Mundo
Melhor (IMM)é uma plataforma de cursos a distancia, com cerca de 220 (duzentos
e vinte) cursos de curta duracdo nas areas de educacdo, saude, bem-estar,
informética, linguas, administracdo, empreendedorismo e governanga doméstica.

Sua implantac¢do ndo gera nenhum custo para qualquer esfera do Poder Puablico.

Aos 220 (duzentos e vinte) op¢des de cursos ofertados pelo IMM

foram desenvolvidasem parceria com a Woli Consultoria e Treinamento, de



Araxa (MG), e séo certificadasacademicamente pela UNOPAR Ponta Grossa. A
cada 12 horas de treinamento, os (as) reeducandos(as) receberdo um dia de
remicao de pena, além de serem qualificados (as) para o mercado de trabalho.

O Programa Cidadania € Liberdade, por sua vez, tem o0 escopo de
aumento do nivel deescolaridade e profissionalizagdo dos (as) reeducandos (as),
familiares e agora servidores do sistemado Sistema Penitenciario do Estado da

Paraiba e, atualmente esta expandindo suas parcerias.

Ponderando sobre as circunstancias em que o0s projetos se
desenvolvem, podemos classificar o presente Acordo com mais uma ferramenta
essencial para o trabalho de ressocializagdo das pessoas custodiadas, que

transcende a profissionalizacdo das pessoas presas estritamente.

Neste sentido, o presente Termo de Protocolo tem o objetivo de
cumprir as obrigacdeslegais a cargo do Estado, no que diz respeito a assisténcia
educacional de pessoas presas, seus familiares e egressos. Noutro norte, no
gue diz respeito aos servidores beneficiarios do presente acordo, a capacitacao
pretendida promovera o aperfeicoamento do servico prestado a populacéo,

conferindo concretude ao principio constitucional da eficiéncia administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES

3.1. Compete ao IMM oferecer cursos de iniciacdo profissional a distancia aos (as)
reeducandos (as), seus familiares, pessoas egressas e servidores do Sistema
Penitenciario do Estado da Paraiba, tendo como meta beneficiar, no minimo, 18.905
pessoas (reeducandos e seus familiares, pessoas egressas do sistema prisional,
além de servidores da SEAP), além da capacitacéo dos profissionais que ja atuam
no Sistema Penitenciario para a organizacdo e acompanhamento dos cursos

dentro dasunidades prisionais, quando for o caso.

3.2. Compete ainda ao IMM a realizacao de treinamento online dos profissionais que
atuam no Sistema Penitenciario, disponibilizacdo de cursos de iniciacdo

profissional, elaboracdo e encaminhamento dos relatorios de acesso, avaliacao e



resultados e certificacdo académica dos cursos, no periodo de setembro de 2020 a
setembro de 2022.

3.2. Compete & SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, planejar,
executar, acompanhar e coordenar as atividades, bem como acompanhar e avaliar
o desempenho dos trabalhos realizados, no periodo de setembro de 2020 a
setembro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DAEXECUCAO DO PROJETO

Este instrumento vigorara pelo prazo de dois anos, contado de
01/09/2020, sendo automaticamente renovado a cada biénio, se até 31 de
dezembro de cada ano, a parte que pretenda denuncid-lo ndo se manifestar por

carta registrada e com aviso de recepgao.

CLAUSULA QUINTA - DAAFERICAO DO CUMPRIMENTO DA META

A afericdo das metas do presente Termo de Protocolo seguira os
parametros descritos na tabela abaixo.

e ~ ~
METAS PARAMENTRO DE AVERIGCAO

1.1 Relatérios de acesso , avaliacao
resultados, elaborados pelo IMM.

1.2 Numero de certificados entregues aos
participantes dos cursos - servidores
(controlea cargo da Geréncia Executiva
deRessocializacéo, através dos Diretores

1. Ofertar vagas em cursos de iniciagéo a (as) das

unidades Penais do Estado)




distanciapara, no minimo, 18905 pessoas
do Sistema Penitenciario do Estado da
Paraiba, dentre pessoas presas, Sseus
familiares,

pessoas egressas e

servidores.

1.3 Numero de certificados entregues aos
participantes dos cursos — pessoas presas
(controle a cargo da Geréncia Executiva
de Ressocializacao, atraveés dos Diretores

(as) das

unidades Penais do Estado)

1.4 Namero de certificados entregues aos
participantes dos cursos — familiares
(controlea cargo da Geréncia Executiva
deRessocializacéo, através dos Diretores
(as) das

unidades Penais do Estado)

1.5 Numero de certificados entregues aos
participantes dos cursos - familiares
(controlea cargo da Geréncia Executiva
deRessocializacao, através dos Diretores

(as) das

unidades Penais do Estado)

CLAUSULA SEXTA - DARESCISAO E DA RENUNCIA

Qualquer uma das partes podera denunciar ou rescindir o presente
instrumento, comunicandoo fato, por escrito, com antecedéncia minima de seis
meses antes do dia 31 de dezembro, devendo ser respeitado o andamento das

atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para dirimir davidas que possam ser suscitadas na execuc¢ao e interpretacéo
do presente instrumento, as partes unirdo esforcos na busca de uma solugéo
consensual. Em néo lhes sendo possivel, as partes indicardo, de comum acordo,

um terceiro, para atuar como mediador.

E, por estar, assim justo e acordados, os participes firmam o presente Termo

de Compromissoem 03 (trés) vias de igual teor e forma.



Joao Pessoa, de de 2020.

SERGIO FONSECA DE SOUZA

Secretério de Estado da Administragdo Penitenciaria

CIRLEI SIMAO PAULIKI
Presidente do Instituto Mundo Melhor



H. DIAGNOSTICO - VER PLANIHA EM EXCEL A PARTE
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