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DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 181/2022
EXPEDIENTE DO DIA : 12-04-2022

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia que
Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, e pela Emenda Constitucional Federal 103/2019
respaldado pela ECE 46/2020, INDEFERIU os processos de ABONO DE PERMANENCIA abaixo relacionados:

N° Processo | Lotacao Matricula | Nome

22016270-1 SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 807796 ADALGISA VEIGA DE MEDEIROS

22015369-8 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 897566 BARONI FERREIRA DE ARAUJO

22016430-4 SEC.EST.FAZENDA 915467 FRANCISCO STEFERSON FERNANDES MARIZ
220166129 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 888923 KLEBER GONCALVES LIMA

22016714-1 SEC.EST.SAUDE 1493752 LIDIA SOUSA DO O MARQUES

22012961-4 SEC.EST.FAZENDA 1469444 MIGUEL FERNANDES LISBOA NETO
22014938-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1302043 REGINALDO MARINHO RIBEIRO

220129789 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 1573331 ROSIVALDO RODRIGUES DA SILVA
22012031-5 SEC.EST.COMUNIC.INSTITUCIONAL 1283197 SATVA NELIA COSTA

22016295-6 SEC.EST. ADMINISTRACAO 948748 SUETONIO GONCALVES DE ALBUQUERQUE FILHO
22016310-3 SEC. EST. GOVERNO 1278746 VILENIA SILVA

22016758-3 SEC.EST.FAZENDA 1095102 WALMIR FIRMINO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 12-04-2022
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n° : 195/2022
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor ivo de por de ia que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88
e de acordo com a Lei Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO

22015288-8 1740717 JULIO CESAR BATISTA DE LIMA SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA

PUBLIQUE-SE

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 196/2022
EXPEDIENTE DO DIA : 12-04-2022

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por
resolve DEFERIR os Processos de DESAVERBAGAO de Tempo de Servigo dos servidores abanxo

na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88,

Lotacao Processo Matricula Nome Origem do tempo Data Inicio Data Final Total Dias
SEC ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 220120404 1452720 JOSE IVAN SILVA DA CRUZ Tempo Piblico Estadual 01/09/1988 10/07/1994 2138
PUBLIQUE-SE

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N°: 192/2022
EXPEDIENTE DO DIA : 12-04-2022

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia que
lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de
CONCESSAO DE LICENGCA ESPECIAL :

Lotacao N° Processo Matricula Nome
SEC.EST.SAUDE 22016628-5 1154117 FRANCISCO XAVIER DE FREITAS PEREIRA
SEC.EST.SAUDE 22016639-1 1154117 FRANCISCO XAVIER DE FREITAS PEREIRA
PUBLIQUE-SE
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 180/2022

GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 12-04-2022

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por do de éncia que Ihe foi
18.07.88 DEFERIU os seguintes processos de LICENGA ESPECIAL :

pela Portaria n° 2374/GS, datada de

Lotacao N° Processo Matricula Nome Dias | Periodo Inicial Periodo Final
SEC.EST.SAUDE 22016478-9 980862 OSVALDO APARECIDO CRISTOFOLETTI 270 15/01/1988 15/01/2003
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 22013855-9 1389432 TANIA MARIA DE FRANCA HARDMAN 90 13/05/1997 13/05/2002

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Executivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n® 292 Joio Pessoa, 08 de abril de 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores ADV. CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA,
matricula n° 84.061-1, PROFA. MARIA JOSE MEDEIROS NETA, matricula n° 134.138-3, ADV.
RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0, para, sob a Presidéncia do primeiro, apurar em
sede de Processo Administrativo Disciplinar, os fatos do Processo n® SEE-PRC-2021/12731, que tem
por objetivo apurar a omissdo na prestagdo de contas dos Programas PDDE QUALIDADE exercicio
2019 e PROGAS exercicio 2020, da Escola Estadual de Ensino Fundamental ¢ Médio Benedita Targino
Maranhio, localizada em Jodo Pessoa/PB.

PUBLICADO NO DOE DE 12/04/2022
REPUBLICAR POR INCORRECAO

/ -
(7@1(; ’;{‘ 'I/mj(bq_;)
Claudio Benedito Silva Furtado
Secretario de Estado

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N°. 287/ GS Jodo Pessoa, 08 de abril de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE tornar sem efeito a Portaria n® 178/2022, datada de 06/04/2022, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de 26/03/2022 que designou CAMILO FLAMARION DE OLI-
VEIRA FRANCO FILHO, matricula n® 174.770-3, para GESTOR DO CONTRATO N° 001/2022
—PROJETO AMAR.
PORTARIA N°. 288/ GS Jodo Pessoa, 08 de abril de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ALANA MOURA QUITANS FELIX, matricula n® 187.546-9,
CPF 008.663.244-29, para GESTORA DO CONTRATO N° 001/2022 — PROJETO AMAR cujo objeto
se perfaz na locacio de imével coma a finalidade de instalar e acomodar a equipe da Unidade
Gestora do Projeto.

Art. 2° - Esta Portaria terd a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da Paraiba.
PORTARIA N.° 194 /GS Joiao Pessoa, 08 de abril de 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° designar a servidora RAFAELA DIAS DE ARAUJO CARVALHO, Ma-
tricula n.® 187.488-8, para exercer a fun¢do de Coordenadora da Saude da Crianga e Adolescente e da
Triagem Neonatal.

Art. 2°. Enquanto exercer a fungdo, a Coordenadora devera ser a articuladora e respon-
savel em implementar no estado a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Crianga (Pnaisc),
bem como o Programa da Triagem Neonatal tendo como principais a¢des: Elaborar, em parceria com
as Secretarias Municipais de Satde, as estratégias de implantagdo em seu ambito de atuagdo, do Pro-
grama Nacional de Triagem Neonatal; Designar um Coordenador Estadual do Programa Nacional de
Triagem Neonatal; Organizar a Rede Estadual de Triagem Neonatal, identificando os Postos de Coleta,
estabelecendo os fluxos de referéncia e contra referéncia entre os Postos e os Servigos de Referéncia e
garantindo a execugdo de todas as fases do processo de sua respectiva fase de implantagao do Programa
triagem, confirmacao diagnostica, acompanhamento e tratamento dos pacientes identificados como por-
tadores das doengas triadas; Criar as condig¢des para a estruturagdo/criagao/implantagao/cadastramento
dos Servigos de Referéncia em Triagem Neonatal/ Acompanhamento e Tratamento de Doengas

Congénitas, conforme sua respectiva fase de implantagdo do Programa; Articular com
os demais gestores estaduais as eventuais referéncias laboratoriais dos Servigos de Referéncia em Tria-
gem Neonatal/Acompanhamento e Tratamento de Doengas Congénitas; Organizar a rede assistencial
complementar — ambulatorial e hospitalar destinada a garantir a retaguarda dos Servigos de Referéncia
de Triagem Neonatal no atendimento dos pacientes triados; Assessorar os municipios no processo de
implementagdo do Programa; Monitorar o desempenho do Programa em seu estado e os resultados
alcangados, mediante o acompanhamento de indicadores de cobertura da Triagem.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e publique-se.

RENATA v§{EmA NOBREGA
Secretaria de Estado da Saide

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

CONSELHO ESTADUAL DE COORDENACAO PENITENCIARIA — CECP

RESOLUCAO/001/CECP/2022 Em, 09 de fevereiro de 2022.
UNIFORMIZA CONDUTAS VISANDO GARANTIR DIREITOS
E ESTABELECER OBRIGACOES, BEM COMO PRESERVAR A
SEGURANCA E A DISCIPLINA NAS UNIDADES PRISIONAIS
NO ESTADO DA PARAIBA.

O Egrégio Conselho Estadual de Coordenagéo Penitenciaria — CECP, constituido nos
termos do art. 302, inciso II, do Decreto n° 12.832, de 09 de dezembro de 1988 (Execucdo Penal do
Estado), em reunido ordinaria desta data, CONSIDERANDO:

a) A imprescindivel necessidade de uniformizar condutas visando garantir direitos
e estabelecer obrigagdes atinentes a preservagdo da seguranga e disciplina nas Unidades Prisionais no
Estado da Paraiba;

b) O principio constitucional da isonomia de direitos, impondo a obrigacdo de trata-
mento igualitario a todos os reclusos nos Estabelecimentos Prisionais do Estado;

¢) O interesse da Administracdo Penitencidria em resguardar sua competéncia para a
pratica ou realizacdo de atos que afetem a estrutura e/ou a organizagdo do Sistema Prisional, evitando
interpretagdes dissociadas por parte dos Juizos de Execugdes Penais das diversas Comarcas do Estado
da Paraiba e demais autoridades;

d) O interesse do Poder Publico em estabelecer atribui¢des e competéncias, no ambito
do Sistema Penitenciario do Estado,

e) O teor do REGIMENTO INTERNO PADRAO DAS UNIDADES PRISIONAIS
DO ESTADO DA PARAIBA, instituido através da Portaria n°. 279/GS/SEAP/2021.

RESOLVE:
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Adotar o seguinte disciplinamento, para aplicagdo imediata em todas as Unidades Pri-
sionais de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, sob a fiscalizagdo
direta da GESIPE:

DA VISITACAO E DO ACESSO AS UNIDADES PRISIONAIS

Artigo 1° - As visitas sociais e conjugais aos presos recolhidos em Unidades Prisionais
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, quando permitidas,
serdo, preferencialmente, realizadas aos sabados e domingos, no horario das 8:00horas 16:00 horas,
ininterruptamente.

Paragrafo primeiro — As visitas sociais e conjugais poderdo ser suspensas por ordem
do diretor da unidade ou autoridade superior em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, através de
decisdao motivada.

Paragrafo segundo — Na visita social Serdo admitidos dois familiares, de cada vez,
por recluso, dentre oito cadastrados. Nos dias da visita ndo sera permitida a substituigdo de visitantes,
mesmo sob autorizagao do recluso interessado.

Paragrafo terceiro - Havendo mais de dois parentes cadastrados por recluso, a visita
serd feita com alternancia entre os mesmos, a critério do proprio ou do visitante, mediante comunicagao
prévia a administragdo da Unidade Prisional.

Paragrafo quarto - Nao sera permitido o ingresso do familiar, visitante, conjuge ou
companheira, em trajes sumarios (roupas transparentes, shorts curtos, mini-blusas e mini-saias).

Artigo 2° - Serdo cadastrados, no maximo, oito familiares por recluso, em cada Unida-
de Prisional, sob a responsabilidade do seu diretor, apresentando a documentagio devendo constar uma
fotografia 3X4 na respectiva ficha de identificagdo.

Artigo 3° - As visitas tém a finalidade de preservar e estreitar as relagoes do preso com
a sociedade, a familia, a companheira e os parentes, sob vigilancia e com limitagdes, ressocializando-o
e reintegrando-o de forma espontanea ao ambito familiar e comunitario, quando do cumprimento da
sua pena, bem como as visitas tém carater terapéutico objetivando desenvolver e aprimorar o senso de
comunhao social na esfera das unidades prisionais.

Artigo 4° - Os visitantes devem ser tratados com humanidade e com dignidade ineren-
te ao ser humano, por parte de todos os funcionarios da unidade prisional e de todo o corpo funcional
dos 6rgaos pertencentes a Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

Artigo 5° - As visitas devem ser realizadas em local proprio, de acordo com suas fina-
lidades, em condigdes dignas e que possibilitem a vigilancia pelo corpo de seguranga.

Artigo 6° - As visitas devem ser controladas por meio de cadastro informatizado
e padronizado em toda a rede de unidades prisionais pertencentes a Secretaria da Administragao
Penitenciaria.

Paragrafo unico - o relatorio pessoal sobre o visitante, elaborado pelo servigo social,
deve ser anexado ao prontuario do preso. Assim como as informagdes constantes do referido cadastro
devem ser sigilosas, ficando o acesso restrito ao funcionario responsavel pela area.

Artigo 7° - A visita aos presos, de ambos os sexos, realiza-se sob as modalidades
comuns de direito e conjugais.

Artigo 8° - Os presos podem receber visitas de parentes de até 2° grau, do conjuge ou
da companheira de comprovado vinculo afetivo, desde que registradas no rol de visitantes e devidamen-
te autorizadas pela area de seguranga e disciplina.

Paragrafo Uunico - O visitante, exceto parentes de até 2° grau, devem se submeter a
entrevista pessoal junto ao servigo social da unidade prisional, que, apos manifestagdo, encaminhara a
proposta de inclusdo no rol de visitantes do preso ao diretor da area de seguranca e disciplina o relatorio
pessoal sobre o visitante, elaborado pelo servigo social, deve ser anexado ao prontuario do preso.

§1° - Nao se incluem na restricdo os menores de 12 (doze) anos, desde que descen-
dentes do preso, nem os membros de entidades religiosas ou humanitarias, devidamente cadastrados na
respectiva coordenadoria regional.

§2° - A visita de egresso; de quem estiver em saida temporaria ou em cumprimento
de pena em regime aberto ou livramento condicional, pode ser autorizada, fundamentadamente, pela
diregdo da unidade prisional e realizada no parlatorio, contanto que o visitante seja parente até 2° grau,
conjuge ou companheira de comprovado vinculo afetivo da pessoa presa, e desde que registrada no rol
de visitas, devendo ser previamente autorizada pelo juizo competente, quando necessario.

Artigo 9° - Para que alguma visita seja cadastrada no rol de visitas do preso, deve
haver a apresentagido dos seguintes documentos:

I-  concordancia, por escrito, do preso, sobre a conveniéncia ou ndo da visitagao;

II- comprovagdo da condi¢do de ser conjuge, companheira(o) ou do grau de
parentesco;

III- copia da carteira original de identidade do visitante;

IV- copia da carteira original do cadastro de pessoas fisicas;

V- copia de comprovante de residéncia dos ultimos 06 (seis) meses;

VI- duas fotos recentes e iguais;

VII- certidao de antecedentes criminais.

Paragrafo unico - a comprovagao de que trata o inciso II deste artigo deve ser feita por
meio dos seguintes documentos:

I-  certiddo de casamento, se conjuge;

II- declaragao reconhecida em cartério, com duas testemunhas, ou decisdo judicial
declarando a unido estavel, se companheira;

III- certiddo de nascimento, se filho.

Artigo 10 - O chefe de seguranca e disciplina da unidade prisional deve se manifestar
fundamentadamente, sobre a conveniéncia ou ndo da inclusdo do solicitante no rol de visitas do preso.

Artigo 11 - Autorizada a visitagao, o visitante deve receber credencial para ingresso na
unidade prisional, tendo tal documento validade enquanto o preso estiver recolhido na unidade ou até
quando solicitada a exclusao da visita.

Paragrafo tinico — a referida credencial deve conter:

I- o nome da unidade prisional;

II- a foto do visitante;

III- o nome, o numero do registro geral e o numero do cadastro de pessoas fisicas do
visitante;

IV- o0 nome e o nimero da matricula do preso visitado;

V- aassinatura do diretor de seguranca e disciplina.

Artigo 12 - Para ingressar em unidade prisional, os visitantes devem estar devida-
mente autorizados e registrados, apresentar a respectiva credencial, o documento original da carteira de
identidade e se submeter aos procedimentos de revista.

Artigo 13 - A inclusdo no rol de visitas de outra pessoa, em substitui¢cao aquela que
nao for parente até 2° grau, conjuge ou companheira de comprovado vinculo afetivo, implica na con-
digdo de ser por ele visitado somente apos 180 (cento e oitenta) dias decorridos da data de exclusdo do
visitante substituido.

Artigo 14 - Sdo vedadas as substituigoes do conjuge e da companheira de comprovado
vinculo afetivo, salvo se houver separagdo de fato ou de direito, com observancia do prazo minimo
descrito no artigo anterior deste Regimento para a indicagdo do novo visitante e a aprovagao do diretor
da unidade prisional, ap6s parecer do servigo social.

Artigo 15- As alteragdes e exclusdes no rol de visitantes, por iniciativa das partes,
somente devem ser efetuadas com a solicita¢do, por escrito, do preso ou do visitante registrado.

Artigo 16 - A critério do diretor da unidade prisional, pode, fundamentadamente, ser
suspenso, por prazo determinado, ou cancelado, o registro do visitante que, por sua conduta, possa pre-
judicar a disciplina e a seguranca da unidade prisional.

Artigo 17 - A entrada de criangas e adolescentes, para visitas comuns, ¢ permitida
somente quando o menor for filho ou neto do preso a ser visitado.

Paragrafo tnico - As criangas e os adolescentes devem estar acompanhados por um
responsavel legal e, na falta deste, por aquele que for designado para sua guarda, determinada pela
autoridade judicial competente.

Artigo 18 — O preso recolhido a enfermaria, impossibilitado de se locomover ou em
tratamento psiquiatrico, pode receber visita nos proprios locais, por indicagdao médica e com autorizagdo
do diretor da unidade prisional.

Artigo 19 - As visitas podem ser suspensas em carater excepcional ou emergencial,
desde que fundamentadas, visando a preservagao das condigdes sanitarias; de saude coletiva dos presos;
da ordem; da seguranga e da disciplina da unidade prisional, sendo normalizadas assim que o problema
tiver sido sanado.

Artigo 20 - O visitante deve estar convenientemente trajado, conforme normas da Se-
cretaria da Administragdo Penitencidria, e ser submetido a revista através de equipamentos tecnologicos
de revista, sendo vedado qualquer tipo de revista vexatoria.

DO ACESSO A UNIDADE PRISIONAL

Artigo 21 — A revista consiste no exame de pessoas, objetos, bens, valores e veiculos,
que adentrem a unidade prisional e das areas habitacionais dos presos, com a finalidade de localizar
objetos ou substancias ndo permitidas pela administragdo ou que venham a comprometer a seguranga
e disciplina.

Artigo 22- Qualquer pessoa que adentrar uma unidade prisional deve ser submetida
arevista eletronica:

§1° - Havendo recusa da visita, ¢ vedada a sua entrada.

Artigo 23 - A revista efetua-se por meios eletronicos:

§1° - arevista sera feita em pessoas, objetos, bens, valores e veiculos com a utilizagao
de detectores de metais, aparelhos de raios-X e meios assemelhados.

§2° - a revista em menores, nos casos que couber, deve se realizar na presenca dos
pais ou responsaveis.

Artigo 24 - Quando as pessoas apresentarem restri¢des quanto a utilizagao do equipa-
mento de raios-X, do ponto de vista de satde, ficam isentas da revista eletronica, devendo ser a ocor-
réncia registrada em livro proprio e a visita realizada em local indicado pelo diretor, com a supervisdo
de um policial penal.

§1° - Compete ao interessado a comprovagao do disposto no caput deste artigo, me-
diante apresentagio de atestado ou laudo médico, exames laboratoriais ou outros meios que comprovem
o alegado, emitidos recentemente.

Artigo 25 - Em todas as unidades prisionais, que utilizarem raios-x e detectores de
metais, € obrigatoria a colocagdo de aviso sobre a existéncia de eventual risco desses equipamentos para
portadores de marcapasso.

Artigo 26 - A visita do Advogado ou Defensor Publico devera ser feita preferencial-
mente dentro do horario forense.

Paragrafo tunico - O Advogado ou Defensor Publico s6 podera falar com um preso, de
cada vez, no parlatério ou em sala especial.

Artigo 27 - Sera vedado o acesso a Unidade Prisional aos integrantes das Comissoes
de Direitos Humanos, Pastorais Carcerarias e outras pessoas alheias ao Sistema Penitenciario, sempre
que se verificarem ocorréncias conturbadoras em andamento, sendo liberado o acesso tdo logo cesse
risco a vida de qualquer pessoa. Neste caso, o fato sera comunicado, de imediato, a8 GESIPE, ao Se-
cretario da Pasta, ao titular da Vara das Execugdes Penais e, na auséncia deste ultimo, ao Promotor da
Execug¢ao Penal.

Paragrafo unico — O acesso aos ambientes conflagrados ficara restrito as autoridades
do Sistema Penitencidrio e de Execucdo Penal.

Artigo 28 - Em caso de confirmagao de condugédo de objetos proibidos de ingressar na
Unidade Prisional, o visitante sera convocado a entrega-lo, caso contrario sera conduzido ao Instituto de
Medicina Legal, Hospital ou similar, para os fins devidos.

Paragrafo unico - No caso de constatagao de ato criminoso, ou que viole a disciplina
ou a seguranca da Unidade Prisional, serd convocado o Delegado da area ou o infrator serd conduzido a
Delegacia de Policia competente, para os fins de direito, devendo tudo ser comunicado imediatamente a
GESIPE ¢ a Vara das Execugdes Penais da Comarca.

DO MATERIAL PERMITIDO PARA INGRESSO NA UNIDADE PRISIONAL

Artigo 29 — Somente os visitantes cadastrados poderdo entregar alimentos, remédios,
vestuarios ou produtos de higiene e limpeza, para o apenado.

Artigo 30 - Sera designado um dia na semana para que um visitante do apenado, den-
tre os cadastrados, desejando, possa entregar na Portaria da Unidade Prisional alimentos, medicamentos
e outros itens para o mesmo, dentro dos permitidos nesta Resolugao.

Paragrafo primeiro — Somente sera autorizado o ingresso dos seguintes materiais, den-
tro dos limites disciplinados abaixo:

1. Roupas: s6 duas pegas de cada espécie e de cor branca ou clara.

2. Calgado: Um par de chinelo de cor branca ou clara.

3. Desodorante: s6 do tipo cremoso.

4. Sabdo em barra ou em po e dgua sanitaria: Uma barra, um saco de lkg e 1 litro,
uma vez por semana.

5. Um barbeador de uma lamina por semana, descartavel, que deve ser devolvido para
receber outro.
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6. 2kg de legumes variados por semana, podendo ser in natura.

7. 2kg de frutas por semana, devidamente cortadas em embalagens transparentes.

8. 500 gramas de leite e 500 gramas de doce por semana, em embalagens transparentes.

9. Suco de cor clara, e apenas 2 litros por semana, em vasilhame de plastico transparente.

10. Estando congelada, nenhuma alimentagdo ou liquido devera entrar no esta-
belecimento.

11. Um mago de cigarro ou 500 gramas de fumo in natura.

12. Biscoito recheado ou agua e sal 500 gramas.

Paragrafo segundo - Nao sera permitido ao visitante ingressar com os seguintes materiais:

1. Cinto de fivela de metal e sapato de plataforma.

2. Aparelho de telefonia celular, aparelhos de comunicagao, liquidificador, refrigera-
dor, tipo frigobar, DVD, fogdo, ferro elétrico e aquecedor portatil, conhecido como “mergulhao”.

3. Maquina de filmagem, camera fotografica e gravador de voz, exceto com os profis-
sionais da imprensa, devidamente autorizados pela GESIPE ou pela Justica.

Artigo 31 - Quem for flagrado entrando com qualquer dos instrumentos proibidos nes-
ta Resolugdo tera seu direito de visita suspenso, podendo ser de 15 (quinze), 30 (trinta), 90 (noventa),
180 (cento e oitenta) ou 360 (trezentos e sessenta) dias, conforme a gravidade do fato, devendo o fato
ser comunicado & GESIPE e a Vara da Execugdo Penal competente.

DA SEGURANCA E DA DISCIPLINA

Artigo 32 — As Operagdes de Seguranga poderao ocorrer por iniciativa da GESIPE,
por solicitacdo prévia da Diregao do Estabelecimento Penal ou por recomendagéo do Juizo ou do Minis-
tério Publico da Execugdo Penal, mediante analise e autorizagao direta da GESIPE.

Artigo 33 - Por medida de urgéncia e absoluta necessidade, para preservar a vida do
apenado ou de outros, do patrimonio publico, assim como para a seguranga e paz da Unidade Prisional,
podera o preso ser transferido emergencialmente por ordem administrativa da GESIPE para outro Esta-
belecimento Penal do Estado, mediante comunicagao e justificativa imediata ao Juiz ou Juizes compe-
tentes, que devem avaliar a motiva¢do administrativa posteriormente.

Artigo 34 — O pedido de transferéncia de preso formulado pelo diretor titular da uni-
dade penal devera ser dirigido a GESIPE, que analisara através do Setor de Movimentag@o Prisional, e
realizara as solicitagdes e comunicagdes devidas ao Juizo competente.

Artigo 35 — O preso de alta periculosidade ou sujeito a clamor ptblico somente devera
sair da Unidade Prisional mediante escolta reforgada, com anuéncia da GESIPE.

Artigo 36 — O recolhimento de preso no isolamento somente podera ocorrer com a
autorizagao do Diretor, nos casos necessarios, devendo ser comunicado imediatamente ao Juizo compe-
tente e realizado procedimento de sindicancia interna, garantindo ao recluso o direito ao contraditorio
a ampla defesa.

Artigo 37 — O beneficio de saida temporaria sera aplicado nos periodos indicados pelo
Juizo competente.

Artigo 38 — As situagdes ndo incluidas nesta resolugdo devem ser resolvida com base
no REGIMENTO INTERNO PADRAO DAS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DA PARAIBA,
ou deliberagdo da autoridade competente.

Artigo 39 — A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se todas as disposi¢des em contrario, até ulterior deliberacdo.

Publicado no D.O.E de 08/04/2022.
Republicar por incorrecio.

Sérgio Fons%/al’fsm
Presidente do Conselho Estadual

de Coordenagio Penitencidria - CECP

Controladoria
Geral do Estado

Portaria GSC/CGE N° 003, de 12 de abril de 2022

Implementa e disciplina, no Ambito da Controladoria Geral do Es-
tado da Paraiba - CGE-PB, o Programa de Teletrabalho instituido
pelo Decreto n° 41.700, de 06 de outubro de 2021.

O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO, no
uso das suas atribuigdes legais, e

Considerando que as atividades da Controladoria Geral do Estado sdo, em sua maio-
ria, realizadas em plataformas eletronicas com acesso via internet, cujas caracteristicas, nos termos do
art. 5° do referido decreto, permitem a mensuragdo da produtividade dos resultados das respectivas
unidades de trabalho e do desempenho do servidor participante em suas entregas,

Considerando que a realizagio das atividades em teletrabalho proporciona a Admi-
nistragao Publica a redugdo de gastos, aumento produtividade e da qualidade de vida do servidor.

RESOLVE:

Art. 1° Implementar o Programa de Teletrabalho no ambito Controladoria Geral do
Estado da Paraiba - CGE-PB, em regime de execugo hibrido, nos termos desta Portaria.

Art. 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos servidores da Controladoria Geral
do Estado contempladas no Programa do Teletrabalho serdo objeto de Portaria Especifica.

§ 1° S6 poderdo ser objeto de teletrabalho na forma do disposto no Decreto n° 41.700
de 06 de outubro de 2021 as atividades que possam ser mensuradas através de indicadores e com metas
pré-estabelecidas.

§2° O estabelecimento inicial das metas pactuadas para o exercicio corrente deve to-
mar como base a média dos dois ultimos exercicios anteriores ao do inicio da pandemia da COVID-19
no Brasil.

§3° As metas pactuadas para o exercicio de 2023 e subsequentes devem utilizar como
base a média de no minimo dois exercicios.

§4° Devem ser acrescidos no percentual minimo de 20% (vinte por cento) as metas
apuradas conforme disposto nos paragrafos 2° e 3°, conforme estabelecido no inciso X do art. 6° do
Decreto n° 41.700 de 06 de outubro de 2021.

Art. 3° O limite maximo de servidores participantes do Programa de Teletrabalho esta
limitado aos seguintes fatores:

I - A possibilidade de realizagdo das atividades em teletrabalho, sem prejuizo de sua
qualidade e do atendimento dentro dos prazos estabelecidos-pactuados;

II - Manutengao das atividades presenciais na sede da Controladoria Geral do Estado,
nos dois turnos de trabalho, nos quais devera sempre haver gerentes e servidores de apoio em cada
setor-departamento.

§1° Os servidores do Programa de Teletrabalho deverdo comparecer ao expediente
presencial conforme cronograma acordado com o chefe imediato, devendo comparecer no minimo uma
Vvez por semana.

§2° O disposto no paragrafo primeiro néo se aplica aos servidores que estejam no
Programa de Teletrabalho no regime de execugao integral, na forma do inciso VII do Art. 2° do Decreto
n° 41.700 de 06 de outubro de 2021.

Art. 4° Para adesdo ao Programa de Teletrabalho, o servidor devera efetuar solicita-
¢do formal até o dia 10 de cada més, a sua chefia imediata, que terd o prazo maximo de trinta (30) dias
para deferir ou ndo o pedido.

§1° Deferido o pedido de adesdo pela chefia imediata, o servidor devera assinar Termo
de Ciéncia e Responsabilidade de Teletrabalho, conforme modelo do Anexo I.

§2° Em atendimento ao art. 8°, § 3°, do Decreto n° 41.700, de 06 de outubro de 2021,
cada setor deve enviar & GATI/CGE, até o dia 10 de cada més, os Termos de Ciéncia e Responsabi-
lidade que tenham sido firmados ou extintos no més imediatamente anterior, para envio das referidas
informagdes a SEAD.

Art. 5° A periodicidade da avaliagdo de desempenho dar-se-a de forma bimestral,
sob a responsabilidade da chefia imediata, que utilizara o formuldrio de acompanhamento desempenho
constante do Anexo III .

Paragrafo unico. A mensuragéo da produtividade sera baseada nos registros existentes
nos sistemas atualmente utilizados para o controle das atividades desempenhadas.

Art. 6° Quanto a adesdo e exclusdo do servidor em relagdo ao Programa de Te-
letrabalho:

I — Para a adesdo: além das atribuigdes dispostas no art. 11 do Decreto n°® 41.700 de
06 de outubro de 2021, deve atender aos seguintes critérios: experiéncia comprovada na realizagdo das
atividades e comprometimento com a sua realiza¢ao;

II - A exclusio do servidor do Programa, além das situa¢des dispostas nos arts. n°s 14,
15 e 16 do Decreto n° 41.700, de 06 de outubro de 2021, podera ocorrer quando:

a) ndo houver atendimento das demandas, nos prazos estabelecidos-acordados com
os chefes imediatos, ressalvados os casos devidamente justificados e aceitos pela chefia;

b) ndo alimentar-registrar nos sistemas-meios disponibilizados para o acompanha-
mento-controles das atividades diarias realizadas;

¢) nao fizer uso das ferramentas-meios de comunicagdo estabelecidas-acordadas
pelo setor para o reporte-atendimento das demandas; e

d) ndo atender as convocagdes do chefe do setor, conforme prazo estabelecido nesta
Portaria e Decreto, ressalvados os casos devidamente justificados e aceitos pela chefia.

Paragrafo unico. Em caso de desligamento do Programa, no interesse da Adminis-
tragdo, previsto no Art. 14, II, Decreto n°® 41.700, de 06 de outubro de 2021, observar-se-a o prazo de
antecedéncia minima de sete (07) dias.

Art. 7° A comunicagdo entre os servidores podera ocorrer por meio de ferramentas e
plataformas gratuitas e pagas, devendo o chefe imediato optar pela que mais se enquadre aos critérios de
agilidade e disseminacdo de comunicagdo, sendo estes: e-mail institucional, telefone celular, aplicativos
de mensagens e videoconferéncia.

Paragrafo unico. Durante o periodo no qual a CODATA nao dispuser do uso do Siste-
ma de Acompanhamento e Controle, previsto no Art. 10 do Decreto, os setores poderdo realizar tais fun-
¢des por meio do uso de planilhas ou sistemas ja utilizados atualmente pelas proprias unidades setoriais.

Art. 8° O prazo para comparecimento presencial a sede para os servidores que este-
jam no regime integral sera de até dois (02) dias para servidores que residem em Jodo Pessoa e regido
metropolitana e, de até sete (07) dias uteis, para servidores residentes em outras localidades.

Art. 9° E vedada a concessdo do regime de teletrabalho aos servidores que:

I - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a solicitagdo para
participagdo no Programa;

II - tenham sido desligados do regime de teletrabalho por descumprimentos das obri-
gacdes pactuadas.

Art.10 Excepcionalmente, podera ser autorizado o regime de teletrabalho integral,
mediante solicitagdo formal do servidor ao Secretario Chefe, justificando a impossibilidade da realiza-
¢do do trabalho em regime hibrido.

§1° E vedado aos servidores ocupantes de cargo em comissio de chefia e assessora-
mento o regime integral de teletrabalho, excetuado os Analistas de Sistemas.

§2° O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, que solicitar o regime inte-
gral de teletrabalho, nos termos do caput deste artigo, quando autorizado pelo Secretario Chefe, devera
renunciar ao cargo em comissao.

§ 3° Os Auditores de Contas Publicas que optarem pelo regime de teletrabalho inte-
gral ndo fardo jus a indenizagdo de que trata a Lei n° 10.091, de 25 de setembro de 2013.

Art. 11 Compete a Subgeréncia de Tecnologia da Informagéo viabilizar o acesso re-
moto e controlado aos sistemas da CGE para os servidores em regime de teletrabalho, observado todas
as normas de seguranga, e, quando necessario, adotando Rede Privada Virtual (VPN).

Paragrafo unico. Os servidores em regime de teletrabalho poderao valer-se do servigo
de suporte ao usudrio disponibilizado pela STI, desde que essa solicitagdo de suporte tenha ligagao
direta com as atividades desenvolvidas no 6rgao, observado o horario de expediente da CGE.

Art. 12 Nos termos do art. 13, III, do Decreto Estadual n° 41.700, de 06 de outubro
de 2021, a GATI devera divulgar relagdo nominal dos participantes do Programa de Teletrabalho na
pagina www.cge.pb.gov.br e manté-la atualizada, com base nos Termos de Ciéncia e Responsabilidade
de Teletrabalho vigentes.

Art. 13 Constituem parte integrante desta Portaria os seguintes anexos:

I - Termo de Ciéncia e Responsabilidade de Teletrabalho

IT — Termo de Pactuagdo de Atividades e Metas;

III — Formulério de Acompanhamento de Desempenho de Atividades; e

IV - Formulario de Aferigdo de Desempenho

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ADRIANO CAVALCANTE
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