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145.925-2, lotado (a) na Secretaria de Estado da Fazenda, com base no Art. 3° incisos I, IT e III da
Emenda Constitucional n°® 47/05.
Jodo Pessoa, 28 de margo de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 344

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0001454-22,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA DE FATIMA VERAS ROLIM no cargo de Professor de Educaciio Basica 1, matricula
n° 130.755-0, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio, da Ciéncia e Tecnologia, com base no
Art. 3° incisos I, II e IIT da Emenda Constitucional n°® 47/05.

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2022.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/N° 059-2022
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
0(s) processo(s) abaixo relacionado(s):_

01 1185-22 JOSE NUNES FILHO REVISAO DE PENSAO

02 1560-22 RIVALDETE DE FIGUEIREDO PEREIRA REVERSAO DE QUOTA

Jodo Pessoa O6rde abril de 2022 A
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

CONVOCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribui¢des
legais, em atengdo ao que determina a Constituicio Federal de 1988 — Matéria de Acumulagio de
Cargos Publicos, RESOLVE:
CONVOCAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente documentacio comprobatéria que ratifique a op¢ao apresentada e/ou legitime o encerra-
mento do vinculo indicado, sob pena de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, que
podera ensejar a demissao do cargo ocupado ou cassagdo da aposentadoria, com a caracterizacio de
improbidade administrativa e o consequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente,
com a respectiva Restituicao Salarial.
Endereco:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

N° N° PROCESSO MATRICULA NOME

0T

22.015.762-6 911.190-5 RAFAEL MOURATO INACIO DA SILVA

Comissio Estadual de Acumulac¢io de Cargos.
Joao Pessoa, 06 de abril de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

ATO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 06 de abril de 2022.

Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o servidor
encontra-se com a situagao regularizada, haja vista, comprovagdo documental inserida aos autos.

N N° PROCESSO MATRICULA NOME

0T

22.015.868-1 188.314-3 WENDSON CESAR SILVA DO NASCIMENTO

Comissdo Estadual de Acumulacio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 001/2022/SEAD DE SELECAO PARA CONTRATACAO
DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA OS SERVIDORES DO ESTADO DA PARAIBA

O ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria de Estado de Administragiio, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do art. 202 da Constitui¢ao Federal, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar
n°. 109/2001, Lei Estadual n°® 12.115/2021, publicada no DOE do dia 05 de novembro de 2021, e em
observancia a Nota Técnica n® 01/2021 - ATRICON e ao Guia da Previdéncia Complementar, elaborado
pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados, a abertura do Processo de Selegdo n®
001/2022, conforme condigdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1 Apresentagdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, interessadas em
administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, da De-
fensoria Publica, do Ministério Pablico, e do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

1.2 Devido as caracteristicas da massa de servidores do Governo do Estado da Paraiba, a escolha re-
caira sobre entidade que administre ou esteja apta a administrar plano multipatrocinado de previdéncia
complementar.

1.3 O presente Processo de Seleg@o objetiva o encaminhamento de propostas para selecdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, com possibilidade de futura assinatura de Convénio de Adesao,
objetivando implementar o Regime de Previdéncia Complementar no ambito estadual.

1.4 O recebimento e julgamento das propostas ficard a cargo da Comissao especial criada para acom-
panhar a implementag@o e criagdo do Regime de Previdéncia Complementar—RPC, instituida por meio
da Portaria Conjunta n° 001/2022/SEAD/SEFAZ/CGE/PGE/ PBPREYV, publicada no DOE do dia 27 de
janeiro de 2022.

2. PARTICIPACAO
Poderao participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enquadram no conceito
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que estejam devidamente autorizadas a funcionar
como tal pelo respectivo o6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic'.
3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO
Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em uma ou
mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas Juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste Edital
de Processo de Selecao;

b) Pessoas Juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragao Publica de qualquer esfera, da Unido,
Estado ou Municipio;

¢) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagao judicial ou extrajudicial,
faléncia ou recuperagdo judicial;

d) Pessoas Juridicas que ndo estejam em situag@o regular quanto aos tributos federais, estaduais ou
municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

¢) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATAE HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS/DOCUMENTOS
Data para Recebimento das Propostas/Documentos: as 09h do dia 10/05/2022.

Local: Paraiba Previdéncia — Pbprev. Avenida Rio Grande do Sul, s/n - Bairro dos Estados

(em frente ao hospital Edson Ramalho). CEP: 58.030-020 - Jodo Pessoa — PB

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas deverdo
encaminhar aos membros da comissdo referida no item 1.4 a documentagdo relacionada a seguir, com
copia da documentagio do(s) representante(s) das entidades participantes:

5.1 Quanto a Regularidade Juridica:

5.1.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragdes
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.1.2 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.2 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista;

5.2.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido

pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situag@o de Regularidade do Empregador”;

dad.

bertos/cadas-

1 https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/ac informac:
tro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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5.2.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio
da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, inclusive quanto as contribuigdes sociais, expedidas pela Receita Federal;

5.2.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de débito
em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou correspondente, do
domicilio ou sede da proponente;

5.2.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de débito em
relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da proponente;

5.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.3 Quanto a Qualificacio Técnica

5.3.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

5.3.2 Apresentar-se em condigdo normal de funcionamento, por meio de comprovagédo do envio mensal
a PREVIC do conjunto de informagdes de cunho obrigatdrio; balancete mensal da ultima competéncia
anterior a publicagdo deste edital dos planos de beneficios por ela gerenciados.

5.4 Quanto a Proposta

5.4.1 Devera constar a Carta de Apresentacdo, assinada pelo dirigente da proponente, sem emendas ou
rasuras, de forma clara (sem ressalvas e/ou entrelinhas), informando a apresentagdo da documentagio;
5.4.1.1. Devera ser juntado a proposta Declaragdo que a entidade néo fora declarada inidonea para con-
tratar com a Administragéio, nem esta sob intervengdo ou liquidacdo extrajudicial;

5.4.1.2 Devera constar na referida Carta de Apresentagdo Declaracao datada e assinada pelo dirigente da
entidade proponente informando quais sdo os percentuais minimos e maximos de contribui¢do do plano
que sera ofertado ao Estado da Paraiba, de modo que a indicagdo de aliquotas diferentes das estabelecidas
na Lei Estadual n°. 12.115/2021 ensejara desclassificagdo imediata da proponente;

5.4.2 Apresentar proposta técnica no Modelo de Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas
conforme o anexo I e, sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e
poderao ser acessadas.

5.4.2.1 A apresentagdo da proposta implicara em plena aceitagao, por parte da proponente, das condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como da legislagdo estadual vigente.

5.4.3 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital e/
ou que estejam incompletas, isto ¢, ndo contiverem as informagdes suficientes que permitam a correta
analise da pontuagdo, conforme anexo I deste edital, ou conflitantes com as disposi¢des deste certame
e da legislagdo vigente.

5.4.3.1 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referidas no item 5 deste edital terd sua
proposta desclassifica e ndo sera conhecida.

5.4.4 Na hipotese de todas as propostas serem desclassificadas, a comissao referida no item 1.4 podera
conceder novo prazo de 05 (cinco) dias Tteis para apresentagdo de nova proposta sem as maculas que
inviabilizaram a sua desclassificagdo.

5.4.5 Restando atendida todas as exigéncias deste edital, a classificagdo das propostas se dara pelo critério
de maior pontuagao total, ou seja, sera considerada vencedora a proponente que obtiver a maior pontuagao,
considerando-se o somatdrio de todos os itens estabelecidos no anexo I deste edital.

5.4.6 Caso ocorra empate na pontuagao obtida pelos proponentes, sera utilizado como critério de desem-
pate aquele que apresentar menor custo de taxa de carregamento. Persistindo o empate, proceder-se-a
com a escolha por meio de sorteio a ser realizado de forma publica, com a presenga de representantes
das entidades proponentes, por meio de convocagao publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

5.4.6.1 A analise dos critérios para desempate somente ocorrerad ultrapassada a fase recursal, seja pela
ndo interposi¢do de recurso, seja pelo julgamento definitivo dos recursos.

5.4.7 A proponente, ao ofertar a proposta, fica ciente e se compromete a promover a implementagao dos
sistemas de gerenciamento do plano do RPC, inclusive, responsabilizando-se pelos custos necessarios a
integragdo entre os sistemas de informatica utilizados pelo ente federativo e os da entidade proponente.
5.4.8 A proposta e Carta de Apresentagdo deverdo ser assinadas por representante da entidade que tenha
poderes para representa-la ou por procurador devidamente autorizado o(s) qual(is) terdo procuracgéo(des)
e documento(s) juntados a proposta.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS / DOCUMENTACAO

6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados em arquivo PDF, com a Carta de

Apresentacdo via e-mail (selecaoentidaderpc@sead.pb.gov.br), na forma indicada no subitem 5.4.1.

6.1.1 Os documentos que forem extraidos da internet ou de forma digital deveréo ter a possibilidade de
verificagdo de sua autenticidade;

7. DAIMPUGNACAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observadas as normas previstas, por analogia,
nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.

7.2. O prazo para interposigdo de recursos as decisdes da Comissdo do RPC sera de até 03 (trés) dias
uteis, apos a publicagdo do resultado da selegdo.

7.2.1. As impugnagdes/recursos serdo dirigidas a Comissdo referida no item 1.4 e deverdo ser apresen-

tados via e-mail (selecaoentidaderpc(@sead.pb.gov.br), dentro do prazo previsto no subitem 7.2, entre
8h e 16h30min.

7.3. Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso/impugnagdo, as demais proponentes serdo comu-
nicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de até 03 (trés) dias uteis e na forma
prevista no item 7.2.1.

7.3.1. O prazo para apresentagdo das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo para apresen-
tagdo de recursos.

7.3.2. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentadas fora do prazo ou por qualquer outro
meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacao das razdes e contrarrazdes de recurso, a Comissdo podera
reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los a Presidéncia
da Comissdo, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso
e das razdes da sua decisdo.

7.3.4. A decisdo da Presidéncia da Comissdo, a ser proferida nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao
recebimento do relatério e das razdes de decidir da comissao, sera irrecorrivel.

7.4. Os prazos previstos nos subitens 7.3.3 e 7.3.4 poderio ser prorrogados, a critério da Comissdo, sempre
que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a realizagéo de
diligéncias. A prorrogag¢do devera ser devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

7.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes da Comissdo do RPC e da autoridade e
quaisquer outros atos ocorridos apos recebimento da documentagao, serdo comunicados aos interessados,
sejam proponentes ou ndo, através do e-mail das proponentes que serd o canal de comunicagdo entre as
partes até o encerramento do processo seletivo.

7.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o presente edital,
poderdo fazé-lo até 2 (dois) dias uteis antes da data prevista no item 4.

7.7. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal ou apresentados
de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO

Em atengdo a Nota Técnica n° 01/2021 ATRICON apresentamos no anexo I deste edital, o contexto
da massa de servidores estaduais, data-base de 31/12/2021.

Ressaltamos que o referido anexo esta subdividido em duas partes, sendo a primeira com todos os se-
gurados do RPPS estadual, com valor de remuneragio de contribui¢do previdenciaria superior ao teto
do RGPS e a segunda com todos os segurados do RPPS com remuneragao de contribui¢des inferior ao
teto do RGPS.

9. DA COMISSAO PARA SELECAO DA EFPC

9.1. A comissao criada pela Portaria Conjunta n°. 001/2022/SEAD/SEFAZ/CGE/ PGE/PBPREY, publicada
no DOE do dia 27 de janeiro de 2022, destinada a implementar o Regime de Previdéncia Complementar
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo,
do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, da Defensoria Piblica, do Ministério Publico, e do Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba, incluindo processar e julgar as Propostas e a Qualificagdo das entidades
participantes do processo seletivo da EFPC.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participag@o da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos e condigdes
do Edital, ndo sendo aceitas, de forma alguma, alega¢des de seu desconhecimento.

10.2 Fica designado o foro desta capital para julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste
edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja o motivo.

10.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao
afetar a apresentacdo das propostas.

10.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados.

10.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao conhecimento do objeto deste edital deverdo ser
solicitadas através do e-mail: selecaoentidaderpc@sead.pb.gov.br .

Jodo Pessoa, 23 de margo de 2022.
Maria das Gracas Aquino Teixeira da Rocha
Presidente da Comissédo de Sele¢do Publica - SEAD/PB

Frederico Augusto Cavalcante Bernardo
Vice-presidente

Eris Rodrigues Araiijo da Silva
Membro - Regime Proprio de Previdéncia Social

José Sabino Pereira Filho
Membro - Controladoria Geral do Estado, como membro
Carlos Alberto Batista da Silva
Membro - Secretaria de Estado da Fazenda

Francisco Petronio de Oliveira Rolim
Membro - Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao

Lucio Landim Batista da Costa
Membro - Procuradoria-Geral do Estado membro
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2022/SEAD

A Comissio de Selegio
Ref.: EDITAL N° 001/2022/SEAD

Prezados Senhores, A (NOME DA EN-
TIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de(o) , no estado de(o) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano

de Beneficios dos servidores do Governo do Estado da Paraiba.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos inteiran-
do-nos de todas as condi¢des para a elaboragdo da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

I) Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos tltimos 05 anos, de todos os planos ofertados pela

Diretoria Nome do membro da Diretoria Executiva Cargo ou Fungio Tempo de Experiéncia em Previdé.ncia
Complementar (Anos, Meses e Dias)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média
Meédia do tempo de experiéncia de todos os membros da Diretoria Executiva Pontuagao

0 a5 anos 5

5 anos e 1 diaa 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

acima de 20 anos 25

IV) Qualifica¢do da Diretoria Executiva da EFPC

Formagdo Académica (comprovada com diplomas/certificados) (Pontuagéo pela quantidade de

titulos apresentados por cada membro, podendo 0 membro apresentar mais de um titulo por tipo de Pontuagdo
formagéo)
Graduagio 2
Poés-graduagdo e MBA 4
Mestrado 6
Doutorado 8

1V) Formacio Académica (comprovada e individual para cada membro da Diretoria) Pontuacio

entidade fechada de previdéncia complementar:
Membros Graduagao Pés-graduagdo MBA: Mestrado: Doutorado: Total de cada membro:
Ano Rentabilidade — %
2020
2019
2018
Média No computo geral sera considerada a pontuagdo média dos membros
2017
2016 Média da pontuagéo dos membros Pontuagio
0 a 5 pontos 4
SOMA
6 a 10 pontos 6
MEDIA 11 a 15 pontos 8
~ , . ~ . . e . \ 16 a 19 pontos 10
A comprovagdo devera ser por meio da apresentagdo dos relatorios obrigatorios enviados a PREVIC.
acima de 20 pontos 12
Pontuacio referente 3 média apurada da rentabilidade nos ultimos cinco anos Pontuagio
ot 5% 5 V) Experiéncia da EFPC — data de institui¢do do 1° plano de Previdéncia Complementar até a data do
o .
Edital:
o o
de5,01%a 10% 10 Anos de experiéncia comprovada Pontuacio
de 10,01% a 15% 15 0 a5 anos 5
de 15,01% a 20% 20 5 anos e 1 diaa 10 anos 10
10 anos ¢ 1 dia a 15 anos 15
; 0
acima de 20% %5 15 anos e 1 dia a 20 anos 20
. acima de 20 anos 25
1I) Ativo Total da EFPC em 31/12/2021: R$
a. Apresentar, separadamente por ano, dos tltimos cinco anos. 2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
Ativo (recursos administrados) Pontuagio I) Taxa de carregamento atual:
até 100 milhdes de reais 10 Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% ¢ condigao para a aceitagdo da proposta.
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20 Taxa de carregamento Pontuacio
de 500 milhdes e um centavo até 02 bilhdes de reais 30 de 7,01% a 9% 0
de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40 de 5,01%a 7% 5
acima de 15 bilhdes de reais 50 de 3,01%a 5% 10
L . . L de 1,01%a 3% 15
IIT) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagio assistida) da EFPC na data de 31/12/2021: T 05%a 1% %
,5% a 1%
de 0,0 2 0,49% 25

a. Apresentar, separadamente por ano, dos ultimos cinco anos.

Nimero de participantes (ativos) Pontuagio
até 1000 5
de 1001 a 2500 10
de 2501 a 5000 15
de 5001 a 15000 20
de 15001 a 30000 25
acima de 30000 30

Fator B - Governanca
I) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério
autorizado pela Resolugdo CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia pelo instrumento de formagéo).

II) Taxa de administragdo atual:
Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% ¢ condig@o para a aceitagdo da proposta.

Taxa de administra¢io Pontuacio
de 0,81% a 1% 0
de 0,61% a 0,80% 5
de 0,41% a 0,60% 10
de 0,21% a 0,40% 15
de 0% a 0,20% 20

I1I) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo ao total do ativo

Assinalar com “X” Outras instincias de Governan¢a Pontuagio (recursos administrados) em 31/12/2021:
Nao possui 0 Despesas Administrativas/Ativo Pontuagio
Possui 5 acima de 1,5% 0
I) Existéncia de audiforia interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira indepen-
dente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao). 1%a1,5% 5
; ) itori 3
Assinalar com “X' Auditoria Interna Pontuacio 0,55% a 0,99% 10
Nao possui 0
Possui 5 0,20% a 0,49% 15
11I) Experlenmﬁ da atual Dylretorla Executiva —até a data do Edital, comprovagao da Diretoria Exccutiva menor que 0,20% 2
e de sua experiéncia através de documentos oficiais.
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IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo ao numero de populagdo

Desp Administrativas/Particip Pontuacio
acima de 1% 0
de 0,7% a 1% 5
de 0,5% a 0,69% 10
Abaixo de 0,5% 15

VI) Informar a necessidade ¢ a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

Aporte Pontuacio
Sim 0
Nao 5

3. PLANO DE BENEFICIOS
Fator A — Beneficios de risco
I — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Nimero de beneficios de risco (ndo programada) Pontuagio
nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 5
mais de 2 beneficios 10
Fator B — Resgate dos recursos pelo participante
I - Condigdes de resgate da cota do patrocinador
Tempo de vinculagiio em que ¢ possivel resgatar 100% Pontuacio
acima de 15 anos 0
Acima de 10 até 15 anos S
Acima de 5 até 10 anos 10
Até 5 anos 15
II — Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador
% maximo que pode ser resgatado Pontuacio
100% 25
De 90% até 99% 20
De 80% até 89% 15
De 70% até 79% 10
De 60% até 69% 5
Menos que 60% 0

4. COMUNICACAO — PONTUACAO CUMULATIVA

I - Suporte para Implementagao do Plano

a ) Informar os canais e recursos ofertados para a implementag¢do do Plano e para o atingimento do
publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos participantes:

b) Plano de Educagdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execugao desse
plano. Listar as a¢des de educagdo financeira e previdenciaria, os canais e agdes em curso na EFPC;

II - Canais de comunicagio Entidade e Patrocinador

Meios de comunicacio Pontuacio

nao possui 0

(participantes e assistidos) em 31/12/2021: telefone/e-mail 3
Despesas Administrativas/Particip Pontuagio WhatsApp 10
acima de R$ 2.500,00 0 plataforma digital (aplicativo proprio) 15
de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 5 11I- Canais de comunicagdo Entidade e Participante
de RS 1.500,00 a R$ 1.999,00 10 Meios de comunicagio Pontuagio
de RS 1.000,00 a R$ 1.499,00 15 ndo possui 0
menor que R$ 1.000,00 20 telefone/e-mail 5
V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo as receitas adminis- WhatsApp 10
trativas acumuladas em 2021: - S
plataforma digital (aplicativo proprio) 15

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:

ANEXO II

MASSA DOS SEGURADOS DO RPPS (DATA BASE 31/12/2021)
(APENAS EXEMPLIFICATIVO - DEMANDA A SER PRODUZIDA PELO ENTE)
Premissas

Teto RGPS

6.433,57

Plano FUNPREV
Plano FUNFIN
Financeiro
ATIVOS - PLANO
ATHOS S TOD0S PREVIDENCIARIO
Quantid Quanti
Folha ade Folha dade
Acima do Teto  7.124.57 123 Acima do Teto  2.724.45 324 Acima do Teto
do RGPS 7,73 do RGPS 1,34 do RGPS
Abaixo do Teto 19.986.0 ., Abaixo doTete 9.766.25 .. Abaixo do Tet:

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

MANDADO DE CITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

MANDADO DE CITACAO 32/2022
SEE-PRC-2021/01445.
A Comissao Permanente de Inquérito, instituida pela portaria n® 034/2022 de 20 de janeiro de 2022, nos
termos do Art. 149, § 1° da Lei complementar n® 58/2003, resolve:
CITAR o (a) servidor (a) Geyse Renata Lima do Nascimento, mat. 186.915-9 a fim de apresentar
DEFESA ESCRITA no prazo de 10 (dez) dias com relagéo aos fatos que lhe sdo imputados no TERMO
DE INDICIACAO (copia em anexo).
Caso ndo seja acostado a DEFESA ESCRITA, no prazo legal o servidor sera considerado revel, de
acordo com o que preconiza o Art. 152, paragrafo tinico da Lei Complementar 58/2003.
E assegurado ao servidor vistas aos autos, na sede da CPI/SEECT, de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 16:30.
Jodo Pessoa, 04 de abril de 2022.
Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI-SEECT/PB




