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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1143

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0005576-25,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor ANTONIO MANOEL BENIGNO DA SILVA, no cargo de Auxiliar de Servigo, matricula n°
132.069-6, lotado na Secretaria de Estado da Educagio, com base no Art. 20°, caput, I a IV, § 2°, 1,
da EC n° 103/2019 c¢/c Art. 34-A, caput, da CE (com redacio dada pela ECE n° 47/20).

Jodo Pessoa, 09 de outubro de 2025.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA —-A - N° 1175

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0005734-25,
RESOLVE
CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA a servidora TANIA EULA-
LIO DE ALBUQUERQUE CAMPOS, no cargo de Professor de Educa¢io Basica 3, matricula n°
165.697-0, lotada na Secretaria de Estado da Educacio, com base no Art. 40, § 1°, inciso 1I, da
CF/88 (com redacido dada pela EC n°. 103/2019), ¢/c Art. 2°, inciso I, da LCF n® 152/2015, c/c Art.
10°, §§ 1°, inciso 111 e 4° e Art. 26, caput, §§ 1° e 2°, inciso II e 4°, da EC n° 103/2019, c/c Art. 34-A,
caput, da CE (com redacdo dada pela ECE n° 47/2020).
Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2025.
PAULO WANDERLEY CAMARA
Presidente da Pbprev em exercicio

Resenha/PBprev/GP/ N° 590/2025

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e IIT do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA do processo abaixo relacionados.
Art.6°, incisos XIV e XXI da Lei n® 7.713/1988
cleart. 3°e 4% § 6°doart. 19 da Lein®7.517/2003.
Art.6°, incisos XIV e XXI da Lei n® 7.713/1988

01 5238.25 | ADALBERTO GOMES PEREIRA 084.053-0

02 |550425 | BRAULIO CAVALCANTI MELO 6L | e doan. 19 Lot o7 31772005,
ATLG®, incisos XIV e XXI da Lei n° 7.713/1988

198.2: ESMERALDA ARA DE MENEZE! 469.346- ’
03 [319825 | ES vo S 093469 | art. 30 e 4°, § 6° doart. 19.da Lei n°7.517/2003.
04 447225 | LUIZ GONZAGA BRITO 510.006-2 Art.6° incisos XIV e XXI da Lei n° 7.713/1988

c/cart.3°¢4° § 6°doart. 19 daLein®7.517/2003.
973.505-4 | Art.6°, incisos XIV ¢ XXI da Lei n® 7.713/1988
51.244-3 c/cart.3°¢4° § 6°doart. 19 da Lein®7.517/2003.
Art.6°, incisos XIV e XXI da Lei n° 7.713/1988
c/cart. 3°e4°, § 6°doart. 19 da Lein®7.517/2003

05 5191.25 | MARIA DO SOCORRO FERNANDES

06 4786.25 | ROSIMA NOEMEA ARAUJO CLEMENTINO | 117.402-0

Jodo Pessoa, O§ de novembro de 2025
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

| EDITAL DE CHAMAMENTO |

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
0O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO DA PARAIBA (SEAD/PB), com fundamento na Portaria SEAD n° 727/2025,
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, convidando pessoas juridicas que
comercializem produtos ¢/ou servigos, devidamente registradas nos o6rgaos competentes, a manifesta-
rem interesse em participar do CLUBE DE VANTAGENS DO SERVIDOR, conforme as condigdes
estabelecidas neste Edital.
1. DO OBJETO
1.1 Constitui objeto deste Chamamento Publico o recebimento de inscri¢des com propostas de creden-
ciamento de empresas ou institui¢des interessadas em participar do Clube de Vantagens do Servidor, no
ambito da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo do Estado da Paraiba.
2. DO OBJETIVO
2.1. O objetivo ¢ instituir uma politica de cooperagdo com empresas e/ou institui¢des de diversos seg-
mentos, possibilitando a concessdo de descontos e/ou vantagens aos servidores publicos estaduais na
aquisicdo de bens e/ou na contratagdo de servigos, formalizadas por tais servidores, sendo estes ativos
ou inativos da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual.
3. DISPOSICOES GERAIS
3.1. Para fins deste Edital de Chamamento Publico, adotam-se as seguintes defini¢des:
3.1.1. Empresa ou Instituicao Parceira: refere-se a pessoa juridica que se dedica a comercializagio de
produtos e/ou & prestagdo de servigos e que manifesta interesse em conceder descontos e/ou vantagens
aos servidores publicos estaduais, estabelecendo, assim, uma relacao de colaboragido no ambito do Clube
de Vantagens do Servidor;
3.1.2. Beneficiario: servidor ou empregado publico estadual, ativo ou inativo, que queira usufruir dos
beneficios oferecidos pelas empresas cadastradas no Clube de Vantagens do Servidor, conforme estabe-
lecido nas diretrizes do programa;

3.1.3. Termo de Adesao ao Clube de Vantagens do Servidor: documento formal, constante no ANEXO
I, pelo qual a empresa ou institui¢do parceira, na qualidade de pessoa juridica, manifesta sua intengao
de integrar o Clube de Vantagens do Servidor, comprometendo-se a conceder descontos e/ou vantagens
aos servidores publicos estaduais. O referido documento estabelece as condigdes entre a empresa ou
institui¢do aderente ¢ a Administragao Publica, visando promover beneficios matuos ¢ contribuir para
a valorizagéo do servidor publico.

3.1.4. Termo de Responsabilidade: documento formal, constante no ANEXO 1I, pelo qual a empresa ou
institui¢do aderente declara ciéncia ¢ concordancia quanto ao uso exclusivo de informagdes publicas de
servidores estaduais, observando integralmente a legislagao vigente, especialmente a Lei Geral de Prote-
¢éo de Dados — LGPD. O Termo estabelece as responsabilidades da aderente quanto a correta utilizagao
das informagdes, a oferta transparente dos beneficios pactuados e a adogdo de medidas de seguranga
necessarias, sob pena de responsabilizagao por eventuais danos decorrentes do uso inadequado dos dados.
3.2. 0 acompanhamento, o controle e a analise da execugdo do Clube de Vantagens do Servidor da Paraiba,
sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragao, por meio da Geréncia Operacional
de Qualidade de Vida do Servidor, competindo-lhe:

3.2.1. Analisar as documentag¢des das empresas/institui¢des que manifestarem interesse em participar do
Programa, de acordo com o item 5.1. deste Edital;

3.2.2. Divulgar o Programa, junto aos servidores, com a cooperago dos dirigentes dos Orgdos e Entidades
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

3.2.3. Articular-se de maneira permanente com as empresas e/ou instituigdes cadastradas;

3.2.4. Atualizar constantemente as informagdes referentes aos descontos e/ou vantagens do Programa
nos meios de comunicagdo institucionais;

3.2.5. Verificar junto as empresas e/ou institui¢des parceiras o cumprimento das obrigagdes acordadas;

3.2.6. Emitir notificagdo escrita & empresa/institui¢do que vier a descumprir suas obrigagdes junto as
regras deste Edital;

3.2.7. Estabelecer normas complementares e orientagdes a este Edital, com o objetivo de dirimir davidas
e definir procedimentos para a participagao das empresas e/ou institui¢des no Programa.

4. DAS VAGAS

4.1 O nimero de empresas participantes do Clube de Vantagens do Servidor ¢ ilimitado, sendo permiti-
da a inclusdo de diversas pessoas juridicas que se proponham a oferecer descontos ¢/ou vantagens aos
servidores publicos estaduais, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS INTE-
RESSADOS.

5.1 As empresas e/ou institui¢des que desejarem integrar o Clube de Vantagens do Servidor deverdo
preencher e assinar o Termo de Adesao (ANEXO I) ¢ o Termo de Responsabilidade (ANEXO 11) deste
Edital e encaminha-los ao Protocolo Geral da Secretaria de Estado da Administragdo, através do e-mail
protocolo@scad.pb.gov.br, acompanhado dos seguintes documentos comprobatérios:

5.1.1 Contrato social;

5.1.2 Prova da inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

5.1.3 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) ¢ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11, da Lei n° 8.212, de 1991;

5.1.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresenta¢ao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do art. 642-A da CLT, incluido pela
Lei n® 12.440, de 2011;

5.1.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade exercida para a qual pretende contratar;

5.1.6 Declaragdo Negativa de Relagdo Familiar ou de Parentesco, nos termos da Lei Estadual n°
10.272/2014;

5.1.7 Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, que
veda o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

5.1.8 Apresentar a identificagdo do diretor, proprietario ou representante legal pela empresa/instituigio,
ou terceiro munido de procuragdo, mediante comprovagdo por meio do contrato social ou documento
equivalente, devidamente registrado em cartorio;

5.1.9 Fornecer numero telefonico e enderego de e-mail institucional para contato com os servidores
interessados;

5.1.10 Apresentar os valores reais dos seus produtos ¢/ou servigos, com os percentuais de desconto ¢/
ou vantagens que serdo oferecidos para os servidores e, quando aplicavel, indicar eventuais formas de
reajuste, considerando que a apresentagio de todos os produtos ou servigos podera ser limitada em razao
de variagdes de mercado e mudangas no cenario financeiro;

5.1.11 Declaragdo de néo inclusdo da empresa na listagem do Cadastro de Empresas Sancionadas —
CAFIL/PB.

5.1.12 Apresentar a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica ¢ Certiddo Negativa Correcional — Entes
Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

5.2 O percentual de desconto devera ser aplicado junto ao beneficiario no momento da adesio do produto
e/ou servigo;

5.3 O desconto nos produtos e/ou servigos para o servidor publico deve ser de, no minimo, 10% em
relacdo aos valores praticados para o publico em geral;

5.4 Durante a vigéncia do Programa, o percentual de desconto nos produtos e¢/ou servigos a serem
oferecidos aos servidores plblicos poderdo ser alterados pelas empresas e/ou instituigdes aderentes
respeitado o item 5.3.

5.5 No caso de abertura de filiais das empresas cujo proprietario seja 0 mesmo que firmou adeséo ao
Programa, prevalecerdo, automaticamente, as mesmas condigdes pactuadas no Termo de Adesdo anexo
a este Edital.

5.6 O desconto ou condigdes especiais serdo ofertados aos servidores publicos estaduais mediante
apresentacdo de declarag@o institucional emitida pela unidade ou 6rgéo de lotagdo do servidor, acompa-
nhada da carteira de identidade nacional ou de um documento oficial de identidade com foto, no ato da
aquisigao do produto e/ou servigo.

5.7 Caso haja interesse da empresa/instituigdo parceira, o desconto e/ou condigdes especiais poderdo
ser estendidos aos dependentes diretos dos servidores publicos, mediante comprovagdo de parentesco.

5.8 A lista completa ¢ atualizada das empresas ¢/ou institui¢des parceiras devera estar permanentemente
disponivel no site oficial da Secretaria de Estado da Administracao.

5.9 Qualquer publicidade elaborada pelas empresas e/ou institui¢des parceiras que envolva a marca ou o
nome do Governo do Estado da Paraiba somente podera ser veiculada apos prévia aprovagdo pela Secre-
taria de Estado da Administragdo em conjunto com a Secretaria de Estado da Comunicagio Institucional.
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5.9.1 O descumprimento do disposto no item 5.9 acarretara adverténcia e descredenciamento da empresa/
institui¢do aderente, ficando impedida de firmar nova adesdo com o Programa Clube de Vantagens do
Servidor, pelo prazo de 12 (doze) meses.
5.10 O Estado da Paraiba nao fornecera as empresas ¢/ou instituigdes parceiras informagdes pessoais
ou funcionais sobre os servidores publicos, exceto aquelas informagdes disponibilizadas no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado.
5.11 O Governo do Estado da Paraiba nao se responsabilizara em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento
dos produtos e¢/ou servigos adquiridos pelos servidores, sendo obrigatoria, para adesdo, a assinatura do
Termo de Responsabilidade constante no Anexo II.
5.12 A Empresa ou Institui¢do Parceira eximird o Governo do Estado da Paraiba de qualquer responsa-
bilidade civil, consumerista, penal ¢/ou administrativa decorrente da aquisi¢ao de produtos ¢/ou servigos
que apresentem defeitos, causem danos a saude do servidor ou resultem em quaisquer outros prejuizos.
5.12.1 Nao havera qualquer custo ou 6nus financeiro para a Administragao Estadual, tampouco repasse
de recursos do Estado para as empresas/institui¢des aderentes em decorréncia do Programa Clube de
Vantagens do Servidor.
5.13 Para fins de avaliagdo dos resultados do Programa Clube de Vantagens do Servidor, as empresas/
instituicdes parceiras deverdo fornecer, sempre que solicitado pela Secretaria de Estado da Administragao,
relatorio contendo dados relativos a procura e ao retorno do Programa.
5.14 As Empresas ou Institui¢des Parceiras do Programa Clube de Vantagens do Servidor da Paraiba
ndo fardo jus a qualquer beneficio, vantagem ou prioridade em programas governamentais, processos
licitatorios, celebragdo de contratos com o Poder Piblico ou tratamento diferenciado em relagdo a
obrigagdes fiscais.
5.15 A Secretaria de Estado da Administragao podera divulgar ou realizar agdes destinadas aos servidores,
sobre as Empresas ou Institui¢des aderentes, observando critérios objetivos de impessoalidade, através
dos seguintes meios:
5.15.1 Site oficial da Secretaria de Estado da Administragéo;
5.15.2 Eventos da Secretaria de Estado da Administragio e de outros Orgios e Entidades do Governo
do Estado da Paraiba, devidamente autorizados;
5.15.3 Estandes promocionais em eventos programados pela Secretaria de Estado da Administragéo,
devidamente autorizados;
5.15.4 Eventuais publicagdes em meios internos de divulgagio dos Orgios e Entidades da Administragio
Publica Estadual;
5.15.5 A escolha dos credenciados para fins de divulgagdo observara critérios previamente definidos pela
Secretaria de Estado da Administragdo, de forma isondmica e transparente, assegurando igualdade de
oportunidades entre os participantes.
5.16 Os contratos firmados por meio de licitagdes, bem como as empresas que operam com consignagdes,
ndo estardo automaticamente incluidos no Clube de Vantagens do Servidor, sendo necessario formalizar
adesao especifica ao Programa, em conformidade com as disposi¢des deste Edital de Chamamento Publico.
5.17 A adesdo de Empresas ou Instituigdes Parceiras ao Programa Clube de Vantagens do Servidor podera
ocorrer a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital.
5.18 Firmado o Termo de Adesao entre as partes, fica permitida a concessdo de vantagens por meio das
Empresas ou Instituigdes Parceiras, conforme previsto nos incisos IT a V do §2° do art. 14, do Decreto
44.504 de 05 de dezembro de 2023, que instituiu 0 Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores
e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba.
5.19 As Empresas ou Instituigdes Parceiras que aderirem ao Programa, ficardo vinculadas as disposi¢des
deste Edital pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ter sua participagdo encerrada a qualquer tempo, por
solicitagao formal de qualquer das partes, mediante notificagdo prévia.
6. DA DESISTENCIA OU CANCELAMENTO
6.1 Qualquer das partes podera rescindir o Termo de Adesao, a seu exclusivo critério e conveniéncia,
desde que o faga por meio de aviso formal, por escrito, protocolado junto ao Protocolo Geral da Secre-
taria de Estado da Administraggo, dirigido a Geréncia Operacional de Qualidade de Vida do Servidor,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e devidamente justificado. A rescisdo ndo implicara 6nus
ou obrigagdo de indenizagdo por qualquer das partes, nem prejuizo as atividades em andamento até o
encerramento efetivo da participagao no Programa.
6.2 A desisténcia da continuidade da adesdo pela empresa/institui¢do impedira a realizagdo de uma
nova adesio ao Programa pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da formalizagdo do pedido
de desisténcia.
7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 A Secretaria de Estado da Administragdo podera editar normas complementares referentes aos
procedimentos, modelos e materiais de apoio, bem como desenvolver ferramentas que possibilitem a
automagdo dos instrumentos previstos neste Edital.
7.1.1 O Termo de Adesao ao Clube de Vantagens do Servidor constante no ANEXO I deste Edital podera
ser modificado, nos termos do item anterior, devendo as modifica¢des promovidas ser objeto de ampla
divulgacdo oficial, de modo a assegurar o pleno conhecimento por parte dos interessados em realizar o
credenciamento.
7.2 Nao seréo aceitos pelo Programa Clube de Vantagens do Servidor, sob nenhuma hipétese, o forne-
cimento de brindes como unica forma de vantagem oferecida pelas Empresas ou Institui¢des Parceiras.
7.3 As empresas e/ou institui¢des interessadas poderdo ter acesso ao Termo de Adesdo (ANEXO 1) e
ao Termo de Responsabilidade (ANEXO 1II) constantes neste Edital, bem como as instrugdes para o
credenciamento, por meio do site oficial da Secretaria de Estado da Administragdo, onde também serdo
disponibilizados os canais institucionais de contato.

CARLOS TIBERIO LIMEIRA SANTOS FERNANDES

Secretario de Administracio do Estado da Paraiba

ANEXO1
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
TERMO DE ADESAO

1. IDENTIFICACAO

1.1 DADOS DA PARTE ADERENTE
Razdo Social:
Nome Fantasia:
ENdEIECO: ...t
Bairro: Cidade:

Estado: ........... CEP:
Telefone (DDD): .....ccvevvevevnennee Fax (DDD):
CNPJ:

Representante Legal: Cargo:
Inscrigdo Estadual:
Inscrigdo Municipal:
E-mail: Site:
Redes sociais:
1.2 DADOS DA PARTE PROPONENTE

A Sccretaria de Estado da Administragdo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.761.140/0001-94, com sede
no Centro Administrativo do Estado, Bloco 111, situado na Avenida Jodo da Mata, S/N, no Bairro de
Jaguaribe, Municipio de Jodo Pessoa — PB, representado pelo Secretario, o Sr. CARLOS TIBERIO
LIMEIRA SANTOS FERNANDES, como justo ¢ acertado o presente Termo de Adesdo regido pelas
seguintes clausulas e condigdes.

Considerando que compete a Geréncia Operacional de Qualidade de Vida do Servidor, entre outras atri-
buigdes, implementar politicas de agdes motivacionais voltadas a melhoria do ambiente organizacional
¢ a consolidagdo de mudangas institucionais no ambito do Poder Executivo, bem como desenvolver
programas ¢ projetos que favoregam a qualidade de vida no trabalho, o crescimento pessoal ¢ profissional
dos servidores ¢ a sua valorizagdo, além de captar parcerias institucionais para promog¢ao de beneficios
e servigos voltados ao bem-estar do servidor.

Considerando o interesse publico e social do Governo do Estado, e o entendimento de que a iniciativa
privada pode complementar as a¢des voltadas a qualidade de vida dos servidores estaduais, as partes
supracitadas resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAO AO CLUBE DE VANTAGENS DO
SERVIDOR, nos termos das seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA 1

Os valores correspondentes aos produtos e/ou servigos serdo pagos pelos BENEFICIARIOS/SERVIDO-
RES de forma direta 8 EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA, nio havendo qualquer custo ou dnus
financeiro para a Administra¢do Estadual, tampouco repasse de recursos do Estado para as EMPRESAS/
INSTITUICOES PARCEIRAS em decorréncia desta negociagio ou compra do produto e/ou servigo
segundo as normas deste Instrumento.

CLAUSULA 2

A Secretaria de Estado da Administragdo, a seu exclusivo critério, dentro dos limites da sua disponibilidade
e em observancia aos principios da Administragdo Publica previstos no caput do art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, podera divulgar, por meio de seus canais institucionais de comunicagao, a localizagao,
endereco e os produtos e/ou servigos oferecidos pela EMPRESA OU INSTITUIGAO PARCEIRA, sem
quaisquer Onus para esta.

CLAUSULA 3

Os BENEFICIARIOS/SERVIDORES para obter o desconto/vantagem previsto neste Instrumento, devera
apresentar declaragdo institucional emitida pela unidade ou drgdo de lotagao do servidor, acompanhado
da carteira de identidade nacional ou documento oficial de identidade com foto, 8 EMPRESA/INSTI-
TUIGCAO PARCEIRA, no ato da compra do produto e/ou servigo.

CLAUSULA 4

Em hipétese alguma, durante o prazo de vigéncia do presente Instrumento, o desconto fornecido podera
ser negado aos BENEFICIARIOS/SERVIDORES, responsabilizando-se a EMPRESA OU INSTITUI-
CAO PARCEIRA por todo ¢ qualquer prejuizo que a causar aos BENEFICIARIOS/SERVIDORES, sem
excluir a reparagao por perdas e danos.

CLAUSULA S

A adesao aos termos do presente Instrumento tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, e podera ser
prorrogada pelo mesmo periodo, condicionada as mesmas regras de adesdo, quais sejam:

a) Efetivagio da EMPRESA/INSTITUIGCAO no cadastro disponibilizado pela Secretaria de Estado da
Administracao;

b) Protocolo do cadastro devidamente assinado e com a documentagao exigida no item 5.1 do Edital de
Chamamento Publico n° 001/2025 que instituiu o CLUBE DE VANTAGENS DO SERVIDOR, junto a
Secretaria de Administra¢do do Estado da Paraiba; e

c) Colheita da assinatura do dirigente maximo da Secretaria de Estado da Administragdo, junto a EM-
PRESA/INSTITUIGAO com a consequente notificagdo do inicio da vigéncia deste Instrumento.
CLAUSULA 6

Toda e qualquer alteragdo do presente Instrumento s6 sera valida e eficaz com a concordancia expressa
das partes.

CLAUSULA 7

E de exclusiva responsabilidade da EMPRESA/INSTITUIGCAO PARCEIRA disponibilizar o pessoal
necessario ao fornecimento dos produtos e a execucdo dos servigos, responsabilizando-se integralmente
pelo pagamento da respectiva remuneragdo, bem como por todos os encargos, sociais, fiscais, tributa-
rios, previdenciarios e aqueles relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, inclusive aqueles
decorrentes acidente de trabalho, e com quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu
pessoal em decorréncia do presente Instrumento ou incidentes sobre a atividade e/ou os servigos prestados
pela EMPRESA/INSTITUIGAO PARCEIRA.

CLAUSULA 8

A Secretaria de Estado da Administragio ¢ a EMPRESA OU INSTITUIGCAO PARCEIRA sio partes ju-
ridicamente autdnomas ¢ nenhuma das condi¢des deste Instrumento resulta na criagdo de qualquer tipo
de sociedade, franquia, representagdo de vendas ou relagdo permanente ou temporaria de trabalho entre
as partes, ndo constituindo, ainda, qualquer beneficio, vantagem ou prioridade em programas governa-
mentais, processos licitatorios, celebragdo de contratos com o Poder Publico ou tratamento diferenciado
em relagdo a obrigagdes fiscais.

CLAUSULA 9

Fica expressamente proibido o uso ou emprego de contetido discriminatorio, sendo sua ocorréncia passivel
de rescisdo imediata deste Termo de Adesao, especialmente quando:

I - houver incitagdo a violéncia;

11— houver incitagdo a discriminag@o contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que dimi-
nuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual
ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - houver incitagdo a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia domés-
tica tipificada pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexual, institucional, ou qualquer violéncia
fundada na condigao de mulher;

IV — expuserem o corpo da mulher a constrangimento ou incentive ou explore seu corpo de forma
objetificada;

V — contiverem teor homofdbico, racista e/ou sexista;

VI - houver incitagdo a violéncia contra as mulheres pertencentes a povos ¢ comunidades tradicionais,
negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero, ou em razio de sua orientagio
sexual, identidade de género ou crenga religiosa;
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VII — representarem qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em con-
digdes de vulnerabilidade.

CLAUSULA 10

Em nenhuma hipétese podera ser cobrada das EMPRESAS OU INSTITUICOES PARCEIRAS qualquer
taxa referente as providéncias administrativas para a obtengéo ¢ realizagdo das atividades ofertadas.
CLAUSULA 11

Sem prejuizo do constante nas demais clausulas deste Termo de Adesao, sdo obrigagdes dos participantes:
1- DA EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA

a) Acompanhar, avaliar e aferir, sistematicamente, a execugdo do objeto deste termo, bem como verifi-
car ¢ regular a aplicagdo das vantagens ¢/ou descontos ¢ sua liberagdo junto a Secretaria de Estado da
Administragdo;

b) Analisar ¢, se for o caso, aceitar as propostas de alteragdo do Edital ¢ do Termo de Adesdo;

¢) Dispor de condigdes ¢ de estrutura para o cumprimento das vantagens ¢/ou descontos ofertados aos
servidores;

d) Alinhar junto a Secretaria de Estado da Administragdo quanto a mudangas nos produtos e/ou servigos
ofertados.

I - DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

a) Executar e fiscalizar o objeto pactuado, de acordo com o Edital de Chamamento Publico, adotando
todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Adesao;

b) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentagdo juridica e
institucional necessaria a celebragdo deste Termo de Adeséo;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugéo das vantagens e/ou descontos ofertados, garantindo que os bene-
ficios sejam disponibilizados conforme previsto no Termo de Adesao, sem, contudo, assumir qualquer
responsabilidade sobre a entrega ou qualidade dos produtos e/ou servigos fornecidos pelas EMPRESAS
OU INSTITUICOES PARCEIRAS.

CLAUSULA 12

A EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA disponibilizari aos servidores publicos da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, ativos e inativos, descontos de, no minimo, 10% sobre
os valores praticados ao plblico em geral e/ou outras vantagens nos produtos e/ou servigos oferecidos,
pelo periodo de 5 (cinco) anos, ciente de que poderd desistir deste Termo de Adesao a qualquer tempo,
mediante notificagio a Geréncia Operacional de Qualidade de Vida do Servidor da Secretaria de Estado
da Administragdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A Secretaria de Estado da Administragéo
podera, a qualquer momento, rescindir a adesdo em caso de descumprimento das condigdes estabelecidas.
CLAUSULA 13

A EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA compromete-se a conceder descontos ¢/ou vantagens nos
produtos e/ou servigos oferecidos aos servidores publicos do Estado da Paraiba, conforme os termos do
presente Termo de Ades@o e de acordo com o segmento selecionado a seguir:

() Academias e Esportes () Instituigdes de ensino - Escolas / Faculdades / Cursos

() Artigos para Presente () Material de Construgdo

() Autoescolas () Moda - Calgados - Acessorios

() Automoveis - Oficinas Mecénicas, locagdo de veiculo,

Papelaria ¢ Li
compra ou venda. () Papelaria ¢ Livros

() Clinicas Médicas / servigos de saude () Planos de Saude / Odontologicos

() Clinicas Veterinarias ¢ pet shops () Restaurante / Alimentagao

() Cosméticos e beleza () Seguros
() Decoragio / Festas / Buffet
() Entr i /Shows /Espetaculos /Cinema

() Farmacias

() Shoppings
() Supermercados / Mercados / Hortifruti

() Turismo - Hospedagem / passagens / passeios.

() Floricultura () Utilidades para o Lar / eletrodomésticos / eletronicos/ moveis

4.2. Garantir que os descontos e beneficios ofertados aos servidores sejam disponibilizados de forma
transparente;

4.3. Informar imediatamente a Administragao Pablica qualquer incidente ou uso inadequado das infor-
magoes.

5.DO PRAZO

5.1. Este Termo vigorara durante toda a participagéo da Aderente no Programa, podendo ser rescindido
a qualquer tempo, sem prejuizo da responsabilizagdo por atos praticados durante sua vigéncia.

Local e data:

Nome da empresa/instituigao:

CNPJ:

Representante legal:

Assinatura:

| CONVOCACAO |

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdao Estadual de Acumulagao de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atengdo ao que determina a Constitui¢io Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de
Cargos Publicos, RESOLVE:
CONVOCAR o Servidor Piblico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente DOCUMENTACAO COMPROBATORIA que ratifique o deferimento da solicitagio de
CESSAO do vinculo junto 2 PBSAUDE-GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA 4 PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MATARACA/PB, sob pena de prosseguimento do processo administrativo
disciplinar, que podera enscjar a demissdo do cargo do, com a caracterizacio de improbidade
administrativa ¢ o consequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com a respectiva
Restituicdo Salarial.
Enderego:
Comissio Estadual de Acumulagiio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

[ [ N PROCESSO [ MaTRiCULA [NomE |
[t | saD-PsE-2025/16831 [ 740 | MATHEUS DIAS DOS sANTOS |

Comissao Estadual de Acumulagao de Cargos.
Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2025.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

| ATO PUBLICO |

) . Outros
() Funerrias - Cemitérios 0

CLAUSULA 14
E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Adesdo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, destinando-se todas para um s6 e mesmo efeito, renunciando as partes a qualquer outro
foro, por mais privilegiado que seja, elegendo o foro da Comarca de Jodo Pessoa para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias decorrentes deste instrumento.

Joao Pessoa,

EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAO
ANEXOII |
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa/institui¢do parceira abaixo identificada, doravante denominada “Aderente”, inscrita no CNPJ
sob n® ,com sede & neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is), declara, para todos os fins de direito, que:

1. DO OBJETO

1.1. Este Termo de Responsabilidade refere-se 4 utilizagao das informagdes disponiveis publicamente sobre
servidores publicos estaduais, ativos ou inativos, bem como pensionistas, exclusivamente por meio do
Portal da Transparéncia ou Portais de Dados Abertos, com o objetivo de viabilizar descontos, beneficios
ou condigdes especiais aos servidores participantes do Programa Clube de Vantagens do Servidor Pablico.
2. DA UTILIZACAO DE DADOS

2.1. A Aderente declara estar ciente de que nenhum dado pessoal sera fornecido diretamente pelos 6rgaos
da Administragdo Publica, sendo vedada qualquer tentativa de acesso a informagdes que néo sejam de
dominio publico.

2.2. A Aderente compromete-se a utilizar as informagdes apenas para fins do Programa, respeitando a
legislagdo vigente, incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).

2.3. E vedada a divulgagdo, compartilhamento ou transferéncia de qualquer dado obtido de forma indevida.
3. DA RESPONSABILIDADE

3.1. A Aderente assume plena responsabilidade por qualquer uso inadequado das informagdes publicas,
bem como por danos a terceiros decorrentes de seu descumprimento das regras deste Termo.

3.2. Compromete-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir a seguranga, confidencialidade
e uso adequado das informagdes publicas.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. Cumprir integralmente os termos deste Termo de Responsabilidade e do Termo de Credenciamento;

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2025.
Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que a servidora
encontra-se com a situagéo regularizada, conforme comprovagéo documental inserida aos autos.

Ne N° PROCESSO MATRICULA NOME

SAD-PSE-2025/21889 998.149-7 ELIZABETH CAVALCANTI DE MENEZES

Comissdo Estadual de Acumulagéo de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

| EDITAL E AVISO |

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
LEILAO N° 002/2025

DATA: 01/07/2025
LOCAL: ONLINE/PRESENCIAL
REGISTRO CGE: 25-01253-1
OBJETO: REALIZACAO DE LEILAO PUBLICO MEDIANTE A INVIABILIDADE DA PRESER-
VACAO DOS BENS MOVEIS EM PODER DO GOVERNO DO ESTADO, LEVANDO-SE EM
CONTA O FATOR CUSTO-BENEFICIO. A INUTILIZACAO E DESCARTE DOS BENS SEGUEM
0S PRINCIPIOS EXARADOS NA LEI 14.133/21 E DECRETO N° 9.373 DE 11 DE MAIO DE 2018.
HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAO NA MODALIDADE LEILAO.

LOTES VALOR
ITEM | ORGAO CNPJ N° PROCESSO LOTES TOTAL
ARREMATADOS ARREMATADO
SECRETARIA DE
.000.002929.202:
1 ESTADO DA ADMI- | 08.761.140.0001-94 30.000.00 025 99 96 RS 1.471.370,00
NISTRACAO

i Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2025
CARLOS TIBERIO LIMEIRA SANTOS FERNAN[_)ES
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO




