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TiTULO T
Da Organizacao Geral

Capitule I

Da Caracterizagdo e dos Objetivos

Art, 19 - A Secretaria de Servigos Sociais e SpgSa
to nivel hierirquico de natureza substantiva e constitui, nos termo:
n9 3,936/77, a organizagdo - base da administragao estadual, pa

politica do Governo no campo de servigos sociais,-

Art, 29 = R Secretaria de Servigos Sociais compete:

T -~ a sistematizacdo, coordenagdo, execugdo, avalia
e controle dos programas do Governo do Estado :
de prestacdo de servigos sociais is POPula£§%&wmwmmmw»

carentes;

TT - promover CULSOS profissionalizantes;

TTT - desenvolver, a nivel estadual, a politica e

Programa Naciomal do Bem Estar do Menor;

IV -~ promover programas de acdo comunitiria;




V - defender e atender &s populacgoes atingidas
pelas calamidades publicas, em cpopéraggo

com a Secretaria dos Transportes e Obras;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.
Capitulo TII

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 39 - A Secretaria de Servigos Sociais tem a

seguinte estrutura organizacional basica:

I - Nivel de Diregao Especial:

Secretaria de Servigos Sociais.

IT - Nivel de Assessoramento:
a) Procuradoria Juridica; ,

b) Assessoria Especial.

ITI - Nivel de Gerencia:

Diretoria Geral da Secretaria.

IV - Nivel de Atuagao Instrumental:
a) Unidade Setorial de Planejamento;
b) Unidade Setorial de Administracgao;

c) Unidade Setorial de Finangas.

V - Nivel de Execugao Programatica:
a) Coordenadoria de Programas Especiais;

b) Coordenadoria de Bem Estar Social.

VI - Nivel de Atuagao Regional:

Nucleos Regionais.

‘ Art.49 - A politica de bem estar do menor, no am-
bito estadual, e executada pela Fundagao Estadual do Bem Estar do Me
nor Alice de Almeida - FEBEMAA, vinculada a Secretaria de Servigos
Soci;is, nos termos da Lei n9 3.936, de 22 de fevereiro de 1977, cuja

estrutura e mm@et@ncia se encontra definida mna Lei n® 3,815/75.

Capitulo TIT

Dos Criterios Para o Detalhamento da Estrutura Basica

°®

Art, 59 - A estrutura fixada mo art, 39 constitui

R e

eilsrar el




base para as principais areas de atuacao permanente da S=cretaria,
-ho 2mbito da administracao direta, podendo originar unidades adminis
rativas de menor porte, de carater transitorio ou permanente, e m
ffungao de programas, projetos e/ou atividades a serem cumpridas pela

Pasta.

Art. 69 - As unidades administrativas referidas mno
artigo anterior, serio criadas, extintas, transformadas ou ampliadas
mediante portaria conjunta dos Secretarios de Servigos Sociais e da

. .
\@Administragao, observados os seguintes criterios:

B

; ; I - definigao dos objetivos que pretende atin -
o gir;

f ] IT - inexist@ncia de suporte estrutural para o
| desempenho das atividades a que a unidade

-
se propoe;

TIT - existéncia de recursos financeiros para ma-

- ~ .
- nutengao da unidade, ,

TITULO TIT
Das Unidades Integrantes

Capitulo I~

Dos Orgldos de Assessoramento
Secao I

Da Assessoria Especial

Art. 79 - K Assessoria Especial compete:

T -prestar assessoramento técnico abrangente,in
clusive juridico, ao Secretario, sob a forma
de estudos, pesquisas, investigagoes, parece

- e « ™ PR
res previos, avaliagoes, exposlgoes de moti-

vos, analises e elaboragdo de relatdrios;

II - acompanhar o tra@mite de-docéuméntos “de "inte -

e
resse do Secretarilo;

TTT - atuar como relagOes publicas;

IV - promover a guarda e a catalogacao de documen

tos e papeis de interesse do Secretario;

V - exercer outras atividades correlatas cometi-

das pelo Secretario,




Secao IT

Da Procuradoria Juridica

Art. 80 - K Procuradoria JurIidica compete:

T - realizar o servigo juridico da Secretaria;

TT - manter atualizado o ementario de leis e de
cretos, bem como de pareceres, decisCes ju
rfdicas e outros atos administrativos que

pela natureza interessem a Secretaria;

TIT - emitir pareceres sobre questoes de nature-
za juridica submetidas a exame pelo Secre-

tario e Diretor Geral da Secretariaj;

TV - atuar, em estreita articulacao com a Pro-
curadoria Geral do Estado, em suas relagoes
com o Poder Judicidrio nas representacoes de inte-

resse da Secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IT
Dos Orgdos de Atuagao Instrumental
Segao T

Da Unidade Setorial de Planejamento

Art. 90 - K Unidade Setorial de Planejamento com-

I - promover a vinculagdo entre a Secretaria e
o Orgdo Central do Sistema de Planejamento
para execugao das atividades relativas ao

mesmo ;

TT - elaborar a proposta orgamentiria, contro -
~
lar e acompanhar a execugao do orgamento da

Secretaria;

TTT - elaborar os programas e projetos da Secre -

taria;

TV - exercer outras atividades correlatas,

.

e



Se QEO DT A

Da Unidade Setorial de Administracdo
Art, 10 ~ A Unidade Setorial de Administragao com

T -~ promover a vinculagao entre a Secretaria e
a Coordenadoria das Unidades Setorials de
Administracao Geral e Recursos Humanos,com
preendendo a prestacao dos servigos mneces-
sarios ao funcionamento regular da Secge -
taria e o fornecimento dos dados paraté a-
tualizacldo do Cadastro Central de Recur -

sos Humanos}

IT -~ exercer o controle da lotagao de pessoal
nos diversos programas da Secretaria, bem
como a analise e os estudos referentes a's
necessidades de treinamento para os seus

servidores;

TTT - realizar outras tarefas compativeis com a
sua Area de atuac3o, em atendimento 3s ne-

cessidades do Sistema,

Segao TIIT

Da Unidade Setorial de Finangas

Art, 11 -~ X Unidade Setorial de Finangas compete?

I - promover a vinculagao entre a Secretaria e

o Orgdo Central do Sistema Financeiro;

TT - executar o orcamento da Secretaria;

ITT - promover a escrituragao, o assentamento e

os registros contabeis e financeiros;

IV - fornecer elementos 3 Unidade Setorial de
% Planejamento, para elaboraggo da proposta

orcamentaria da Secretaria;

Vv - proceder o acerto de contas em geral da Se

cretaria;

3 VI - promover o levantamento e a anilise siste-




compete:

pete:

matica dos custos operacionats da Secreta-

riaj

VIT =~ executar outras atividades correlatas,

Capftulo IIT

Dos OrgHdos de Execugdo Programdtica i

Segao T

Da Coordenadoria de Programas Especiais

s

S N

Art, 12 ~ X Coordenadoria de Programas Especiatis

T - elaborar, coordenar, supervisionar e con -

IT

trolar ~° projetos e programas estabeleci-

dos pela Secretaria, para prestacdo de ser
() [} ™ ~ 2.

vicos sociais ds populagoes carentes, mos

campos da saide, educagdo e habitagdo;

elaborar, coordemnar, supervisionar e con -
trolar projetos; inseridos<nos programas
estabelecidos para a prestagEo de servigos

sociais 3s populagOes carentes da zona ru-

ral;
TTT - desenvolver outras atividades correlatas.
Secao IT
Da Coordenadoria de Bem Estar Social & &

Art. 13 -~ A Coordenadoria de Bem Estar Social com

IT

ITT

proceder a realizagao de estudos e pésqui-
sas sobre os problemas que afetam o bem es

tar soctal;

proceder a fixagi3o de mormas e padroes pa-
ra a organizagdo, a inmstalagfo e o funcio-
namento dos servigos de bem estar social e,
ainda, a capacitagao dos individuos, atra~

vés de cursos profissionalizantes;

coordenar a elaboragso de programas, com ©

objetivoyde recuperar as populagoes margi-




nalizadas e de reintegrar, na sociedade,os I

individuos , atraves da educagao socialj:

IV - incentivar e promover, na comunidade, o as

sociativismo, educando os individuos para
~ (] 5 . .

a formagao de cooperativas e sindicatos e
estimulando, também, a formagao de grupos
sindicais;

V - desenvolver programas de servigos sociais,
no campo do trabalho, para educagao e pre-,

paracao de pessoas carentes;

VI - elaborar programas de conscientizagado, wi-
sando motivar a comunidade para que parti-

cipe da solugao dos problemas soclais;

VII -desenvolver outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Dos Orgao de Atuacao Regional
Secao Unica

Dos Nucleos Regionais

Art- 14 - Ao: Nicleo:r Regional: compete: SN

T - proceder o acompanhamento da execuciao dos
programas da Secretaria e dos Orgaos vin -
culados, segundo a incid@ncia regional;

TT - representar a Secretaria de Servigos Soci-
ais na area da Jurisdicdo respectiva, nos
1imites de atribuigoes que lhe fQFemwgele'

gados pelo Secretario;

TIT - manter estreita articulagdo com os orgdos
E da administracdo direta e indireta, dos go
3 vernos municipal, estadual e federala na
regido, visando propiciar uma politica in-
tegrada de atuagao e de cooperaggo, para o

encaminhamento de problemas afins;

TV - executar a programacao administrativa, des

tinada, pela Secretaria, para o Nucleo;




V ~ proceder a coleta de dados e informagdes,
na regifo, indispensdvels para a elaboragdo,
o acompanhamento, a avaliagdo e o centrole

da execugdo do Plano Operatis

cretaria; ) wal

VI ~ encaminhar 3 autoridade imediatamente supe-
rior os assuntos que excedam sua competén -
clag

VIT - desempenhar outras atividades correlatas:

Art. 15 - A gtuagio da Secretaria, a nivel regio -

nal, se dara, inicialmente, atraves dos nicleos ja existentes.

-~ aeasl s & A = o S mm =

pele e e

TITULO .ITI

Das Atribuigoes dos Dirigentes

ﬂ 5 - Capitulo I

e

- Do Secretario de Servigos Sociais

/
/

Art. 16 -/Ao Secretdrio de Servigos Sociais incumbe:

T - atender as atribuigOes previstas na Comsti -
tuicdo do Estado, na Lei que dispoe sobre a
organizacdo do Poder Executivo em Sistema de

Administracdo Piblica e em outras Leis;

TT - exercer a administracdo geral da Secretaria
em perfeita consondncia com as disposicoes
legais;

TTT - exercer a lideranca politica e instrumental

do setor polarizado pela Pasta;

]

TV - assessorar o Govermador e oS Titulares de

Qutras Pastas, em assuntos de sua area de

“~
competenciaj

V - despachar diretamente com o Governador epar

ticipar de reunices do Conselho de Désenvol

vimento Estadual;

VI « fazer indicagOes ao Governador para provi ‘-
mento de cargos de Direcao e Assessoramento
Superior e prover, mno ambito da Secretaria,

os de Diregdo e Assist@ncia Intermedidria;




VII

VITI

IX

XTI

XTI

XIIT

XTIV

XV

XVT

XVII

1

promover o controle e a fiscalizagao das en
tidades da administragdo indireta, vincula-
das 3 Secretaria;

delegar atribuigoes e tarefas ao Diretor‘GE

ral e a outros funcionarios da Secretaria;

atender solicitagOes e convocagdoes da Assem

bleéia Legislativa, ouvido o Governador;

apreciar, em grau de recurso, quaisquer de-

cisBes no Zmbito da Secretaria e das entida

des que lhe s3o vinculadas, ouvindo, sem -
. 13 . o »

pre, a autoridade cuja decisao ensejou o re

curso;

emitir parecer final e conclusivo, sobre os

assuntos de sua competgncia e assinar convé

nios e acordos com as entidades publicas e
%

.

privadas, representando a Secretariaj;

autorizar a instalagao e homologar proces -
« . ~ L} R Sl
sos de licitagao ou a sua dispensa, nos ter

mos da legislacao vigente;

aprovar a programacgao a ser executada pela
Secretaria e entidades a ela .vinculadas, ¢o
mo também as propostas orgamentarias anuais,
com as alteragoes e os ajustamentos que se

fizerem necessirios;

expedir ResolugOes sobre a organizagao im -
terna da Secretaria, nao contidas em atos

normatives superiores;

apresentar, anualmente, ou quando solicita~

do, relatdbrios das atividades da Secretaria

ao Governador do Estado;
W

referendar, conjuntamente, com as autorida-
des competentes, atos de admiss3ao de pesso-

al no ambito-da=Secrétaria; - " ®

solicitar ao Governador do Estado, com rela

¢do as entidades vinculadas e por questoes:
de quaisquer natureza, sucessivamente, a im
tervencdo.oan extifiéfoidas-entidades e’abubs

tituiggo ou prisdo administratiwva dos d#ri—
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ITT

v

Do Coordenador da Assessoria Especial

Art. 17 - Ao Coordenador da Assessoria

FRV

gentes;

i{nstaurar procedimentos disciplinares no. am
bito da Secretaria e das entidades a elavim

culadas;

designar, para substitui-lo, quando necessa
rio e por prazo de at@ trinta (30) dias, o
Divetor Geral;

opinar sobre matérias submetidas 3 sua apre

i =
ciagao por outros Secretarios;

desempenhar outras atribuigdes compativeis
com o cargo ou determinadas pelo Govermador

do Estado,

Capitulo TT 7

Especial

T - promover a administracio geral da Assesso -

ria e prestar assist@ncia ao Secretiario,nas
suas relagOes com as entidades vinculadas 3
Secretaria, como também em outros assuntos

especialmente recomendados;

exercer representagao delegada pelo Secreté
rio e preparar os seus despachos com os di-
rigentes de entidades vinculadas e, ainda,

acompanhar a execugdo das decisCes e deter-
minacbes do Titular da Pasta;

exercer as atividades de relagoes publicas

da Secretaria e encaminhar matérias d e

cunho informativo aos drgaos de dlvulgagao,

ouvido o Secretdrio;

manter estreita artlculaggo com o Diretor

Geral, Coordenadores das Unidades, Setorlals
Tome o

e das Coordenadorias e Superlntendéntes‘ de5

Nicleos Regionais, a fim de se inteirar das

agoes desenvolvidas pela Secretaria;

W




V - coligir dados e informagOes do interesse do
Secretario e compor grupos de trabalho e co-
missoes junto a outros orgaos, ou no ambito

da propria Secretaria;

VI - acompanhar todas as fases de tramitacgao dos
projetos de lei de interesse da Secretaria
e exercer outras atividades compativeis de-

terminadas pelo Titular da Pasta.

Capitulo ITT

Do Diretor Geral da Secretaria

Art., 18 - Ao Diretor Geral incumbe:

T - programar, organizar, dirigir, controlar e
coordenar as atividades da Secretaria e subs

.,
tituir o Secretario mnas suas auséncias e im

pedimentos;

IT - despachar diretamente com o Secretario e

funcionar como seu principal auxiliar;

TIT - vequisitar pessoal, servicos e meios admi -
— nistrativos e ordenar despesas nos limites
da compet@ncia que lhe for delegada pelo Se

~
cretario;

TV - autorizar a expediclo de certidoes e atesta
dos relativos a assuntos da Secretaria e
promover a elaboragdo da proposta orgamqq%i

ria da Secretaria;

V -~ promover reuniGes com os responsiveis pelas
Unidades Setoriais, Coordenadorias e Nicleos
Regionals para coordenégao das atividades o

peracionais da Secretaria;

VI - praticar os atos administrativos relaciona-
dos com os sistemas de planejamento, finan-
ceiro, de administragao geral e de recur -

sos humanos com os respectivos responsaveis;

VIT - delegar compet@ncia especifica do seu .cargo
e promover o controle dos resultados das a-

goes da Secretaria;




' : - 12

VIII - estudar e propor agoes relacionadas com o de
senvolyimento dos reecursgos humanos, segundo
as prioridades de treinamento, subsidiando a t
Escola de Serwico Piblico do Estado da Paral
ba atraves de informagdes acerca das necessi i

dades do pessoal da Secretaria;

TX ~ assegurar, no ambito da Secretaria, a rigoro
sa atualizacao do Cadastro Central de recur- 1i
sos humanos e de patrimbnio da Secretaria da -j

Administracdo; i

X -~ propor ao Secretiario a criagao, transforma -
¢80, ampliagZo, fusdo e extingdo das Unida -
des Administrativas de nivel divisional e in

feriores, para a execugao da Pasta; A
XT - assinar contratos para prestacgao de servigos, i

coordenar o relacionamento da Secretaria com it

os outros orgdos da administragdo e desempe- i

nhar outras atribuicOes correlatas, recomen-

dadas pelo Secretario,

Capitulo IV

Do Coordenador da Unidade Setorial de Planejamento

Art. 19 - Ao Coordenador da Unidade Setorial de

Planejamento incumbe:

T - promover a perféita integragdo funcionalcom
a Secretaria de Planejamento e Coordemagao

Geral, visando adaptar as diretrizes progra

maticas setoriais 3s emanadas do Planejamen

to do Governo;

TT - coordemar a elaboragao dos planos de traba-
lho e da Proposta Orgamentaria da Secreta - i

ria;

TTT - levar a efeito programas de reforma e modern
nizac3o administrativa, em consonZncia com
asSecretariasda Administragao:e Planejamen-

- to;

B Mk, YO J0 ey




IV

VII

Do Coordénado

- L3

implantar mecanismos de controle de proje-
tos e atividades no ambito da Secretaria,

auxiliando outros orgaos;

acompanhar a execugao do orgamento, cole-

tando dados para sua refbrmulaggo e aper -
feigoamento e prestando as informagoes téc
nicas solicitadas pela Secretaria do Plane

jamento e Coordenagdo Geral;

promover a consolidagao sistem3tica de da-
dos e informacoes de interesse da Secreta-
ria, para otrientar—-o processo decisorip e .
para permitir uma correta avaliagao dos re

sultados dos programas executados;

orientar tecnica e administrativamente os
outros orgaos da Secretaria e desempenhar

outras tarefas determinadas pelo Secretario
e recomendados pela Secretaria do Planeja-

mento e Coordenagao Geral.

Capitulo V

r da Unidade Setorial de Administracao

Art, 20 - Ao Coordenador da Unidade Setorial ::de-

Administrag@ao incumbe:

T

a)

b)

c)

no Smbito da administragao geral:

promover a perfeita integracdao funcional
com a Secretaria da Admlnistragao, para a~
plicacgao de suas diretrizes e determina -
goes, visando orientar os outros orgaos
da Secretaria, técnica e administrativamen

tes

prestar oS servigos e os meios necessarios
ao funcionamento regular da Secretaria e

fiscalizar o uso e a apllcagao dos equipa-

mentos e materiais, com O objetivo de ev11;h

tar desperdicios e de conter os gastos;

promover a analise dos custos dos servigos

na Secretaria, orientando os sistemas de




iR

planejamento e financeiro;

d) colher dados e informagBes sobre licitagles
para formecer ao cadastro da Secretaria .da
Administracdo,

TIT -no 8mhito da administracido des recursos hu-
manos:

a) providenctar as réquisicOes de pessoal para
os programas e atividades da Secretaria e
controlar a lotaclo e os custos do pessoal
por categoria, fungdo e outras dimensoes;

b) avaliar, atraves das Chefias,o desempenho
dos servidores sempre que concluidas tare -
fas e anualmente;

c) promover a analise dos custos de pessoal da

Secretaria, para o fornecimento de dados aos, -

sistemas de planejamento e financeiro;
d) coletar dados mensalmente, no Zmbito d&xge—
cretaria e junto as entidades vinculﬁﬁas,pi
ra fornecer informacOes ao Cadastro Centralywu..
de Recursos Humanos da Secretaria da Admi -
nistragao;
e) elaborar programas de treinamento, no inte-
resse da Secretaria, articulado com os or -
%%E?_’ gdos da Secretaria da Administragdo e desem
penhar outras atividades recomendadas. pelo
s Secretarioou determinadas pela Secretaria

da Administracao.

Capitulo VI

Do Coordenador da Unidade Setorial de Finangas

Art. 21 - Ao Coordenador da Unidade Setorial de

& Finangas incumbe: :

T - promover a perfeita integrancao funcional
com a Secretaria das Finangas, para aplica
cdo de suas diretrizes e determinagdes téc
nicas e proceder a execucgao do orgamento '

da Secretaria;

TI - promover os assentamentos, escrituragSes,




incumbe:

ITI-

VI -

= 1.5

registros contabeis e financeiros e provi -
denciar o levantamento do balango mensal da

Secretaria;

proceder o acerto de contas em geral e fa -
zer executar as medidas e providéncias de

controle interno no 3Ambito da Secretaria;

manter assentamentos sobre responsiveis por
valores e propor a-auditoria econOmica e:fi

nanceira da Secretaria;

levantar e analisar, sistematicamente, o s
custos operacionais e orientar, técnica ead
ministrativamente, no Zmbito da Secretaria

-~ ~
os outros orgaos;

representar 3a Secretaria das Finangas sé%fé
quaisquer irregularidades relativas ao s$§%f
tema financeiro e desempenhar outras atyi -
buigOes recomendadas pelo Secretario ou de-

terminadas pela Secretaria das Financgas.

Capitulo VIT

Do Coordenador de Programas Especiais

Art.

L.L

ITT

Iv

22 - Ao Coordenador de Programas Especiais

~ organizar, dirigir, fazer executar, coorde

nar e controlar as atividades da Coordena~-
doria e das Subcoordenadorias sob sua ad -
ministraclo; :
-~ estabelecer a integragdo de sua Coordenade
ria com as atividades de outros orgaos e

entidades responsdveis pela condugdo de pro

gramas similares;

~ coordenadar a elaboragao de estudos, proje

tos, levantamentos, pesquisas e outras ati

vidades correlatas;

- estabelecer diretrizes, realizando progra-
mas e praticando quaisquer outros atos ne-

cessarios ao cumprimento dos encargos e ob
o




&

jetivos atribuidos 3 Coordenadoria;

V - despachar diretamente com o Diretor Geral
- os assuntos referentes a sua area de atua-

¢ao, propondo solugoes e medidas que visem

o bom andamento dos trabalhos da Coopdena—

doria;

VI - prestar colaboragdo e informagoes aos de -
: - mais orgdos da Secretaria no desempenho de

~
suas fungoes,

Capitulo VIIT

Do Coordenador do Bem Estar Social

Art., 23 =~ Ao Coordenador do Bem Estar Social in -~

.

cumbe: . 1K 5

T - organizar, dirigir, fazer executar, coorde
nar e controlar as atividades da Coordena-

doria e Subcoordenadoria sob sua adminis -

tragao;

: a TT - estabelecer a integracao das fungOes desua

Coordenadoria com as atividades de outi@s -

brgios e entidades responsiveis pela comdu

cao de programas similares;

TIT -~ coordenar a elaboragao de estudos, proje -
tos, levantamentos, pesquisas e outras dfi

o vidades correlatas;

TV - estabelecer diretrizes, realizar programas
E e praticar qualsquer outros atos necessa =
rios ao cumprimento dos encargos e objeti-

- vos atribufdos 3 Coordenadoriaj;

V - despachar diretamente com o Diretor Geral
a os assuntos referentes 3 sua drea de atua-
¢do, propondo solugOes e medidas que visem

o bom andamento dos trabalhos da Coordena-

doria;

VI - prestar colaboragd3o e informagoes aos de -

F 3 mais orgaos da Secretaria mno desempenho de




3 de suas fungoes.

Capitulo IX

Dos Superintendentes dos Nucleos Regionais

Art. 24 - Aor Superintendenter dos Nicleor Regio

nal: incumbe; mna sua area de jurisdigao:

T - promover a coleta de dados e informagoes,
através de pesquisas, analises e levanta-

mentos, para programacgao da Secretaria e

a avaliac3do do seu desempenho na regiao;

TI - identificar as aspiracoes e demandas re -
E gionais, face aos programas da Secretaria,
com a finalidade de aproximar os orgaos

-5 .

da Pasta da problematica local;

IIT - prover os meios de agao, apoio e infra-es
trutura necessarios ao funcionamento da
Secretaria, solucionando os problemas ad-
ministrativos, na area de sua jurisdigao,
com o objetivo de observar as diretrizes

tragadas pela Pasta;

IV - promover a perfeita integragao com os Nu-
cleos Regionais das outras Secretarias,vi.

~ » .
sando a conteng¢ao dos gastos operacionais,

atraves de uma atuaggo conjuntaj; U

V - supervisionar, no ambito de sua jurisdi -
~ .

gao, o desenvolvimento dos programas, as-

segurando sua plena execug¢ao e agindo, da

mesma forma, com os programas das entida-

des vinculadas a Secretariaj;

VT - encaminhar a autoridade imediatamente su-
perior os assuntos que excedam sua compe-
téncia.e executar outras atribuicdes deter

minadas pelo Secretirio ou pelo Diretor

Geral,

Capitulo X

Das AtribuicGes Comuns aos Dirigentes de Unidades em Todos os Niveis




Art. 25 - Constituem atribuicOes comuns a todos os dirigen-

' tes de Unidades, a nivel de coordenacdo e execugao: p—

.éi i I - planejar, organizar, dirigir, executar,con
trolar e coordenar as atividades do orgao

e e assessorar O Secretario e o Diretor Ge -
ral da Secretaria em assuntos de qompet@n—

E 3 cia da unidade;

TT - opinar e decidir sobre a movimentagdo do
pessoal a ele subordinado e indicar ao Di-
retor Geral da Secretaria substitutos, para
o exercicio de funcoes gratificadas, em c2
sos de ausBncia ou impedimento dos titula-

res efetivos;

TIT - expedir, dentro de suas limitagOes atos nor
mativos de algcada da unidade e autorizar .,

: despesas , dentro dos limites de sua compe

; t8ncia;

1V - promover O desenvolvimento funcional dos
seus servidores e integra-los aos objeti -

vos da Secretariaj;

?
>3 |
V - incentivar entre o0s subordinados a criati-
% vidade e a participag3o critica, visando
melhorar o desempenho da unidade;,

VI - desenvolver fluxos de informagOes, distri-
buindo-os com as demais unidades e conher.
cer os custos operacionais das atividades
sob sua responsabilidade funcional,com a

finalidade de conter os gastos piblicos;

VIT - desempenhar outras atribuicOes determina-

das pelos superiores.

TITULO IV

DisposigOes Finails

Art. 26 - Os titulares de cargos em comissfo se-

So” substituldos em suas faltas e impedimentos:

I - 0 Secretario de Servigos Sociais pelo Di~




L7

retor Geral;

IT - o Diretor Geral pelo Coordenégbr da Assesso-

ria Especialj;

TIT - 0 Coordenador da Assessoria Especial por wum

dos seus Assessores;

Ty - Os Coordenadores de Unidades Setoriais subs-
tituir-se-30 mediante designac3o do Secretd
rio;

V¥ - 0Os Coordenadores de Programas Especiais e:de-
Bem Estar Social sobstituir-se-zo automatica

mente,

. Paragrafo Unico - A substituigdo por perlodo supe- ?
¢ rior a trinta (30) dias, implicaria na expedigZo de ato expresso, pu- ‘
?blicado no Diario Oficial do Estado, observadas as prescrigbes da
-iLei Complementar n? 8/76,

Art., 27 - Ficam transferidos para a Fundagdo Soci
de- Trabalho da ParaIba (FUNSAT), com os 'respectivds acervos, o
?jPrograma do Sistema Nacional de Emprego (SINE), o Projeto Operario,
. 0 Programa de Se;vigo de Apoio ao Migrante e o Programa de Artes&ni
Eﬁto, observando-se, quando for o caso, a legislacdo federal pertiment

E te,

i Paragrafo Onico - Compete 3 Fundagdo Social  do
;‘Trabalho (FUNSAT) estruturar os programas e projetos referidos negs
* te artigo, reestfuturi-log na forma do seu funcionamento, bem co-
'Tmé>firmar e Testaurar conv@nios com os orglos de origem desses PTOo .

 gramas e/ou projetos.

Art, 28 - 0 Regimento da Secretaria sera baixado
. por portaria conjunta des Secretarios de Servicos Sociais e da Ad-~

. ministracao,

: Art, 29 =~ Ocorrendo necessidade, poderido ser cri
¢ adas Subcoordenadorias, at® o maximo de tr€s (3) para cada Coorde-

f;nadoria, nas unidades de atuacdo a nivel ‘programitico,

' § 19 = A criacio de Subcoordenadorias serd feita
. em portaria conjunta dos Secretarios de Servigos Sociais e da Admi
| nistragdo.

‘:‘ § 29 - Concluido o projeto ouprograma para:. O
;%qual foi instituida, deverid ser baixado ato extinéﬁindo a Subcoor-

- denadoria e dispensando o seu respectivo ocupante.



Art. 30 - Caberd ao Secretario a indicacdo de fun

fonarios para o exercicio de funcOes gratificadas.

Art. 31 - O provimento dos cargos de Direggo e As

essoramento Superiores compete a0 Governador do Estado.

Art. 32 - Os cargos destinados 3 Secretaria d e
ervigos Sociais, sao os comnstantes dos fquadrds anexos ao preesente’
‘Decreto.

Art., 33 - Este Decreto entra em vigor na data de

ua publicagao ficando -revogadas as disposigoes em*contrario.

PALACTO DO GOVERNO DO ESTADO ‘DA PARATBA, em Jodo
essoa, 1§ de margo de 1983: 950 da Proclamagao da piblicars

TLSON DETITE BRAG

Governador

ETTEL SANKTAGO BE BRITO

de Servigos

@ rPublicado no Didrio Oficial de 19,03 ,1983

Republicado por incorregao




ANEXO AO DECRETO DE ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SERVICOS SOCIAIS. ..
(Art. 32, do Decreto n? 9.842, de 18.03.1983)

i ? DENOMINAGEDO WTVEL | Cizans ¥
§  SECRETARIO DE SERVICOS SOCIALS SE - 1 01
§ DIRETOR GERAL DAS - 1 01
bf COORDENADOR DA ASSESSORIA ESPECIAL DAS - 3 01
f COORDENADOR DA UNIDADE SETORIAL DE PLANEJAMENTO DAS - 3 o1
| . COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS DAS - 4 01
- COORDENADOR DO BEM ESTAR SOCTAL DAS - 4 01
- ASSESSOR TECNICO DAS - 5 03
? COC:DENADOR DA UNIDADE SETORIAL DE FINANCAS DAS - 3 01
Ai COORDENADOR DA UNIDADE SETORIAL DE ADMINISTRAGAO DAS - 3 01
. SUPERINTENDENTE DE 19, 30 e 69 NUCLEOS REGIONAIS DAS - 6 03
1{ DIRETOR DO ALBERGUE SOCIAL DO ESTADO . C BAIL - 1 01 ‘
‘f SUBCOORDENADOR DE UNII “DES PROGRAMATICAS DAI = 1 06
% CHEFE DE DIVISAO DE UN:DADE SETORIAL DAI - 2 07
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