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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PORTARIA N2 077/2023/GS/SE

EDITAL N2 004/2023/SEDH — ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado Desenvolvimento Humano,
torna publico para conhecimento dos (as) interessados (as) a realizacido do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao temporaria de pessoal, por excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicao Federal, do Art. 30, Xlll, da Constituicdo
Estadual e da Lei Estadual n? 12.563 de 03 de mar¢o de 2023, objetivando o preenchimento
de 3 (trés) vagas de profissionais especializados para compor a equipe técnica
multiprofissional do Nucleo de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas no Estado da Paraiba/PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa contratar profissionais especializados,
para compor a Equipe Técnica Multiprofissional do Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas no Estado da Paraiba, assegurando o funcionamento de um equipamento publico
capaz de descentralizar os principios e diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas, através da articulagdo, planejamento, sistematizacdo e producdo de
dados, capacitagcdo e mobilizacdo de a¢des de enfrentamento ao trafico de pessoas em todo
o territdrio paraibano, perpassando os eixos da prevencdo e repressao ao trafico de pessoas
e também o atendimento as vitimas;

1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no
endereco eletronico do Governo do Estado da Paraiba - Portal da Cidadania:
http://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso,
bem como no site da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/editais1-1

1.3. Todos os profissionais serdo eventualmente contratados, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo, desde que atendam aos requisitos exigidos no Edital;

1.4.  E assegurado a SEDH o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo Seletivo
Simplificado, mediante justificativa plausivel, sem que caiba, em decorréncia desta medida,
gualquer indenizacdo ou compensacao aos participantes;

15. A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a convocacao
do candidato, desde que verificadas falsidades, inexatiddes e/ou irregularidades na inscri¢do
ou nos documentos apresentados;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera cardter eliminatédrio e classificatério a partir das
seguintes fases: 1) — Andlise de Curriculo e 2) Entrevista Técnica, conforme periodo informado
no Cronograma e critérios estabelecidos no Anexo I.

1.7. A vigéncia do contrato sera até 30 de junho de 2023, podendo ser prorrogado,
respeitando a autorizacdo emitida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica —
Concedente, e Secretaria de Estado Do Desenvolvimento Humano - Proponente, através do
Convénio Federal N2 936441/2022;
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2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 03 (trés) vagas, conforme distribuicdo no quadro a seguir:

ITEM FUNGAO QUANTIDADE REQUISITOS MINIMOS CARGA VENCIMENT!

DE VAGAS HORARIA
01 Psicélogo 01 a) Ensino Superior 30 horas RS 2.691,59
Completo; semanais
b) Inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia do Estado
em que atua.
02 Assistente 01 a) Ensino Superior 30 horas RS 2.642,40
Social Completo; semanais
b) Inscricdo no Conselho

Federal de Servigo Social.

03 Cientista 01 a) Ensino Superior 30 horas RS 2.362,60
Social ou Completo em Sociologia, | semanais
correlato Ciéncias Sociais ou correlatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via internet por meio
do Portal da Cidadania, no seguinte link:
https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso, em
que o (a) candidato (a) deverd cadastrar-se na plataforma, acessar a aba “Concursos e
Selecdes” e efetuar inscricdo nesta Selecao.

3.2. As inscricGes deverdo ocorrer unicamente, no horario de 8h00 do dia 26 de junho de
2023 as 23h59min do dia 30 de junho de 2023.

3.3. O candidato sé tera direto a uma Unica inscri¢do (vaga/fungdo). Caso seja constatada
mais de uma inscri¢ao, a ultima sera considerada como a Unica valida.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online serdao de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a SEDH no direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que nao tiver preenchido de forma completa ou que nao
tenha apresentado os documentos comprobatdrios de acordo com o subitem 4.3.3. deste
Edital ou que apresentar informagdes inveridicas.

3.5. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscricdes com formatagao
diferente da exigida no subitem 4.3.3, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO
4.1. Os documentos para inscricdo devem ser anexados na sequéncia estabelecida nos
subitens 4.2 e 4.3, exclusivamente em PDF, no tamanho de até 10MB.
4.2.  Documentos Pessoais
a) Documento de identificacdo (RG/CNH/Identidade Profissional) frente e verso;
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b) PIS/PASEP/NIT;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;

f) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagao ou Certiddo de quitag
eleitoral (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
4.3. Documentos e Titulos

g) Diploma de Graduagdo, frente e verso, reconhecido pelo MEC ou Certiddo de
Conclusdo do Curso (até 180 dias da conclusao);

h) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduacdo (Doutorado,
Mestrado, Residéncia e Especializacdo) nas areas de conhecimento necessdria para a atuacao
na funcao para efeitos de pontuacao;

i) Cursos especificos na area de Direitos Humanos — inserir apenas certificados que
possam pontuar nessa selecdo de acordo com o anexo ll;

j) Comprovacao de Experiéncia Profissional:

e Para efeito de comprovacdo do exercicio profissional em Instituicdes Publicas
deve-se anexar: Portaria de Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou
Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor
de Recursos Humanos do Orgdo de Lotac3o, que comprove data de admissdo
e/ou data da demissdo para pontuacao;
e Para exercicio de atividades profissionais em Empresas Privadas deve-se
anexar: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificacdo do (a) trabalhador (a), cargo, inicio e término do contrato e
registro do empregador.
4.4, Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traduc¢do para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

4.5, Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que
impecam a leitura pela comissao.

4.6. O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 4.2 tera
sua inscricdo ndo habilitada e, por conseguinte, eliminado do certame.

4.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adaptar a documentac3o para o
tamanho de até 10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel;

4.8. A inscricdo do (a) candidato (a) implica na aceitacdo de todas as exigéncias
contidas neste Edital;

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.0 Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: 1) Analise de Curriculo
(valendo até 5,0 pontos) e; 2) Entrevista (valendo até 5,0 pontos);

5.2. O atendimento aos requisitos dispostos no item 2.1, tem carater eliminatdrio e
acarretara na ndo homologacado da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
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5.3.Serdo eliminados da sele¢do os candidatos que tiverem atingido uma pontuac3o |
3,00 (trés pontos) para cada Etapa;

5.4. A avaliacdo dos titulos e experiéncias declaradas, se dardo mediante andlis
comprovagdes encaminhadas no ato da inscrigdo;

5.5. Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos
titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise pela Comissdao do Processo Seletivo,
serd considerado eliminado e a ordem de classificagao seguira conforme a lista da classificacao
final;

5.6. A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades, conhecimento na drea em que ira
atuar no servico do Nucleo de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas e requisitos necessarios
para a funcdo escolhida citadas neste edital e tera carater eliminatério e classificatoério;

5.7. A avaliagdo da entrevista terda como critérios: a) coeréncia e desenvoltura nas
respostas; b) clareza e compreensdo acerca da politica a qual se destina este Edital c)
demonstracdo de conhecimento técnico a ser abordado de acordo com as especificacdes
previamente estabelecidas pela comissao de entrevistadores;

5.8.  No anexo VI destaca os assuntos que poderdo ser abordados na entrevista, para
subsidiar a Comissao Organizadora na avaliagao dos (as) candidatos (as) as vagas pretendidas.
59. A entrevista serda agendada e divulgada previamente nos sites da
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimentohumano/editais1 e
http://portaldacidadania.pb.gov.br, informando local, data e horario;

5.10. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicacdo de todos
os atos, comunicados e retificagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
endereco http://portaldacidadania.pb.gov.br;

5.11. Os (As) candidatos (as) serdo ordenados (as) por funcdo em ordem decrescente da
nota final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo
Simplificado, até o dobro do limite das vagas estabelecidas neste Edital, sendo as
remanescentes, as previamente estabelecidas, destinadas ao cadastro de reserva;

6. DOS RESULTADOS

6.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado no Portal da Cidadania
http://portaldacidadania.pb.gov.br na data constante no Cronograma e cabera interposicdo
de recurso;

6.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano e publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa de
classificacao;

6.3. O Resultado Final sera publicado na data provavel, constante no Cronograma no
Didrio Oficial do Estado e disponibilizado no  endereco eletronico:
http://portaldacidadania.pb.gov.br.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte ordem de critérios
definidos neste Edital:
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a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscric
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, pardgrafo U
Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior tempo de experiéncia na drea;

c) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

d) Residéncia no municipio de Jodo Pessoa;

8. DOS RECURSOS
8.1. O prazo para interposicao de recurso esta discriminado no Cronograma do Processo
Seletivo, contados do dia da publicacdo dos resultados da 12 etapa do certame, devendo ser
encaminhado pelo (a) candidato (a) interessado (a) documento via Portal da Cidadania
(https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso):
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devera fazé-lo
exclusivamente no dia previsto no Cronograma;

8.3. Os Recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando as
razdes pela qual pretende obter revisdo do resultado obtido, sob pena de automaticamente
ser indeferida a interposicao;

8.4. Nao seraobjeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscri¢do;

8.5. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e
indeferidos;

8.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser3, preliminarmente, indeferido;
8.7. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem contelddo contra
avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

8.8. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

9. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
9.1. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste Processo Seletivo
Simplificado serdo contratados (as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a)  Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

b)  Estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e)  Apresentar copias do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de
Eleitor (a), Carteira Profissional do Conselho de Classe (em caso de existéncia deste) e
Comprovante de residéncia atualizado, acompanhados de original ou cdpia autenticada;

f) Apresentar copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, por
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo MEC, acompanhado de original ou
cOpia autenticada;

g) N3o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou
funcdo, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art.
37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redacdao dada pela Emenda Constitucional 20, de
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15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado
empregos eletivos e estar com idade que lhe garanta aposentadoria, isto é, 70 anos;

h)  Nao ter sido demitido (a) do servico publico nas esferas federal, estadu
municipal da administragao direta ou indireta por justa causa durante os ultimos 05 (cin
anos;

i) Ndo possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta,
autarquia, fundagdo publica ou privada;

9.2. Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constituicao Federal;

9.3. A contratagdo dar-se-d4 exclusivamente a critério da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano da Paraiba e obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacao;
9.4. Estaraimpedido da contratagao, o candidato que:

a) O (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que ndo assinar o
contrato dentro do prazo legal, serd eliminado (a) do processo, prosseguindo-se a contratacao
do candidato (a) seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacao;

b) A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatodrios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do (a) candidato (a);

c)  Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data
da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova documental,
acarretardo a sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos
os atos com respeito a ele (a) praticados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano - SEDH, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado
Final, sem prejuizo das sang¢Oes legais cabiveis.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicard no conhecimento das presentes instrugdes e
na tacita aceitagdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do Processo, acerca das quais nao
poderd alegar desconhecimento;

10.2. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes e
Resultado Final serao publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no Portal
da Cidadania e no site da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH;

10.3. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverao ser feito
exclusivamente por meio do e-mail: sele¢ao.netp@gmail.com;

10.4. A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado assegurara a contratacao até que as vagas
sejam preenchidas, obedecendo a ordem de classificacdo e do prazo de validade deste
Processo;

10.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo;

10.6. N3o serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos (as), valendo, para tal fim, a publicacdo do
Resultado Final e Homologacdo em érgdo de divulgacdo Oficial;

10.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito, a contratacao do
(a) candidato (a), verificadas falsidades ou inexatidoes de declara¢Ges ou irregularidades na
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inscricdo ou nos documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribuicdes da
especificadas neste Edital;

10.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por me
publicagdes no Diario Oficial do Estado da Paraiba;

10.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seleti
Simplificado.

Jodo Pessoa, 16 de junho de 2023.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PORTARIA N2 077/2023/GS/SEDH
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ANEXO ||
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA
INSCRICOES 26/06/2023 a
30/06/2023
SELECAO: 12 ETAPA (ANALISE CURRICULAR). 03/07/2023 a
07/07/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA 08/07/2023
APRESENTACAO DE RECURSOS DA 12 ETAPA 10/07/2023 a
11/07/2023
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA DE AVALIACAO DOS 15/07/2023
TITULOS/CURRICULO E DA LISTAGEM DE CLASSIFICACAO
PRELIMINAR/DATA DAS ENTREVISTAS
SELEGCAO 22 ETAPA — ENTREVISTA 17/07/2023 a
21/07/2023
RESULTADO FINAL 22/07/2023

Paginas
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ANEXO 1l
DA FICHA DE AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULACAO / EXPERIENCIA / COMPROVANTE / DESCRICAO PONTUACAO PONTUA
CURSOS MAXIMA

Diploma de Conclusdo de curso de
Doutorado devidamente registrado
ou Certiddo de Conclusdo de Curso
(valida até 180 dias ap0s a data de
emissdo), fornecidos por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Apresentar
até 1 (um) certificado.

Doutorado 1,0 1,0

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado devidamente registrado
ou Certiddo de Conclusdo de Curso
(valida até 180 dias apos a data de
emissdo), fornecidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. (Sera
pontuado até 1 (um) certificado).

Mestrado 0,75 0,75

Certificado de curso de Pés-
Graduagdo em nivel de
Especializagdo Lato Sensu, com carga
hordria minima de 360h na area de
atuacdo, excetuado o certificado a
ser apresentado para fins de
Especializagdo comprovagao do requisito para 0,5 0,5
contratagdo. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdao de Pds-
Graduagdo Lato Sensu, desde que
acompanhada de Histérico Escolar.
(Sera pontuado até 1 (um)
certificado).

Palestrante/Ministrante em cursos
na area relacionada ao objeto do
Processo Seletivo (Sera pontuado até
Cursos na area ou em areas 3 (trés) certificados)

afins Participagdo em cursos com carga
minima de 20h na area relacionada
ao objeto do Processo Seletivo (Sera
pontuado até 3 (trés) certificados).

0,2 0,6

0,2 0,6

Minimo de 6 (seis) meses de
exercicio da profissdo, na drea
pleiteada, sem sobreposicdao de
tempo. (Serd pontuado 0,5 pontos
para cada 6 (seis) meses de
experiéncia, sendo computado até 2
(dois) anos e 6 (seis) meses de
experiéncia

Experiéncia Profissional 0,5 1,55

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5
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ANEXO llI
DAS FUNCOES E CONHECIMENTOS BASICOS

A equipe de trabalho do Nucleo de Enfrentamento ao Trafico e Desaparecimento de Pess
- NETDP/PB sera composta por uma equipe multiprofissional (assistente social, psicélogo
cientista social) que a partir das competéncias e conhecimentos especificos de cada formacao
técnica contribuira com um trabalho integrado e articulado; devendo estabelecer o
referenciamento de vitimas de trafico e desaparecimento de pessoas. Compete a equipe:
Articular e planejar acdes de enfrentamento ao tréfico e desaparecimento de pessoas, no
ambito estadual, visando a atuacgdo integrada dos 6rgaos publicos e da sociedade civil e o
fortalecimento e a mobilizagdo dos servicos e redes de atendimento; definir fluxo de
atendimento das vitimas do trafico e desaparecimento de pessoas, que inclua competéncias
e responsabilidades das instituicdes, assim como referenciar o publico alvo a rede de
assisténcia especializada; fomentar e apoiar a atua¢dao do Comité Estadual de Enfrentamento
ao Trafico e Desaparecimento de Pessoas da PB, assim como, se necessario, a criacdo de
Comités Municipais; fomentar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gestao
das agles, projetos, programas e planos municipais e estaduais de enfrentamento ao tréfico
de pessoas; capacitar e ampliar o conhecimento da sociedade civil e de atores envolvidos
direta ou indiretamente com o enfrentamento ao trafico e desaparecimento de pessoas, com
objetivo de sensibilizar e internalizar a Lei Federal n2 13.444/16, para que consigam identificar
possiveis casos e trata-los de forma adequada; referenciar o Nucleo de Enfrentamento ao
Trafico e Desaparecimento de Pessoas como porta de entrada para identificacdo e
atendimento inicial das vitimas, encaminhamentos e articulagdo com os servicos de
atendimento continuados a serem ofertados por outros orgdos, conforme a necessidade das
vitimas diretas e indiretas.

Assistente Social:

O Assistente Social tem a prerrogativa de contribuir na sua area de atuacdo, através do
acolhimento as pessoas vitimas de trafico e desaparecimento, democratizando assim
informacdes sobre o servico assegurado institucionalmente da assessoria ofertada pelo
NETDP/PB; deve orientar, articular, encaminhar, mediar e viabilizar o acesso aos direitos
sociais, através dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a
protecdo social das vitimas e familiares em tela, como também a demais politicas publicas e
Organizacbes da Sociedade Civil — OSCs, no ambito municipal, estadual, federal e internacional
e ao sistema de justica e demais 6rgdos. Nas suas atribuicGes privativas realizard estudos e
pesquisas sobre a realidade social, avaliacdo socioeconGmica das vitimas em discussdo. Serdo
elaborados estudos sociais, pareceres e laudos sociais de acordo com as demandas.

Psicdlogo:

O Psicélogo tem a prerrogativa de contribuir na sua drea de atuacdo, através do acolhimento
as pessoas vitimas de trafico e desaparecimento, democratizando assim informacdes sobre o
servico assegurado institucionalmente da assessoria ofertada pelo NETDP/PB. Deve contribuir
na mediacdo de conflitos de um determinado contexto dos individuos, considerando a
dinamica intrapsiquica e das rela¢des sociais, detectando assim as necessidades apresentadas
pelas vitimas, no qual perceberd o sujeito na sua totalidade; realizar andlise critica da
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realidade politica e social; acolher de forma humanizada; viabilizar a escuta qu
sigilosa, confidvel e de reflexdo sobre as violacbes da dignidade humana sofrid
consequéncias e adoecimentos ocasionadas pelas situagdes vivenciadas. Neste dambito d
promover praticas de prevencao, orientacdo, encaminhamento e promocdo da saude fis
mental e dos vinculos familiares e comunitarios, afim que estes possam potencializar
ressignificar, reconstruir os vinculos socias, que fomente a participacdo, desenvolvimento da
autonomia do cidadao, prevenindo assim a incidéncia de violacdes futuras. Este profissional
devera elaborar sempre que solicitado documentos técnicos (relatérios, laudos e pareceres
psicoldgicos).

Cientista social

O Cientista social, tem a prerrogativa de contribuir na sua drea de atuac¢do, na analise
interdisciplinar para a atua¢ao nos casos demandados pelo NETDP, deverad realizar articulacao
institucional; sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e informac¢Ges sobre o
trafico de pessoas a fim de consolidar um diagndstico situacional sobre o Trafico de Pessoas
na Paraiba, como subsidio para formula¢ao da Politica e do Plano Estadual de Enfrentamento
ao Trafico e Desaparecimento de Pessoas na PB; Mobilizar e sensibilizar grupos especificos
que apresentam fatores agravantes de vulnerabilidade e risco ao Trafico de Pessoas, como
trabalhadores rurais sem-terra, quilombolas, criangas e adolescentes, mulheres, migrantes,
grupos LGBTQIA+, e comunidade em geral sobre o tema do Trafico de Pessoas, por meio de
campanhas socioeducativas e de conscientizagao.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado para a CONTRATACAO DE PROFISSIONA
ESPECIALIZADOS QUE IRAO COMPOR A EQUIPE TECNICA MULTIPROFISSIONAL DO NUCLEO DE
ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS NO ESTADO DA PARAIBA/PB, para a funcdo de
, venho requerer a
reapreciacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, publicada no dia

/ / , com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2023.
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ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE E DA DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAC
DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

EDITAL N¢
Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG N¢ , e inscrito sob o CPF N¢

, declaro que: - Estou ciente de que o meu possivel
cadastramento ndo gera direito subjetivo a minha convocagdo/contratacdo para a prestagao
de servigo perante a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - Conhego e aceito,
incondicionalmente, as regras do presente edital. De igual modo, declaro, para fins de direito,
sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os documentos
encaminhados, na forma descrita no edital, para fins de andlise sdo verdadeiros e conferem
com os respectivos originais. E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Jodo Pessoa, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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