ESTADO DA PARAIBA

COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA NA PARAIBA

EDITAL N2 006/2024/CEPCTPB

O COMITE ESTADUAL DE PREVENGCAO E COMBATE A TORTURA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n? 9.413, de 12 de julho de 2011, que
institui o Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura da Paraiba e o Comité
Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura, torna publico o presente EDITAL DE SELECAO DE
MEMBROS DO MECANISMO ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA DO
ESTADO DE PARAIBA — MEPCT/PB.

1. DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. Este edital tem por objetivo regulamentar o processo de selecdo de (02) dois membros
do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura da Paraiba, nos termos do art. 72
da Lei Estadual n2. 9.413, de 12 de julho de 2011, conforme descri¢ao abaixo:

DESCRICAO DA VAGA
VAGA CARGA REMUNERAGAO ATRIBUICOES
HORARIA
Bacharel em Direito (1 40h RS 2921,79 Art. 8° da Lei n29.413, de 12 de julho de
Vaga) 2011
Bacharel em Psicologia (1 40h RS 2921,79 Art. 8° Lei n29.413, de 12 de julho de
Vaga) 2011

1.2. O processo de selecao sera coordenado pelo Comité Estadual de Combate e Prevencdo a
Tortura da Paraiba, nos termos do art. 72, § 12, da Lei n29.413, de 12 de julho de 2011.

2. REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

2.1. E requisito legal para candidatar-se a membro do Mecanismo Estadual de Prevencio e
Combate a Tortura da Paraiba ter conhecimento, atuacdo e experiéncia na defesa dos direitos
humanos, concernentes ao combate e prevencdo a tortura, e reputacao ilibada.

2.2. O candidato a membro do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura da
Paraiba que for representante de 6rgdo ou entidade integrante do Comité Estadual para a
Prevencdo e Combate a Tortura da Paraiba devera requerer o seu afastamento deste 6rgao
colegiado no ato da inscricdo.

3. DA INSCRICAO
3.1. O periodo de inscri¢cdo sera de 15/07/2024 a 22/07/2024, com o envio da documentacio,
exclusivamente, por meio do link de inscricdo http://bit.ly/47f7y7P .

3.2. A ficha de inscricdo e os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no link
disponibilizado no item 3.1.



http://bit.ly/47f7y7P
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3.3. O candidato deverd anexar a ficha de inscricdo os seguintes documentos:

| - cdpia da Carteira de Identidade;

Il - cépia do CPF/MF;

[Il — Uma Foto 3X4 em formato (jpg, jpeg, png);

IV - comprovante de residéncia;

V - certiddo negativa de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

VI - diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacado de nivel superior
de acordo com o cargo ao qual concorre (Bacharelado em Direito e/ou Psicologia), fornecida
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

VIl - Curriculo com as seguintes informacdes:

a) formacdo académica;

b) experiéncia profissional;

c) participacdo em atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou promoc&o dos direitos
humanos;

d) participagdo em visitas a locais de confinamento de pessoas privadas de liberdade,
qualquer que seja a forma ou fundamento de detencdo, aprisionamento, contencao
ou colocacdo em estabelecimento publico ou privado de controle, vigilancia,
internacgao, abrigo ou tratamento;

e) participagdo em eventos e/ou publicacdes que abordem a tematica da tortura e
contexto comunitario; e

f) comprovacgao dos cursos informados no curriculo, ou seja, Diplomas e Certificados de
Conclusao;

g) Todos os itens deverdo estar de acordo com a tabela de pontuac¢do descrita no anexo
01.

VIII — 02 (duas) cartas de apresentacdo de 6rgdo ou entidade com atuacdo em Direitos
Humanos de no maximo 01 (uma) lauda, explorando as contribui¢cdes do(a) candidato(a) como
membro do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura da Paraiba.

IX - 01 Carta de Intenc¢des apresentando a experiéncia profissional, trajetéria académica e
afinidade com as atribui¢des do cargo;

a) E obrigatdrio incluir no anexo da carta os resumos dos Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentados pelo candidato nos niveis de Graduacdo, Mestrado e Doutorado, bem

como o link de acesso, se houver, dos respectivos trabalhos.

X — Formulario de autodeclaracdo racial para os candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

3.4. N3o sera aceita inscricdo apresentada fora do prazo ou dos meios previstos neste
presente edital.

3.5. Ndo serdo admitidas inscricdes presenciais ou entrega fisica de documentos.
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4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIC@ES

4.1. Conforme cronograma constante no Anexo 05 serdo divulgadas as candidaturas
homologadas, bem como a pontuacdo obtida de acordo com os parametros estabelecidos no
Anexo 01 do presente edital, bem como o hordrio e local da prova escrita, através de
publicacdo no DOE/PB e no sitio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano —
SEDH/PB (https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-
humano/editais1-1).

4.2. Os pedidos de impugnacdo dos candidatos deverdo ser realizados por meio eletronico
através do e-mail (processoseletivo.cpct.pb@gmail.com), no periodo constante no
Cronograma, e fundamentados em fatos que possam comprometer a atuacdo do candidato
em questdo, bem como na auséncia de quaisquer requisitos.

4.2.1. A Comissao Organizadora da Sele¢cao de membro do Mecanismo Estadual de Prevencao
e Combate a Tortura, deverd se pronunciar sobre a impugnacao do candidato no prazo de até
05 dias uteis.

4.3. Os pedidos de recursos de candidato, sobre a homologacao e pontuac¢ao obtida conforme
item 4.1 deste edital, deverdo ser realizados por meio eletrénico, através do e-mail
processoseletivo.cpct.pb@gmail.com, no periodo indicado no Cronograma.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS

5.1. O processo de escolha dos membros ocorrera em 05 (cinco) etapas:

5.1.1. Inscricdo dos candidatos;

5.1.2. Aprecia¢dao das inscricbes dos candidatos, com verificacdo dos documentos
Comprobatérios, prova de titulos, carta de recomendacao e carta de intencao;

5.1.3. Prova escrita;

5.1.4. Entrevista com os 10 (dez) candidatos mais bem classificados apds o somatdrio da
analise curricular e prova escrita; e

5.1.5. Votac¢do dos membros do CEPT-PB, a partir da lista de classificacdo;

5.2. Da Andlise Curricular
5.2.1. A andlise curricular serd feita considerando as pontuacdes obtidas de acordo com os
indicadores constantes da tabela respectiva do Anexo 01 deste edital.

5.2.2. A analise curricular é uma etapa classificatoria e sera avaliada com peso 2 na
composicao da nota final;

5.3. Da Prova Escrita

5.3.1. A prova escrita consistird em uma dissertacdo, com questdes subjetivas, sobre tema
alusivo aos direitos humanos e enfrentamento a tortura e esta prevista para ser realizada na
data constante no Anexo 05 podendo ser alterada para data futura caso ndo haja
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disponibilidade de local apropriado.

5.3.2. A prova escrita é uma etapa eliminatdria e sera avaliada com nota de 0 a 10, conforme
0 Anexo 02.

5.3.3. A prova escrita tem peso 5 na composicao da nota final;

5.4. Da Entrevista
5.4.1. Os 10 (dez) melhores classificados na primeira etapa (somatério da pontuacdo da
anadlise curricular e prova escrita) serdo convocados para a entrevista.

5.4.2. As entrevistas serdo realizadas pelos membros do CEPCT-PB e por membros convidados
dos Mecanismos Estaduais e Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura;

5.4.3. As entrevistas serdo realizadas virtualmente por meio de link disponibilizado pelo CEPT-
PB;

5.4.4. A etapa sera gravada e a duragado ndo ultrapassara trinta minutos.

5.4.5. Todos os candidatos responderdo as perguntas sobre as temdticas relacionadas ao
cargo, de acordo com os questionamentos apresentados pela Comissao de Selec¢ao;

5.4.6. O candidato que faltar a entrevista estara eliminado do processo seletivo;

5.4.7. A entrevista é uma etapa eliminatdria e serd avaliada com nota de 0 a 10, conforme o
Anexo 03.

5.4.8. A entrevista tem peso 3 na composi¢ao da nota final;

5.5. Do cdlculo da nota final
5.5.1. A nota final serd calculada a partir da média ponderada das notas da avaliacdo escrita,
da entrevista e da andlise curricular.

5.6. Do Resultado Final

5.6.1. O resultado final com a relacdo dos candidatos aptos aos cargos de membro do
Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura sera divulgado através de edital
publicado no DOE/PB, no sitio: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-
desenvolvimento-humano/editais1-1, levando em consideracdo a analise curricular, a prova
escrita e a entrevista.

6. DA NOMEACAO

6.1. Os 02 (dois) melhores classificados no processo seletivo serdo nomeados, pelo
Governador do Estado da Paraiba, membros do Mecanismo Estadual de Prevenc¢do e Combate
a Tortura, pelo periodo de dois anos, e os demais, formardao uma lista de espera.
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7. DA COMPETENCIA DO MECANISMO ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA
7.1. Compete ao Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura:

| - planejar, realizar, conduzir e monitorar visitas periddicas e regulares a pessoas privadas de
liberdade, qualquer que seja a forma ou fundamento de detencdo, aprisionamento,
contencdo ou colocacdo em estabelecimento publico ou privado de controle, vigilancia, as
unidades publicas ou privadas de internacdo, abrigo ou tratamento, para verificar as
condicOes de fato e de direito a que se encontram submetidas;

Il - realizar as visitas referidas no inciso | supra, em sua composicdo plena, ou em grupos
menores, podendo convidar integrantes da sociedade civil, com reconhecida atuacdo em
locais de privacao de liberdade, bem como peritos e especialistas nas dreas de direito, sistema
penitencidrio, medicina, psicologia, engenharia e arquitetura, outras afins, para fazer o
acompanhamento e assessoramento nas visitas, sendo os documentos, laudos e outros
instrumentos produzidos pelos especialistas, considerados validos para instruir o processo
legal;

[l - articular com o Mecanismo Preventivo Nacional, de forma a obter apoio, sempre que
necessario, em suas missoes no territorio paraibano, com objetivo de unificar as estratégias e
politicas de prevencado da tortura;

IV - requisitar da autoridade competente a instaura¢ao imediata de procedimento criminal e
administrativo, caso se constatem indicios da prdatica de tortura ou tratamento cruel,
desumano e degradante;

V - elaborar relatério circunstanciado de cada visita de inspecao promovida aos locais de
privacdo de liberdade, aludidos no inciso I, e, no prazo maximo de 1 (um) més, apresenta-lo
ao Comité Estadual de Combate e Prevencdo a Tortura na Paraiba - CEPCT/PB, a Procuradoria
Geral de Justica da Paraiba e as autoridades estaduais responsaveis pelas detencdes, bem
como a outras autoridades competentes ou pessoa privada responsaveis;

VI - elaborar, anualmente, relatério circunstanciado e sistematizado sobre o conjunto de
visitas realizadas, visando a prevencao da tortura no Estado da Paraiba, com o exame da
situacdo no ambito de cada unidade visitada, avaliando as medidas que foram adotadas e que
significam boas praticas a serem difundidas, bem como as que deverdo ser adotadas para
assegurar a protecdo das pessoas privadas de liberdade contra a pratica de tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes;

VIl - comunicar ao dirigente imediato do estabelecimento ou unidade visitada, de quaisquer
entes federativos, bem como ao dirigente maximo do 6rgdo ou da instituicdo a que esteja
vinculado, ou ao particular responsavel, o inteiro teor do relatério produzido, a fim de que
adotem as providéncias necessarias a eventual resolucdo dos problemas identificados e ao
aprimoramento do sistema;
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VIII - fazer recomendacdes e observacdes de carater geral e preventivo, bem como de carater
particular, especifico e corretivo, as autoridades publicas ou privadas, com vista a efetiva
garantia as pessoas privadas de liberdade e do respeito aos seus direitos previstos nos
instrumentos internacionais e na legislacao nacional;

IX - publicar e difundir os relatérios de visitas periédicas e regulares, circunstanciados e
sistematizados, referidos nos incisos V e VI deste artigo, e construir e manter cadastro de
alegacdes de pratica de tortura e tratamentos desumanos, degradantes ou cruéis no Estado
da Paraiba; e

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
7.2. E assegurado aos membros do Mecanismo Estadual de Preveng3o e Combate a Tortura:
| - ainviolabilidade das posi¢cdes e opinides adotadas no exercicio de suas fungdes;

Il - os recursos materiais e humanos necessarios a realiza¢do de visitas periddicas e regulares
a lugares onde se encontrem pessoas privadas da liberdade no ambito do Estado da Paraiba;

[l - o livre acesso as informacgdes e aos registros relativos ao nimero e a identidade de pessoas
privadas de liberdade, as condi¢des de detencdo e ao tratamento a elas conferido, bem como
ao numero de unidades de detencdo ou execucdo de pena privativa de liberdade e a
respectiva lotacdo e localizacdo de cada uma;

IV - o livre acesso a todos os lugares de privacao de liberdade e a todas as instalacdes e
equipamentos do local, independentemente de aviso prévio;

V - entrevistar pessoas privadas de liberdade ou qualquer outra pessoa que possa fornecer
informacdes relevantes, reservadamente e sem testemunhas, em local que garanta a
seguranca e o sigilo necessario;

VI - a escolha dos locais a visitar e das pessoas a serem entrevistadas, podendo, inclusive, fazer
registros utilizando-se de recursos audiovisuais, respeitada a intimidade das pessoas
envolvidas e;

VIl - a requisicdo de pericias, em consonancia com diretrizes do Protocolo de Istambul e com
o art. 159 do Cdadigo de Processo Penal.

8. COMUNICACOES

8.1. Todas as informacgdes sobre o processo de selecdo dos membros do Mecanismo Estadual
de Prevencdo e Combate a Tortura da Paraiba serdo divulgadas ao publico no Didrio Oficial do
Estado de Paraiba e no sitio https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-
desenvolvimento-humano/editais1-1, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados
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o0 acompanhamento das informacdes.

8.2. O Calendario do processo de selecdo a membros do Mecanismo Estadual de Prevencdo e
Combate a Tortura da Paraiba estd disponivel no anexo 05 deste Edital.

9. DAS COTAS
9.1. Em virtude do numero de vagas ofertadas ndo ha reserva de vagas para pessoas negras,
conforme disposto no art. 1°,§ 2° da Lei n2 12.169 de 20 de dezembro de 2021.

9.2. Os candidatos negros deverdo preencher a autodeclaracdo racial, se assim desejarem, em
virtude da existéncia de lista de espera do presente edital, respeitando a alternancia e
proporcionalidade das vagas que possam surgir, nos seguintes termos, conforme Art. 4° da Lei
n2 12.169 de 20 de dezembro de 2021:

1° Colocado | Ampla Concorréncia

2° Colocado | Ampla Concorréncia

3° Colocado | Reserva de vagas

4° Colocado | Ampla Concorréncia

5° Colocado | Ampla Concorréncia

6° Colocado | Reserva de vagas

9.3. O CEPCT-PB designara uma Comissao de Heteroidentificacdo composta por membros da
sociedade civil, professores e especialistas que, presencialmente, devera analisar a veracidade
das informacgdes apresentadas no documento de autodeclarag¢ao apresentado pelo candidato.

9.4. Em hipdtese alguma a comissdao de heteroidentificagdo se baseara em critérios de
ancestralidade, se concentrando, apenas, nas caracteristicas fenotipicas e na confirmacdo do
candidato na sessao de heteroidentificacao.

9.5. As sessOes poderdo ser gravadas.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1. A comissdo organizadora do processo seletivo é formada pelos membros do CEPCT-PB,
conforme determina o art. 72, § 12, da Lei n29.413, de 12 de julho de 2011.

10.2. Compete a comissao organizadora do processo seletivo:

a) Analisar a validade das inscri¢des;

b) Acompanhar todas as etapas do processo do processo seletivo;
c) Julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

d) Escolher os novos membros do MEPCT-PB;
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e) Garantir a realizacdo de todas as fases do processo seletivo.

10.3. O rol do item 10.2. podera ser ampliado, em virtude das competéncias conferidas pela
Lei 9.413, de 12 de julho de 2011 aos membros do CEPCP-PB.

11. DOS RECURSOS
11.1. Sera assegurado ao candidato a possibilidade de apresentar recursos contra as fases e
procedimentos do processo seletivo, conforme o cronograma do Anexo 05.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para fins deste edital, sdo consideradas experiéncias com Direitos Humanos a militancia
e/ou atuacdo profissional com algum dos direitos previstos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, na Convencdo Americana de 1969 (Pacto de San José da Costa
Rica) e na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em especial com os temas: infancia
e juventude, questao prisional, violéncia policial, direitos da mulher, luta pela igualdade racial,
LGBTI, pessoas com deficiéncia, luta antimanicomial, pessoas idosas, povos tradicionais, povos
indigenas, populagdo negra, quilombolas, ciganos, populagdo em situacdo de rua.

12.2. Caso o candidato que for escolhido para o desempenho do cargo de membro do
Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura da Paraiba for servidor publico
estadual devera licenciar-se, sendo facultado optar pelo vencimento do cargo ou seu
vencimento de origem, permanecendo com todos os direitos e vantagens pessoais como se
no exercicio de suas fungdes estivesse.

12.3. Caso o candidato eleito exerga cargo em comissao em qualquer esfera do Poder Publico,
devera ser exonerado para assumir o cargo de membro do Mecanismo Estadual de Prevencao
e Combate a Tortura da Paraiba.

12.4. Os membros eleitos serdo capacitados sobre a legislacdo especifica das atribuicoes do
cargo e submetidos a treinamentos promovidos por uma Comissdo a ser designada pelo
Comité Estadual de Combate e Prevencdo a Tortura da Paraiba, sendo obrigatdria a
participacdo dos mesmos.

12.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
disciplinadas em nova resolucdo e divulgadas em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial.

12.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, no que lhe competir.

Jodo Pessoa-PB, 12 de julho de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PORTARIA N° 228/2024/GS/SEDH
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ANEXO 01

DA ANALISE CURRICULAR

Titulos

Comprovagao

Pontuagao
unitdria

Quantidade

Pontuagao
Maxima

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado

1,5

1,5

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo, na area relacionada

ao cargo pleiteado.

1,0

1,0

Especializagdo

Certificado de conclusao de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagao lato
sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

0,5

0,5

TOTAL

3,0

Titulos

Comprovagao

Pontuagao
unitaria

Quantidade

Pontuagao
Maxima

Producao
Cientifica

- Textos publicados em periddicos
reconhecidos
pela CAPES-MEC (Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior do
Ministério da Educa¢do) com Qualis/Capes A
ou B, em area relacionada ao cargo
pleiteado.

- Textos publicados em livros, capitulo de
livro ou texto Cientifico com registro
ISBN/ISSN de autoria ou coautoria do

candidato, em area relacionada ao cargo

pleiteado.

Para a comprovacgdo é necessario anexar a
capa do texto e o link do artigo.

0,5

0,5

TOTAL:

0,5

Experiéncia
Académica

Experiéncia Docente em disciplinas
ministradas em area relacionada ao cargo
pleiteado.

0,5 por
semestre

1,0

Atividade de Pesquisa e Extensao realizada
em drea relacionada ao cargo pleiteado.

0,25 por
semestre

0,5

TOTAL:

15
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. o Pontuagao . Pontuagao
Titulos Comprovagao " g Quantidade ‘. 4
unitaria Maxima
Inspecdo realizada em unidades de privagao 1,0 por
de liberdade com a devida certificagdao do inspecao 2 2,0
6rgao responsavel; realizada
Atividade em 6rgdo publico no combate a
violéncia institucional e/ou contra
Experiéncia populagbes que historicamente sofrem 0,5 por
. A 4 2,0
Profissional violéncia (pessoas negras, LGBTQIAP+, semestre
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia,
criangas e adolescentes etc.)
Atuacdo profissional comprovada em
. .. 0,2 por
movimentos sociais que atuam na defesa 5 1,0
semestre

dos direitos humanos

TOTAL

5,0
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ANEXO 02
FICHA DE PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA

INFORMACOES:

Numero de Inscrigdo:

Avaliador(a):

Quesito Nota Maxima Nota Obtida

Dominio do tema, analise critica, 7,0
fundamentagao tedrica e
fundamentagao normativa

Fundamentagdo do avaliador:

Quesito Nota Maxima Nota Obtida

Demonstragao, na escrita, da 2,0
relagdo entre a atuagdo de um
perito com a(s) questao(des) da
prova.

Fundamentagao do avaliador:

Quesito Nota Maxima Nota Obtida
Norma culta do idioma, 1,0
Coeréncia, Coesao e Fluéncia na
escrita.

Fundamentagdo do avaliador:
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ANEXO 03
DA PONTUAGAO DA ENTREVISTA

INFORMACOES:

Numero de Inscrigdo:

Avaliador(a):

Quesito Nota Maxima Nota Obtida

Compatibilidade para o cargo a 4,0
partir das experiéncias pessoais,
profissionais e com os
movimentos sociais que possuam
relagdo com os sistemas de
privagdo de liberdade

Fundamentagdo do avaliador:

Quesito Nota Maxima Nota Obtida

Conhecimento dos sistemas de 3,0
privacdo de liberdade, legislagao
vigente, sistema de justica e
instituicOes ligadas a privacao de
liberdade

Fundamentagao do avaliador:

Quesito Nota Maxima Nota Obtida

Capacidade resolutiva frente a 3,0
conflitos, capacidade de trabalho
em equipe e disponibilidade para

viagens

Fundamentagdo do avaliador:




ESTADO DA PARAIBA

COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA NA PARAIBA

ANEXO 04
DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL PARA SELECAO MECANISMO ESTADUAL DE
PREVENCAO E COMBATE A TORTURA NA PARAIBA

CPF.eeieeeeeeeeeeeeees declaro, para o fim especifico de atender ao ITEM 9 do EDITAL N°
006/2024 do Comité de Prevencdo e Combate a Tortura na Paraiba, que estou apto(a) a
concorrer a vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros, conforme o disposto na Lei
n2 12.169 de 20 de dezembro de 2021 . Estou ciente de que, se for detectada falsidade na

declaracgdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data:

Assinatura:
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ANEXO 05
CRONOGRAMA
1. Divulgagdo do Edital 13/07/2024
2. InscrigOes 15/07/2024 a 22/07/2024

3. Resultado preliminar do deferimento
das inscrigdes e da analise curricular

27/07/2024

4. Recurso contra o indeferimento das
inscriges e da analise curricular

29/07/2024 e 30/07/2024

5. Resultado final do deferimento das 03/08/2024
inscriges e da analise curricular

6. Prova Escrita 11/08/2024

7. Resultado preliminar da Prova Escrita 27/08/2024

8. Recurso contra o resultado da Prova 28 e 29/08/2024
Escrita

9. Resultado final da Prova Escrita e 03/09/2024

convocagao para as entrevistas

10. Realizacao da Entrevista

05/09/2024 a 13/09/2024

11. Resultado parcial com a lista de
classificados

20/09/2024

12. Recurso contra o resultado parcial

21/09/2024 a 23/09/2024

13. Resultado Final

28/09/2024




