GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N° 008/2023/SEAD/SEDH/ESPEP

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH
e da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas
pela Lei Estadual n® 3.440 de 25 de outubro de 1966, Lei Estadual n® 6.664 de 10 de outubro de 1975 e pelo
Decreto Estadual n° 10.762 de 09 de julho de 1985 e com fundamento nos termos do Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, tornam publico o Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formar o
cadastro de Profissionais Especializados que irdo compor o quadro de servidores dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS POLOS REGIONAIS, estabelecidos por meio da Politica
Nacional de Assisténcia Social, em 2004, e financiado através da transferéncia de recursos financeiros do
FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, de acordo com as disposigdes contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as normas deste Edital visam formar o cadastro de
profissionais especializados para compor o quadro dos 26 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - CREAS POLOS REGIONAIS, para as func¢bes de: Coordenador (a), Advogado (a), Assistente
Social, Educador (a) Social, Psicologo (a), Auxiliar Administrativo e Motorista.

1.2. O Processo Seletivo esta destinado a profissionais especializados, com as formacGes académicas
contidas no item 7 e Pré-requisitos e Remuneragdo contidas no ANEXO 111 e demais procedimentos para
inscricdo e classificagdo contidos neste Edital.

1.3. Todos os profissionais compordo cadastro de reserva e serdo eventualmente convocados, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, para os cargos dos CREAS Regionais do Estado da Paraiba, desde
que atendam aos requisitos minimos e ao perfil da funcéo a ser desempenhada, de acordo com o disposto nos
itens 6 e 7 deste Edital.

1.4. Todas as informagGes disponibilizadas na inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cedido o direito de exclusdo a ESPEP, das informagdes que encontrarem-se incompletas e ilegiveis.

1.5. E assegurado a ESPEP o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo Seletivo
Simplificado, mediante justificativa plausivel, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer
indenizagdo ou compensagdo aos participantes.

1.6. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a convocagéo do candidato,
desde que verificadas falsidades, inexatiddes e/ou irregularidades na inscri¢do ou nos documentos.

1.7. A Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento
das inscri¢Ges derivadas de: falhas técnicas de computadores; comunicacgao; no envio dos arquivos solicitados;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falta de energia elétrica; excesso de trafego na pagina do Portal
durante o periodo de inscricdes ou procedimento indevido, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou ainda de inscrigdes com configuracdo diferente da exigida no subitem 2.8, deste
Edital.

1.8. A selecdo sera de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o candidato ser excluido do
processo, caso Ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
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1.9. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, encontra-se disponivel, para consulta nos
enderecos  eletrnicos:  http://www.espep.pb.gov.br e https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-
desenvolvimento-humano/.

1.10. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado n&o assegura o candidato o direito de
convocagao automatica, mas o seu registro no cadastro e apenas a expectativa de ser convocado a partir de
sua classificacdo no referido cadastro, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade, a
demanda e & conveniéncia da Secretaria de Estado do Desenvolvimento humano.

1.11. O Cadastro de profissionais abrangera todas as cidades nas quais estdo instalados os CREAS
Polos Regionais do Estado da Paraiba, que atualmente sdo: Alagoinha, Aracagi, Aparecida, Assuncao,
Baia da Traicdo, Barra de Sdo Miguel, Barra de Santa Rosa, Cacimba de Dentro, Camalau, Ibiara,
Lucena, Malta, Manaira, Olho D’Agua, Riacho dos Cavalos, Remigio, Salgado de Sdo Félix, Santa Cruz,
Sao José dos Cordeiros, Sdo José de Piranhas, Santa Cecilia, SAo Sebastido de Lagoa de Rocga, Séo
Vicente do Seridd, Tavares, Triunfo e Varzea.

1.12. As normas deste Edital tém por objeto formar o cadastro de profissionais especializados para o
Polo/CREAS para o qual se inscreveu, entretanto, podera haver remanejamento para outros Polos, quando,
porventura surgir vaga e ndo existir candidato (a) credenciado (a), conforme critério da Gestdo Estadual da
SEDH.

1.13. O candidato(a) credenciado(a) deve ficar ciente de que pode haver mudancas em relacdo ao
municipio que sedia o polo do CREAS Regional, dependendo da expanséo dos servigos, conforme orientagdes
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS.

1.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes
a este processo seletivo, tais como: Retificagdes, Comunicados, entre outros, por meio dos enderegos
eletronicos: www.espep.pb.gov.br e https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-
humanol/.

2. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverad estar
condicionado a ciéncia das diretrizes deste edital, e, consequentemente, do total conhecimento e plena
aceitacdo das diretrizes estabelecidas, sendo vetada qualquer alegagdo de desconhecimento.

2.2. O Processo Seletivo sera destinado as fungfes contidas no subitem 1.1, desde que ndo haja qualquer
impedimento legal.

2.3. O candidato devera efetuar sua inscricdo de acordo com os polos/fun¢des contidos no item 5.

2.4. O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas de carater eliminatério e
classificatdrios, conforme segue:

12 ETAPA: Andlise Curricular (Pontuacéo: 5,0).;
22 ETAPA: Banca de desempenho Profissional (Pontuagéo: 5,0).

2.5. Caso o candidato deixe de anexar a documentacdo solicitada, rigorosamente na ordem
estabelecida neste edital, ou que apresentar informacGes inveridicas constatadas, terd sua inscrigdo
automaticamente cancelada.

2.6. Caso o candidato anexe documentos além do solicitado e descritos no item 4, a inscrigdo néo
seré analisada, tornando-a sem efeito.

2.7. Caso sejam constatadas mais de uma inscricio do mesmo candidato, com CPF distinto,
automaticamente todas as inscri¢Ges serdo consideradas nulas.

2.8. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, sem a frente e verso e/ou escurecidos
que impecam a avaliacdo pela comissdo ndo tera sua inscrigdo analisada.

2.9. O candidato devera adaptar a documentacdo completa para o tamanho total de até 10 MB para
que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

2.10. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por via e-mail/correio postal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo endereco eletrénico:
https://forms.gle/PFrKLfv9h73RQcHy9, onde o candidato devera cadastrar-se e efetuar a inscri¢ao especifica
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nesta selegéo.
3.2. As inscri¢bes deverdo ocorrer impreterivelmente de acordo com o Cronograma presente neste
Edital.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIO PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

4.1. O candidato deverd anexar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos digitalizados,
exclusivamente em formato PDF.

a) Documento de identificacdo, RG ou CNH ou Carteira de Registro Profissional com foto
(frente e verso);

b) Cdpia do Comprovante de residéncia atualizado;

c) Termo de Responsabilidade, exclusivamente no modelo constante no ANEXO 11, deste
Edital, devidamente preenchido e assinado;

4.2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNGCAO DE NIVEL SUPERIOR

a) Diploma de Graduacéo na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC ou Declaragéo de
Concluséo de Curso (até 180 dias da concluséo);

b) Carteira do Conselho Profissional, quando constituido e Declaragdo de Regularidade
atualizada junto ao Conselho.

4.3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNCAO DE NIVEL MEDIO

a) Diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC ou Declaragéo de Concluséao
(até 180 dias da concluséo);

4.4. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNGCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL

a) Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo MEC ou
Declaracdo de Conclusdo (até 180 dias da concluséo);
b) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B” com validade atualizada.

4.5. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
(ENVIADOS COM FRENTE E VERSO) PARA NIVEL SUPERIOR:

a) Diploma de Curso de P6s-Graduacgdo ou Certiddo/ Declaracdo com até 180 dias de emissao de
conclusdo, Lato Sensu ou Stricto Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, na area relacionada ao curso, devidamente assinado pelo representante legal da
instituicéo;

b) Certificado de curso na area relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria minima descrita
nos pré-requisitos de cada curso. (até o maximo de 2 (dois) certificados), reconhecido pelo Ministério
da Educacdo ou Conselho Profissional competente;

c) Certificado, Declaracdo ou Portaria reconhecendo estagio extracurricular no periodo da
Graduacdo, no minimo 01 (um) ano (até o maximo de 2 (dois) certificados).

d) Documento comprobatorio de experiéncia docente/académica na area, com no minimo 6 (seis)
meses de exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da instituicdo. Serdo aceitas apenas
experiéncias profissionais na Politica de Assisténcia Social;

e) Documento comprobatdrio de experiéncia profissional na &rea da Politica de Assisténcia
Social, de no minimo 6 (seis) meses de exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da
instituicéo;
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f) Certificado, Declaragdo ou Portaria reconhecendo estagio extracurricular no periodo da
Graduacéo, de no minimo 01 (um) ano. Serdo aceitos apenas estagios na area de atuacao da fungédo para
a qual esta concorrendo.

4.6. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
(ENVIADOS COM FRENTE E VERSO) PARA NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL.:

a) Certificado de Participacdo em cursos / palestras / simpdsios com carga horaria minima de
15h. (até o méximo de 4 (quatro) certificados), reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Documento comprobatério de experiéncia profissional na area pleiteada, de no minimo 6
(seis) meses de exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da instituicéo;

¢) Documento comprobatério de experiéncia profissional em outras areas, de no minimo 6 (seis)
meses de exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da instituicéo;

4.7. Serdo eliminados da selecdo os candidatos (as) que tiverem atingido uma pontuacdo inferior a 3,0
(trés) pontos na 12 etapa e 4,0 (quatro) pontos na 22 etapa.

5. DA AREA DE ATUAGCAO

5.1. Este Processo visa o cadastro de profissionais especializados para compor o quadro dos 26 Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS POLOS REGIONAIS, conforme opcdo

por Polo, selecionado no ato da inscricao.

CREAS - ;
; MUNICIPIOS ~ CODIGO DE
TERRITORIO REGIONAIS VINCULADOS FUNCAO INSCRICAO
POLOS
COORDENADOR COORD - SANTAC 01
PSICOLOGO PSI - SANTAC 01
ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - SANTAC 01
SANTA CRUZ Bom Sucesso, Lagoa, ADVOGADO ADV - SANTAC 01
Lastro e Sdo Francisco
EDUCADOR SOCIAL EDUC - SANTAC 01
MOTORISTA MOT - SANTAC 01
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — SANTAC 01
COORDENADOR COORD - TRIUN 01
PSICOLOGO PSI - TRIUN 01
]_ Bernardino Batista, Bom ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - TRIUN 01
TRIUNFO Jesus, Santa Helena e ADVOGADO ADV - TRIUN 01
Joca Claudino EDUCADOR SOCIAL EDUC - TRIUN 01
MOTORISTA MOT - TRIUN 01
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — TRIUN 01
COORDENADOR COORD - SA0QJO 01
PSICOLOGO PSI - SAOJO 01
SAO JOSE DE Monte Horebe,
PIRANHAS Carrapateira, Bonito de ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - SAOJO 01
Santa Fé e Serra Grande ADVOGADO ADV - SAOJO 01
EDUCADOR SOCIAL EDUC - SA0JO 01
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MOTORISTA MOT - SAOJO 01
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — SAQJO 01
COORDENADOR COORD - RIACHO 01
PSICOLOGO PSI - RIACHO 01
Brejo do Cruz, Belém do ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - RIACHO 01
RIACHO DOS Brejo do C(uz, Brejo dos
CAVALOS Santos, Jericd, Sdo José ADVOGADO ADV - RIACHO 01
g‘; OES’;‘;‘O do Cruz e Mato EDUCADOR SOCIAL EDUC - RIACHO 01
MOTORISTA MOT - RIACHO 01
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — RIACHO 01
COORDENADOR COORD - APAREC 01
PSICOLOGO PSI - APAREC 01
Sdo Jose da Lagoa [ noqioTENTE SOCIAL ASSIST - APAREC 01
Tapada, Marizopolis, S&o
APARECIDA Domingos de Pombal, ADVOGADO ADV - APAREC 01
Cajazeirinhas e
Vieiropolis EDUCADOR SOCIAL EDUC - APAREC 01
MOTORISTA MOT - APAREC 01

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX — APAREC 01

COORDENADOR COORD - VAZEA 02
PSICOLOGO PSI - VAZEA 02
Quixaba, Passagem, ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - VAZEA 02
VAZEA Cacimba de Areia, Sdo ADVOGADO ADV - VAZEA 02
José do Bom Fim e
Areia de Bara(ina EDUCADOR SOCIAL EDUC - VAZEA 02
MOTORISTA MOT - VAZEA 02
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — VAZEA 02
COORDENADOR COORD - MALTA 02
PSICOLOGO PSI - MALTA 02
Condado, Vista Serrana, [ 5 oo sTENTE SOCIAL ASSIST - MALTA 02
Sdo Bento de Pombal
MALTA (Sao Bentinho), ADVOGADO ADV - MALTA 02
5 ?gﬁlf:tze ole [ESEIINEES 2 EDUCADOR SOCIAL EDUC - MALTA 02
MOTORISTA MOT - MALTA 02
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — MALTA 02
COORDENADOR COORD - OLHO 02
PSICOLOGO PSI - OLHO 02
ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - OLHO 02
OLHO D’AGuA | l9aracy, Emas, Aguiar e ADVOGADO ADV - OLHO 02
Santa Terezinha
EDUCADOR SOCIAL EDUC - OLHO 02
MOTORISTA MOT - OLHO 02
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — OLHO 02
. ) COORDENADOR COORD - IBIARA 02
Diamante, Santa Inés, -
IBIARA Boa Ventura e Pedra PSICOLOGO PSI - IBIARA 02

Branca

ASSISTENTE SOCIAL

ASSIST - IBIARA 02
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CAMALAU

Zabelé, Sdo Sebastido de
Umbuzeiro, Sdo Jodo do
Tigre, Congo, Prata e
Ouro Velho

ADVOGADO ADV - IBIARA 02

EDUCADOR SOCIAL EDUC - IBIARA 02

MOTORISTA MOT - IBIARA 02

AUX. ADMINISTRATIVO AUX — IBIARA 02
COORDENADOR COORD - RIACHO 02

PSICOLOGO PSI - RIACHO 02
imaculada, Agua Branca, | ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - RIACHO 02

TAVARES Juru e Sdo José de ADVOGADO ADV - RIACHO 02
Princesa EDUCADOR SOCIAL EDUC - RIACHO 02

MOTORISTA MOT - RIACHO 02

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX - RIACHO 02

COORDENADOR COORD - CAMALAU 03
PSICOLOGO PSI - CAMALAU 03
ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - CAMALAU 03
ADVOGADO ADV - CAMALAU 03
EDUCADOR SOCIAL EDUC - CAMALAU 03
MOTORISTA MOT - CAMALAU 03

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX — CAMALAU 03

COORDENADOR

COORD - CORDEIROS
03

PSICOLOGO

PSI - CORDEIROS 03

ASSIST - CORDEIROS

/) ESPEP
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B ] Serra  Branca, Parari, ASSISTENTE SOCIAL
SAO JOSE DOS | Cacimbas, S&o Jodo do 03
CORDEIROS Caririi,  Amparo e ADVOGADO ADV - CORDEIROS 03
Coxixola EDUCADOR SOCIAL EDUC - CORDEIROS 03
MOTORISTA MOT - CORDEIROS 03
3 AUX. ADMINISTRATIVO | AUX — CORDEIROS 03
COORDENADOR COORD - BARRA 03
PSICOLOGO PSI - BARRA 03
Sao Domingos do Cariri, ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - BARRA 03
BARRA DE SAO | Cabaceiras, Caturité,
S i ADVOGADO ADV - BARRA 03
e Boa Vista EDUCADOR SOCIAL EDUC - BARRA 03
MOTORISTA MOT - BARRA 03
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — BARRA 03
COORDENADOR COORD - MANAIRA 03
PSICOLOGO PSI - MANAIRA 03
Santana de Mangueira, ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - MANAIRA 03
MANAIRA Curral -~ Velho, Nova ADVOGADO ADV - MANAIRA 03
Olinda e Santana dos
Garrotes EDUCADOR SOCIAL EDUC - MANAIRA 03
MOTORISTA MOT - MANAIRA 03

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX — MANAIRA 03

Rua Desportista Jodo Apostolo de Souza, S/N - Mangabeira VII
CEP: 58.058-562 Jodo Pessoa/PB

Fone: (83) 3214-1991

Email: contato@espep.pb.gov.br



COORDENADOR COORD - SANTCECILIA

04
PSICOLOGO PSI - SANTCECILIA 04
_ _ e ———— ASSIST - SANTCECILIA
i Riacho de Santo Antonio, 04 .
SANTA CECILIA | Alcantil, Umbuzeiro e ADVOGADO ADV - SANTCECILIA 04
Gado Bravo _ 1
EDUCADOR SOCIAL EDUC S’%’;'TCEC'L'A
MOTORISTA MOT - SANTCECILIA 04
AUX. ADMINISTRATIVO | AYX- SA(')\'4TCEC' LIA
COORD -
COORDENADOR BARRASANTA 04
PSICOLOGO PSI - BARRASANTA 04
ASSISTENTE SOCIAL | ASSIST - BARRASANTA
Riacho de Santo Antonio, 04
BARRA DE | Alcantil, Umbuzeiro e ADVOGADO ADV - BARRASANTA
SANTA ROSA Gado 04
Bravo EDUCADOR SOCIAL EDUC - BAOF;RASANTA
MOTORISTA MOT - BA(I)?FASANTA
4 AUX. ADMINISTRATIVO | AYX- BA§4RASANTA
S OOEEENADOR COORD - %,Z\OVICENT
PSICOLOGO PSI - SAOVICENT 04
y _ _ ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - SAOVICENT
SAO VICENTE DO | Olivedos, Cubati, Pedra 04
SERIDO Lavrada e Baratina ADVOGADO ADV - SAOVICENT 04
EDUCADOR SOCIAL EDUC - SAOVICENT 04
MOTORISTA MOT - SAOVICENT 04

AUX. ADMINISTRATIVO | AUX—SAOVICENT 04
COORD - ASSUNCAO

COORDENADOR 04
PSICOLOGO PSI - ASSUNCAO 04
Gurjfo, Santo André, ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - ASSUNCAO 04
ASSUNCAO i?\llggﬂgm Tendrio e ADVOGADO ADV - ASSUNCAO 04
EDUCADOR SOCIAL EDUC - ASSUNCAO 04
MOTORISTA MOT - ASSUNGCAO 04

AUX. ADMINISTRATIVO AUX — ASSUNCAO 04

COORDENADOR COORD - CACIMBA 05

PSICOLOGO PSI - CACIMBA 05
Tacima, Riachéo, |  ASSISTENTE SOCIAL | ASSIST - CACIMBA 05

5 CACIVSA  DE ég?;:rdao:rsoérrggga s ADVOGADO ADV - CACIMBA 05
Raiz. EDUCADOR SOCIAL EDUC - CACIMBA 05

MOTORISTA MOT - CACIMBA 05

AUX. ADMINISTRATIVO AUX — CACIMBA 05
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Mulungu, Cuitegi, 05
ALAGOINHA Pildezinho, Caldas
Brandio e Juarez Tavora ADVOGADO ADV - ALAGOINHA 05
EDUCADOR SOCIAL EDUC - ALAGOINHA 05
MOTORISTA MOT - ALAGOINHA 05

COORDENADOR

COORD - ALAGOINHA
05

PSICOLOGO

PSI - ALAGOINHA 05

ASSISTENTE SOCIAL

ASSIST - ALAGOINHA

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX — ALAGOINHA 05

SAO SEBASTIAO
DE LAGOA DE

Areial, Montadas,
Matinhas, Massaranduba,
Puxinand e Serra

COORDENADOR

COORD - LAGOAROCA
05

PSICOLOGO

PSI - LAGOAROCA 05

ASSISTENTE SOCIAL

ASSIST - LAGOAROCA
05

ADVOGADO

ADV - LAGOAROCA 05

SO Redonda EDUCADOR SOCIAL EDUC - L%EOARO(;A
MOTORISTA MOT - LAGOAROCA 05
AUX. ADMINISTRATIVO | AUX — LAGOAROCA 05
COORDENADOR COORD - REMIGIO 05
PSICOLOGO PSI - REMIGIO 05
Alagoa Nova, Pildes, | ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - REMIGIO 05
REMIGIO Arara, Casserengue e ADVOGADO ADV - REMIGIO 05
Borborema EDUCADOR SOCIAL EDUC - REMIGIO 05
MOTORISTA MOT - REMIGIO 05

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX - REMIGIO 05

COORDENADOR COORD - ARACAGI 06
PSICOLOGO PSI - ARACAGI 06
Duas Estradas, Lagoa de |  ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - ARACAGI 06
ARACAGI DR, SCHEEHI ADVOGADO ADV - ARACAGI 06
Curral de Cima e
Pedro Régis. EDUCADOR SOCIAL EDUC ARACAGI 06
MOTORISTA MOT - ARACAGI 06
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — ARACAGI 06
COORD -
COORDENADOR BAIATRAICAO 06
PSICOLOGO PSI - BAIATRAICAO 06
ASSIST -
) . ASSISTENTE SOCIAL BAIATRAICAG 06
Mataraca, Capim, Cuité ADV - BAIATRAICAO
BAIA de  Mamanguape e ADVOGADO 06
TRAICAO Jacarau
' EDUCADOR SOCIAL EDUC - BAO'GATRA'CAO
MOTORISTA MOT - BAB:TRAICAO
AUX. ADMINISTRATIVO | AUX— BA(')@TRA'CAO
LUCENA COORDENADOR COORD - LUCENA 06
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Pilar, Cruz do Espirito PSICOLOGO PSI - LUCENA 06
Santo, Sdo Miguel de
ltaipd, Riach&o do ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - LUCENA 06
Pogo e Pitimbu ADVOGADO ADV - LUCENA 06
EDUCADOR SOCIAL EDUC - LUCENA 06
MOTORISTA MOT - LUCENA 06
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — LUCENA 06
COORDENADOR COORD - SALGADO 06
PSICOLOGO PSI - SALGADO 06
. ) ASSISTENTE SOCIAL ASSIST - SALGADO 06
SALGADO DE Mogelro, Itatuba, Sao
SAO FELIX jﬁfle iragoz Ramos e ADVOGADO ADV - SALGADO 06
pirang EDUCADOR SOCIAL EDUC - SALGADO 06
MOTORISTA MOT - SALGADO 06
AUX. ADMINISTRATIVO AUX — SALGADO 06

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo de Selegdo serd realizado em 02 (duas) etapas, sendo a Primeira Etapa: Analise do
Curriculo e Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio e a Segunda Etapa: Banca de Desempenho
Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. A Segunda Etapa: Banca de Desempenho Profissional, sera destinada apenas aos cargos de nivel
superior;

6.3. Os cargos de Auxiliar Administrativo e Motorista, apos a classificagdo, deverdo participar de um
curso de Etica Profissional e Qualidade no Atendimento ao Publico.

6.4. 12 ETAPA: Anélise Curricular e de Titulos

6.4.1. A avaliacdo da primeira etapa (analise curricular e de titulos) ocorrera no periodo previsto
no cronograma sob a responsabilidade da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba - ESPEP.

6.4.2. Serdo habilitados (as) para a 2% etapa do processo seletivo os (as) candidatos (as) que
obtiverem pontuacdo minima de 3,00 (trés) pontos.

6.4.3. Esta 1% etapa serd de carater eliminatério e classificatorio em ordem decrescente de
pontuacéo, considerando o estabelecido na ficha de avaliagéo abaixo:

QUADRO | - TABELA DE AVALIACAO (ENSINO SUPERIOR)

&I,E'F‘Qf‘é\fg A COMPROVANTE/ PONTUAGCAO | PONTUACAO
| CURSOS DESCRICAO MINIMA MAXIMA

Diploma de Conclusdo de curso de Doutorado
devidamente registrado ou Certiddo de Conclusdo de

Doutorado Curso_(vallda até 180 ~dlas apos a data de e_mlssao), 0,55 0,55
fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na &rea relacionada ao cargo
pleiteado. Apresentar até 1 (um) certificado.

/) ESPEP

CO ESTADO D PARAIEA

Rua Desportista Jodo Apostolo de Souza, S/N - Mangabeira VII

CEP: 58.058-562 Jodo Pessoa/PB

Fone: (83) 3214-1991

Email: contato@espep.pb.gov.br




Diploma de concluséo de curso de Mestrado devidamente
registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso (valida até
180 dias ap6s a data de emissao), fornecidos por instituicdo

Mestrado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na 0,45 0,45
area relacionada ao cargo pleiteado. Apresentar até 1
(um) certificado.
Certificado de curso de Pds-Graduacdo em nivel de
Especializacdo Lato Sensu, com carga horaria minima de
360 h/a na éarea de atuacdo, excetuada o certificado a ser
Especializacio apresentaglo para fm§ de comprovagao do reqmsnp para 0,25 0,25
contratacdo. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de Poés-Graduacdo Lato Sensu, desde que
acompanhada de Histdrico Escolar. Apresentar até 1
(um) certificado.
Participacdo ou Palestrante/Ministrante em cursos com
carga minima de 40h e méaxima de 100h. 0,25 0,25
CUrsos na area ou Apresentar até 1 (um) certificado.
em areas afins Participacdo ou Palestrante/Ministrante em cursos com
carga minima de 100h. 0,25 0,25
Apresentar até 1 (um) certificado.
Estagio Certificado, Declaracdo ou Portaria reconhecendo estagio
extracurricular na | extracurricular no periodo da Graduagdo, no minimo 01 0,25 0,50
area (um) ano. Apresentar até 2 (dois) certificado.
Exercicio da | Minimo de 6 (seis) meses de exercicio da profissao, na area
o ) - 0,50 2,0
Profissdo pleiteada, sem sobreposicdo de tempo.
Experiéncia Minimo de 6 (seis) meses de exercicio da docéncia, na area
) 0,25 0,75
Docente pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0
QUADRO Il - TABELA DE AVALIACAO (ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL)
ET>I<|T3L|;|F_{|AEC|\'|A8 A COMPROVANTE/ PONTUAGCAO | PONTUACAO
| CURSOS DESCRICAO MINIMA MAXIMA
CUrsos na area ou Participagdo em cursos / palestras / simpdsios com carga
em areas afins minima de 15h. 0,25 1,0
Apresentar até 4 (quatro) certificados.
Exercicio da | Minimo de 6 (seis) meses de exercicio da profissao, na area
o . > 0,50 3,0
Profissdo pleiteada, sem sobreposicdo de tempo.
Experiéncia de | ,,. . . - .
trabalho em outras g/llnlmo de 6 (seis) meses de exercicio, sem sobreposi¢do 0,50 1.0
. e tempo.
areas
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

// E£5C0LA DE SERVICO PUSLICO
COES] PARAIBA

0 ESTADO DA PARAJ

Rua Desportista Jodo Apostolo de Souza, S/N - Mangabeira VII

CEP: 58.058-562 Jodo Pessoa/PB
Fone: (83) 3214-1991
Email: contato@espep.pb.gov.br




6.5. 22 ETAPA: Banca de Desempenho Profissional

6.5.1. A Banca de Desempenho Profissional sera destinada a avaliar: a compreensdo, habilidades,
dominio dos conhecimentos e requisitos necessarios a funcdo escolhida, bem como, tera carater
classificatorio e eliminatorio.

6.5.2. A Banca de Desempenho Profissional ocorrerd no periodo constante no cronograma, seré de
forma virtual e agendada, sendo divulgada previamente nos sites da http://espep.pb.gov.br e
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/, data e horério;

6.5.3. A Banca de Desempenho Profissional sera realizada por uma comissdo composta de 03 (trés)
membros.

6.5.4. Assuntos a serem abordados na avaliacdo do Perfil dos Profissionais de nivel superior para
atuarem nos CREAS:

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS

Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS, com as alteracdes efetivadas a partir da Lei
12.435/2011; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; NOB/SUAS/2012; Lei Federal
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha/11.340/06; Lei 7.853/1989 -
Pessoas Com Deficiéncia; Lei Federal 10.741/03 - Estatuto do Idoso e Lei 7.853/1989; Tipificacdo
1 Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugéo n°. 109, de 11 de novembro de 2013;
Protocolo de Gest#o Integrada de Servigos de Protecdo Social 11 Especial entre o Sistema Unico
de Assisténcia Social e o Sistema de Justica do Estado da Paraiba; Orientagcdes Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Caderno de Orienta¢fes Técnicas: Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual e Infanto Juvenil; Plano Decenal Estadual de Enfrentamento a violéncia
Sexual contra Criancas e Adolescentes; Conhecimento sobre Educagdo Popular; Plano Nacional
e Estadual de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Crianca e Adolescente a Convivéncia
2 Familiar e Comunitéria; Plano Decenal Estadual sobre Prevencgdo e Enfrentamento do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador do Estado da Paraiba; Plano Decenal Estadual de
Atendimento Socioeducativo da Paraiba (2015-2024); Nogdes basicas sobre relacfes humanas e
relacbes de género; Concepcdo de Protagonismo Juvenil; Nocdes basicas sobre violagGes de
direitos.

Conhecimento sobre a dindmica e o funcionamento das instancias de Controle Social;
conhecimento sobre a interdisciplinaridade e intersetorialidade nas Politicas Publicas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

6.5.5. Assuntos a serem abordados na avalia¢do do Perfil do Profissional para a fungdo de Auxiliar
Administrativo, de nivel médio para atuarem nos CREAS e na Coordenagdo Estadual da Média
Complexidade:

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS
Informatica, dominio da lingua portuguesa, conhecimento sobre o Manual de Redacdo da
! Presidéncia da Republica atualizado.
2 Etica e sigilo profissional.
3 Conhecimento sobre rotinas administrativas, processos e gestdo documental.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

6.5.6. Assuntos a serem abordados na avaliacdo do Perfil do profissional para a funcdo de
Motorista, com no minimo nivel fundamental completo, para atuarem nos CREAS e na Coordenacao
Estadual da Média Complexidade:
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ITEM

CONHECIMENTOS BASICOS

1 Caodigo de Trénsito Brasileiro.
2 Diregdo Defensiva.
3 Nocoes Bésicas de Etica e sigilo profissional no servico publico.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

6.6. A avaliacdo da Banca de Desempenho Didatico sera realizada online, de acordo com os seguintes

critérios:

a) Conhecimento do tema (coeréncia e desenvoltura) (0 a 2,0 pt);

b) Clareza na exposicdo (0 a 0,5 pt);

c) Exposicdo do conteido baseado no tema sorteado por item (0 a 1,5 pt);
d) Capacidade de argumentacao tetrica / assertividade (0 a 1,0 pt);

6.7. O link para participacdo na Banca de Desempenho sera enviado, para o e-mail cadastrado no ato
da inscrigdo, no periodo de até 24h antes do agendamento da avaliacao.

6.8. A documentacdo anexada pelo candidato sera avaliada por uma Comisséo instituida por meio de
Portaria, emitida pela Superintendente da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba.

7. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

7.1.

Cada categoria profissional de nivel superior deve respeitar os principios éticos que orientam a

intervencdo profissional e aliar a essa perspectiva os principios éticos que norteiam a Politica de Assisténcia
Social, quais sejam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam
a oportunidade de convivio para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

¢) Promocao aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de
guem os atende;

d) Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e resgatando sua historia de vida;

e) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construcdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, programas de transferéncia
de renda quando necessério e a oportunidades para insercéo profissional e social,

g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de féruns, conselhos,
conferéncias, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

h) Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminacéao de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados
os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

i) Devolucdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que
estes possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;

j) Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os
Usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

8. FUNCOES E ATRIBUICOES

8.1.

Coordenador (a) - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos

humanos da Unidade, assim como:

ERVIC
DO DA
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8.1.1. Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagcdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

8.1.2. Participar da elaboracdo e encaminhar mensalmente, até o quinto dia Util de cada més,
0 Relatério Mensal de Atendimento - RMA do CREAS Regional a éarea de vigilancia
socioassistencial e a Coordenacéo Estadual dos CREAS da SEDH,;

8.1.3. Realizar articulacdo permanente entre 0 CREAS 0s Municipios vinculados, bem como
suas referidas Secretarias Municipais de Assisténcia Social e/ou 6rgdos congéneres, com vistas a
fortalecer o servico de média complexidade;

8.1.4. Realizar o mapeamento da Rede de Protecdo social e garantia de Direitos nos
municipios do territorio de abrangéncia do CREAS/Regional e coordenar a relagdo com os 6rgaos
necessarios a efetivacdo do Servico;

8.1.5. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servi¢os
socioassistenciais, especialmente os CRAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV, Servicos de Acolhimento, na sua &rea de abrangéncia e caso necessario a nivel
Estadual,

8.1.6. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
Orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor municipal e Estadual de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

8.1.7. Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

8.1.8. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho e garantir o registro das informacdes;

8.1.9. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

8.1.10. Coordenar o processo, com a equipe, unidades vinculadas e rede de articulagéo,
guando for o caso, do fluxo de acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

8.1.11. Realizar sistematicamente reunides internas para discutir assuntos relacionados ao
processo de trabalho, questBes administrativas e estudos de casos;

8.1.12. Coordenar a execugdo das ac¢des, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo
dos profissionais e dos usuarios no processo de trabalho;

8.1.13. Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo 0 monitoramento
dos registros de informag0es e a avaliacdo das a¢bes desenvolvidas;

8.1.14. Participar das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor Estadual de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

8.1.15. Encaminhar formalmente a SEDH, para instauracdo de processo administrativo, 0s
casos em discordancia as fungdes e atribui¢Oes de cada categoria profissional, inclusive no tocante
ao descumprimento da carga horéria prevista nesse edital;

8.1.16. ldentificar e encaminhar com antecedéncia a SEDH, as necessidades temporarias ou
permanentes de manutencao e estruturacdo do CREAS/Regional;

8.1.17. Mediar as relagdes interpessoais da equipe, com vista a garantir uma reacao fluida e
ética entre os profissionais;

8.1.18. Comunicar com antecedéncia a SEDH os projetos, campanhas, atividades e agdes
planejadas pelo servico ou demandadas por outros 6rgaos;

8.1.19. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (S) servico
(s), quando for o caso.

8.2. Advogado (a):

8.2.1. Integrar totalmente as atividades e agdes realizadas pelo servi¢co, em conjunto com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar;

8.2.2. Prestar atendimento e consultoria juridica aos usuarios do servico, no que se refere ao
dos casos de violagcdo de direitos junto aos 6rgdos competentes;

8.2.3. Receber, orientar, encaminhar e acompanhar, em conjunto com a equipe, as dendncias
de violagéo de direitos;

8.2.4. Realizar estudos de caso;

8.2.5. Fazer encaminhamentos processuais e administrativos de interesse do CREAS;
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8.2.6. Proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncias,
idosos, mulheres, povos e comunidades tradicional e publico LGBTQI+;

8.2.7. Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do servico;

8.2.8. Realizar o acompanhamento dos casos de violéncia que estdo sendo acompanhados pelo
Poder Judiciario e Ministério Publico, bem como manter registro sistematizado e encaminha-los ao setor
de vigilancia socioassistencial;

8.2.9. Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas sdcio educativas, em
meio aberto;

8.2.10. Acompanhar os usuarios a Delegacias, Foruns e Promotorias de Justica, sempre que
Necessario;

8.2.11. Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS ofertadas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano ou quaisquer outros 6rgaos;

8.2.12. Ficaestabelecido que a carga horaria correspondente ao advogado devera ser cumprida
durante os 05 (cinco) dias Uteis da semana de forma que ndo haja interrup¢do do servigo executado pelo
profissional.

8.3. Assistente Social:

8.3.1. Integrar as atividades e agdes realizadas pelo servi¢o, em conjunto com os demais
profissionais da equipe interdisciplinar;

8.3.2. Realizar estudos de caso/Estudos sociais;

8.3.3. Mapear a area de abrangéncia do servigo para identificagdes de maiores incidéncias de
casos de violacGes de direitos;

8.3.4. Coordenar os grupos de apoio as familias e/ou de individuos;

8.3.5. Prestar orientacéo social as familias e individuos;

8.3.6. Encaminhar e acompanhar familias e/ou individuos para servigos socioassistenciais e
sistema de garantia de direitos;

8.3.7. Realizar e acompanhar nos demais 0rgdos que realizam as notificagdes compulsorias
dos casos de violéncia;

8.3.8. Fornecer laudo, parecer e relatorio social nos casos especificos de violacdo de direitos
acompanhados pelo servicgo, assim como, entrevistas;

8.3.9. Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas s6cio educativas, em
meio aberto;

8.3.10. Participar de reunides e atividades das instancias de controle social em seu territorio
de abrangéncia;

8.3.11. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS
ofertadas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano ou quaisquer outros 6rgaos;

8.3.12. Fica estabelecido que a carga horaria correspondente ao assistente social devera ser
cumprida durante os 05 (cinco) dias uteis da semana de forma que ndo haja interrup¢do do servigo
executado pelo profissional.

8.4. Educador (a) Social:

8.4.1. Realizar o servigo de abordagem social e/ou busca ativa no territorio;

8.4.2. Acolher e desenvolver atividades ludicas com crianga e adolescente durante sua
permanéncia no servigo;

8.4.3. Realizar estudos de caso;

8.4.4. Mapear a area de abrangéncia do servigo para identificacdo das maiores incidéncias de
casos de violagGes de direitos;

8.4.5. Fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relacdo a necessidade ao
atendimento e acompanhar in loco a situacao de familias e/ou individuos atendidos nas redes de servigos;

8.4.6. Acompanhar criangas e adolescentes quando da necessidade de pericia no Instituto
Médico Legal;

8.4.7. Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio
aberto;
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8.4.8. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS
ofertadas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano ou quaisquer outros érgaos;

8.4.9. Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

8.4.10. Fica estabelecido que a carga horaria correspondente a cada categoria devera ser
cumprida durante os 05 (cinco) dias Uteis da semana de forma que ndo haja interrupcao do servico
executado pelo profissional especifico da categoria.

8.5. Psicdlogo (a):

8.5.1. Coordenar os grupos de apoio as familias e/ou individuos;

8.5.2. Participar dos estudos de caso;

8.5.3. Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicologicos pertinentes ao servico CREAS;

8.5.4. Acompanhar individuos e/ou familiares junto a rede de servicos, principalmente aqueles
gue prestam atencdo psicossocial;

8.5.5. Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas, em meio
aberto;

8.5.6. Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS
ofertadas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano ou quaisquer outros érgaos;

8.5.7. Fica estabelecido que a carga horaria correspondente ao psicélogo devera ser cumprida
durante os 05 (cinco) dias Uteis da semana de forma que ndo haja interrupgdo do servigo executado pelo
profissional.

8.6. ATRIBUICOES PRINCIPAIS E COMUNS AOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR:

8.6.1. Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes aos usuérios e 6rgaos;

8.6.2. Realizar contato, cotidiano e sistematico com a SEDH, para efeitos administrativos,
normativos;

8.6.3. Proferir palestras, oficinas, roda de dialogo e conferéncia sobre a politica de assisténcia
social, direitos de criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncias, idosos, mulheres, povos e
comunidades tradicional e publico LGBTQI+;

8.6.4. Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano Individual de Atendimento e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

8.6.5. Realizar atendimento e acompanhamento especializado a familia, individuo e grupo;
realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS;

8.6.6. Realizar permanente articulacdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

8.6.7. Alimentar os sistemas de informacdo e manter registros internos atualizados sobre as
acOes desenvolvidas;

8.6.8. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

8.6.9. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS:
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

8.6.10. Participar de reunifes para avaliacio das a¢des e dos resultados atingidos, com vistas
em elaborar planejamento estratégico para definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas de atendimento e
acompanhamento aos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos e demais atribuicGes conforme
necessidade do CREAS Polo Regional,;

8.6.11. Conduzir, quando necessario, o0 veiculo proprio do servico a fim de cumprir as
demandas pertinentes ao trabalho.
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8.7. PERFIL E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO
CREAS

8.7.1. Para a fungdo de Auxiliar Administrativo ndo serd exigido Prova de Titulo, ficando a
pontuacdo da primeira etapa da seguinte forma: Curriculo 5,0 Pontos.
8.7.2. Requisitos do perfil:
a) Escolaridade minima de nivel médio completo;
b) Conhecimento sobre rotinas administrativas;
¢) Dominio de informaética e internet;
d) Disponibilidade para viagens;
e) Desejavel conhecimento sobre gestdo documental.

8.7.3.Principais Atribuicdes:

a) Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;

b) Recepcdo inicial e fornecimento de informag6es aos usuarios;

c) Agendamentos, contatos telefonicos;

d) Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o
Orgéo gestor e com a rede;

e) Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

f) Participacdo das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS;

g) Demais atribuicbes de acordo com a necessidade do CREAS Regional ou da
Coordenacdo Estadual dos CREAS.

8.8. PERFIL E PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO DE MOTORISTA DO
CREAS
8.8.1. Para a funcdo de Motorista ndo sera exigido Prova de Titulo, ficando a pontuacdo da
primeira etapa da seguinte forma: Curriculo 5,0 Pontos.
8.8.2. Requisitos do Perfil:
a) Escolaridade minima de nivel fundamental completo;
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B;
c) Possuir ética e sigilo no trabalho.

8.8.3. Principais Atribuicdes:

a) Dirigir o veiculo da unidade para o desenvolvimento do trabalho;

b) Realizar cadastro junto ao setor competente do Estado se responsabilizando pelo uso do
veiculo e para a realizacdo do tramite pertinente para manter o veiculo sempre em bom
estado de conservagao;

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo credenciados em ordem de pontuacdo, de acordo com a tabela de
comprovagdo de Titulos / Experiéncia / Cursos / Banca de Desempenho. Em caso de empate da Nota Final
obtida, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior pontuacgdo da experiéncia de trabalho na &rea afim a qual o candidato

C) concorre;

d) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Rua Desportista Jodo Apostolo de Souza, S/N - Mangabeira VII

// ESPEP CEP: 58.058-562 Jo&o Pessoa/PB

SCOLA DE SERVICO PUSLIC Fone: (83) 3214-1991
coRTRa e Email: contato@espep.pb.gov.br



10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Sera facultado ao candidato a Interposicao de Recurso do Resultado Preliminar da Avaliacdo dos
Titulos, referente ao processo de selecdo, na data prevista no Cronograma, cuja apreciacdo se dara pela
Comissdao de Avaliacao do processo, conjuntamente com a Assessoria Juridica;

10.2. O Recurso serd formalizado por meio de requerimento padrdo constante no ANEXO 1, deste
Edital, devidamente preenchido, assinado e escaneado, anexado exclusivamente em formato PDF, e
encaminhado unicamente por meio do link: https://forms.gle/aX4CmFpjAcDiYJYh9

10.3. O candidato so tera direito ao envio de um Unico Recurso, para cada funcéo escolhida e, caso seja
constatado mais de um, apenas o ultimo sera considerado valido;

10.4. O Recurso deverd ser claro, consistente, indicando as razfes pelas quais pretende obter reviséo
do resultado e estar condicionado ao limite de apenas duas laudas, sob pena de indeferimento automatico;

10.5. Né&o sera objeto de analise 0 Recurso gque apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo
apensado a época da inscricao;

10.6. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e indeferidos;

10.7. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo central e a comissdo de avaliacdo serdo,
preliminarmente, indeferidos;

10.8. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos fora do requerimento padrdo constante no ANEXO
I, deste Edital;

10.9. Né&o serdo apreciados 0s recursos interpostos que apresentem contetido contra avaliacdo, nota ou
resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

10.10.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

10.11.A divulgacdo do Resultado do Recurso sera realizada em conjunto com o Edital do Resultado
Final do Processo;

10.12.As respostas dos Recursos Interpostos serdo enviadas individualmente para cada candidato,
através do e-mail cadastrado.

10.13.A comisséao se isentara da responsabilidade da ndo informacdo do resultado do Recurso, se o
candidato ndo utilizar o requerimento padrdo, ndo for claro e nem objetivo em sua demanda de Recurso.

11. DOS RESULTADOS

11.1. O Resultado Preliminar da 1% etapa sera publicado nos sites da http://espep.pb.gov.br e
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/, na data constante no Cronograma e
caberd Interposicdo de Recurso.

11.2. Os Resultados das Interposi¢des de Recurso e 0 Resultado Final da 12 etapa do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no endereco eletrénico constante no subitem 11.1, na data provavel prevista no
Cronograma.

11.3. A Divulgacdo da lista com datas e horérios das Bancas de Desempenho Profissional seré
publicada nos sites da http://espep.pb.gov.br e https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-
desenvolvimento-humano/, na data constante no Cronograma.

11.4. O Resultado Final referente a 22 etapa dos candidatos habilitados referente ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizados no endereco
eletrénico constante no subitem 11.1, na data provavel prevista no Cronograma.

11.5. O Resultado Final referente a 2% etapa, dos candidatos ndo habilitados, referente ao Processo
Seletivo Simplificado sera publicado nos sites da http://espep.pb.gov.br e
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/.

11.6. O presente processo de credenciamento ndo gera qualquer vinculo empregaticio, mas, unicamente
uma expectativa de convocagdo, mediante possivel demanda de atividade da SEDH.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Os candidatos serdo ordenados por funcéo de acordo com os valores decrescentes da nota final,
gue corresponde a soma das etapas do Processo Seletivo Simplificado.
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12.2. Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no
item 8, deste Edital.

13. DA CONVOCACAO E DA PRESTACAO DO SERVICO

13.1. Os candidatos credenciados, quando convocados para a prestacdo de servico, deverdo assinar um
contrato, como também, apresentar original e cdpia das documentacdes solicitadas no Processo Seletivo e
outras que se fizerem necessarios.

13.2. Cada profissional credenciado ao final do Processo Seletivo sera notificado pela Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH, de sua convocagdo via e-mail ou Diario Oficial, quando
houver demanda, e caso nao confirme a disponibilidade para prestacdo dos servi¢os no prazo previsto, serd
de imediato, convocado o candidato subsequente da lista de credenciamento.

13.3. A contratagdo dar-se-a a critério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba
- SEDH e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao.

13.4. N&o serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte,
alimentagdo, hospedagem e passagens dos ministrantes convocados.

13.5. A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

14.1. O candidato deve declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado,
fornecer copia simples acompanhada dos originais, exigidos neste Edital, para investidura da funcéo.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados,
mediante o surgimento de vagas, desde gque atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal, e com visto de permanéncia no
Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos e eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e salide mental para o exercicio das atribui¢6es da fungdo, comprovada junto
a Junta médica do Estado;

f) Apresentar copia simples acompanhada dos originais do RG (carteira de identidade), CPF,
PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional do Conselho e declaracdo de regularidade e
Comprovante de residéncia atualizado;

g) Apresentar copia simples acompanhada dos originais do Diploma de Curso Superior,
concernente a fungdo para o qual se inscreveu, de acordo com a escolaridade exigida no Anexo 11 deste
Edital, reconhecido pelo MEC,;

h) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungéo, inclusive
comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 10° da CRFB, ressalvadas as
acumulac@es permitidas pelo inciso XV1 do mencionado artigo, os empregos eletivos e esteja com idade
que lhe garanta aposentadoria, isto é 75 anos;

i) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas Federal, estadual ou Municipal da
Administragdo Direta ou Indireta;

J) N&o possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta, autarquia,
fundacdo publica ou privada.

14.3. A alinea h refere-se a regra dos casos previstos nas orientacdes sobre acumulagdo de cargos
publicos, promulgada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba em seu Capitulo 3°, quando expressa da
seguinte forma:
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14.3.1. Poderé haver em alguns casos acumulacdo de cargos desde que haja compatibilidade
de horérios, nos casos de 02 cargos privativos de profissionais da saide com profissGes regulamentadas,
tais como: assistente social e psicélogo.

14.3.2. E permitida a acumulacio de cargo nos casos em que o profissional desempenhe
funcdes de natureza técnica ou cientificas, tais como: advogado, assistente social e psicologo.

14.3.3. O candidato classificado que quando for convocado, por qualquer motivo, ndo assinar
o contrato dentro do prazo legal, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacao do candidato
seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

14.3.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.3.5. A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatorios, exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratagdo do candidato.

14.3.6. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 8, a contratacdo do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada pela Junta Médica do Estado.

14.3.7. A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretardo
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e
anulacédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

14.3.8. Estara impedido de assinar contrato, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 8 deste Edital;

b) apresentar documentacéo ou informacdes falsas; que o eliminara ainda que a informacéo seja
identificada posteriormente a contratag&o.

15. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS
15.1. O Processo Seletivo terd validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologacéo do Resultado

Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano.

16. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagdo do Edital 05 de agosto de 2023

Periodo de inscrigdes 07 a 21 de agosto de 2023
Avaliacéo de Titulos - 12 Etapa 22 de agosto a 01 de setembro de 2023
Divulgacédo do Resultado Preliminar da 12 etapa 05 de setembro de 2023

Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da 12

06 de setembro de 2023
Etapa

Resultado das Interposi¢cfes de Recursos e Resultado

Final da 12 Etapa 11 de setembro de 2023

Divulgacdo da lista com datas e horarios da Banca de

Desempenho Profissional 14 de setembro de 2023

Selecéo 22 Etapa - Banca de Desempenho Profissional 18 a 26 de setembro de 2023
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Resultado Final 30 de setembro de 2023

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

17.2. Questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser feitos unicamente
e exclusivamente por meio do e-mail: espepprocessosseletivos@gmail.com, de segunda a sexta.

17.3. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de publicagdes
no site www.espep.pb.gov.br e/ou Diério Oficial do Estado da Paraiba.

17.4. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no site do governo (https://paraiba.pb.gov.br/),na aba da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano - SEDH.

17.5. O credenciamento no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade deste processo.

17.6. N&o serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certidfes relativas a habilitacéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacéo do resultado final e homologagdo em
veiculo de divulgacéo oficial.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Jodo Pessoa, 04 de agosto de 2023.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Antonio Wellington Pereira de Lima Junior — ESPEP
Ana Paula Sales de Medeiros — SEDH
Tatyane Ramalho Interaminense de Santana - SEDH
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de profissionais especializados
para compor o quadro de servidores dos 26 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS POLOS REGIONAIS e da coordenacdo estadual dos CREAS/SEDH, para a funcdo de

, venho

requerer a reapreciagdo do resultado: , Com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2023.

Assinatura do Requerente
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ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE E DA DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS
INFORMACOES E DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

EDITAL N°
Eu, , portador da Cédula de ldentidade RG
N° , @ inscrito sob o CPF N° , declaro que:

- Estou ciente de que o meu possivel cadastramento ndo gera direito subjetivo a minha
convocagao/contratacdo para a prestacao de servico perante a Secretaria de estado do Desenvolvimento
Humano - SEDH.

- Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital.

De igual modo, declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cbdigo Penal Brasileiro, que as
informacdes e os documentos encaminhados, na forma descrita no edital, para fins de analise e de possivel
cadastramento junto a Secretaria de estado do Desenvolvimento Humano - SEDH. Sdo verdadeiros e
conferem com os respectivos originais. E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Jodo Pessoa — PB de de 2023.

Assinatura do Declarante
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ANEXO 111

FUNCAO / VAGAS / CARGA HORARIA / PRE-REQUISITOS / REMUNERACAO

X CARGA HORARIA . -
FUNCAO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS REMUNERACAO
Coordenador (a) Cadastro de reserva 40 horas Curso Superior em Servico Social R$ 2.000,00
Assistente Social Cadastro de reserva 30 horas gLFJ{régSSuperlor em Servico Social e estar inscrito no R$ 1.600,00
Psicélogo (a) Cadastro de reserva 30 horas Curso Superior em Psicologia com registro no CRP. R$ 1.600,00
Advogado (a) Cadastro de reserva 20 horas Curso Superior em Direito com registro na OAB. R$ 1.600,00
Curso Superior na Area Humanistica (Pedagogia,
Educador (a) Social Cadastro de reserva 30 horas Psicologia, . Servico  Social, _Socmlogla, F_|Ioso_f I, R$ 1.600,00
Antropologia, Terapeuta Ocupacional e Letras, inscritos
no Conselho de Classe).
Auxiliar administrativo | Cadastro de reserva 40 horas Ensino Médio completo Salario minimo vigente
Motorista Cadastro de reserva 40 horas EnS|.n_o F~u ndamental (.:oTp,I’eto € C?”e”a Nac.lonal de Salario minimo vigente
Habilitacdo na categoria “B” com validade atualizada

OBSERVACAO: fica estabelecido que a carga horéria correspondente a cada categoria devera ser cumprida durante os 05 (cinco) dias (teis da semana de forma que ndo haja
interrup¢do do servico executado pelo profissional especifico da categoria.
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