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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PORTARIA N2 188/2024/GS/SEDH

EDITAL N2 005/2024/SEDH — ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado Desenvolvimento
Humano, torna publico para conhecimento dos (as) interessados (as) a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdio temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, do Art. 30,
Xlll, da Constituicdo Estadual e da Lei Estadual n? 12.563 de 03 de marco de 2023,
objetivando o preenchimento de 21 vagas de profissionais especializados para compor a
equipe técnica multiprofissional referente ao Plano de Acao para acolhimento de imigrantes
venezuelanos indigenas Warao em situacdo de vulnerabilidade decorrente de fluxo
migratorio na Paraiba, Portaria MDS n° 942 de 13 de dezembro de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa contratar profissionais especializados
para compor a Equipe Técnica Multiprofissional para implementacdo do Plano de Ac¢do, na
garantia de direitos e demais acessos para a cidadania e autonomia, além de atendimento
etnicamente sensivel e culturalmente diferenciado, perpassando as etapas |- Recepcdo e
acompanhamento social, II- Promocdo do acesso as segurancas sociais, llI- Articulacdo
intersetorial com outras politicas, IV- Inclusdo Laboral e integracdo local, através de um
trabalho integrado com demais drgdos e instituicGes corresponsaveis pela gestdo e execucdo
das politicas publicas.

1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no
endereco eletronico da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano:
://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/editais1-1.
1.3 Todos os profissionais serdo eventualmente contratados, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, desde que atendam aos requisitos exigidos no Edital;

1.4. E assegurado a SEDH o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo Seletivo
Simplificado, mediante justificativa plausivel, sem que caiba, em decorréncia desta medida,
gualquer indenizacdo ou compensacao aos participantes;

1.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a convocac¢ao do
candidato, desde que verificadas falsidades, inexatidGes e/ou irregularidades na inscrigdo ou
nos documentos apresentados;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério e classificatério a partir das
seguintes fases: 1) — Analise de Curriculo e 2) Entrevista Técnica, conforme periodo
informado no Cronograma estabelecidos no Anexo I.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 21 (vinte e uma) vagas, conforme distribuicdo no quadro a seguir:

ITE

ANTIDADE p
b Qu REQUISITOS MINIMOS CARGA VENCIMENTO

FUNCAO DE VAGAS HORARIA S

01 Psicélogo 02 a) Ensino Superior Completo; 30 horas RS 2.600,00
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b) Inscri¢cdo no Conselho semanais
Regional de Psicologia.
. a) Ensino Superior Completo;
02 Assistente 03 b) Inscriio no Conselho 30horas | ¢ 5 600,00
Social . . . semanais
Regional de Servico Social.
. a) Ensino Superior Completo
03 Pr,of|55|onal.de 03 em Sociologia, Antropologia, 30 hora's RS 2.800,00
nivel superior A . semanais
Ciéncias Sociais ou correlatos.
04 Educador Social 10 a) Nivel médio completo. 30 hora§ RS 2.000,00
semanais
05 Motoristas 02 a)  Nivel médio completo | 40horas | gy g4 g
b) Habilitagdo semanais
06 A'u>.<|I|ar . 01 b) Nivel médio completo 30 hora§ RS 1.500,00
Administrativo semanais

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges sdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente via internet através
do formulario Google Forms no seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerrOzdNHfzfO2Iwz3xec7aRscBIzEiCcgpX
JW9ADb8R]nQdw/viewform O padrdo para envio dos arquivos é o formato PDF, legivel,
limitados ao tamanho de 10 MB para cada arquivo.

3.2. As inscricbes deverdao ocorrer unicamente, no horario de 8h00 do dia 28 de maio de
2024 as 23h59min do dia 03 de junho de 2024.

3.3. O candidato sé terd direito a uma Unica inscricdo (vaga/funcdo). Caso seja constatada
mais de uma inscricdo, a Ultima serd considerada como a Unica valida, desde que esteja
dentro do prazo de inscricao.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscricdao serdao de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), ficando a SEDH no direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nao tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os
documentos comprobatdrios de acordo com o subitem 4.3.3. deste Edital ou que apresentar
informagdes inveridicas.

3.5. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscricdes com formatacao
diferente da exigida no subitem 4.3.3, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos para inscricdo devem ser anexados na sequéncia estabelecida nos
subitens 4.2 e 4.3, exclusivamente em PDF, no tamanho maximo de até 10MB, que deverao
ser enviados via formulario forms através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSerrOzdNHfzfO2lwz3xec7aRscBIzEiCcgpXJWOAD
b8RInQdw/viewform, impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido para inscri¢ao.
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4.2. Documentos Pessoais

a) Formulario de inscricdo (modelo anexo VI)

b) Documento de identificacdo (RG/CNH/Identidade Profissional/Protocolo de

Refugio ou Residéncia/RNM/DPRNM ) frente e verso;

c) PIS/PASEP/NIT;

d) CPF;

e) Comprovante de residéncia;

f) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;

g) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagao ou Certldao de quitacao
eleitoral (http: .

h) Termo de responsabllldade e da declaracdo de veracidade das informacdes e dos
documentos apresentados (modelo anexo V)

4.3. Documentos e Titulos

g) Diploma de ensino médio completo, frente e verso, para educadores sociais

h) Diploma de ensino médio completo, frente e verso e habilitagdo vélida, para a
funcdo de motorista;

i) Diploma de Graduagdo, frente e verso, reconhecido pelo MEC ou Certiddo de
Conclusdo do Curso superior nas areas de conhecimento técnico necessario para a atuagao
na funcdo, para efeitos de pontuacdo; (até 180 dias da conclusdo);

j) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagcao (Doutorado,
Mestrado, Residéncia e Especializagdo) nas areas de conhecimento necessaria para a atuacao
na funcao, para efeitos de pontuacao;

k) Cursos especificos — inserir apenas certificados que possam pontuar nessa selecao
de acordo com o anexo Il;

L) Comprovacdo de Experiéncia Profissional:

¢ Para efeito de comprovacdo do exercicio profissional em InstituicGes Publicas deve-se
anexar: Portaria de Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo
de Servicos, ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de
Lotacdo, que comprove data de admissdo e/ou data da demissdo para pontuacao;

e Para exercicio de atividades profissionais em Empresas Privadas deve-se anexar:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
(a) trabalhador (a), cargo, inicio e término do contrato e registro do empregador.

4.4. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdao — MEC.

4.5. Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a
leitura pela comissao.

4.6. O (a) candidato (a) que ndo enviar qualquer dos documentos do subitem 4.2 terd sua
inscricdo nao habilitada e, por conseguinte, eliminado do certame.

4.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adaptar a documentacdo para que
possa ser anexada, devendo estar de forma legivel, preferencialmente em um Unico
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documento PDF;
4.8. A inscricdo do (a) candidato (a) implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas
neste Edital;

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.0 Processo de Sele¢dao serd realizado em 02 (duas) etapas distintas: 1) Andlise de
Curriculo (valendo até 3,0 pontos) e; 2) Entrevista (valendo até 7,0 pontos);

5.2. O atendimento aos requisitos dispostos no item 2.1, tem carater eliminatério e
acarretard na ndo homologacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
5.3. Serdo eliminados da selecdo os candidatos que tiverem atingido uma pontuacdo inferior
a 1,00 (um ponto) para cada Etapa;

5.4. A avaliacdo dos titulos e experiéncias declaradas, se dardo mediante analise das
comprovacgOes encaminhadas no ato da inscricao;

5.5. Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os
titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise pela Comissdo do Processo Seletivo,
serd considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista da
classificacdo final;

5.6. A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades, conhecimento na drea em que ird
atuar no servico e requisitos necessarios para a funcdo escolhida citadas neste edital e terd
carater eliminatorio e classificatério;

5.7. A avaliacdo da entrevista terd como critérios: a) coeréncia e desenvoltura nas respostas;
b) clareza e compreensdo acerca da politica a qual se destina este Edital; c) demonstracao de
conhecimento técnico a ser abordado de acordo com as especificacbes previamente
estabelecidas pela comissao de entrevistadores;

5.8. A entrevista serd agendada e divulgada previamente no site da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano:

informando local, data e horério;

5.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicacio de todos os
atos, comunicados e retificagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
endereco https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimentohumano/editais.

5.10. Os (As) candidatos (as) serdo ordenados (as) por funcdo em ordem decrescente da
nota final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo
Simplificado, até o dobro do limite das vagas estabelecidas neste Edital, sendo as
remanescentes, as previamente estabelecidas, destinadas ao cadastro de reserva;

6. DOS RESULTADOS

6.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado no site da Secretaria de
Estado do Desenvolwmento Humano,
i i i itai na data

constante no Cronograma e caberad interposicao de recurso;

6.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano e publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa
de classificacao;
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6.3. O Resultado Final serd publicado na data provavel, constante no Cronograma no Diari
Oficia do Estado e disponibilizado no endereco eletrénico:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimentohumano/editais.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte ordem de critérios
definidos neste Edital:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Maior tempo de experiéncia na drea;
c) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
d) Residéncia no municipio de Jodo Pessoa;

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso estd discriminado no Cronograma do Processo
Seletivo, contados do dia da publicacdo dos resultados da 12 etapa do certame, devendo ser
encaminhado pelo (a) candidato (a) interessado (a) documento via e-mail:
pss2024equipewaraopb@gmail.com, direcionado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado;

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devera fazé-lo
exclusivamente no dia previsto no Cronograma;

8.3. Os Recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando as
razdes pela qual pretende obter revisdao do resultado obtido, sob pena de automaticamente
ser indeferida a interposicdo;

8.4. Ndo serd objeto de andlise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscricdo;

8.5. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdao considerados intempestivos e
indeferidos;

8.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser3, preliminarmente, indeferido;
8.7. Nao serao apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra
avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAQ

9.1. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste Processo Seletivo
Simplificado serdo contratados (as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

b) Estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar cépias do documento de identificagdo, CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de
Eleitor(a), Carteira Profissional do Conselho de Classe (em caso de existéncia deste) e
Comprovante de residéncia atualizado, acompanhados de original ou cdpia autenticada;

f) Apresentar cdpia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, por
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estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo MEC, acompanhado de original o
cOpia autenticada;

g) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcao,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
bem como, suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art.37, paragrafo
10 da Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998,
ressalvada as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos
eletivos e estar com idade que |he garanta aposentadoria, isto é, 70 anos; h) Nao ter sido
demitido (a) do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracdo
direta ou indireta por justa causa durante os ultimos 05 (cinco) anos;

i) N3o possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta,
autarquia, fundacgdo publica ou privada;

9.2. Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constituicdo Federal;

9.3. A contratacdo dar-se-d exclusivamente a critério da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano da Paraiba e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao;
9.4. Estara impedido da contrata¢ao, o candidato que:

a) O (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que nao assinar o
contrato dentro do prazo legal, serd eliminado (a) do processo, prosseguindo-se a
contratacdo do candidato (a) seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacao;

b) A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatérios, exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratacdo do (a) candidato (a);

c) A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacao, até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental,
acarretarao a sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele (a) praticados pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano - SEDH, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento das presentes instrugoes e
na tacita aceitagao das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

10.2. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes e
Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH,;

10.3. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser
feito exclusivamente por meio do e-mail: pss2024equipewaraopb@gmail.com.

10.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard a contratagdo até que as
vagas sejam preenchidas, obedecendo a ordem de classificacdo e do prazo de validade deste
Processo;

10.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogacao por igual periodo;

10.6. Nado serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos (as), valendo, para tal fim, a publicacdo do
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Resultado Final e Homologacao em 6rgao de divulgacdo Oficial;
10.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito, a contratacdo do
(a) candidato (a), verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragcGes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribuicdes das funcdes
especificadas neste Edital;
10.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publicacdes no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e respectivo site;
10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Jodo Pessoa, 27 de maio de 2024.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PORTARIA N2 188/2023/GS/SEDH
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
) 28/05 a
INSCRICOES 03/06/24
SELECAO: 12 ETAPA (ANALISE CURRICULAR). 04a
07/06/24
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA 11/06/2024
APRESENTACAO DE RECURSOS DA 12 ETAPA 12/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA DE AVALIACAO DOS
TITULOS/CURRICULO E DA LISTAGEM DE CLASSIFICACAO 14/06/2024
PRELIMINAR/DATA DAS ENTREVISTAS
SELECAO 22 ETAPA — ENTREVISTA 17a
21/06/2024
RESULTADO FINAL 22/06/2024
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ANEXO I

COMPROVANTE / DESCRICAO

JALIACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de Conclusdo de curso de
Doutorado devidamente registrado
ou Certidao de Conclusdo de Curso
(valida até 180 dias apds a data de
emissdo), fornecidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Apresentar até 1 (um) certificado.

0,25

0,25

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado devidamente registrado
ou Certidao de Conclusdo de Curso
(valida até 180 dias apds a data de
emissao), fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. (Sera
pontuado até 1 (um) certificado).

0,25

0,25

Especializacdo

Certificado de curso de Pés
Graduacgao em nivel de
Especializagdo Lato Sensu, com
carga horaria minima de 360h na
drea de atuacdo. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo
de Pos Graduagdo Lato Sensu,
desde que acompanhada de
Histérico Escolar. (Sera pontuado
até 1 (um) certificado).

0,2

0,2

Cursos na area ou em areas
afins

Participacdo em cursos com carga
minima de 20h na d4rea relacionada
ao objeto do Processo Seletivo
(Sera pontuado até 3 (trés)
certificados).

0,1

0,3

Experiéncia Profissional

Minimo de 6 (seis) meses de
exercicio da profissdao, na darea
pleiteada, sem sobreposicdo de
tempo. (Sera pontuado 0,5 pontos
para cada 6 (seis) meses de
experiéncia, sendo computado até
2 (dois) anos de experiéncia

0,5

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

3,0
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ANEXO IlI

DAS FUNCOES E COMPETENCIAS
A equipe de trabalho do Plano de Ac¢do para acolhimento de imigrantes venezuelanos
indigenas Warao, serd composta por uma equipe multiprofissional que a partir das
competéncias e conhecimentos especificos de cada formacgao técnica contribuird com um
trabalho integrado e articulado; devendo estabelecer o atendimento e referenciamento aos
migrantes, refugiados e apatridas. Compete a equipe: Articular e planejar a¢cGes para os
atendimentos nas unidades de abrigamento e junto a rede intersetorial de servigos, no
ambito estadual, visando a atuacdo integrada dos drgdos publicos e da sociedade civil e o
fortalecimento e a mobilizacdo dos servicos; definir fluxos de atendimento que inclua
competéncias e responsabilidades das instituicdes, assim como referenciar o publico alvo a
rede de assisténcia especializada; capacitar e ampliar o conhecimento da sociedade civil e
de atores envolvidos direta ou indiretamente com a questdo migratéria, com o objetivo de
sensibilizar e internalizar a Lei Federal n? 13.445 de 2017, para que consigam identificar
possiveis casos e trata-los de forma adequada; encaminhamentos e articulagdo com os
servicos de atendimento continuados a serem ofertados por outros drgaos, conforme a
necessidade dos sujeitos.

Assistente Social:

¢ Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
orientacdes; ¢ Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; ¢ Realizacdo de visitas sistematicas aos abrigos e as familias
acompanhadas, sempre que necessdrio; ¢ Realizacdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6érgdos de defesa de
direito; ¢ Trabalho em equipe interdisciplinar; ® Alimentacdo de registros sobre das ag¢oes
desenvolvidas; e Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho; e Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgdo
continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
e Participacdo de reunides para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos. ® Organizacdo das informacdes
das familias, regularizacdo migratéria e documental; ® Encaminhamento para programas de
profissionalizacdo, insercdao no mercado de trabalho, habitacdo e inclusdo produtiva, com
vistas ao alcance de autonomia e autosustentacdo; e Preparacdo da familia para o
desligamento; ® Acompanhamento familiar apds o desligamento.

Psicélogo:

Acompanhamento psicossocial dos acolhidos; ® Encaminhamento e articulagao com atores
da rede de servicos das intervenc¢des necessarios ao acompanhamento das familias; e
Orientacdo individual e apoio na construcao do projeto devida dos(as) acolhidos(as); e
Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; e Realizagdao de visitas sistematicas aos abrigos e as familias
acompanhadas, sempre que necessario; ¢ Trabalho em equipe interdisciplinar; e
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Alimentacdo de registros sobre das acbes desenvolvidas; ® Participagdo nas atividades d
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; ¢ Participacdo das
atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; ® Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. ¢ Organizacao
das informacdes das familias, regularizacdo migratéria e documental; ® Encaminhamento
para programas de profissionalizagdo, inser¢ao no mercado de trabalho, habitagdo e inclusao
produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e autosustentagao; ® Preparagao da familia
para o desligamento; ® Acompanhamento familiar apds o desligamento.

Técni Nivel rior:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢dao do Servico de Acolhimento de
migrantes indigenas waraos; ® Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacdes necessarias; ® Realizar articulacdo entre o servico e as unidades referenciadas
no seu territério de abrangéncia; ¢ Realizar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgao
gestor, sempre que necessario; ® Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; e Ofertar e
acompanhar o (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacdo das ac¢Oes desenvolvidas; ¢ Alimentar os registros de informagdo e monitorar o
envio regular de informacdes; e Contribuir para a avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo Servigo; ¢ Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgdo gestor e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; ¢ Monitorar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; ¢ Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informac6es e orientagGes; ¢ Elaboracdo, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; e Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
e Realizagdo de visitas sistematicas aos abrigos e as familias acompanhadas, sempre que
necessario; ® Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; ® Trabalho em equipe
interdisciplinar.

Educador Social:

e Recepcao e oferta de informagdes as familias acolhidas; e Prestar auxilio, ensino e
supervisdo para a promoc¢do dos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo de
criancas e idosos; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento e necessidade de cada pessoa acolhida); ® Sensibilizacdo e organizacdo
para a gestdo coletiva da moradia (regras de convivio, atividades domésticas cotidianas,
gerenciamento de despesas, etc.); ¢ Organizacdo de espacos de escuta e construgdo de
solugdes coletivas por parte das familias, com vistas ao desenvolvimento de habilidades de
auto-gestdo; ® Realizacdo de abordagem e acompanhamento nos abrigos; e Participacao das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
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trabalho e resultados; e Participacao das atividades de capacitacdo e formacgdo continuad
da equipe do Servico; ®* Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; ® Apoio na preparacdo das familias para o desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior, da equipe
técnica.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
Eu, , devidamente

inscrito no Processo Seletivo Simplificado para a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS QUE IRAO COMPOR A EQUIPE TECNICA MULTIPROFISSIONAL DO PLANO DE
ACAO PARA ACOLHIMENTO DE IMIGRANTES VENEZUELANOS INDIGENAS WARAO, para a

funcdo de , venho
requerer a reapreciacao do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado,
publicada no dia / / , com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2024.
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ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE E DA DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E

DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

EDITAL N¢
Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG N2 , e inscrito sob o CPF N¢

, declaro que: - Estou ciente de que o meu possivel
cadastramento ndo gera direito subjetivo a minha convocagdo/contratacdo para a prestacdo
de servico perante a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - Conheco e aceito,
incondicionalmente, as regras do presente edital. De igual modo, declaro, para fins de
direito, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes e os
documentos encaminhados, na forma descrita no edital, para fins de analise sdo verdadeiros
e conferem com os respectivos originais. E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o

presente.

Jodo Pessoa, de de 2024.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA:

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
VISANDO OCUPAR CARGO/FUNCAO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO PLANO DE ACAO
PARA ACOLHIMENTO DE IMIGRANTES VENEZUELANOS INDIGENAS WARAO EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE DECORRENTE DE FLUXO MIGRATORIO NA PARAIBA

Data da Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Data de nascimento: Sexo: Masculino () Feminino( )

Endereco:

Complemento:

Bairro:
Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:
Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Outros( )

Cargo/Funcgdo que pretende ocupar:

Responsabilizo-me pela veracidade das informacoes prestadas e pelos documentos
apresentados.

Assinatura do Candidato
(Assinar e depois digitalizar este documento)




