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1 - PRIMEIRAS PALAVRAS

Toda crianca e adolescente, com ou sem deficiéncia, considerando sua etnia,
classe social, género, religiao e territério demandam todos os esforgos unificados para
a garantia e defesa dos direitos, com vista a seu pleno desenvolvimento e condi¢cao
favoravel a sua protecdo integral. Assim, como sinaliza o artigo 4° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral
e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagcédo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria” (ECA, 1990).

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, a partir de um processo
de construcdo coletiva coordenado pelas comissdes intersetoriais do Conselho de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA/PB, compostas por
representacbes governamentais e representagdes da sociedade civil organizada
apresenta ao Estado da Paraiba e aos poderes executivos, legislativos e judiciarios os
Planos Operativos Estaduais da Crianca e do Adolescente.

Os Planos Operativos séo instrumentos estratégicos e norteadores das politicas
publicas para prevencgao, promoc¢ao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente
em nosso estado, e sdo responsaveis por coordenar as intervengdes realizadas por
diversos atores sociais e introduzir novas agdes, metas e objetivos para assegurar os
direitos fundamentais e a prioridade absoluta assegurada pelo ECA.

O Governo do Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano reafirma o compromisso com a efetivagdo e o
monitoramento das metas e acbes descritas para cada tematica abordada, dando
assim a devida prioridade as politicas publicas de defesa dos direitos a esse publico
em ambito estadual, compreendendo criangcas e adolescentes como pessoas em
condigdes de desenvolvimento e sujeitos de todos os direitos fundamentais e absoluta
prioridade de protegao social por parte do Estado, da familia e da sociedade em geral,

como descrito no artigo 227 da Constituicao Federal.

Yasnaya Pollyanna Werton Dutra



Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

2 - APRESENTAGAO

O trabalho infantil € uma das violagdes de direitos mais naturalizadas pela
sociedade, mas os seus efeitos sdo extremamente danosos para as criangas e
adolescentes a curto e longo prazo. O trabalho infantil € uma das principais causas da
evasao escolar e retira a oportunidade de um futuro digno, além de aumentar
consideravelmente os riscos de criangas e adolescentes serem aliciadas pelo trafico de
drogas, como também de sofrerem violéncia sexual.

O Plano Decenal Estadual de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador da Paraiba, elaborado pelo Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA-PB), é, portanto, um
instrumento norteador, cujo objetivo é orientar os investimentos e decisdes no que diz
respeito as politicas publicas voltadas para o enfrentamento e prevencao ao trabalho
infantil no nosso estado. Importante destacar também que acdes deste plano também
contemplam o incentivo a aprendizagem profissional e assegurar trabalho protegido
aos adolescentes da Paraiba, nos termos da lei.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CEDCA-PB) é um orgéo criado para garantir direitos da infancia e adolescéncia na
Paraiba, sendo responsavel por elaborar e acompanhar a execugao de politicas
publicas voltadas as criangcas aos adolescentes no nosso Estado, além de promover a
participacéo efetiva das criangas e adolescentes em todos os processos.

Dessa forma, um dos maiores desafios do CEDCA-PB é o acompanhamento e
monitoramento dos planos, e a busca incansavel pela efetivacdo das metas
estabelecida por cada Plano Operativo, como também lutar pela garantia de recursos
financeiros, em especial através do Orgamento Crianga e Adolescente (OCA) para tirar
do papel as metas e agdes dos planos, a fim de torna-los realidade.

A publicagdo dos Planos Operativos elaborados pelo Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA-PB) demonstram o
compromisso da Paraiba com a garantia e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes do nosso estado, assegurando assim a prioridade absoluta conforme

preconizada na Constituicao Federal (art. 227).



Jamil José Camilo Richene Neto — Presidente
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes — CEDCA-PB
3 — CONTEXTUALIZAGAO HISTORICO-CONCEITUAL

3.1 — Conceito de trabalho infantil

O Il Plano Estadual de Prevencado e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegcao ao
Adolescente Trabalhador da Paraiba adota o conceito de trabalho infantil estabelecido
pelo Il Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador, elaborado pela Comissdo Nacional de Erradicagdao do Trabalho Infantil —
CONAETI e que foi referendado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, o6rgao deliberativo da politica de promogao, protecao e

defesa dos direitos da populagao infantojuvenil brasileira.

O termo trabalho infantil refere-se as atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia,
com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao, realizadas por criangas ou adolescentes
em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos 14
(quatorze) anos, independentemente da sua condi¢gdo ocupacional.

Destaca-se que toda atividade realizada por adolescente trabalhador, que, por sua natureza ou
pelas circunstancias em que é executada, possa prejudicar o seu desenvolvimento fisico,
psicoldgico, social e moral, se enquadra na definicdo de trabalho infantil' e é proibida para
pessoas com idade abaixo de 18 (dezoito) anos (BRASIL, 2018, p. 04).

3.2 — Consideragoes histéricas, razoes para a inser¢cao e consequéncias do

trabalho infantil

O trabalho infantil € um fendmeno presente ao longo de toda a histéria, porém foi a
partir da Revolugédo Industrial que este passou a ter um carater exploratério e, com o
desenvolvimento do capitalismo, foi tomando propor¢des maiores e mais severas. No
Brasil, as origens do trabalho infantii remontam a colonizagdo portuguesa e a
implantacdo do regime escravagista; criangas negras e indigenas foram as primeiras a
sofrerem os rigores do trabalho infantii (BRASIL, 2011). Com o advento da

industrializagao brasileira, o trabalho nas fabricas tornou-se o destino para uma parcela

' E importante ressaltar que nem todo trabalho do adolescente se enquadra na definicdo de trabalho infantil. A
propria CF/88 autoriza o trabalho a partir dos 14 anos, na condigao de aprendiz e, a partir dos 16 anos, desde que,
nesses casos, o trabalho ndo seja insalubre, perigoso ou noturno, nem se enquadre nas piores formas de trabalho
infantil, conforme Decreto 6.481/2008. Cumpre afirmar também que o conceito de trabalho infantil apresentado é
resultado de uma integracdo entre o art. 7°, inciso XXXIIl, a Convengédo 182, da OIT, e o Decreto 6.481/2008
(BRASIL, 2018, p. 4).
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significativa de criangcas e adolescentes das classes menos abastadas, sendo que
alguns eram recrutados em asilos e cumpriam carga horaria semelhante a dos adultos;
outros trabalhavam para complementar a renda familiar (RIZZINI; PILOTTI, 2009).
Regulamentagdes acerca do trabalho infantil, como idade minima e proibigdes de
trabalhos noturnos e insalubres para criangas e adolescentes, somente passaram a
existir em textos constitucionais brasileiros a partir da Constituicdo de 1934, na qual a
idade minima para o trabalho foi posta como 14 anos. Essas demarcagdes oscilaram
ao longo da histéria, havendo retrocesso no periodo da ditadura civil-militar, com
diminuicdo da idade minima de 14 para 12 anos, voltando a ser elevada apenas na
Constituicdo de 1988, em que atualmente esta posta a regulamentagdo da idade
minima de 16 anos para admissao a trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, aos 14
anos (SANTOS, 2018).

Varias sao as razdes para a insergcao no trabalho infantil, as quais decorrem de fatores
sociais, politicos e econbmicos, entre eles: pobreza, condi¢gdes objetivas de vida,
desemprego estrutural, como consequéncia da flexibilizacdo de trabalho e necessidade
de ajudar na renda familiar (ALBERTO, 2002). As causas do trabalho infantil decorrem
do processo de desigualdade gerado pelo sistema capitalista, que provoca o
empobrecimento das familias e o ndo acesso a bens e servicos. Numa familia com
baixa renda, muitas vezes as criangas sao compelidas a assumir responsabilidades em
casa, para que os pais possam trabalhar, ou tenham que trabalhar para contribuir
financeiramente com a renda da familia.

Fatores culturais também favorecem a situacédo de trabalho infantil, o qual é visto de
forma naturalizada, com uma ideia de que as criangcas devem compartilhar as
responsabilidades da familia, participando do trabalho dos pais, recebendo
remuneragdo externamente ou ajudando na administragdo da casa (ALBERTO;
COSTA, 2021). Assim, o trabalho infantil é percebido algumas vezes, ainda hoje, como
um fator positivo, pois, acredita-se que, por meio de uma ocupagao, as criangas e
adolescentes estariam protegidas, que a obtengdo de uma renda os impediria de
ingressar na criminalidade e contribuiria na formac&o de valores morais, conforme
afirma a Comiss&o Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil — CONAETI (2011).

De acordo com Campos e Alverga (2001), ha uma ideologia que considera o trabalho
infantil como dignificante e formador, 0 que oculta a questao de divisao de classes e

seu carater explorador, visto que é destinado as criangas pobres, enquanto as

11



abastadas € reservado as atividades educativas formais e o trabalho intelectual. Visdes
como essas, que naturalizam e contém uma perspectiva moralista, dificultam ainda
mais a erradicagao do trabalho infantil.

Um sistema educacional falho também contribui para vitimizar e direcionar as criangas
para o trabalho. Quando a escola ndo desenvolve atividades que despertam o
interesse e valorizam as potencialidades dos adolescentes, aumenta a possibilidade de
evasao escolar e da insergdo no trabalho infantil, como apontou a pesquisa de Costa
(2022).

Pode-se elencar ainda fatores ligados ao fenbmeno do consumismo que influenciam
para a entrada de criangas e adolescentes no mercado de trabalho. A globalizagdo da
informacao provoca na crianga € no adolescente o desejo de ter acesso a objetos de
consumo, como equipamentos eletronicos, alimentagao, roupas e lazer e tem servido
para estimular o uso da mao de obra infantil. Outro fator que contribui para o trabalho

infantil & a ineficacia dos érgéos de fiscalizacéo.

A incorporagéo de criangas e adolescentes no mercado formal e informal de trabalho expressa,
por um lado, deficiéncias das politicas publicas para educacdo, saude, habitagdo, cultura,
esportes e lazer, além da ineficacia da fiscalizagdo do trabalho para cumprimento da lei e da
vigéncia de certas crengas, mesmo entre os proprios pais. Por outro lado, expressa os efeitos
perversos da ma distribuicdo de renda, do desemprego, dos baixos salarios, ou seja, de um
modelo econémico que ndo contempla as necessidades do desenvolvimento social (OIT, 2001,
p.15).

A entrada precoce no trabalho provoca diversos prejuizos para o desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente, que podem se dar a curto ou longo prazo. A partir
de um levantamento da literatura sobre o tema, Alberto e Costa (2021) identificam,
dentre as consequéncias do trabalho infantil, danos a saude fisica e psiquica, que
variam a depender da atividade de trabalho. No que se refere a saude fisica, as autoras
destacam fadigas, dores corporais, atraso no desenvolvimento, doencgas, deformidades
Osseas e estéticas, reumatismos, dermatoses, perda de visdo e audi¢cdo, doengas
sexualmente transmissiveis — no caso da exploracdo sexual comercial — e acidentes.

Ha ainda implicagdes psicossociais relacionadas com as vivéncias subjetivas de
sofrimento, na situacdo de trabalho infantil, entre as quais estdo: adultizagao precoce,
autoestima baixa, imagem negativa de si, prejuizos a escolaridade, perda das
expectativas de futuro, evasao escolar, repeténcia, defasagem, abandono escolar ou
escolarizagao precaria, em funcdo da exaustdo do trabalho, redugao dos rendimentos
na vida adulta, envolvimento com atos infracionais e morte. Ndo obstante esse cenario

permanecem praticas sociais que defendem o trabalho precoce como algo formador,
12



alternativa ao 6cio e elemento que impede o envolvimento com atos infracionais

(ALBERTO, 2002). Especificando os prejuizos a escolaridade,

O trabalho infantil tem implicado em indices baixos de insercéo, evasao e baixo desempenho
escolar, devido ao tempo dedicado ao trabalho e ao cansagco decorrente da execucédo das
atividades, como também implicado em uma insergcdo futura precarizada no mercado de
trabalho, relacionado a nao aquisicao de conhecimentos necessarios a uma plena participacao
social (...). Além disso, as criangas e adolescentes trabalhadores tém menos tempo para
brincadeiras e jogos (SANTOS; LEITE; GOMES; ALBERTO, 2021, p.213).

Para o enfrentamento ao trabalho infantil € fundamental que haja um trabalho em rede,
com a articulagcdo entre diferentes atores que compdem as Politicas Publicas, em
especial as Politicas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, pois trabalhar de forma
articulada possibilita atingir melhores resultados nas Politicas Publicas, principalmente
nas areas sociais (MINETTO; WHEY, 2019). No novo modelo do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantii — PETI, como sera tratado adiante, as criangas e
adolescentes retirados do trabalho precoce foram inseridos no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o qual é ofertado no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e deve se articular com a Rede do Sistema de Garantia de
Direitos — SGD, incorporando agdes das politicas setoriais de assisténcia social,
educacao, saude, cultura e da rede socioassistencial (ALBERTO; FRANCA; SILVA;
TRINDADE; SILVA, 2019).

Rizzini (2013) ressalta a necessidade de implementagdo de politicas educacionais
universais que atendam as criangas e aos adolescentes, enfatizando que o ndo acesso
a educacgao vai contribuir para a falta de qualificacdo e consequente vinculagdo com a

situacao de miséria.

Colocar todas as criangas na escola € uma meta que depende da melhoria das condicbes de
vida da populagéo. Politicas sociais que garantam uma renda minima a estas familias sédo
necessarias para que a crianca va para a escola e la permaneca. A criangca que nao estuda nao
tem alternativa: ela vai perpetuar a sua condicdo de miséria, tornando-se um adulto mal
remunerado por falta de qualificagao profissional (RIZZINI, 2013, p. 404).

Assim sendo, o trabalho infantii reduz as expectativas futuras de criangas e
adolescentes envolvidos precocemente no trabalho e se constitui obstaculo ao seu

desenvolvimento integral.
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3.3 — Aspectos legais e da politica de enfrentamento ao trabalho infantil

A normatizagdo brasileira sobre o trabalho infantil tem como premissa a Doutrina da
Protecao Integral a crianga e ao adolescente, garantindo seus direitos com prioridade
absoluta, e pode ser analisada a partir das seguintes legislacbes e normativas:
Constituigao Federal (1988); Convencéo sobre os Direitos da Crianga (1989); Estatuto
da Crianga e do Adolescente (1990); Consolidagcdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei
10.097, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da Aprendizagem); Convengdes da
Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT n°® 138 (1973) e n° 182 (1999), ratificadas
pelo Brasil; e o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008. A seguir serdo apresentadas
essas normativas, e suas recentes alteragdes.

A Constituicido Federal, alterada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro
de 1998, ao legislar sobre os direitos fundamentais do trabalho no Artigo 7, inciso
XXXIII, afirma ser proibido o trabalho a qualquer pessoa com idade inferior a 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. No caso de trabalho noturno,
perigoso, insalubre ou degradante, a proibigdo se da para qualquer pessoa com menos
de 18 anos.

Na Convencao dos Direitos da Crianca de 1989, ratificada pelo Brasil em 1990,
afirma-se que é direito da crianga ser protegida contra a realizagdo de qualquer
trabalho que seja prejudicial para sua saude ou para seu desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral ou social. Assim como & dever dos Estados Partes adotar
medidas legislativas, sociais e educacionais para assegurar a aplicacdo deste artigo.

A promulgacao da Constituicdo Federal e a ratificagcdo da Convencéo dos Direitos da
Crianca tiveram como desdobramento o processo de discussao social, politica e
juridica que resultou na redacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Sancionado em 1990, o ECA teve a funcdo de regulamentar o estabelecido na
Constituicdo Federal, no que se refere aos direitos das criangas e dos adolescentes.
No Capitulo V, Titulo Il dos Direitos Fundamentais, em seus Artigos 60 a 69, o ECA
ratifica a proibicdo do trabalho infantil. Este capitulo traz as determinagbes que
abrangem o critério da idade; o direito a profissionalizacao e a prote¢ao no trabalho, no
caso do adolescente aprendiz; as condi¢gdes em que o trabalho deve ocorrer, € assinala

ainda o incentivo de programas governamentais € ndo governamentais sobre o
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trabalho, na qualidade de carater educativo, como uma extensdo da aprendizagem
pedagdgica recebida na escola.

A Convencgao n°® 138, da OIT, ratificada em 28 de junho de 2001, estabelece a idade
minima para ingresso no mercado de trabalho, chamando ateng&o para a necessidade
de uma politica nacional de erradicagdo do trabalho infantil e prevendo a elevagao
progressiva da idade minima de ingresso em atividades laborais. Das restricoes
exigidas, ficou estabelecida como idade minima aquela nao inferior a conclusdo da
escolaridade compulséria e, em qualquer hipétese, ndo menor que 15 anos. No Brasil,
ficou estabelecida pela Constituicido Federal de 1988 a idade minima para 16 anos,
salvo na condigao de aprendiz a partir dos 14 anos.

A Convengao n° 182 da OIT, ratificada pelo Brasil nos anos 2000, estabelece a
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agcdo imediata para a sua eliminacéo,
bem como a elaboragdo e implementagdo de programas de agdo, visando essa
eliminagdo. Como piores formas estdo expressas a escravidao, prostituicao, trafico de
entorpecentes, trabalhos que prejudiguem a saude, a seguranga ou a moral das
criangas e dos adolescentes.

A partir da ratificacdo da Convencao n° 182, foi publicado o Decreto Presidencial n°
6.481, no qual foi aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP.
Esse Decreto, assinado no dia 12 de junho de 2008 — data em que € celebrado o Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e também o Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil — atualizou a lista de atividades consideradas insalubres e perigosas
para o desenvolvimento de criangas e adolescentes. Pelo decreto, fica proibido o
trabalho do menor de dezoito anos em 94 tipos de atividades, entre elas, trabalhos
prejudiciais a moralidade e o trabalho doméstico.

No que diz respeito a politica de combate ao trabalho infantil no Brasil, esta ja estava
presente na década de 1990, com a implementagdo do Programa Internacional para a
Erradicagao do Trabalho Infantil — IPEC/OIT, em 1992, com o objetivo de combater o
trabalho infantil no territério brasileiro. Um marco foi a criacdo, em 1994, com o apoio
do Fundo das Nacgbdes Unidas para a Infancia — UNICEF e do IPEC/OIT, do Férum
Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantii — FNPETI e os respectivos
Foruns Estaduais.

Na Paraiba, a referida instdncia denomina-se Férum Estadual de Prevencao e

Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegdo ao Trabalhador Adolescente na Paraiba —
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FEPETI/PB. Uma das finalidades do Férum é articular as instituicdes para promover
acdes de prevencdo e combate ao trabalho infantil com incidéncia politica e controle
social. Foi por meio da reivindicagao do FEPETI/PB que teve inicio a mobilizacéo para
a criacdo da Comissao de Elaboracéo do | Plano Estadual de Prevencao e Erradicagao
do Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente Trabalhador (SILVA; SILVA; RAMALHO;
SILVA; ELOY, 2021).

O Férum cumpre um papel pedagoégico enquanto movimento social ao realizar acbes de
sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade, contribuindo para a conscientizacdo acerca dos
danos causados pelo trabalho infantil e para o aprendizado dos direitos (...). O FEPETI cumpre
um papel pedagogico também para as instituicbes que dele participam, chegando a ser visto
por elas como uma referéncia, especialmente as externas ao estado da Paraiba (AMORIM,;
ALBERTO; RAMALHO; ANDRADE; FARIAS, 2021, p.402-403).

A partir de denuncias e reivindicagdes, relacionadas ao trabalho de criancas no Brasil e
da atuagdo do FNPETI, uma das primeiras a¢gdes concretas foi a criagdo do Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, no ambito do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social — MPAS, em 1996. O PETI surgiu com o objetivo de regularizar o
aporte de recursos publicos para o combate ao trabalho precoce (FNPETI, 2019). Em
parceria com os estados e municipios, o PETI desenvolveu agdes integradas de
identificacao de criancas e adolescentes em situacao de trabalho, cadastro das familias
nos programas de transferéncia de renda e acompanhamento da frequéncia escolar e
das atividades de contraturno, chamadas de jornada ampliada.

No ano de 2005 o PETI foi integrado ao Programa Bolsa Familia — PBF, por meio da
Portaria n® 666 do Ministério do Desenvolvimento Social, o que gerou uma mudanga de
foco do trabalho infantil para a pobreza, transferindo para o PBF as acgdes relativas a
transferéncia de renda e restringindo o PETI as agbdes socioeducativas e de
convivéncia e a fiscalizagao do trabalho infantojuvenil, sob a condugao do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE (ALBUQUERQUE; LEITE; GUEDES; SOUSA; LEAL,
2021). Em 2013, é sancionada a Resolugdo n° 008 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que aprova as agodes estratégicas do PETI no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social, o chamado AEPETI. Esse reordenamento
estabeleceu novos critérios que restringiu o numero de municipios contemplados com o
PETI, caindo para menos da metade em relagdo ao numero de municipios
contemplados no ano de 2005 (ALBERTO; YAMAMOTO, 2017).
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Em relacdo a protecao ao adolescente trabalhador, tem-se o disposto na Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, que foi alterada a partir da Lei n® 10.097, sancionada em
19 de dezembro de 2000, conhecida como Lei da Aprendizagem, que determina a
idade minima de 16 anos para a entrada no mercado de trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir dos quatorze anos. Esta lei traz a proibicdo ao menor de 18 anos de
exercer servicos noturnos, bem como atividades que ponham em risco sua integridade
fisica e psiquica, em locais insalubres, perigosos ou prejudiciais a moral e em horarios
e locais que ndo permitam frequéncia escolar. No caso de adolescente com idade legal
para trabalhar, a Lei da Aprendizagem afirma que o empregador devera garantir o
tempo necessario a frequéncia escolar. Ao tratar do contrato de aprendizagem, traz
como exigéncia que, por ocasidao da rescisdo contratual trabalhista, o adolescente
trabalhador devera ter assisténcia do responsavel.

A politica de aprendizagem sofreu modificagbes a partir de normativas recentes, como
a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP n°® 671, de 08 de novembro
de 2021 e o Decreto n° 11.061, de 04 de maio de 2022. A Portaria/MTP n° 671, de 08
de novembro de 2021, que regulamenta disposi¢des relativas a legislagao trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho, aborda em seu
Capitulo XVIIl a execugdo da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP. Essa Portaria trata dos tipos de programas de
aprendizagem profissional, das entidades qualificadoras, dos cursos de aprendizagem
profissional, do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e do Contrato de
Aprendizagem. No que se refere aos cursos, por exemplo, a Portaria afirma que estes
devem ser compostos de uma parte tedrica e uma parte pratica, mas considera a
possibilidade de que as atividades praticas possam ser desenvolvidas em ambiente
simulado e que os cursos de aprendizagem profissional sejam realizados na
modalidade a distancia. No que se refere a cota de aprendizagem profissional, as
microempresas ficam dispensadas da obrigacado de contratar aprendizes.

O Decreto n° 11.061, de 04 de maio de 2022, dispde sobre o direito a
profissionalizacdo de adolescentes e jovens, por meio de programas de aprendizagem
profissional. Este Decreto altera de dois para trés anos o prazo maximo de durag¢ao do
contrato de aprendizagem, sendo de até 04 anos o contrato para aprendizes com idade
entre 14 e 15 anos e os que se enquadrem em diversas situagdes, como egressos do

trabalho infantil. Ficou posto que estes serdo contados em dobro, na cota de
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aprendizagem da empresa. O Decreto aumenta de 06 para até 08 horas diarias de
trabalho para aprendizes que completaram o Ensino Médio, ndo incluindo nessa
jornada o tempo de deslocamento; permite a utilizagdo de aprendizes nos contratos de
terceirizacdo de mao de obra; e permite a contabiliza¢ao, para fins de cumprimento das
cotas, dos jovens aprendizes contratados por prazo indeterminado, o que limita o
espago para a insergdo de mais jovens.

O Decreto também estabelece uma regra diferenciada para o calculo da cota de
aprendizagem para empresas com mais de um estabelecimento no mesmo estado,
permitindo a soma dos estabelecimentos para o cumprimento das cotas; inclui a
educacao tecnoldgica superior e permite maior insergdo do setor privado entre as
instituicdes educacionais que oferecem educacao profissional e tecnoldgica.

No que se refere aos Planos de Prevencado e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecao ao Adolescente Trabalhador, tem-se em 2004 o | Plano Nacional; em 2011 o |l
Plano Nacional e, atualmente, esta em vigéncia o Ill Plano Nacional de Prevencéao e
Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador, que abrange
o periodo de 2019 a 2022. O Plano € um instrumento fundamental para atender ao
compromisso assumido pelo Brasil de eliminar todas as formas de trabalho infantil até
2025, tal como dispde a meta 8.71, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS. Quanto aos Planos Estaduais, o | Plano da Paraiba é do ano de 2015 e o
presente documento € o Il Plano Estadual, que abarcara o periodo de dez anos, de
2023 a 2032.

Ainda no que diz respeito as normativas acerca do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador, podem ser citadas normativas relacionadas as areas da
saude e educagao que abordam a tematica de maneira transversal, como as portarias
que tratam da Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica, da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e da Resolugédo que institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa
do Ensino Médio — BNCC-EM.

A Portaria n° 1.271, de 06 de junho de 2014, que define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsodria de doengas, agravos e eventos de saude publica, afirma que devem ser
notificados, entre outros, “Acidente de trabalho: grave, fatal e em criangas e
adolescentes”. A Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016, por sua vez, define a

Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude

18



publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional. Em
complemento, a Portaria N° 205, de 17 de fevereiro de 2016 define a lista nacional de
doencgas e agravos a serem monitorados, por meio da estratégia de vigilancia, em
unidades sentinelas e suas diretrizes. Esta Portaria recomenda a utilizacdo da Ficha de
Notificagdo no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — Sinan, incluindo,
assim, o dever de que as entidades registrem as notificagdes relacionadas a casos de
trabalho infantil.

Em 2012 foi publicada a Portaria n° 1.823, que institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. O trabalho infantil € abordado no Artigo 7°, que afirma
que “a Politica Nacional devera contemplar todos os trabalhadores priorizando,
entretanto, pessoas e grupos em situacdo de maior vulnerabilidade, como aqueles (...)
submetidos ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de
saude e de buscar a equidade na atengéo”. Entre os objetivos da Politica, no artigo 8°,
esta o da contribuicdo na identificacdo e erradicacao de trabalho infantil e na protecéo
do trabalho do adolescente; e no artigo 9°, entre as estratégias da Politica Nacional,
esta a inclusdo, dentre as prioridades de maior vulnerabilidade em saude do
trabalhador, da situacao de criangas e adolescentes trabalhando.

Por fim, no que se refere as legislagbes relacionadas a area da Educacgéo, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394/1996, trata da preparacgao para
o trabalho, ao tratar das finalidades do Ensino Médio, incluindo o exercicio de
profissdes técnicas. Destaca-se a Resolucédo n° 4, de 17 de dezembro de 2018, que
institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio — BNCC-EM, que
inclui a formacéao técnica e profissional, voltadas ao mercado de trabalho nos itinerarios
formativos e permite a contratacdo de professores e professoras, sem diploma em
licenciaturas, para dar aulas em disciplinas da parte técnica e profissionalizante.

Diante das legislacdes apresentadas, percebe-se que ha ainda uma longa caminhada
de enfrentamento ao trabalho infantil, com vistas a garantia dos direitos das criangas e
adolescentes, especialmente considerando o0s retrocessos recentes que vém
ocorrendo, com a retirada de direitos explicitos nas legislagdes e aumento do numero
de criancas e adolescentes em situacao de trabalho, com o contexto da Pandemia de

Covid-19. Os numeros sobre trabalho infantil serdo tratados no tépico seguinte.
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3.4 — Diagnéstico situacional do trabalho infantil

Regulamentados os direitos da crianga e do adolescente e o dever do Estado, através
da sancdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em 1993 o Brasil assumiu
oficialmente o compromisso de desenvolver estudos sobre a situacdo do trabalho
infantil, uma vez que o pais ja dispunha de legislagcéo trabalhista regulamentando o
acesso ao trabalho, segundo a idade — conteudo contemplado no ECA. Daquele
periodo até o momento atual foram realizadas pesquisas e levantamentos, nacionais,
estaduais e municipais, para acompanhar os numeros sobre o trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador e embasar o desenvolvimento de politicas e acdes
de enfrentamento. Nesse topico serdao apresentados dados nacionais e estaduais sobre
o trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador no intuito de apresentar um
panorama, desde a publicagdo do | Plano Estadual até o momento atual, ou seja, de
2015 a 2021.

As informagdes estatisticas nacionais, apresentadas e analisadas neste Plano, s&o
baseadas na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNADC, de
2016 e de 2019. Entretanto, apesar de os ultimos dados oficiais disponiveis serem do
ano de 2019, serao feitas consideracbes sobre a situacdo do trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador no periodo de 2019 a 2021 com base em alguns
estudos realizados. No que se refere ao cenario estadual, serdo apresentadas
informacdes diagndsticas a partir da PNAD Continua de 2019, de relatérios do Disque
1232 e de dados do Censo SUAS?, disponiveis na plataforma da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Vale ressaltar que houve dificuldade para reunir dados sobre a
situacao de trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, principalmente os
relacionados a saude.

A despeito de ser proibido no Brasil, de acordo com legislagdes como a Constituicao
Federal e o ECA, dados da PNAD Continua apresentam que, em 2016,
aproximadamente 2,2 milhdes de criancas e adolescentes, de 05 a 17 anos, estavam

em situagao de trabalho, e em 2019, aproximadamente 1,8 milhdo de criangas e

2 O Disque 123 é um servigo estadual destinado ao recebimento e encaminhamento a rede socioassistencial das
denuncias de violéncia e violagao de Direitos Humanos em todos os municipios da Paraiba.

3 0O Censo SUAS é um estudo realizado anualmente que permite tragar um retrato da assisténcia social no pais, de
forma a monitorar as unidades, atividades, servigos prestados e o perfil dos trabalhadores.
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adolescentes de 05 a 17 anos. Esse dado aponta uma queda de 15,5% no contingente

de criangas e adolescentes ocupados de 2016 a 2019. A populagdo de criangas e
adolescentes trabalhadores, em 2016, era de 5,4% do universo de criangas e
adolescentes nessa faixa etaria, enquanto em 2019 equivalia a 4,8%. Um retrato
destes dados pode ser visto no grafico abaixo, elaborado pelo Férum Nacional de
Prevencgao e Erradicagao do Trabalho Infantil (FNPETI, 2021) a partir dos dados das
PNADs:

Grafico 01: Evolugéo da proporgao e da populagéo de criangas e adolescentes em situagéo de trabalho no Brasil, de
2016 a 2019. Fonte: FNPETI, 2021

Referindo-se a faixa etaria, os dados mostram que entre 2016 e 2019 houve queda do
contingente de criangas e adolescentes trabalhando em todas as faixas de idade.
Tabela organizada pela Fundagao Abring (2021) apresenta os numeros:

Criancgas e adolescentes de cinco a 17 anos de

idade ocupados (inclusive na produgdo para

o proprio consumo e/ou uso) segundo grupo
etario — Brasil, 2016 a 2019

DECINCOA | DEDEZA | DE14A15 | DE16AT

ANOS DE ANOS DE
IDADE IDADE

2016 103.272 344314 549.408 1127733 2126727

2017 n2.216 335.675 466.974 1.060.643 1.975.508

2018 94.833 320.647 484.367 1.016.049 1.915.896

2019 91.322 285.385 442166 949.602 1.768.475

Fonte: Instituto Brasileiro ¢ Geografia o Estatistica (IBGE) - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua).

Tabela 01: Numero de criangas e adolescentes ocupados de 05 a 17 anos no Brasil, de 2016 a 2019. Fonte:
Fundagéo Abring, 2021

Considerando os dados mais recentes, referentes ao ano de 2019, a maior
concentragao de trabalho infantil esta na faixa etaria entre 14 e 17 anos, representando
78,7% do total. J& a faixa de cinco a 13 anos representa 21,3% das criangas
exploradas pelo trabalho infantil. Apesar de ter havido queda nesse periodo de tempo,
0S numeros sao bastante preocupantes, devido as consequéncias do trabalho precoce
para criangas e adolescentes, como o baixo desempenho escolar, chegando muitas
vezes a evasao, além de consequéncias para saude fisica e psicolégica. Ressalta-se
que o impacto é maior tanto quanto menor for a crianca.
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Analisando o quantitativo de criancas e adolescentes em situacio de trabalho por sexo,
o total de meninos passou de 1,4 milhdo, em 2016 — 7,0% do total de meninos — para
1,2 milhdo, em 2019 — 6,2% do total. Ja entre as meninas, o total de trabalhadoras
passou de 738 mil em 2016 — 3,8% do total de meninas — para 626 mil em 2019 — 3,4%
do total. De acordo com andlise feita pelo FNPETI (2021), a diferenga entre a
populagcdo de meninos e meninas em situagao de trabalho é frequente e sugere haver
subestimacdo do contingente de trabalho infantil exercido pelas meninas. Ao
pensarmos, por exemplo, no trabalho infantil domeéstico, uma das piores formas de
trabalho infantil, este € ocupado em grande parte pelas meninas, porém, muitas vezes
€ entendido no contexto brasileiro como ajuda, ganhando interpretagdes de cunho
moral e caritativo, o que faz com que essas meninas se tornem invisiveis no interior das
casas has quais desempenham as tarefas domeésticas, dificultando a fiscalizagdo e a
protecao (SILVA, 2021).

No que se refere a cor/raga, o numero de criangas e adolescentes negras —
considerando-se pretos e pardos, segundo classificacdo do IBGE — em situagao de
trabalho passou de 1,5 milhdo, em 2016, ou 6,1% do total; para 1,2 milhdo em 2019,
5,2% do total. A populacdo de ndo negros — brancos, amarelos e indigenas, em
situagdo de trabalho infantil, decresceu de 698 mil em 2016 — 4,4%, para 630 mil, em
2019 - 4,2%. Ressaltando os dados oficiais mais recentes, tem-se que do total em
situacao de trabalho infantil, no Brasil em 2019, 66,1% eram pretos ou pardos, o que

pode ser representado no grafico abaixo.

Numero de criangas e adolescentes em situagao
de trabalho por cor/raca em 2019

M Negros

B Ndonegros

Grafico 02: Numero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho no Brasil por cor/ragca em 2019. Fonte:
autoria prépria

Os dados mostram que o trabalho infantil € mais frequente entre as criancas e

adolescentes negras — pretos e pardos, considerando que as familias negras estéo
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mais expostas as condigdes de pobreza que as familias ndo negras (FNPETI, 2021), o
que esta ligado a heranga escravocrata e a uma forte presenga de racismo estrutural
em nosso pais, em que ainda hoje, segundo Rizzini (2013), pessoas negras recebem
menos e se inserem em ocupacdes menos qualificadas. Em consequéncia, os filhos
sao mais pressionados a contribuir com o orcamento familiar. Porém, quando adultos,
ha uma inversdo: o mercado de trabalho absorve mais brancos, em decorréncia de
maior escolaridade e qualificacao.

Do numero total de criangas e adolescentes trabalhando, importa ressaltar o numero
das que estavam vivenciando as piores formas de trabalho infantil, ou seja, que
realizava alguma(s) das atividades identificadas na Lista TIP, que consta como
atividades de trabalho proibidas aos menores de dezoito anos no Decreto Presidencial
n°® 6.481 de 12 de junho de 2008. A tabela abaixo apresenta esse numero referente a

faixa etaria dos cinco aos 17 anos de idade:

Criangas e adolescentes de cinco a 17 anos de
idade em situagdo de trabalho infantil e que
realizaram atividades identificadas na Lista
TIP, das piores formas de trabalho infantil -
Brasil, 2016 a 2019

LOCALIDADE n 2017 2018 2019

Regido Norte 176,517 140.687 127.991 113671
Regido Nordeste ~ 332.804 247706 24425 209197
Regido Sudeste  205.837 201960 23,618 225459

Regiao Sul 146.478 128.612 w57 99.568

cgﬂ'iff_ig‘ést . 7731 62192 57.920 58.431

Brasil 933.359 781162 765.471 706.326

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua).

Tabela 02: Numero de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos de 2016 a 2019 que realizam atividades identificadas
na Lista TIP no Brasil. Fonte: Fundagao Abring, 2021.

Segundo relatério do FNPETI (2021), no ano de 2019, havia 38,3 milhdes de criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 05 a 17 anos. Destes, 1,8 milhdo — ou 4,8% do total —
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estavam no trabalho infantil, remunerado ou para o proprio consumo. Do contingente
de criangas e adolescentes ocupados, aproximadamente 706 mil exerciam alguma das
piores formas de trabalho infantil. Assim, cerca de quatro em cada dez criangas e
adolescentes ocupados em 2019 exerciam alguma modalidade de trabalho perigoso no
pais.

Diante do exposto, percebe-se que os ultimos dados oficiais, que sao de trés anos
atras, mostraram uma diminuicdo nos numeros de trabalho infantil, continuando uma
tendéncia de queda que vinha ocorrendo desde o ano de 1992. Porém, recentes
estudos indicam que este cenario ndo se manteve nos anos posteriores, devido
principalmente a pandemia de Covid-19. Dados do IBGE de 2021 apontam que os
niveis de desemprego aumentaram 33% em relagdo a 2019, o que significa que 14,8
milhées de brasileiros e brasileiras perderam seus postos de trabalho formais. Com o
desemprego, a vulnerabilidade social e a fome aumentaram no pais. No que diz
respeito as criangas e adolescentes, a suspensao das atividades escolares presenciais
ocasionou, na realidade de muitos estudantes, a perda do unico local em que Ihes era
possivel realizar uma refeigéo.

Assim, fatores como a crise econbmica acentuada pela pandemia de Covid-19, o
aumento do desemprego e o enfraquecimento das politicas publicas de distribuicao de
renda impulsionam cenarios de fome e miserabilidade social que favorecem a
ocorréncia de trabalho infantii (COSTA; CARDOSO, 2021). Dados coletados pelo
UNICEF em Sao Paulo sobre a situagdo de renda e trabalho com 52.744 familias
vulneraveis, entre abril e julho de 2020, identificaram a intensificacdo do trabalho
infantil, com aumento de 26% entre as familias entrevistadas em maio, comparadas as
entrevistadas em julho, o0 que demonstra um consideravel aumento em pouco tempo.
No que se refere a protecdo ao adolescente trabalhador, estudo realizado pela
Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho — SIT, em junho de 2021, apresenta niumeros

nacionais de adolescentes aprendizes, que podem ser visualizados na tabela abaixo.

Aprendizes contratados em estabelecimentos | 426.333
obrigados ao cumprimento da cota de
aprendizagem (artigo 429 da CLT)
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Aprendizes contratados em estabelecimentos | 11.150
nao obrigados ao cumprimento da cota
(Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte)
Total de adolescentes aprendizes | 437.483
contratados

Tabela 03: Numero de aprendizes contratados em estabelecimentos obrigados e n&o obrigados ao cumprimento da
cota de aprendizagem. Fonte: Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT), 2021.

De acordo com esse estudo, uma parcela significativa desses adolescentes e jovens
aprendizes estava inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadunico, principal instrumento de identificacdo e caracterizacédo da situagao
socioeconémica das familias de baixa renda que residem no Brasil, sendo
acompanhados, portanto, pela Politica de Assisténcia Social. Nos estabelecimentos
obrigados ao cumprimento da cota de aprendizagem, 34,2% dos aprendizes
contratados estdo inscritos no Cadastro Unico. Nos estabelecimentos ndo obrigados ao
cumprimento da cota de aprendizagem, 32% estao inscritos. Da soma dos aprendizes
dos estabelecimentos obrigados e ndo obrigados ao cumprimento da cota, os dados
apontaram que ha um total de 149.477 aprendizes inscritos no Cadunico (BOLETIM
SEMANAL SIT, 2021).

Partindo para o diagndstico situacional do Estado da Paraiba, de acordo com a PNAD
Continua, em 2019 havia 39.663 criancas e adolescentes de 05 a 17 anos de idade em
situacao de trabalho infantil. Tendo em vista que a populacido estimada na faixa etaria
de 05 a 17 anos no estado era de 787.399 no mesmo ano, O universo de criancas e
adolescentes trabalhadores equivalia a 5,0% do total de criangas e adolescentes do
estado, numero acima da média nacional que era de 4,8% do total (FNPETI, sd).

Os numeros de criangas e adolescentes em situagao de trabalho no estado podem ser
buscados também por meio de relatorios de entidades e servigos estaduais. Relatorio
demonstrativo do servigco Disque 123 apresenta numeros de denuncias registradas
entre os anos de 2015 e 2021, separadas por tipo de violagdo de direito. A partir do
documento mencionado, construiu-se o grafico abaixo, com informagdes sobre criangas

e adolescentes em situagao de trabalho infantil, durante o periodo supracitado:
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Grafico 03: Numero de denuncias no Disque 123 sobre criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil na
Paraiba entre 2015 e 2021. Fonte: Autoria prépria

E importante considerar a subnotificacdo nesses dados, pois esses sdo resultados
apenas das denuncias realizadas, ficando de fora diversos casos de trabalho infantil
que nao sao registrados, devido entre outros fatores, a cultura de naturalizagdo do
trabalho infantil ainda arraigada em nossa sociedade, como apontam Alberto e Costa
(2021).

No que se refere a faixa etaria, dados da PNAD Continua de 2019 apresentam que, na
Paraiba, 3,8% do total de criangas e adolescentes em situagao de trabalho tinham
entre 05 e 09 anos de idade — 1.520; 19,2% tinham entre 10 e 13 anos — 7.607; 16,7%
entre 14 e 15 anos — 6.641; e 60,2% entre 16 e 17 anos de idade — 23.896.

Porcentagem de criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho por faixa etaria na PB

14a 15 anos

10a 13 anos

5a9anos

0,0%  10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0% 60,0%  70,0%
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Grafico 04: Porcentagem de criangas e adolescentes em situagao de trabalho por faixa etaria na Paraiba em 2019.
Fonte: Autoria propria

Quanto ao sexo, o universo de criancas e adolescentes trabalhadores era composto
por 30.113 meninos e 9.550 meninas, o que equivalia a 75,9% e 24,1% do total de
ocupados, respectivamente. Do total de criangas e adolescentes em situagao de
trabalho, 74,1% eram negros — 29.388; e 25,9% nao negros — 10.276. Essas

informagdes estdo representadas nos graficos abaixo:

=

Graficos 05 e 06: Porcentagem de criangas e
adolescentes em situacao de trabalho por sexo e por cor na Paraiba em 2019. Fonte: Autoria propria

No exercicio de trabalho, as criangas e adolescentes paraibanos, em 2019, eram
majoritariamente balconistas e vendedores de lojas, ocupagado que abrigava 8,3% — ou
3.276 deles e delas; classificadores de residuos — 2.695 ou 6,8%; e trabalhadores
elementares da agricultura — 2.504 ou 6,3%. O quadro a seguir apresenta
resumidamente os dados trazidos na PNAD Continua de 2019, organizados pelo
FNPETI (sd):

Figura 01: Numero de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho no Brasil por cor/raca em 2019. Fonte:
FNPETI, sd.

Na Paraiba, 28,8% das criangas e adolescentes de 05 a 17 anos exerciam alguma das

Quadro 1 — Caracteristicas principais das criangas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade
Paraiba 2019 [em nos abs)

Total de criangas e adolescentes 787.393  100,0%
Ocupados 39.663 5.0%
Por sexo
Meninos 30113 75,59%
Meninas 5.550 241%
Par faixa etdria
La%anos 1.520 3,E%
10a13anocs 7.607 19.2%
14315 anos 6.641 16,7%
16a 17 anos 23 856 60,2%
Par cor
Nao negros 10.276 25,9%
Megros 25.388 T4,1%

Par lmnralizaran do domicidin



piores formas de trabalho infantil, nos termos da lista TIP, percentual equivalente a
11.436 criancas e adolescentes. Por sua vez, do total de adolescentes de 14 a 17 anos
ocupados, 99,0% - ou 30.221 — eram informais (FNPETI, sd).

Para complementar essas informagdes, podem ser trazidos os dados do Diagnéstico da
Situagao da Crianca e do Adolescente de Jodao Pessoa, que abarca numeros da capital
paraibana e procedeu uma coleta de dados, entre os anos de 2018 e 2020. O
Diagnoéstico Municipal realizou uma importante etapa de contagem de criangas e
adolescentes em situagcao de rua, na qual foi identificado que o principal motivo da ida
dessas criancas e adolescentes para as ruas € para trabalhar — 61,9%. Destacam-se
as seguintes atividades de trabalho infantil como as mais encontradas no Diagnéstico
citado: vendedor: 52,1%; lavador e cuidador de carro: 17,4%; fretista: 5,6%; e catador
de reciclagem: 5,6% (FERREIRA; ALBERTO; SOUSA; SOARES, 2021).

No que se refere a protecdo ao adolescente trabalhador, dados sobre aprendizagem
profissional da Superintendéncia Regional do Trabalho na Paraiba, extraidos dos
sistemas de informacbdes disponiveis ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
apontaram que, em 2022, havia 1.582 estabelecimentos com cota cumprida e 1.832
estabelecimentos com cotas a cumprir. Em relacdo ao numero de aprendizes
contratados, segue tabela com dados da Superintendéncia Regional do Trabalho na

Paraiba, referentes aos anos de 2021 e 2022.

INFORMACAO 2021 2022
Quantitativo potencial para contratacdo de 9.095 9.840
aprendizes
Cota preenchida - total de aprendizes 5.131 5.867
contratados
Cota nao preenchida - total de vagas disponiveis 3.964 3.973
N° de aprendizes contratados além da cota legal -- 528
Percentual de preenchimento do potencial de 56,42% 59,62%
vagas do Estado
Média nacional de vagas preenchidas 48,30% 51,46%

Tabela 04: Porcentagem de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho por sexo e por cor na Paraiba em
2019. Fonte: Autoria propria

A partir destes dados, € possivel perceber que de 2021 a 2022 houve um aumento no
numero de aprendizes contratados e no percentual de preenchimento das vagas, que
chegou a quase 60% em 2022, um valor maior que a média nacional, que é de 51,46%.
Entretanto, chama a atengcdo o dado sobre a cota nao preenchida, ou seja, 0 numero

de vagas disponiveis, mas ndo ocupadas, para a contratagdo de aprendizes. Essa ndo
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ocupacao tem relacdo com um dos desafios a serem superados pela politica de
aprendizagem, que diz respeito principalmente a baixa escolaridade e insuficiente
rendimento escolar, entre outros aspectos, que faz com que os jovens nao satisfagcam
as exigéncias dos cursos profissionalizantes e das empresas contratantes (PATRICIO;
RAMALHO; SILVA; PESSOA, 2017).

Outro aspecto importante a analisar diz respeito as agdes da rede de garantia de
direitos na Paraiba, relativas ao trabalho infantil, o que pode ser buscado, por exemplo,
nos dados fornecidos pelo Censo SUAS. Estes podem sinalizar sobre os atendimentos
a situacdes de trabalho infantil pelos CREAS, a articulagdo entre os servigos e
programas da rede de garantia de direitos, as agbées de informagao e conscientizagéo
sobre o tema do trabalho infantil realizadas pelos CRAS, entre outros.

Dados do Censo SUAS, entre os anos de 2019 e 2021, apresentam um panorama
sobre se os CREAS da Paraiba ofertaram atendimento para criangas e adolescentes,

em situacao de trabalho infantil, o que pode ser visto no Grafico 07:
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Grafico 07: Porcentagem de unidades CREAS que ofertou atendimento para criangas e adolescentes em situagéo de
trabalho na Paraiba de 2019 a 2021. Autoria prépria. Fonte: Censo SUAS

Observa-se que, ao passar dos anos, a porcentagem de CREAS que afirmou ter
ofertado atendimento para criangas e adolescentes, em situacao de trabalho infantil, foi
diminuindo, ao passo que a porcentagem dos que afirmaram nao ter ofertado, foi
aumentando. De acordo com orientagdes contidas no Caderno do MDS (2018), os
CREAS devem ofertar em nivel municipal alguns servigos em articulagdo com o PETI,
como encaminhamentos das criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil
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para o SCFV referenciado ao CRAS e realizagdo de busca ativa de criancas e
adolescentes em situagcdo de trabalho no territério de abrangéncia. Entretanto, de
acordo com o dado apresentando acima é possivel subtender que houve uma
diminuigdo no atendimento a situagdes de trabalho infantil nos CREAS da Paraiba.

Essa reducao no atendimento a situagdes de trabalho infantil pelos CREAS da Paraiba
pode ter relagdo com a diminuicdo de municipios com o PETI. O reordenamento que
aprovou as acoes estratégicas do PETI, no ambito do SUAS, o AEPETI, estabeleceu
critérios que restringiram o numero de municipios contemplados com o PETI
(ALBERTO; YAMAMOTO, 2017). Na Paraiba, apenas 18 municipios foram
contemplados. Os dados do Censo SUAS corroboram essa explicagao, pois de 2019 a
2021, a cada ano, mais unidades CREAS indicaram no questionario que o PETI nao

existia em seu municipio, como retratado no grafico abaixo.
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Grafico 08: Porcentagem de unidades CREAS que afirmaram que o PETI ndo existia em seu municipio, de 2019 a
2021. Fonte: Censo SUAS

Assim, uma das razdes para a diminui¢cao do atendimento ofertado pelos CREAS, para
a situacao de trabalho infantil, pode ter sido a reducdo no numero de PETI nos
municipios paraibanos de 2019 a 2021.

Apesar disso, entre os municipios em que existe o PETI, foi possivel identificar algumas

acdes articuladas, como pode ser visto nas tabelas abaixo:

Tabela 05: Acompanhamento pelos CREAS dos encaminhamentos enviados ao PETI

Frequéncia Porcentage
m
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Nao 69 66,3

realiza
Realiza 35 33,7
Total 104 100,0

Tabela 06: Realizagao de reunides peridodicas entre CREAS e PETI

Frequéncia Porcentage

m
Nao 76 73,1
realiza
Realiza 28 26,9
Total 104 100,0

Tabela 07: Desenvolvimento de atividades pelo CREAS em parceria com o PETI

Frequénc Porcentage

ia m
N&o desenvolve 70 67,3
Desenvolve 34 32,7
Total 104 100,0

No que se refere as acgodes realizadas pelo CRAS, acerca do trabalho infantil, o grafico
abaixo apresenta a porcentagem de unidades CRAS na Paraiba que indicaram a
Prevencéo ao trabalho infantil como uma das cinco principais tematicas abordadas nos

atendimentos coletivos realizados pelo PAIF nos anos de 2020 e 2021.
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Grafico 08: Porcentagem de unidades CRAS na Paraiba que indicaram a Prevengé&o ao Trabalho Infantil como uma
das cinco principais tematicas abordadas nos atendimentos coletivos em 2020 e 2021. Fonte: Censo SUAS

Ja em relacdo as agdes de informacdo e conscientizacdo sobre o tema do trabalho
infantil, dados do Censo SUAS de 2020 e 2021 apresentam a porcentagem de
unidades CRAS na Paraiba que informaram realizar Campanha de Prevencao e

Enfrentamento do Trabalho Infantil — 12 de junho.

100.0%
90.0%

39.9%

2020 2021

84.7%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

15.30%

EsiM HENAO

Grafico 09: Porcentagem de unidades CRAS na Paraiba que indicaram a Prevengdo ao Trabalho Infantil como uma
das cinco principais tematicas abordadas nos atendimentos coletivos em 2020 e 2021. Fonte: Censo SUAS

Observa-se, por esses dados, que, apesar de o reordenamento do PETI trazer que as

criangas retiradas do trabalho precoce devem ser inseridas no Servigo de Convivéncia
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e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que é ofertado no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, aproximadamente apenas 25% das unidades CRAS da
Paraiba apontaram a prevencdo ao trabalho infantii como uma das cinco principais
tematicas abordadas nos ultimos dois anos. De forma oposta, o numero foi muito maior
— entre 85 e 90% — ao apontar a realizacdo de Campanha sobre Prevencido ao
Trabalho Infantil no 12 de junho, o que da a impressao de que a atuagcdo dos CRAS
relacionadas ao trabalho infantii tem se dado de forma mais pontual do que
permanente.

No processo de constru¢cdo deste Plano foi elaborado um formulario, com perguntas e
tabelas de diagndstico sobre trabalho infantil, para serem preenchidas pelas entidades
da Rede de Garantia de Direitos da Paraiba que estavam como responsaveis por
acdes do | Plano. O formulario continha duas partes: a primeira dizia respeito a
avaliagdo da execucao das acgdes contidas no | Plano Estadual de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador da Paraiba,
publicado em 2015; e a segunda tratava-se de um Diagndstico situacional sobre
Trabalho Infantil e Prote¢cdo ao Adolescente Trabalhador na Paraiba.

Das 18 entidades que receberam os formularios e tabelas para preenchimento, apenas
Conselhos Tutelares, FEPETI e SEDH enviaram respostas. Especificando a parte do
Diagnéstico, o FEPETI, por sua natureza de Férum, justificou que nao faz registro de
dados; quando recebe denuncias, encaminha aos 6rgaos competentes.

Foram recebidas 23 respostas de Conselhos Tutelares — CTs, porém 03 foram retiradas
por serem repetidas. Assim, dos 236 CTs existentes na Paraiba, 20 enviaram respostas
ao formulario — 8,5% do total — e apenas seis informaram possuir dados sobre Trabalho
Infantil. Ao responderem se a instituicao identifica consequéncias do trabalho infantil e
quais seriam essas, das cinco respostas afirmativas, foram trazidas consequéncias
como: perda da infancia; implicagdes na educacao, a exemplo de evasao e abandono
escolar; e problemas de saude. A partir das seis respostas as Tabelas, tem-se que de
2015 a 2021 os Conselhos Tutelares registraram 10 casos de criangas/adolescentes
em situacao de trabalho infantil. Apesar de terem sido recebidas poucas respostas e,
portanto, haver poucos dados a serem analisados, pode-se observar que, ainda assim,

ha uma subnotificagdo no registro.
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3.4.1 — Dados sobre Educacgao

O direito a educacao esta previsto no Art. 205 da Constituicdo Federal de 1988. A Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional — LDB apregoou, no Artigo 2°, como
principio basico, que a educagdo tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagcdo para o
trabalho. A educacao publica de qualidade e em tempo integral € fundamental para o
enfrentamento ao trabalho infantil.

Algumas consequéncias de trabalho infantil estdo relacionadas aos aspectos
educacionais, como: baixo rendimento escolar, distorcdo idade-série, abandono da
escola e nao conclusdo da Educagao Basica (FNPETI). Dados de Pesquisa por
Amostra de Domicilio — PNAD confirmam que a grande parcela de criangas e
adolescentes que estao trabalhando esta fora da escola. A PNADC de 2019 apontou
que 255 mil trabalhavam e ndo frequentavam a escola, 19,3% das criangas e
adolescentes ocupadas.

Com relacao a frequéncia escolar, de acordo com analise feita pelo FNPETI, com base
nas PNADC de 2016 e 2019, foi apontado que,

a maior parte do contingente de criancas e adolescentes em situagao de trabalho frequenta
escola. Em 2016, 1,8 milhdo de criangas e adolescentes em situagao de trabalho frequentavam
a escola (4,8% do total), ao passo que 333 mil trabalhavam, mas nao frequentavam a escola
(19,6%). Em 2019, 1,6 milhdo de criangas e adolescentes frequentavam a escola e
trabalhavam (4,3%), enquanto 255 mil trabalhavam, mas n&o frequentavam a escola (19,3%)
(FNPETI, 2021, p.23).

O cenario da exclusdo escolar se produz em cada estado brasileiro em proporcoes
diferentes. No Nordeste, a Paraiba — 3,4% e Sergipe — 3%, apresentaram os piores
indicadores de exclusdo na regido. Na Paraiba a populagéo de 04 a 17 anos era de
827.820, sendo que 28.309 nao frequentavam a escola, um percentual 3,4% da
populacdo nessa faixa de idade.

O UNICEF publicou o Manual Cenario de Exclusdo Escolar no Brasil e apontou que no
pais, estima-se que quase 1,1 milhdo de criangas e adolescentes, em idade escolar
obrigatéria, estavam fora da escola em 2019, segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD. A maioria nas faixas etarias de 15 a 17 anos, idade na
qual todos deveriam estar cursando o Ensino Médio, e de 04 e 05 anos, que

corresponde a Pré-Escola, segundo grupo etario da Educacao Infantil estdo fora da
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escola. Estima-se a populagdo do Brasil na faixa etaria de 04 a 17 anos em
40.328.908, sendo que 1.096.468 estavam fora da escola, o que equivale a 2,7% da
populacao nessa faixa de idade.

Analisando os motivos para estarem fora da escola, para as criangas de 04 e 05 anos,
os motivos declarados recaem especialmente sobre a opcdo dos pais ou responsaveis
— 48,5%, bem como 41,5% das respostas estao relacionadas a néo ter escola, falta de
vagas e escola ou creche ndo aceitar a crianga por conta da idade.

Entre as criangas de 06 a 10 anos, a maior incidéncia de respostas esta relacionada a
falta de vaga na escola — 33,6%; e ainda apresenta percentuais elevados de problemas
de saude permanente da crianca — 20,8%; e opgéo dos pais ou responsaveis — 18,0%.
Para as criancas e adolescentes de 11 a 14 anos fora da escola, as maiores
incidéncias de respostas estdo no desinteresse em estudar — 37% e problemas de
saude. Ainda, mais de 10% das criangas e adolescentes registraram nao ter escola ou
vaga. Importante registar que na Pesquisa foi apontado que 3.510 criangas e
adolescentes nessa faixa etaria estavam trabalhando ou procurando trabalho e ainda
1.831 tinham que realizar afazeres domésticos ou cuidar de crianga, adolescente, idoso
ou pessoa com deficiéncia — 3,1%. As meninas, mais do que os meninos, alegam
trabalho ou procura de trabalho — meninas 7,7% e meninos 1.234 4,1% (UNICEF,
2021).

Em numeros absolutos, adolescentes de 15 a 17 anos s&o a maioria dos que estao fora
da escola. Os motivos alegados com maior frequéncia, segundo dados da PNAD, s&o:
desinteresse em estudar 240.545, ou 38,2%; trabalhava ou estava procurando trabalho
91.831, ou 14,6%; e gravidez 71.504, ou 11,4%.

Fazendo analise das criancas e adolescentes que estao fora da escola, na faixa etaria
de escolarizagao obrigatéria, que vai dos 04 aos 17 anos, 0os meninos sdo maioria,
eram 550.380 — 50,2% e as meninas 546.088 — 49,8%. A maior diferenca percentual se
da entre as criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, quando a exclusdo dos meninos
era de 54,9% e das meninas de 45,1%. Um dado que merece atengao, a faixa etaria 15
a 17 anos, que corresponde ao Ensino Médio, o percentual de meninas, 50,9%, fora da
escola foi maior do que o de meninos, 49,1%.

O estudo do UNICEF também alerta para a exclusao escolar que “tem classe e cor”. A

situacdo de vulnerabilidade em que se encontram criangas e adolescentes pobres,
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pretas(os), pardas(os) e indigenas, no Brasil, aponta a necessidade de investimento

para inclusdo de todas e todas na escola.

Criangas e adolescentes pretas(os), pardas(os) e indigenas sao as(os) mais atingidas(os) pela
exclusao escolar. Juntos, elas(es) somam mais de 70% entre aquelas(es) que estdo fora da
escola. E sabido que suas trajetérias escolares também sdo marcadas pela exclusdo: as
reprovacdes e a distorcdo idade-série incidem sobre negras(os) e indigenas muito mais do que
sobre brancos. Nao é surpreendente constatar que essas parcelas da populagédo estejam mais
fora da escola do que a populagao branca. (UNICEF, 2021, p.26).

Segundo dados do Censo Escolar, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, em 2021 a Paraiba tinha 3.859 escolas
e 834.086 matriculas, e por etapa em Creche 50.723, Pré-escola 70.523, Fundamental
Anos iniciais 225.172, Anos finais 210.365, Ensino Médio 129.667, EJA 121.746 e
Educacgéo Especial 25.890.

A distorcdo idade série era de 12,2%, a cada 100 criangas, aproximadamente 12
estavam com atraso escolar de 02 anos ou mais, 1° ano, 5,5%; 2° ano, 6,0%, 3° ano,
9,7%; 4° ano, 2,0%; e 5° ano, 21,6%.

Taxas de rendimento por etapa escolar 2021

Reprovacao Abandono Aprovacao

Anos iniciais 1,5% 1,1% 97.4%
4.303 3.189 283.603 aprovacgdes
reprovacdes abandonos

Anos finais 1,4% 2,4% 96,2%
3.400 6.050 240.373 aprovacgoes
reprovacoes abandonos

Ensino médio 0,8% 3,2% 95,9%
1.203 4773 140.920 aprovacgdes
reprovacoes abandonos

Tabela 01: Taxas de rendimento por etapa escolar em 2021. Fonte: Censo Escolar IDEB 2021

Fazendo a comparagao com os dados de Taxas de rendimento do Censo Escolar de

2017 a 2021 podemos observar uma evolugao positiva nos dados de aprovacao.

Taxas de rendimento do Censo Escolar de 2017 a 2021

Ano Reprovacao Abandono Aprovacao
2017 70.425 36.294 593.098
2018 67.184 28.849 586.274

* https://novo.gedu.org.br/uf/25-paraiba/censo-escolar




2019 61.401 19.624 583.261
2020 3.067 16.026 629.180
2021 8.906 14.012 664.896

Tabela 02 — Taxas de rendimento do Censo Escolar de 2017 a 2021. Fonte: autoria prépria

Importante fazer o registro do Censo Escolar 2021 que apontou a taxa de aprovagao,
97,4% nos Anos iniciais, 96,2% nos Anos finais e 95,9% no Ensino médio. Sobre esse
fato, o Conselho Nacional de Educagdo — CNE aprovou um parecer que recomendava
que escolas publicas e privadas evitassem a reprovacao dos estudantes por causa da
pandemia do coronavirus®. Também foi aprovada a Lei N° 14.040, de 18 de agosto de
2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
marco de 2020; e altera a Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009 (BRASIL, 2020).

O UNICEF fez uma publicacido em setembro de 2022, onde alerta para o fato de dois
milhdes de criangas e adolescentes estarem fora da escola no Brasil atualmente. A
pesquisa foi realizada com 1,1 mil pessoas de 11 a 19 anos que estudam em escolas
publicas, ou que nao estao na escola e ndo completaram a educacao basica e apontou
que 11% dos entrevistados nao estao frequentando a escola.

Entre os motivos alegados para ter parado de estudar, a pesquisa indicou que 48%
deixaram de estudar porque tinha de trabalhar fora; por ndo consegquir acompanhar as
explicagcbes ou atividades passadas pelos professores, 30,0% e porque a escola ainda
nédo tinha retomado atividades presenciais, 29,0% (UNICEF, 2022). Isso é uma
constatagdo do quanto o trabalho infantojuvenil prejudica a educagcédo das criangas e

adolescentes no Brasil. A figura abaixo apresenta os dados dessa pesquisa.

5 Parecer CNE/CP n° 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020, referente a Reorganizagdo do
Calendario Escolar e da possibilidade de cdomputo de atividades n&o presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.
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Motivos para ter parado de estudar

Porgue tem gue trabalhar fora 48

Por ndo conseguir acompanhar as explicagbes ou atividades passadas pelo prefessores %
Porque a escola ainda ndo tinha retomado atividades presenciais

Por ter que cuidar de outros familiares na sua casa

Porque sente que a escola € desinteressante

Porque prefere fazer aulas e atividades remotas

Porque ndo gostava dos seus colegas ou professores

Porque sente que a escola € pouco util

Por falta de transperte para ir até a escola

Por ter mudado de casa ou por ter que viajar com frequéncia

Porgue ndo se sente acolhido na sua escola

Por causa de violéncia no seu bairro ou regido em que mora

Por falta de infraestrutura da escola que vocé estudava

Por ter ficado gravida ouw ter tido um filhe ou filha

Faz parte do grupo de risco da COVID-13, ou temn alguém em casa nesse grupo

Por ter algum conflite com a lei ou com autoridades

Por falta de condigBes financeiras para retornar

Por ter alguma deficiéncia que ofa) impede de ir 3 escola

Por falta de documentagio, como RG, certid3o de nascimento ou comprovante de residéncia

For causa de casos de violéncia na sua escola

Por ter alguma doenca que ofa) impede ou dificulta 2 ir para a escola

Por sido alvo de preconceito ou discriminago racial
Base: Respondentes que n3o estdo frequentando a escola (126]) ‘P
11

unicef & pec @

€1} Por guais dos seguintes motives wock parou de estudar?

Figura 02: Representagéo grafica dos motivos para terem parado de estudar Fonte: Pesquisa UNICEF

Chama a atencédo o numero de 28% de criangas que afirmaram ter parado de estudar
por “ter que cuidar de outros familiares na sua casa’, o que também pode ser
considerado trabalho infantil, na modalidade de atividade de ajuda. Somando-se aos
48% que apontaram explicitamente o motivo de “trabalhar fora”, tem-se o dado de 76%
de criangas e adolescentes que pararam de estudar devido a situagao de trabalho.

E imprescindivel a busca ativa escolar® para que as criancas e adolescentes que est&o

fora da escola retornem as salas de aula, permanegam e tenham sucesso.

3.4.2 — Dados sobre Saude

O trabalho infantil € reconhecido como uma das formas de exploragdo mais prejudiciais
ao desenvolvimento pleno do ser humano. A crianga e o adolescente que trabalham
estao expostos a situacdes de risco, acidentes e problemas de saude relacionados ao
trabalho, como: fadiga excessiva, problemas respiratérios, doengas causadas por

agrotoxicos, lesées e deformidades na coluna, alergias, fraturas, mutilagées, ferimentos

6 A Busca Ativa Escolar ¢ uma estratégia composta por uma metodologia social e uma ferramenta tecnologica
disponibilizadas gratuitamente para estados e municipios. Ela foi desenvolvida pelo UNICEF, em parceria com a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo — Undime e com apoio do Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — Congemas e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude —
Conasems. hitps://buscaativaescolar.org.br/
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causados por objetos cortantes, queimaduras, picadas por animais pegonhentos e

acidentes fatais.

Dados do Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo — Sinan, do Ministério da

Saude, indicaram que no periodo de 2015 a 2020, 128 criancas e adolescentes de 05 a

17 anos morreram enquanto trabalhavam e 11.370 sofreram acidentes graves.

Também, 18.209 tiveram algum tipo de agravo a saude. Na Paraiba foram registrados

72 acidentes graves, entre os anos de 2015 e 2020.

Acidente de Trabalho Grave — 5 a 17 anos

UF 2015 2016 2017 2018*  2019*  2020* Total
RO 19 19 13 26 34 77 188
AC 9 12 10 11 11 5 58
AM 27 17 24 35 49 14 166
RR 18 11 2 4 8 7 50
PA 13 7 10 13 16 11 70
AM 28 9 5 8 9 2 61
TO 26 26 28 21 16 7 124
MA 19 13 22 25 30 23 132
PI 14 7 7 4 8 5 45
CE 74 51 37 39 18 23 242
RN 9 5 5 3 6 14 42
PB 18 5 9 14 17 9 72
PE 18 20 42 42 45 41 208
AL 21 15 18 16 4 10 84
SE 2 2 3 2 4 2 15
BA 70 61 63 65 57 39 355
MG 171 130 143 152 136 178 910
ES 13 12 11 3 11 0 50
RJ 43 35 18 31 15 18 160
SP 1.321 851 634 610 492 252 4.160
PR 346 186 173 149 171 206 1.231
sC 176 161 132 102 72 84 727
RS 181 159 177 140 202 309 1.168
MS 46 25 38 38 37 40 224
MT 76 81 33 57 34 30 311
GO 124 73 99 68 70 49 483
DF 12 6 5 3 2 6 34
Total 2894 1999 1.761 1.681 1.574  1.461 11.370
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Tabela 03: Numero de acidentes de trabalho graves em criangas e adolescentes de 5 a 17 anos. Fonte: Sistema de
Informacgéo de Agravos de Notificagdo — SINAN (Banco atualizado em: Fevereiro/2019).
*Dados parciais, sujeitos a atualizagdes para 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

O numero de acidentes de trabalho, notificados no Brasil, para a populacéo
adolescente com vinculo de emprego regular no periodo de 2012 a 2021, segundo
dados do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, foi de 19,7 mil, sendo 50
acidentes de trabalho com o6bito de vitimas criangas e adolescentes. Segue abaixo
grafico com esses dados, trazendo uma Série Histdrica, que é importante para ter uma
linha de comparagao dos dados.

Grafico 07: Série Historica dos Acidentes de Trabalho com Adolescentes (de 14 a 17 anos). Fonte: Observatorio de
Segurancga e Saude no Trabalho
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Os dados também registram a distribuicdo dos acidentes que vitimaram criangas e
adolescentes no mercado formal de trabalho — com carteira assinada. Os agentes
causadores mais comuns foram acidentes com veiculos de transporte, maquinas e
equipamentos, quedas do mesmo nivel, mobiliario e acessorios e agentes quimicos.

Na Paraiba, foram registrados 22 acidentes de trabalho notificados para a populagéo
adolescente, com vinculo de emprego regular no periodo de 2012 a 2021.

Grafico 08: Série Histdrica dos Acidentes de Trabalho com Adolescentes (de 14 a 17 anos) na Paraiba de 2012 a
2021. Fonte: Observatoério de Segurancga e Saude no Trabalho
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Os Acidentes de Trabalho com Vitimas Criangas e Adolescentes e Atividades
Econémica, com destaque para comercio varejista de mercadorias, com predominancia
de produtos alimenticios: hipermercado e supermercados — 23%; e minimercados,
mercearias e armazéns — 18%; restaurantes e estabelecimentos de servigos e
alimentacdo e bebidas — 14% (OBSERVATORIO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO).

Os dados sdo preocupantes, e, além disso, existe a possibilidade de subnotificacao,
uma vez que os profissionais ndo identificam ou ndo fazem o registro de acidentes no
SINAN. Também expressam como o trabalho infantil prejudica o desenvolvimento pleno
€ a saude, além de oferecer risco a vida de criangas e adolescentes.

Todos os dados e informagdes trazidas neste Diagndstico, contextualizando a
situagdo nacional e estadual, ajudam a identificar as problematicas existentes em
relacdo ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador e embasar metas e
acdes para os proximos 10 anos, no estado da Paraiba. As problematicas identificadas
a partir do diagndstico, especialmente relativas aos dados da Paraiba, como o alto
numero de trabalhadores infantis, especialmente apds a pandemia de Covid-19; as
poucas denuncias devido a uma cultura de naturalizagdo; a quantidade de vagas
disponiveis, mas que nao sao ocupadas por aprendizes; o pouco atendimento a
situacdes de trabalho infantil pelos CREAS e CRAS; entre outras, foram contempladas
nos Eixos Operativos do Plano e foram pensados conjuntamente metas e agdes para a

resolugao destas problematicas, e sera trazido no Quadro Operativo do Plano Estadual.

4 - METODOLOGIA DE CONSTRUGAO DO Il PLANO

A construcdo do Il Plano Estadual de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Prote¢cdo ao Adolescente Trabalhador da Paraiba teve inicio com a reestruturagao da
Comissao Intersetorial para Discussado e Elaboracdo do Plano, a qual comegou a se
reunir, para este fim, em marco de 2022. Nas primeiras reunides foi construido um
calendario, ficando definidas a primeira e a quarta quinta-feira de cada més, pela
manha, para as reunides desta Comissdo. Foi elaborado um plano de trabalho e
apresentado a Comisséo.
A partir dai, o processo de construgao do Il Plano seguiu as etapas postas no Plano de
Trabalho. Inicialmente foi realizado um levantamento e atualizacdo da legislagao
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acerca do trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador desde a publicacéo
do | Plano até os dias atuais, ou seja, de 2015 a 2022, o qual foi apresentado e
discutido junto com a Comissdo. A préxima etapa foi a revisdo dos Objetivos Geral e
Especificos do | Plano, tarefa que a Comissao Intersetorial realizou em conjunto,
durante as reunides, com leitura coletiva e alteracdes do texto.

Em seguida, percebeu-se a necessidade de realizar uma avaliagdo da execucéo das
acdes postas no | Plano, bem como um levantamento de dados do estado da Paraiba
sobre trabalho infantil. Inicialmente foi planejado solicitar via oficio as entidades
responsaveis por agdées no | Plano que participassem das reunides da Comissao para
apresentar as agdes que foram realizadas. Entretanto, visando uma maior adesao de
respostas, optou-se por criar um formulario Google com questdes acerca das agdes do
| Plano, que seria enviado as entidades para que respondessem sobre sua realizacao,
bem como apontassem sugestbes de ag¢des para o Il Plano. A primeira versao do
formulario foi construida pela equipe de consultoria e apresentada para a Comissao
Intersetorial e, a partir da analise dos membros, foram sendo feitas alteragdes e
adaptacdes no formulario até a forma final.

No que diz respeito aos dados, a Comissdo optou por incluir no formulario uma
segunda parte com perguntas e Tabelas sobre diagnédstico. Finalizada a construgao do
Formulario Google, estes foram encaminhados para as entidades no més de julho de
2022. Até o més de outubro de 2022, das 18 diferentes entidades que receberam os
formularios e tabelas para preenchimento, foram recebidas respostas de Conselhos
Tutelares, FEPETI e SEDH.

O diagndstico foi construido neste Plano utilizando dados nacionais e estaduais de
plataformas, levantamentos e pesquisas, como a PNAD, Censo SUAS, bem como
relatérios de instituicbes, como o Disque 123. Ressalta-se que, durante as reunides,
membros da Comissdo Intersetorial sugeriam plataformas e pesquisas onde era
possivel encontrar informagdes.

Apbés o envio dos formularios, a Comissdo Intersetorial comegou a revisar
coletivamente os Eixos do | Plano, analisando e adaptando problematicas, metas,
acdes, prazos e responsaveis. No que diz respeito aos prazos, optou-se por
convencionar da seguinte maneira: Anual; Curto prazo, até 2025; Médio prazo, até
2028; e Longo prazo, até 2032.
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Nos dias 17 e 18 de novembro de 2022 foi realizado um Seminario de Consulta
Publica do Il Plano, na modalidade virtual, que contou com uma parte formativa,
incluindo temas relacionados aos direitos humanos de criangas e adolescentes e o
enfrentamento ao trabalho infantil, e uma parte dedicada a Grupos de Trabalho (GTs)
para a discussao de cada Eixo Estratégico deste Plano, sendo um GT por eixo. O
Seminario contou com a participagdo de membros do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e as contribuicdes foram discutidas e aprovadas pela

Comisséo Intersetorial antes da publicagéo deste Il Plano.

5 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

Implementar agdes intersetorializadas de prevencao e reducao sistematica, no sentido
de erradicar o trabalho infantil e agdes de protecdo ao adolescente trabalhador que
incidam na garantia das politicas publicas destinadas as criangas e adolescentes na

Paraiba.

Objetivos Especificos

1. Criar e garantir o orcamento da crianga e adolescente nas agdes or¢camentarias
governamentais no estado, nos municipios e no fundo para a infancia e adolescéncia,
incluindo recursos para prevencao, reducgao, retirada e erradicagcao do trabalho infantil
e protecédo ao adolescente trabalhador;

2. Criar e manter politicas sociais para a prevengao, redugao sistematica e retirada de
criangas da situacao de trabalho infantil e para a prote¢céo ao adolescente trabalhador;
3. Articular politicas de fortalecimento a familia que, em consonancia com o plano de
convivéncia familiar e comunitaria, incidam sobre a permanéncia e prote¢ao a crianca e
ao adolescente no seio da familia;

4. Fortalecer servicos qualificados de convivéncia e fortalecimento de vinculo, no
sentido da prevencao e retirada do trabalho infantil;

5. Qualificar espagos educacionais para que propiciem a permanéncia dos estudantes

e a intervencao dos profissionais da educacéao no ciclo do trabalho infantil;
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6. Aprimorar as agdes da politica de saude no atendimento e notificacdo dos agravos a
saude de criancas e adolescentes vitimas do trabalho infantil;

7. Constituir mecanismos de sistematizacdo e registros de dados sobre o trabalho
infantil pelos 6rgdos publicos do governo estadual e municipais;

8. Construir mecanismos de Monitoramento do |l Plano Estadual de Prevencgao e
Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador;

9. Criar e fortalecer espacos de participacao cidada de criangas e adolescentes e de
discussédo da politica de garantia de seus direitos;

10. Criar e manter canal de informagéo e formagao junto as midias para reducéo de

esteredtipos culturais que fortalecem a existéncia do trabalho infantil;

6 — EIXOS ESTRATEGICOS

Eixo 1 — Recursos Orgamentarios para o Enfrentamento ao Trabalho Infantil

O planejamento de agbes deve estar articulado as possibilidades de execugao e estas
passam pela questdo orcamentaria. Os orcamentos publicos precisam prever recursos
para execucao do plano, bem como para enfrentamento as violagbes de direitos da
crianga e do adolescente.

O orgamento € uma disputa que exige, dos integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos, informagéo e compromisso para incidir nos periodos estratégicos de definigao

orgcamentaria e no acompanhamento de sua execugao.

Eixo 2 — Politica de Assisténcia Social

Considerando que uma das causas do trabalho infantil &€ a situagdo de vulnerabilidade
da familia, se faz necessario que essa tematica integre as agbes sociais de prote¢cao
basica. A Assisténcia Social possui papel central no enfrentamento do trabalho infantil,
por meio de sua rede de servicos, projetos e programas voltados a esse fim.

A politica socioassistencial ndo deve trabalhar sozinha, as acg¢des precisam ser
desenvolvidas de forma intersetorializada, com o envolvimento de areas de saude,

educacao, cultura, esporte e lazer.
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Eixo 3 — Fortalecimento Familiar na Perspectiva de Inclusao Social

Os adventos do Estatuto da Criangca e do Adolescente e do Plano de Convivéncia
Familiar e Comunitaria, entre outros documentos e normativas, inauguram uma nova
perspectiva no entendimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes, que
foca na matricialidade da familia. Assim, faz-se necessario direcionar politicas publicas
as familias para garantir as condi¢des de prote¢do, contribuindo para que nao recorram

ao trabalho infantil.

Eixo 4 — Politica de Educacgao

A educacgao publica de qualidade, direito previsto na Constituicdo Federal, deve ser
garantida a todas as criangas e adolescentes, tendo como objetivo alcangar a
universalizagao do acesso, com permanéncia e sucesso na escola.

A escola é um espaco privilegiado para o exercicio da cidadania, portanto isso significa
preparar as pessoas para que elas saibam encarar o seu papel na sociedade e sejam
conhecedoras de seus direitos.

E imprescindivel capacitar e sensibilizar os profissionais da educacdo sobre o papel da

escola no enfrentamento do trabalho infantil.

Eixo 5 — Politica de Saude

Ainda que existam documentos legais de encaminhamento dos agravos a saude da
crianca e do adolescente vitima do trabalho infantil, os numeros sao subnotificados e o
encaminhamento das denuncias praticamente inexistentes. Repensar essa pratica,
junto aos trabalhadores da saude, requer formacédo, sensibilizacdo e monitoramento

interno e externo dos que compdem a rede de protecao.

Eixo 6 — Protagonismo Infantojuvenil

O exercicio do protagonismo e cidadania participativa esta previsto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e precisa ser estimulado pela familia, escola e comunidade.
E necessario garantir a participacdo de criancas e adolescentes em
eventos/pautas/discussdées e incentivar que os Espagos de Participacdo de
Adolescentes pautem a tematica do trabalho infantil e protecdo ao adolescente
trabalhador, bem como a participagao efetiva de criangas e adolescentes na construgao
dos projetos politico-pedagdgicos das escolas e das instituicdes de atendimento.
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Eixo 7 — Comunicag¢ao e Mobilizagao Social no Enfrentamento ao Trabalho Infantil
A midia € um importante canal para disseminacdo de informacdes e boas praticas,
desde que sejam pautadas e utilizadas como instrumento de reflexdao para alguns

temas emblematicos, como o trabalho infantil.
A sociedade deve estar sensibilizada e mobilizada em relagdo aos danos causados

pelo trabalho infantil.
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7 - QUADRO OPERATIVO DO PLANO ESTADUAL

Eixo 1: Recursos Orcamentarios para o Enfrentamento ao Trabalho Infantil

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Falta de recursos para a Criar um orgcamento Criacao do Orcamento para a | Médio prazo Gabinete do MPPB
implementacao da politica | especifico para a Crianca e Adolescente—OCA Governador TJPB
de enfrentamento ao Crianga e Adolescente e Assembleia TCE
trabalho infantil e protecdo | monitorar. Legislativa
ao adolescente CEDCA
trabalhador.
Articular o Tribunal de Contas | Curto prazo CEDCA CMDCAs
do Estado para monitorar os FEPETI
recursos destinados a essa REMAR
Politica.
Dificuldade de Formar membros do Capacitagao dos membros Anual CEDCA Instituicoes de
entendimento sobre o Sistema de Garantia de do SGD sobre orgamento SEDH Ensino Superior
funcionamento dos Direitos sobre orcamento | publico através da Escola de TCE

orgcamentos publicos.

publico.

Conselhos.
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Planos de enfrentamento
as violagdes de direitos
humanos de criangas e
adolescentes elaborados,
mas sem implementacao,
por falta de incidéncia nas
pecas orcamentarias.

Incluir nas pecas
orcamentarias — LDO,
LOA, PPA — do Estado
da Paraiba recursos
destinados a prevencéo,
enfrentamento ao
trabalho infantil e
protecdo ao adolescente
trabalhador;

Articulacao das secretarias Anual CEDCA SEE
de Estado a fim de assegurar SEPLAG SES
rubricas em seus orgamentos SEDH SECOM
para operacionalizacédo do SECULT
Plano e outras acbes de SEJEL
prevencao e enfrentamento SETUR
ao trabalho infantil e de SEDAP
protecdo ao adolescente SECTIES
trabalhador; Assembleia
Legislativa
Camaras de
vereadores
CMDCAs
MPPB
TJPB
Realizacao de audiéncias Anual Assembleia MPPB
publicas, no inicio de cada Legislativa SEDH
ano, para discussao e CEDCA SEE
inclusado de recursos no CEAS SES
orcamento destinados as SECULT
agdes de prevencgao e SEJEL
enfrentamento ao trabalho SETUR
infantil e de protecao ao SEDAP
adolescente trabalhador; SECTIES
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Divulgacéao da realizagcado das | Anual CEDCA Assembleia
audiéncias publicas e de SECOM Legislativa
seus resultados por SEDH
diferentes midias SEE
particulares, publicas e SES
comunitarias; SECULT
SEJEL
SETUR
SEDAP
SECTIES
Buscar recursos, junto 8 | Realizagdo de campanha Anual CEDCA SEPLAG
sociedade civil e para incentivar a doacao de SEDH SEADMIN
iniciativa privada, para imposto de renda aos fundos SECOM
acdes de enfrentamento | estadual e municipais da
ao trabalho infantil e crianca e do adolescente;
protecdo ao adolescente
trabalhador. Captacao de recursos, junto | Anual CEDCA SECOM
a sociedade civil e iniciativa SEDH CMDCAs
privada, para o fundo da SMASSs

crianca e do adolescente
direcionados as agdes de
enfrentamento ao trabalho
infantil e protecao ao
trabalhador adolescente;
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Implementacéo e
regulamentagao dos fundos
municipais da crianga e do
adolescente para
direcionamento de recursos
para a execugao do Plano e
as acoes de enfretamento ao
trabalho infantil e protecéo ao
adolescente trabalhador;

Curto Prazo

CEDCA
SEDH

CMDCAs
SMASSs
MPPB

Destinacgao de recurso via
fundo da crianga através de
edital dos Conselhos de
Direito da Criancga e
Adolescente para
financiamento de projetos de
prevencao e enfrentamento
ao trabalho infantil e de
protecédo ao adolescente
trabalhador;

Anual

CEDCA
CMDCAs

MPPB

Orientagao aos Conselhos
Municipais de Direito da
Crianca e Adolescente para
destinagao de recursos, via
fundo municipal, para
financiamento de projetos de
prevencao e enfrentamento
ao trabalho infantil e de
protecédo ao adolescente
trabalhador.

Curto prazo

CEDCA

CMDCAs
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Eixo 2: Politicas de Assisténcia Social

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Inexisténcia de politica de | Implementar uma politica | Instituicdo de uma politica de | Curto prazo CEDCA MPT/PB
enfrentamento ao trabalho | intersetorial de enfrentamento ao trabalho Assembleia MPPB
infantil. enfrentamento ao infantil com especificidades Legislativa SRTb/PB-MTP
trabalho infantil e nos niveis de complexidade Gabinete do
protecdo ao adolescente | da Protecao Social Basica e Governador
trabalhador. Especial de Média e Alta SEDH
Complexidade; SEE
SES
SEAFDS
Desenvolvimento de agdes Curto prazo SEDH Instituicoes de
de formacao profissional, SEAFDS ensino
qualificagao profissional e superior e
geracgao de renda para técnico
familias; CEDCA
Efetivagao da politica de Curto prazo SEDH FEAP
aprendizagem profissional MPT/PB FEPETI
como ferramenta de MPPB CEDCA
enfrentamento ao trabalho SRTb/PB-MTP
infantil; Entidades

formadoras de
aprendizagem
profissional
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Desenvolvimento de acgoes Curto prazo Empreender PB CEDCA
de programa de crédito para SEDH MPT/PB
geragao de emprego voltada FUNDAC MPPB
a jovens oriundos do trabalho SRTb/PB-MTP
infantil e egressos das TJPB
medidas socioeducativas;
Monitoramento da execucdo | Anual CEDCA CMDCAs
da politica de enfrentamento FEPETI/PB
ao trabalho infantil. REMAR
REDEXI
FORUM DCA
FEAP/PB
Falta de financiamento; de | Incluir e acompanhar Reestruturacao/criagao de Curto prazo SEDH MPPB
estrutura fisica, logistica e | criangas e adolescentes | estrutura fisica, projeto CEDCA CTs
pedagogica; e de no Servigo de pedagodgico, esportivo e SMASs
Recursos Humanos Convivéncia e cultural para atividades no CMDCAs
qualificados para Fortalecimento de SCFV,
atividades no Servigo de Vinculos.
Convivéncia e Acompanhamento das Curto prazo SEDH MPPB
Fortalecimento de criangas e adolescentes CEDCA CTs
Vinculos — SCFV para oriundas do trabalho infantil SMASs
criangas e adolescentes. inseridas no SCFV e suas CMDCAs
familias;
Monitoramento da inclusao Curto prazo CEDCA MPPB
de criangas e adolescentes SEDH CTs
oriundas do trabalho infantil SEE
na escola educacgao integral SMASs
ou no SCFV. SMEs
CMDCAs
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Caréncia de registros,
sistematizacéo e
disponibilizagdo de
informacdes relacionadas
ao trabalho infantil e
protecédo ao adolescente
trabalhador e de recursos
para o desenvolvimento
de pesquisas e
diagnésticos sobre o
tema.

Divulgar e articular Realizagao de capacitagao Anual SEDH SEE
informacdes sobre dos profissionais que atuam CEDCA SES
trabalho infantil e na Rede SUAS e dos atores MPTPB/PRT13
protecdo ao adolescente | do Sistema de Garantia de MPPB
trabalhador; Direitos sobre o trabalho CMDCAs
infantil e protecao ao
adolescente trabalhador;
Capacitacao para a utilizagdo | Curto prazo SEDH SMASs
do SIPIA Conselho Tutelar CEDCA CMDCAs
como mecanismo de Escola de CTs
aglutinacéo das situagdes de Conselhos
trabalho infantil.
Elaborar estudos, Realizacao de estudos, Médio prazo SEDH Instituicbes de
pesquisas e diagndsticos | pesquisas e diagnodsticos em CEDCA Ensino
sobre trabalho infantil nivel estadual e municipal IDEME Superior
contemplando as para suporte na elaboragao SMASSs
diversidades e da politica de enfrentamento CMDCAs
peculiaridades regionais; | ao trabalho infantil.
Fomentar recursos para | Destinagéo de recursos dos | Anual FAPESQ Instituices de
pesquisa sobre trabalho | érgdos governamentais, das ESPEP Ensino
infantil; emendas impositivas e SEDH Superior
multas para pesquisas e SEE
diagnésticos sobre trabalho SES
infantil na Paraiba. Assembleia
Legislativa
Alimentar e acompanhar | Monitoramento das Anual CEDCA CMDCAs
registros sobre informacdes de sistemas de CEAS CMASs
incidéncia de trabalho registro, a exemplo do SEDH SMASSs
infantil. Cadastro Unico, Canais de MPTPB/PRT13
Denuncia, SIPIA, Censo MPPB

SUAS;
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Criagao de uma sistematica Curto prazo SEDH SEE
de registro sobre a situagao CEDCA SES
do trabalho infantil partilhado
entre as entidades do
Sistema de Garantia de
Direitos;
Aperfeicoamento do Curto prazo SEDH CTs
RMA/SUAS na captacao de CEDCA CMDCAs
informacao sobre o Trabalho
Infantil e aprendizagem
profissional, nos CRAS,
CREAS, CT e ONGs, de
forma a instituir a referéncia,
contrarreferéncia e vigilancia
socioassistencial.
Pouca oferta de vagas em | Criar mecanismos para Monitoramento da inclusao Anual SRTb/PB-MTP CMDCAs
Programas de inclusdo de adolescentes | profissional de adolescentes MPTPB/PRT13 CMASs
Aprendizagem para na aprendizagem. na perspectiva da garantia de SEDH FEAP/PB
insercado de adolescentes. seus direitos. CEDCA
Fortalecer agdes do Capacitagao de recursos Curto prazo CEDCA FEAP/PB
Férum Estadual de humanos para implantagao CMDCAs SRTb/PB-MTP
Aprendizagem; do Férum de aprendizagem; SEDH MPTPB/PRT13
SMASs Instituicdes de
Ensino
Superior
Implantagédo do Férum de Médio prazo CEDCA FEAP/PB
aprendizagem nos CMDCAs SRTb/PB-MTP
municipios. SEDH MPTPB/PRT13
SMASs
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Fragilidade na articulagdo | Articular e fortalecer as Realizagao de audiéncias Anual CEDCA CMDCAs
da rede de protecao redes de protecao publicas sobre o tema do MPTPB/PRT13 SMASSs
integral, intersetorial e de | integral as criangas e trabalho infantil; SEDH
Servigos. adolescentes;
Estabelecimento de agenda | Anual CEDCA CMDCAs
de encontros da rede SEDH SMASs
intersetorial MPPB
regional/municipal;
Estabelecimento de dialogos | Curto prazo CEDCA CMDCAs
do CEDCA com os CMDCAs SEDH SMASs
para articulagao de redes de FEPETI/PB
protecéo a crianca € ao REMAR
adolescente nos municipios FORUM DCA
da Paraiba.
Criar fluxo de Capacitagao dos atores do Curto prazo CEDCA CMDCAs
encaminhamento e Sistema de Garantia de SEDH SMASs
acompanhamento de Direitos na perspectiva da SEE SMEs
referéncia e contra intersetorialidade. SES SMSs
referéncia.
Rotatividade dos Diminuir a rotatividade Realizagdo de concurso Curto prazo Gabinete do MPPB
profissionais que atuam do quadro de pessoal e publico para garantia e Governador CEDCA
na politica de assisténcia | melhorar a qualificagéo ampliacado de quadro de Prefeituras CEAS
social. para o servigo; pessoal permanente nos municipais CMDCAs
programas, equipamentos Assembleia SMASs
socioassistenciais e servigos. Legislativa
Cémaras
Municipais
SEDH
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Realizar formacao Efetivacao de formagao Anual CEDCA MPPB
continuada para os continuada abordando temas CEAS CMDCAs
profissionais da relacionados ao SEDH SMASSs
assisténcia social. Enfrentamento ao Trabalho Escola de
Infantil. Conselhos
Auséncia de planos Elaborar e implementar Capacitagao de comissbes Curto prazo CEDCA CMDCAs
municipais decenais de planos municipais municipais para a elaboragao SEDH SMASSs
direitos humanos de decenais de direitos dos planos decenais de FEPETI

criangas e adolescentes.

humanos de criangas e
adolescentes, com acdes
direcionadas ao
enfrentamento ao
trabalho infantil.

direitos humanos de criangas

e adolescentes.
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Eixo 3: Fortalecimento Familiar na Perspectiva de Inclusao Social

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Familias com baixa Incluir familias de Realizagao de busca ativa | Anual SEDH CEDCA
perspectiva de geragao de criancas e adolescentes, | de familias com criancas SMASSs CMDCAs
renda utilizando o trabalho em situacdo de trabalho, | e/ou adolescentes em SEE CEAS
infantojuvenil como no Cadastro Unico e nas | situagdo de trabalho SMEs CMASs
complemento do orgamento | agdes socioeducativas e | infantil SES CTs
familiar. de convivéncia e SMSs
fortalecimento de
vinculos;
Sensibilizar os Realizagao de Anual SEDH CEDCA
profissionais capacitagao sobre a SMASSs CMDCAs
responsaveis para tematica do trabalho CEAS
inclusdo das familias no | infantil para os CMASs
Cadastro Unico e nas profissionais responsaveis CTs
acgdes socioeducativas pelo Cadastro Unico.
Garantir o mapeamento | Implantagéo da vigilancia | Anual SEDH CEDCA
das familias com socioassistencial nos SMASSs CMDCAs
criancas e/ou municipios paraibanos; CEAS
adolescentes em CMASs
situacao de trabalho CTs

infantil através da
vigilancia
socioassistencial;
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Implementar politicas
publicas de emprego e
renda para as familias
com criancas e
adolescentes em
situagao de trabalho
infantil;

Identificagcao do perfil Anual SEDH CEDCA

profissional/produtivo das SMAS CMDCA

familias com vistas a SINE CEAS

criacao de cadastro de Empreender PB CMAS

reserva para Programas

encaminhamento/inclusao Empreender

no mercado de trabalho; Municipais

Realizagao de cursos Anual SEDH CEDCA

profissionalizantes e de SMASSs CMDCAs

avanco educacional em CEAS

consonancia com o CMASs

mercado, perfil, demandas Empreender PB

e realidade de cada Programas

localidade; Empreender
Municipais
Sistema S
Instituicdes de
Ensino Técnico e
Superior

Fortalecimento da politica | Anual SEDH CEDCA

de geragao de renda na SMASs CMDCAs

perspectiva de CEAS

cooperativas e economia CMASs

solidaria; Empreender PB
Programas
Empreender
Municipais
Sistema S

Instituicdes de
Ensino Técnico e
Superior
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Cultura de naturalizagao do
trabalho infantil ainda
arraigada no ambito familiar
e social, a exemplo do
trabalho na agricultura e o
trabalho infantil doméstico.

Promover agoes

educacionais sobre os
tipos e consequéncias do
trabalho infantil junto a
familiares e rede de

protecéao.

Realizagao de rodas de Anual SEDH SEDAP
conversa com familiares SEE INCRA
sobre os prejuizos do SES Sindicatos de
trabalho infantil para CEDCA trabalhadores na
criancas e adolescentes; agricultura e
doméstico
FEPETI/PB
Encontros regionais com Anual SEDH SEDAP
familiares para formacao SEE INCRA
de liderangas no SES Sindicatos de
enfrentamento ao trabalho CEDCA trabalhadores na
infantil; agricultura e
domeéstico
FEPETI/PB
Seminarios regionais Anual SEDH SEDAP
intersetoriais para troca de SEE INCRA
experiéncias e SES Sindicatos de
fortalecimento da Rede de CEDCA trabalhadores na

Protecao.

agricultura e
doméstico
FEPETI/PB
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Eixo 4: Politica de Educagao

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Insuficiéncia de educagdo | Assegurar a educacgao Garantia de construcao, Médio prazo SEE CEE
em tempo integral. em tempo integral como | recuperagéo e adequagao SMEs CMEs
politica de protecao nas | dos espacos escolares, para FEE
escolas publicas a educagao em tempo FMEs
paraibanas; integral, com acessibilidade, CEDCA
nas areas urbanas e rurais, CMDCAs
de acordo com os
parametros minimos de
qualidade dos servigos de
educacao basica, no que se
refere a infraestrutura das
escolas, recursos
pedagdgicos, bem como
instrumentos para adogao da
melhoria da qualidade do
ensino, em consonancia com
o PNE 2014;
Realizagao de concurso Médio prazo SEE CEE
publico para garantir equipe SMEs CMEs
multidisciplinar — assistentes FEE
sociais, psicélogos, FMEs
pedagogos, entre outros — CEDCA
dentro das unidades CMDCAs

escolares com atuagao
intersetorial para o
atendimento integral a
crianca e ao adolescente;
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Realizacao de capacitagéo Curto prazo SEECT Instituicoes de
para toda a equipe escolar, SMEs ensino
incluindo temas sobre género superior
e sexualidade nas escolas, CEE
no sentido de garantir a CMEs
discussao e contribuir no FEE
enfrentamento ao trabalho FMEs
infantil, especialmente nas
piores formas.
Elevar a qualidade da Realizagao de articulacao Curto prazo SEJEL Instituicdes de
educacao basica, de entre as politicas de SECULT ensino
modo a garantir a educacéo, esporte, cultura e SEE superior
educacao integral. lazer para oferecimento de SECTIES Centros
atividades para criangas e sociais
adolescentes. urbanos
Sistema S

Organizagbes
da sociedade
civil
Associagdes
culturais e
esportivas
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Educacéo publica
insuficiente, na oferta de
educacao infantil, ensino
fundamental, ensino
meédio e cursos
profissionalizantes de
nivel médio.

Garantir educagao
publica de qualidade,
aumento no nimero de
vagas, recursos para
infraestrutura e pessoal
capacitado na educacéao
infantil, ensino
fundamental, ensino
medio e cursos
profissionalizantes de
nivel médio, visando
alcancgar a
universalizagdo do
acesso, com
permanéncia e sucesso.

Construgcado/adequacao de Médio prazo SEE CEE
espacos de educacao infantil, SMEs CMEs
na area urbana e rural FEE
FMEs
CEDCA
CMDCAs
SEDH
TCE
Garantia de funcionamento Curto prazo SEE CEE
das creches e instituicbes de SMEs CMEs
educacao infantil em jornada FEE
de tempo integral, de acordo FMEs
com as orientagdes do MEC; CEDCA
CMDCAs
SEDH
TCE
Ampliacdo de vagas e de Médio prazo SEE CEE
estrutura nas escolas para SMEs CMEs
garantir acesso a educagao FEE
infantil; FMEs
CEDCA
CMDCAs
SEDH
TCE
Ampliacao e garantia da Curto prazo SEE CEE
matricula e permanéncia no SMEs CMEs
ensino fundamental; FEE
FMEs
CEDCA
CMDCAs
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Promogao de ensino médio Curto prazo SEE CEE
de qualidade incentivando o Instituicdes CMEs
acesso ao ensino superior; Federais e FEE
Estaduais de FMEs
Ensino CEDCA
Profissionalizante
Ampliacdo de vagas no Curto prazo SEE CEE
Ensino Profissionalizante. Instituicdes CMEs
Federais e FEE
Estaduais de FMEs
Ensino CEDCA
Profissionalizante
Evasao escolar, na faixa Garantir e incentivar a Fortalecimento do Programa | Médio prazo Gabinete do CEE
etaria de 15 a 17 anos, em | permanéncia de de transferéncia de renda, governador CMEs
busca de renda. Zggcl)elascentes €Jjovens na [ com repasse especifico para ﬁ:;;?;tt)il\/e;a IEII\E/IEES
adolescer?tes e 'Jovens, como SEE CEDCA
forma de incentivo de sua
permanéncia na escola.
Dificuldades na relagao Assegurar a participagdo | Realizagcao de agbes Curto prazo SEE FEE
familia-escola. ativa da familia no sistematicas com familiares, SMEs FMEs
cotidiano escolar dos abordando diversos temas, CEE CEDCA
estudantes; entre estes o enfrentamento CMEs CMDCAs
ao Trabalho Infantil previsto CTs

em PPP;
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Integrar a familia nas Criagdo de uma Comissao de | Anual SEE CEE
decisbes que acontecem | pais, maes e/ou responsaveis SMEs CMEs
no ambiente escolar, | harg g efetivacdo de uma FEE
gzrrgoac?;irs;tla da gestao | 1 aior participagio no EMESC
' cotidiano escolar; EDCA
Realizacao de Anual SEE CEE
acompanhamento SMEs CMEs
sistematico do modelo de FEE
gestdo democratica FMEs
implantado na escola; CEDCA
Acompanhamento e Curto prazo SEE FEE
encaminhamento, pela SMEs FMEs
equipe técnica, para CEE CEDCA
resolutividade de casos CMEs CMDCAs
emblematicos — escola, CTs
familia, CREAS, CRAS, SEDH
Conselho Tutelar SMASSs
Fragilidade na formacgao Assegurar formagéao Qualificagbes especificas Anual SEE FEE
dos profissionais da continuada para os para os profissionais atuarem SMEs FMEs
educacao para atuarem profissionais de na educacéo infantil, ensino CEE CEDCA
nos diferentes niveis de educacao. fundamental e ensino médio. CMEs CMDCAs

ensino.
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Fragilidade dos Articular Escola com a Formacao continuada sobre | Anual SEE FEE
profissionais da educacao, | Rede Protegao dos educacdo em direitos SMEs FMEs
quanto a identificacao e municipios: Conselho humanos de criangas e CEE CEDCA
notificacdo dos casos de Escolar, CREAS, CRAS, | adolescentes para os CMEs CMDCAs
trabalho infantil. Conselho Tutelar, MPPB. | profissionais, bem como CTs
inclusdo da tematica no
universo da escola, conforme
Lei 11.525/2007;
Reunides sistematicas entre | Anual SEE SEDH
a escola e a Rede de SMEs SMASs
Protecao; CEE
CMEs
Estabelecimento de um fluxo | Curto prazo SEE CEDCA
para a identificacao e SEDH CMDCAs
encaminhamento de SMEs CEE
situagdes de trabalho infantil. SMASs CMEs
FEE
FMEs
Monitoramento ineficaz Implantar a ficha FICAI - | Pactuagao com profissionais | Anual SEE CEE
das faltas reincidentes, online de de educacgao para utilizagao SMEs CMEs
reprovacao e evasao, de acompanhamento da ficha FICAI - online e a FEE
criancas e adolescentes escolar em todos os notificacdo imediata aos FMEs
em situagao de trabalho municipios. responsaveis por meio da CEDCA
infantil. rede de apoio; CMDCAs
CTs
MPPB
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Acompanhamento da Anual SEE CEE
frequéncia escolar pela SMEs CMEs
equipe escolar. FEE
FMEs
CEDCA
Evaséao da sala de aula, Erradicar o trabalho de Garantia, por meio de Anual SEE CEAS
no periodo de eventos criangas e adolescentes | projetos e acompanhamento, SMEs CMEs
culturais, esportivos e em eventos culturais, de atividades recreativas e MPPB
religiosos. esportivos e religiosos. esportivas na escola em CTs
periodos festivos. CEDCA
CMDCAs
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Eixo 5: Politica de Saude

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
Dificuldades no Capacitar e sensibilizar Realizagao de Anual SES MPTPB/PRT13
reconhecimento e na profissionais da saude capacitacdes SMSs CES
atengao dos agravos do | quanto as Portarias n° permanentes dos CEREST/PB CMSs
Trabalho Infantil. 204 e 205, de 17 de profissionais que atuam CEREST’s Regionais

fevereiro de 2016. na Rede SUS sobre o
Protocolo de Acidente
grave, fatal
com criancas e
adolescentes e as
Diretrizes para Atencéao
Integral a Saude de
Criangas e
Adolescentes em
situacao de trabalho.
Subnotificagcao de Reduzir as Capacitacao dos Anual SES CEDCA
agravos relacionados subnotificacées de agravo | profissionais da rede SMEs CMDCAs
ao Trabalho Infantil. a saude decorrentes do SUS para as agdes de CEREST/PB CES
trabalho infantil. notificagéo na baixa, CEREST’s Regionais | CMSs
média e alta
complexidade.
Fragilidade na Sensibilizar e articular os | Realiza¢do de reunides | Anual SES CEDCA
interlocucao dos atores setores que atuam no com representantes da SEDH CES
da rede intersetorial no enfrentamento ao trabalho | Saude e da Rede de SMSs CMDCAs
tocante as criancas e infantil a fim de garantir o | Proteg&o, nos niveis SMASSs CMSs
adolescentes em fluxo de estadual, regional e CEREST/PB
situacao de trabalho. informacgao/atendimento municipal, de forma CEREST’s Regionais
na perspectiva de sistematica, a fim de FEPETI/PB
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protecao integral a saude
da crianga e do
adolescente.

implementar os fluxos
para o cuidado integral
a saude da crianga e do
adolescente, como
também estabelecer a
referéncia e contra
referéncia para o
trabalho infantil.

Invisibilidade

das consequéncias do
Trabalho Infantil na
Saude da Crianca e
Adolescente.

Ampliar a discussao sobre | Realizagao de Anual SES CEDCA
0s agravos gerados a Seminarios, Oficinas, SEE CES
saude da crianca e do Palestras e campanhas CEREST/PB CMDCAs
adolescente pelo trabalho | educativas com a CEREST’s Regionais | CMSs
através da Rede de comunidade escolar — SECOM Instituicdes de
Ensino e o Programa docente, discente, Ensino Superior
Saude na Escola — PSE familia, gestao escolar
Municipal e Estadual; — sobre prejuizos e os

impactos a saude de

criancas e adolescentes

em situacéo de trabalho

infantil.
Reforcar o tema do Participacao dos Médio prazo SES CMSs
trabalho infantil nas profissionais da rede de CES CMDCAs
Conferéncias Municipais, | protecao integral para CEDCA FEPETI/PB
Estadual e Nacional de incidir a tematica do CEREST

Saude.

trabalho infantil nas
conferéncias de Saude.
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Eixo 6: Protagonismo Infantojuvenil

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS [ PARCEIROS
Resisténcia dos Sensibilizar os Realizacao de formagao | Anual SEE CEDCA
profissionais de educacgao | profissionais de educagao | com os profissionais da SMEs CMDCAs
para o fortalecimento da para promover o educacao sobre CEE
participacao de criangas e | fortalecimento da protagonismo e CMEs
adolescentes no cotidiano | participagédo de criancas e | participagado de criangas Instituicdes de
escolar. adolescentes no cotidiano | e adplescente no Ensino Superior
escolar. ambiente escolar;

Realizagao de oficinas Anual SEE CEDCA

sobre metodologias SMEs CMDCAs

ativas no ambiente CEE

escolar; CMEs

Realizacao de encontros | Curto prazo SEE CEDCA

com criancas e SMEs CMDCAs

adolescentes no CEE MPPB

ambiente escolar sobre CMEs

a importancia da
participacao dos
estudantes.
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Numero reduzido de
escolas com colegiados
estudantis ou grémios
ativos.

Sucateamento, reducgao e
subutilizacdo dos espagos
publicos para a pratica de
atividades esportivas e
culturais.

Criar/fortalecer colegiados
e/ou grémios estudantis
na Rede Publica de
Ensino.

Identificar, criar, ampliar e
aparelhar espacgos para
atividades culturais,
esportivas e de lazer no
estado da Paraiba;

Elaboracao e emissao Curto prazo SEE SMEs
de Nota Técnica, via CEE
Secretaria Estadual de CMEs
Educacéo, orientando a

criagao dos colegiados

e/ou grémios estudantis

nas escolas na rede

estadual e municipal;

Realizacao de Anual SEE CEE
formagdes com SMEs CMEs
profissionais de FEE
educagao — gestores, FMEs
professores, equipe

técnica — para discutir a

criacao e/ou

fortalecimento dos

colegiados e/ou grémios

estudantis;

Realizacao de Anual SEE CEE
formagdes com SMEs CMEs
estudantes sobre a FEE
importancia dos FMEs
colegiados e/ou grémios

estudantis.

Identificacao, criacao, Curto prazo SEJEL CEE
ampliagao e SECULT CMEs
aparelhamento de SEE FEE
espacos para atividades SMEs FMEs
culturais, esportivas e de SECTIES CEDCA

lazer;

70



Fragilidade na formacgao
politica de criancas e
adolescentes no interior
das instituicbes.

Realizagado de Convénio | Curto prazo SEJEL Sistema S
com instituicbes nao SECULT Organizagdes da
governamentais, SEE sociedade civil
aumentando os espagos SMEs Associacdes
para atividades culturais, SECTIES culturais e
esportivas e de lazer, .
através de parcerias esportivas
publico-privadas.
Estabelecer agenda Criacao e divulgagao de | Curto prazo SEJEL SEE
cultural, esportiva e de agenda cultural, SECULT SEDH
lazer para ampliag&o da esportivas e de lazer, CEDCA
participagdo de criancas e | dos espagos existentes CMDCAs
adolescentes nos espacgos | e da forma de insergéo SECTIES
publicos. nas atividades culturais
e esportivas, através de
redes sociais e outros
mecanismos de
comunicacao.
Fortalecer a formagao Insercéo no Curto prazo CEDCA REMAR
politica de criangas e planejamento CMDCAs REDEXI
adolescentes. institucional de um FEPETI
cronograma de formagéao FORUM DCA

politica com criangas e
adolescentes;
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Eventos de
discussao/formacao da
politica publica da criancga
e do adolescente restritos,
em sua maioria, ao
publico adulto.

Auséncia de eventos
envolvendo a tematica
dos direitos humanos de
criancas e adolescentes,
especialmente do

Incluir em toda acao
publica representacao de
criancas e adolescentes
para discussao dos
direitos humanos com
metodologia especifica,
em especial quando se
trata do trabalho infantil.

Realizar eventos
formativos e culturais,
com énfase no
enfrentamento ao trabalho
infantil, com a

Priorizacao nos editais Curto prazo CEDCA SEDH
dos Conselhos Estadual CMDCAs SMASSs
e Municipais do critério
de que as entidades
incluam nos projetos
inscritos agdes de
protagonismo e
formacgéo politica de
criangas e adolescentes.
Realizacao de acoes Anual CEDCA REMAR
formativas com criangas CMDCAs REDEXI
e adolescentes; SEDH FEPETI

SEE FORUM DCA
Garantia da participacao | Anual CEDCA REMAR
de criangas e CMDCAs REDEXI
adolescentes nas SEDH FEPETI
instancias de SEE FORUM DCA
representacoes;
Incentivo para que nos Anual CEDCA REMAR
espacos de Participagéo CMDCAs REDEXI
de Adolescentes seja SEDH FEPETI
pautada a tematica do SEE FORUM DCA
trabalho infantil e
protecédo ao adolescente
trabalhador.
Realizacao de eventos Anual SECULT CEDCA
de direitos humanos, SEE CEAS
com énfase no SEDH CMDCAs
enfrentamento ao SMEs CMAs
trabalho infantil, de CEE
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enfrentamento ao trabalho | participacéo de criancas e

infantil, nas esferas
estadual e municipal.

adolescentes nas regides
do Estado.

forma permanente,
especialmente no
calendario do dia 12 de
junho.

SMASs

SEJEL

Orgaos municipais
de cultura

CMEs

73



Eixo 7: Comunicacgao e Mobilizagao Social no Enfrentamento ao Trabalho Infantil

Prazos: Anual; Curto prazo — até 2025; Médio prazo — até 2028; Longo prazo — até 2032.

PROBLEMATICA METAS ACOES PRAZO RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Caréncia de registros Construir e consolidar bases | Sistematizacéo de registros sobre a | Curto SEDH SEE
sobre trabalho infantil na | de informagdes sobre o situacao do Trabalho Infantil entre prazo CEDCA SES
Paraiba. trabalho infantil e o as politicas de saude, educacéo e
adolescente trabalhador, de | assisténcia social, partilhado entre
forma integrada entre as as entidades do Sistema de
Politicas de Saude, Garantia de Direitos;
Assisténcia e Educagao.
Fortalecimento da coordenacéo e Curto SEDH CTs
equipe técnica estadual dos SIPIAS | prazo CEDCA SGD
— CT, SINASE e Registros de SMASSs
Atendimento — RMA/SUAS — CMDCAs
garantindo condi¢bes de suporte,
estrutura e logistica para a utilizagédo
do sistema, bem como oferecendo
capacitagao continuada para os
usuarios do sistema;
Criacao de um observatério da Médio SEDH CEDCA
infancia e adolescéncia da Paraiba, | prazo
incluindo dados sobre casos de
trabalho infantil e de adolescentes
em situacdo de aprendizagem;
Monitoramento e fiscalizagéo Curto MPTPB/PRT13 CMDCAs
conjuntos entre MPTPB, TJPB, prazo TJPB
MPPB no acompanhamento dos MPPB
dados sobre o trabalho infantil; CEDCA
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Fortalecimento do Portal de Curto Gabinete do SEDH
Transparéncia Publica, referente aos | prazo Governador TCE

recursos gastos com a Politica de SECOM MPPB
Atendimento de Criangas e MPTPB/PRT13
Adolescentes, bem como CEDCA
publicizac&do de dados e

informacgoes sobre as agdes e a

execucgaoffiscalizagao do Plano

Decenal de Enfrentamento ao

Trabalho Infantil.

Falta de identificagao, Sensibilizar instituicdes Realizacdo de atividades formativas | Anual SECOM Instituicdes de

formacao e veiculacao de | formadoras, estudantes, com profissionais, estudantes de SEDH Ensino Superior

informacdes entre profissionais de comunicagao e empresarios sobre o Empresas de
empresas, profissionais comunicagao e empresarios | tema do trabalho infantil; Comunicacao
de comunicagao e sobre o tema trabalho MPTPB/PRT13
instituicdes formadoras infantil, enquanto violagao MPPB

sobre o trabalho infantil e | de direitos humanos.

o devido enfrentamento. Envio de releases para todos os Anual SECOM MPTPB/PRT13
veiculos de comunicagao sobre a SEDH MPPB
tematica, sempre que houver FEPETI/PB
mobiliza¢ao publica ou divulgagéo
de dados;

Utilizacdo de canais de Anual SECOM SEDH
comunicagao alternativos para CEDCA

informacdes sobre trabalho infantil e
o devido enfrentamento;
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Instituicao, por meio de ato Médio Assembleia SEDH
normativo, do Prémio Crianca PB, Prazo Legislativa CEDCA
para a valorizagao de agdes Gabinete do
exitosas da midia com tema dos Governador
direitos humanos de criancas e
adolescentes.
Cultura de naturalizagdo | Produzir campanhas e Realizacao de campanhas estadual | Anual SECOM Agéncias de
do trabalho infantil ainda | veicular em todas as midias | e municipais de carater permanente, SEDH publicidade
arraigada na sociedade, — Radio, TV, Redes Sociais, | contemplando as diversidades e CEDCA MPTPB/PRT13
que se acentua em materiais impressos — a peculiaridades regionais; CMDCAs FEPETI/PB
conjuntura de maior legislacao sobre a tematica,
pauperizagao. tipos, consequéncias e
espacos de denuncia do Realizagao de evento Estadual em Anual SEDH SEE
trabalho infantil. alusdo ao 12 de junho, com a CEDCA SES
divulgagao de experiéncias exitosas SECOM
no enfrentamento ao trabalho infantil MPTPB/PRT13
e protecao ao adolescente FEPETI/PB
trabalhador na Paraiba; FEAP/PB
Incentivo e apoio a campanhas Anual CEDCA CMDCAs
municipais de combate ao trabalho SEDH SMASSs
infantil; SMEs
SMSs
FEPETI/PB
Utilizacdo de meios de comunicag¢ao | Anual SECOM CEDCA
publicos, além de TVs, jornais, SEDH CMDCAs
radios e radios comunitarias, MPTPB/PRT13 CEAS
difusoras e redes sociais para agoes CMASs

de enfrentamento ao trabalho
infantil;
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Criacao de ato normativo relativo a Curto Assembleia CEDCA
obrigatoriedade de empresas de prazo Legislativa SEDH
comunicagao publicas e privadas Gabinete do SECOM
divulgarem campanhas contra o Governador
trabalho infantil;
Utilizagcao de slogan contra o Médio SEE SMEs
trabalho infantil e do simbolo do prazo SEDH SEMOBs
cata-vento em fardamento escolar SECOM Energisa
padronizado das redes estadual e Empresas de
municipais, no transporte urbano, distribuicdo e
cartazes em escolas, 6rgéaos tratamento de
estaduais e municipais, bem como agua
em faturas de agua e energia;
Articulagdo com a PBTur e o frade | Anual PBTur CEDCA
de Turismo para divulgagcdo de SECOM SEDH
campanhas de enfrentamento ao TJPB
Trabalho Infantil. MPPB
MPTPB/PRT13

Centralizagao das Realizar eventos regionais Realizacao de audiéncia Anual CEDCA SMASs

discussdes da tematica sobre o tema do trabalho publica/coletiva anual dos direitos da TJPB CMDCAs

do trabalho infantil nas infantil, articulados com a crianca e adolescente nas regides MPPB

cidades de grande porte. | rede de prote¢do estadual, geoadministrativas, com o objetivo MPTPB/PRT13

regional e local. de fortalecer a rede de protegéo e SEDH

apoiar o monitoramento das agdes SEE
de enfrentamento ao trabalho infantil SES

e protecao ao adolescente
trabalhador, nos planos decenais de
direitos humanos de criangas e
adolescentes;
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Incentivo a criagcao de Féruns de Curto CEDCA FEPETI/PB

articulacao de enfrentamento ao prazo CEAS FORUM DCA

trabalho infantil. FNPETI
CMDCAs
CMASSs
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8 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO Il PLANO

A elaboracao deste Plano Estadual € fundamental para se definir metas e acdes
direcionadas ao enfrentamento do trabalho infanti e a protecdo ao adolescente
trabalhador. No entanto, € mister que seja feito o monitoramento e avaliagdo do
andamento das agdes e o0 alcance dos objetivos estabelecidos.
Para isso, & imprescindivel a participagdo do CEDCA, com a criagao e publicacdo da
Comissao de Monitoramento do Plano, que deve ser composta de atores governamentais
e da sociedade civil ligados a tematica, que definira a sistematica para o funcionamento
da avaliacdo, a publicagdo dos resultados de suas atividades e, sobretudo dos impactos
na vida das criancas e adolescentes paraibanos.
A dinamica de monitoramento e avaliagdo auxiliara os responsaveis a medirem o impacto
do Plano, bem como permitira analisar a execugcdo do que foi proposto, o alcance dos
resultados pretendidos, de forma a aperfeicoar a utilizacdo dos recursos financeiros,
incentivar a participagdo dos profissionais e favorecer para que haja transparéncia de
todas as agoes realizadas para a populagao em geral.
O monitoramento deve ser realizado periodicamente para verificagdo constante do
cumprimento dos objetivos e metas do plano, assim como para que se realizem ajustes
com base nas avaliacdes feitas no processo de execucdo. E preciso criar instrumental
para avaliagdo objetiva da realizagdo de cada uma das agbes definidas no Quadro
Operativo. Por meio do preenchimento de um instrumental, sera informada a situacao da
execugao da agao proposta e do atingimento da meta, com indicagao dos procedimentos
utilizados em seu desenvolvimento, a exemplo do Instrumental de Monitoramento e
Avaliacdo apresentado no Anexo 2 do IIl Plano Nacional 2019-2022 (BRASIL, 2018). A
constatagdo de que nao foi possivel realizar as agdes definidas para determinado Eixo
evidenciara a necessidade de repensar estratégias de forma a substituir as agdes para
que se alcancem os objetivos.
Um ponto que precisa reforcar € a incidéncia nas etapas do orgamento e incluir a tematica
nos fundos publicos. O Plano devera ser utilizado como referéncia nas pecas
orcamentarias disponiveis, para identificar as agdes relativas a erradicacdo do trabalho
infantil que devem ser incluidas, bem como o montante de recursos adequado a sua
execucgao.
E fundamental que este Il Plano de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador seja socializado, apresentando-o, por meio de
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formacgdes, para com toda a rede de protecado da crianga e do adolescente, nas diversas
microrregides do Estado da Paraiba. Essa € uma agdo imprescindivel para que as
entidades da rede, responsaveis e parceiras das acdes, tenham conhecimento acerca do

Plano e possam iniciar sua execugdo, bem como acompanhar, por meio do
monitoramento.
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