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SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 004/2025

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para selecionar uma Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) interessada em firmar
Termo de Colaboragao, que tem por objeto acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas pelo Programa “Ta na Mesa”, nos 217 (duzentos e dezessete) municipios da
Paraiba, sendo 223 (duzentos e vinte trés) pontos de fornecimento de refei¢cdes, tendo como
base a Lei Federal n® 13.019/2014, Lei n® 8.742/93 (LOAS), Lei n2 12.059 de 17 de setembro
de 2021, com redacao alterada pela Lei n2 13.009, de 29 de dezembro de 2023, Decreto N2
44.702, de 17 de janeiro de 2024 e demais normas aplicaveis a matéria.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Edital é a selecdo de uma Organizagao da Sociedade Civil — OSC,
para a celebracdo de Termo de Colaboragdo cujo objeto é acompanhar e monitorar as
atividades desenvolvidas pelo Programa “Ta na Mesa”, nos 217 (duzentos e dezessete)
municipios da Paraiba, sendo 223 (duzentos e vinte trés) pontos de fornecimento de refei¢des,
objetivando assegurar a qualidade das refei¢cdes fornecidas aos beneficiarios do programa,
conforme condi¢Bes estabelecidas neste Edital e anexos.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACIN\O E DO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO
2.1. O Termo de Colaboracdo e o Plano de Trabalho proposto terdo por objeto acompanhar e
monitorar as atividades desenvolvidas pelo Programa “Ta na Mesa”, nos 217 (duzentos e
dezessete) municipios da Paraiba, sendo 223 (duzentos e vinte trés) pontos de fornecimento
de refeicOes, objetivando assegurar a qualidade das refeicdes fornecidas aos beneficidrios do
programa.

2.2. As propostas deverdo seguir todos os critérios constantes no Termo de Referéncia
(ANEXO 1) bem como os Requisitos Minimos para Proposta do Plano de Trabalho (ANEXO II).
2.3. A proposta do plano de trabalho devera ter como limite orcamentdrio para sua execugao
o valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).

2.4. As OSC's deverdo apresentar proposta do plano de trabalho com execu¢do minima de 12
(doze) meses, com inicio previsto para o més de Julho de 2025.

3.DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Assisténcia Social € um dever do Estado e direito do cidaddo constituindo-se como um
dos pilares do tripé da Seguridade Social previsto na Constituicdo Federal de 1988, de carater
ndo contributivo, cuja realizacdo se da através de um conjunto de acdes integradas de
iniciativa publica e da sociedade, a fim de garantir o atendimento as necessidades bdasicas. A
assisténcia social se concretiza através da oferta de um conjunto de programas, servicos,
projetos e beneficios com o objetivo de prevenir, proteger e enfrentar situacdes de
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vulnerabilidade e risco, além da promocao e defesa de direitos. Nesse sentido, a Secre
Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH oferece atendimento de cardter pu
executado de maneira direta pelo préprio Poder Publico ou de maneira indireta p
entidades de Assisténcia Social, definidas como Organizacdes da Sociedade Civil — O
(terceiro setor), por ser mais vantajoso ao poder publico tanto técnica como
economicamente. Desse modo, a relevancia da parceria pretendida se situa na necessidade
do monitoramento do programa “Ta na Mesa”, a fim de verificar se o0 mesmo esta sendo
executado em todas as condicionalidades de seu funcionamento, tanto no aspecto de atender
a populagdo através do fornecimento de refeicdes acessiveis e de qualidade, de forma
eficiente e sustentdvel.

4.DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢ées da Sociedade Civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alinea “a” da Lei n2 13.019, de 2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundac¢do) que nao distribua entre os
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliqueintegralmente na consecu¢dao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. A entidade deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cOes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacGes
e documentos apresentados durante o processo de selecao.

5. DOS IMPEDIMENTOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) Nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdao considerados membros de Poder os
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integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e
62, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos 5 (cinco) an
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débit
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recursocom efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungado de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazosestabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2
de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1.A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n? 053/2025/GS/SEDH
publicada no DOE/PB em 23 de maio de 2025.

6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse.
A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegdao nao obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 3¢9, da Lei n2 13.019, de 2014).
6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.4. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As propostas e toda a documentacdo deverd ser apresentadas a Comissao de Selecdo, de
acordo com o cronograma previsto, através do formuldrio PB Forms no seguinte link:
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https://pbdocforms.pb.gov.br/servico/275 O padrio para envio dos arquivos é o f
PDF, legivel, limitados ao tamanho de 10 MB para cada arquivo.

7.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de u
proposta, dentro do prazo, serd considerada a ultima enviada.

7.3. As Organizacdes Sociais interessadas em participar, deste edital de sele¢do, deverao
apresentar simultaneamente, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

a) Oficio direcionado a SEDH solicitando a apreciacdo da proposta, conforme modelo do Anexo
X, bem como as declara¢bes preenchidas em papel timbrado da OSC constantes nos Anexos
I, 1V, V, Vi e VII;

b) Documentac¢do de Habilitagcdo, conforme o Item 7.4;

c) Plano de Trabalho contendo a Proposta, conforme modelo constante no Anexo VIII.

7.4. A Documentacdo de Habilitagdo deve conter os originais ou cdpias autenticadas dos
seguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartdrio, com certiddo narrativa
do cartério competente acerca das ultimas alteragdes, quando houver, ou qualquer outro
documento oficial apto a comprovar que o Ato constitutivo/Estatuto Social apresentado e o
ultimo registrado, emitido em, no maximo 90 dias antes da data de apresentacdo destes. No
estatuto devera constar expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n2 13.019,de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta conforme exigéncia do art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014,
estando dispensadas dessa exigéncia, as sociedades cooperativas, que deverdao apresentar
certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial;

b) Ata de elei¢ao da atual Diretoria da entidade;

c) Relagdo nominal dos dirigentes da entidade, acompanhada de RG, CPF e endereco de seus
integrantes;

d) Cépia da cédula de identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu
procurador;

e) Comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ,
com cadastro ativo de no minimo 2 (dois) anos de existéncia;

f) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Nacional mediante a apresentagao de Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND)
ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND);

g) Prova de regularidade para com a Receita Estadual, por meio de certiddo negativa de
débitos em relagdo a tributos estaduais da sede da proponente;

h) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de certiddo negativa
de débitos relativos a tributos municipais do municipio da sede da proponente;

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,por meio
de Certificacdo de Regularidade Fiscal — CRF expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

j) Comprovantes de capacidade técnica e experiéncia prévia, conforme Anexo XI, na realizacdo
do objeto proposto ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros: I. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da
sociedade civil; Il. Relatérios de atividades com comprovacdao das acdes desenvolvidas; lll.
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Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizad
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela; IV. Curriculos profissionais de integr
da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes, conselheiros, associados, coopera
empregados, entre outros; V. Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica n
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por dérgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organiza¢ao da sociedade civil;

k) Balango Patrimonial do ultimo exercicio financeiro assinado pelo representante da
instituicdo e por contador habilitado nos termos do art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de
2014.

I) Comprovante de endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014);

7.5. O Plano de Trabalho deve estar em consondncia com o Termo de Referéncia (ANEXO ),
com os Requisitos Minimos para Proposta do Plano de Trabalho (ANEXO Il), bem como
organizado com as seguintes especificagoes:

a) A descricao detalhada do objeto da proposta de parceria;

b) As agBes que deverao ser executadas, as metas que devem ser atingidas e os indicadores
que permitirdo verificar se as metas foram cumpridas, dentro dos prazos estipulados;

c) O valor global a ser despendido a execuc¢do do objeto da parceria e, se for o caso, a indicacao
da expressdao monetaria de eventual contrapartida em bens e servicos;

d) Os prazos para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas;

e) Cronograma de desembolso das parcelas;

f) O Plano de Trabalho deverad ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinado pelo representante legal da OSC proponente.

8. DAS FASES DA CHAMADA PUBLICA
8.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1 - Etapas de Sele¢do

Etapas Data
1. Publicacdo do Edital de chamamento publico 24/05/2025
2. Recebimento das propostas com a documentag&o exigida 26/05/2025 a 08/06/2025
3. Andlise da habilitagdo 09/06/2025 a 13/06/2025
4. Divulgagdo preliminar das OSCs habilitadas 14/06/2025
5. Interposigdo de recursos etapa habilitagdo 15/06/2025 a 17/06/2025
6. Resultado final das OSCs habilitadas 20/06/2025
;Ilé;c;gza competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 23/06/2025 a 30/06/2025
8. Divulgacdo do resultado preliminar 01/07/2025
9. Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 02/07/2025 a 03/07/2025
11. Homologa¢do e publicagdo do resultado definitivo da fase de 05/07/2025
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selecdo, com divulgagdo das decisGes recursais proferidas (se houver). l

8.2. As propostas serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Selecdo, em cara
eliminatério e classificatério e, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital, levand
se em consideragdo:

a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

b) Descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

e) Plano de aplicacdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, facultado o
detalhamento do valor unitdrio de cada elemento de despesa;

f) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
8.3. Acomissao avaliara os documentos enviados de acordo com os itens 7.4 e 7.5 deste edital.
8.4. A falsidade de informagGes nas propostas acarretara a elimina¢do da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢dao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicac¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento
de eventual crime.

8.5. Da avaliagao das propostas:

8.5.1 A avalia¢do individualizada e a pontuacgao serdo feitas com base nos critérios objetivos
apresentados a seguir:

Tabela 2 - Critérios de avaliagdo das propostas

Critérios para avaliagdo

Nota Meios de andlise e

Elementos para Avaliagao

Nota

Total de Pontos

comprovagao

(A) Experiéncia Geral da OSC na politica de
seguranca alimentar. Execu¢ao com

1 ponto para cada
semestre de

Parametros para
avaliagdo descritos

desenvolvimento ou assisténcia social.
Execucdo minima de 6 meses ininterruptos e
executados nos ultimos 60 meses.

Programa, limitado
a 6 (seis) pontos

Mdximo 06 pontos

efetividade de, no minimo, 6 meses. experiéncia, Maximo 06 pontos . " s
. e . . no item "Avaliagdo
Programas e projetos executados nos ultimos | limitado a 06 (seis) s
dos Critérios
60 meses. pontos
(B) Experiéncia Geral da OSC na execugao de R
. sz Parametros para
programas ou projetos voltados a area do 1 ponto por

avaliagcdo descritos
no item "Avaliagdo
dos Critérios"

C) Experiéncia em gestdo de recursos publicos
oriundos de parcerias ou contratagdes objetos

Maximo 09 pontos

Parametros para
avaliagdo descritos
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publicas. Execugdo minima de 6 meses
ininterruptos e executados nos ultimos 60
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1 ponto por
Parceria, limitado a
9 (nove) pontos

no item "Av
dos Critéri

(D) Descrigdo das metas e agdes a serem
atingidas e indicadores que aferirdo o seu
cumprimento e se a proposta detalha as
metas a serem atingidas e os indicadores de
seu cumprimento.

Grau pleno de
atendimento (10
pontos)
Grau satisfatorio
de atendimento
(Até 09 pontos)
Atendimento
insatisfatorio ou
Erroneo ou N3o
atendimento (0

Madximo 10 pontos

Parametros para
avaliagdo descritos
no item "Avaliacdo

dos Critérios"

e ao teto estabelecido no edital

N&o: (00) pontos

pontos)
. . Parametros para
(E) Adequacdo da proposta ao valor solicitado Sim: 02 (dois) avaliacdo descritos
quag prop pontos Mdximo 02 Pontos ¢

no item "Avaliacdo
dos Critérios"

(F) Detalhamento, objetividade e coeréncia
com os valores de mercado do plano de
aplicagdo de recursos para a execugao do
objeto proposto.

Grau pleno de
atendimento (10
pontos)
Grau satisfatorio
de atendimento
(Até 09 pontos)
Atendimento
insatisfatorio ou
Erréneo ou Nao
atendimento (0
pontos)

Mdximo 10 pontos

Parametros para
avaliagdo descritos
no item "Avaliacdo

dos Critérios"

(G) O Plano de Trabalho possui cronograma de
execuc¢ao das atividades a serem
desenvolvidas, com os respectivos
desembolsos necessarios, com mengao de
local da execugdo e de como serdo
desenvolvidas as atividades

Grau pleno de
atendimento (10
pontos)
Grau satisfatorio
de atendimento
(Até 09 pontos)
Atendimento
insatisfatorio ou
Erréneo ou Nao
atendimento (0
pontos)

Maximo 10 pontos

Parametros para
avaliagdo descritos
no item "Avaliagdo

dos Critérios"

(H) Contrapartida da OSC: a OSC oferece
contrapartida em bens e/ou servigos,
apontando o valor correspondente em reais

Oferecimento de
contrapartida (02
pontos)

Ndo Oferecimento
de contrapartida (0
pontos)

Maximo 02 Pontos

Parametros para
avaliagdo descritos
no item "Avaliacdo

dos Critérios"

8.6 Avaliacdo dos critérios

TOTAL DE PONTOS
GLOBAL

Maximo 55 pontos
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8.6.1. Os critérios constantes da tabela no subitem 8.5.1 serdo avaliados e pontuad
comissao de selecdo, das OSCs que estdo habilitadas, a fim de se estabelecer a classifi
das organizacdes da sociedade civil, conforme os seguintes critérios:

8.6.1.1 Item A: Experiéncia Geral da OSC na politica de seguranga alimentar. Execugao co
efetividade de, no minimo, 6 meses. Programas e projetos executados nos ultimos 60 meses:
A comprovacdo se dard através da apresentacdo de: atestado ou declaracdo expedido por
pessoa de direito publico ou privado que tenha firmado parceria ou contratado a OSC; ou
copia de termo de parceria/ contrato; ou publicacdo em Didrio Oficial.

8.6.1.2 Item B: Experiéncia Geral da OSC na execuc¢ao de programas ou projetos voltados a
area do desenvolvimento ou assisténcia social. Execu¢dao minima de 6 meses ininterruptos
e executados nos ultimos 60 meses: A comprovacdo se dara através da apresentacdo de:
atestado ou declaragao expedido por pessoa de direito publico ou privado que tenha firmado
parceria ou contratado a OSC; ou copia de termo de parceria/contrato; ou publicacdo em
Didrio Oficial.

8.6.1.3 Item C: Experiéncia em gestao de recursos publicos oriundos de parcerias ou
contratagdes em monitoramento e/ou avaliagdo de politicas publicas. Execu¢do minima de
6 meses ininterruptos e executados nos ultimos 60 meses: A comprovagao se dard através
da apresentacdo de: atestado ou declaracdo expedido por pessoa de direito publico ou
privado que tenha firmado parceria ou contratado a OSC; ou coépia de termo de
parceria/contrato; ou publicagdo em Didrio Oficial.

8.6.1.4 Item D: Descricao das metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo o seu
cumprimento: a proposta detalha as metas a serem atingidas e os indicadores de seu
cumprimento: Grau pleno de atendimento (10 pontos): Apresentar proposta técnica de
trabalho de forma objetiva, detalhada e coerente, contemplando os objetivos a serem
alcancados e as acGes necessdrias para que seja atingido o objeto proposto, bem como, o
conhecimento técnico sobre o objeto. Texto com informac¢des completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do edital e seus anexos. Correcdo e
precisdo na abordagem do tema; coeréncia e integracdo da proposta do plano de trabalho;
clareza e objetividade da exposicdo, com plano de acdo condizente com a metodologia
apresentada. Grau satisfatorio de atendimento (Até 9 pontos): Apresentar proposta técnica
de trabalho com o minimo de informagdes necessarias, deixando de forma pouco objetiva,
detalhada e coerente os objetivos a serem alcancados e as a¢cdes necessarias para que sejam
atingidos as diretrizes e principios do objeto proposto, bem como, escasso conhecimento
técnico sobre o objeto. Texto com informag¢des minimas para compreensdo do tema, com
pouco dominio do tema, pouca coeréncia e integracado da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza. Atendimento insatisfatério ou Erroneo ou Ndo atendimento (0
pontos): Apresentar proposta técnica de trabalho com informagdes incompletas ndo deixando
de forma objetiva, detalhada e coerente os objetivos a serem alcancados e as acdes
necessarias para que sejam atingidos as diretrizes e principios do objeto proposto, bem como,
ndo demonstra conhecimento técnico sobre o objeto. Textos com informacdes incompletas
ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informacdes antagonicas e erros
graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado, as informacdes ndo
correspondem ao solicitado no edital.

8.6.1.5 Item E: Adequacao da proposta ao valor solicitado e ao teto estabelecido no edital:
A comprovacdo se dard através da apresentacdo da proposta no plano de trabalho.
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8.6.1.6 Item F: Detalhamento, objetividade e coeréncia com os valores de mercado d
de aplicagdo de recursos para a execu¢ao do objeto proposto: Grau pleno de atendi
(10 pontos): Apresentar proposta financeira detalhada, objetiva e coerente com os valo
praticados no mercado que consta na proposta no que se refere as naturezas de despes
necessarias a execucdo do projeto (aquisicdo de itens de consumo, materiais permanentes,
recursos humanos, servicos de pessoa juridica e outras despesas necessarias). Considerando
gue os custos e despesas estdo discriminados no plano de trabalho com seus respectivos
valores, assim como, estdo coerentes e integrados de forma clara e objetiva com as metas
pactuadas e a metodologia apresentada. Grau satisfatorio de atendimento (Até 9 pontos):
Apresentar proposta financeira com o minimo de informacgdes necessarias, deixando de forma
pouco detalhada, objetiva e coerente com os valores praticados no mercado que consta na
proposta no que se refere as naturezas de despesas necessdrias a execu¢ao do projeto
(aquisicao de itens de consumo, materiais permanentes, recursos humanos, servicos de
pessoa juridica e outras despesas necessarias). Considerando que os custos e despesas estdo
com as informagdes infimas necessdrias discriminadas no plano de trabalho com seus
respectivos valores, assim como, apresenta pouca coeréncia e integragdo com as metas
pactuadas e com a metodologia apresentada. Atendimento insatisfatdrio ou Erroneo ou Nao
atendimento (0 pontos): Apresentar proposta financeira incompleta, ndo detalhar de forma
objetiva e coerente os valores praticados no mercado que consta na proposta no que se refere
as naturezas de despesas necessarias a execugao do projeto (aquisicdo de itens de consumo,
materiais permanentes, recursos humanos, servicos de pessoa juridica e outras despesas
necessarias). Considerando que os custos e despesas ndo estdo discriminados no plano de
trabalho com seus respectivos valores, assim como, ndo estdo coerentes e integrados de
forma clareza e objetividade com as metas pactuadas e com a metodologia apresentada.
8.6.1.7 Item G: O Plano de Trabalho possui cronograma de execugao das atividades a serem
desenvolvidas, com os respectivos desembolsos necessdrios, com meng¢dao de local da
execuc¢ao e de como serdo desenvolvidas as atividades: Grau pleno de atendimento (10
pontos): Apresentar proposta técnica de trabalho de forma concisa, com qualidade técnica.
Além disso, serdo considerados fatores qualificadores das propostas as acdes que sejam
concretamente descritas no plano de trabalho, como apresentacdo de metodologias
inovadoras, métodos de execucdo eficientes. Grau satisfatério de atendimento (Até 9
pontos): Apresentar proposta técnica de trabalho com as informacdes infimas necessarias na
descricdo da qualidade técnica. Além disso, o plano de trabalho apresenta acdo em apenas
uma das metas pactuadas e estd pouca descrita na proposta, com apresentacdo de
metodologias, métodos de execugdo infimos. Atendimento insatisfatorio ou Erroneo ou Ndo
atendimento (0 pontos): Apresentar proposta técnica de trabalho divergente do objeto, sem
nexo entre as metas, planos de acdo e metodologia.

8.6.1.8 Item H: Contrapartida da OSC: a OSC oferece contrapartida em bens e/ou servigos,
apontando o valor correspondente em reais: A comprovagao se dard através da apresentagao
da proposto no plano de trabalho. Oferecimento de contrapartida (02 pontos) Na&o
Oferecimento de contrapartida (0 pontos)

8.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

8.7.1 que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (D), (E), (F) ou (G); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as

9



*

SECRETARIA DE ESTADO E % :‘ GOVERN,O

DO DESENVOLVIMENTO

w2 DAPARAIBA

metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
8.7.2 que estejam em desacordo com o Edital; ou

8.7.3. cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 2.3 deste Edital.

8.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2 — Critérios de avaliagao das propostas, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a situa¢do de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuac¢ao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A) e (B). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora
a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
8.10 Em casos excepcionais, a Comissdao de Selecdo podera solicitar a realizacdo de visita
técnica as OSCs classificadas;

8.11 A administracao publica divulgard o resultado do processo de sele¢ao no Diario Oficial do
Estado e na pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano — SEDH no link: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-
humano/editais1-1

8.12 Os participantes que desejarem interpor recursos nos prazos estabelecidos no Item 8.1

deste edital deverao envia-los exclusivamente para o e-mail:
selecaosctanamesa@sedh.pb.gov.br com o assunto “Recurso Edital de Chamamento Publico
n2 004/2025”

8.13 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, unicamente por via eletronica.

8.14 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o
orgdo ou a entidade publica estadual deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, bem como no DOE/PB, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo.

8.15 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §69, da Lei
n2 13.019, de 2014).

9 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
9.1 Os recursos financeiros a serem repassados estdo previstos na Lei Orcamentaria Anual e
vinculados a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano: Programa de Trabalho:
08.244.5008.6008 — Ta na Mesa; Natureza da Despesa: 33.50.43 — Subvencdes Sociais, e
44.50.52 - Material Permanente, para o estabelecimento da parceria a ser celebrada com a
Entidade que apresentar projeto aprovado pela SEDH, sendo o montante de até RS
15.000.000,00 (quinze milhGes de reais) a serem repassados para entidade selecionada.

9.2. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboragdo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019/2014.
9.4. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serao executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei 13.019/14, sendo vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao
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objeto da parceria, bem como pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publi
recursos vinculados a parceria.

9.5. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pesso
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas; Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija; Il - custos
indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢cdao em relagao ao valor total
da parceria; IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.6. O pagamento de remunerag¢ao da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil
com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail:
selecaosctanamesa@sedh.pb.gov.br

10.2 A liberacdao do recurso apenas se dara apds a publicagdo no DOE do Termo de
Colaboracdo assinado pelas partes.

10.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.4 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

10.5 A Comissdo de selecdo resolverda os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracdo
publica.

10.6 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

10.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apods a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢Ges de que trata o art. 73 da Lei no 13.019, de
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10.8 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras des
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagdo por par
da administragao publica.

10.9 O O presente Edital tera vigéncia de dois anos a contar da data da homologacao do
resultado definitivo.

10.10 Todos os documentos apresentados pelo proponente, deverdo estar em papel timbrado
da organizac¢do da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

10.11. Nao é permitido efetuar o pagamento de despesas a titulo de despesas bancarias e
taxas de administracdao com o recurso do Termo de Colaboracao.

10.12 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Requisitos Minimos para Proposta do Plano de Trabalho;

Anexo lll - Declaragdo de ciéncia e concordancia

Anexo IV — Declaragdo de nao Contratacdo de Parentes e suas Empresas;

Anexo V — Modelo de Declaragao de Inicio Das Atividades;

Anexo VI — Modelo de Declaracao de Contador e seu Registro;

Anexo VIl — Modelo de Declaragao de Atendimento a Lei De Informacao;

Anexo VIl - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IX— Minuta do Termo de Colaboragao.

Anexo X — Modelo Oficio para apresentac¢ao da proposta.

Anexo Xl - Modelo de formulario para apresentacao da capacidade técnica da OSC.

Jodo Pessoa, 23 de maio de 2025.

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH
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