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DECRETO N ° 41.427 DE 14 DE JULHO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Infraestru-
tura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo Estadual, e de acordo com o previsto nos incisos I e IT do
artigo 20 da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA, nos termos deste Decreto:

TITULO I
Da Caracterizaciio e dos Objetivos

CAPITULOT
Da Caracterizacao

Art. 2° A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio
Ambiente - SEIRHMA, instituida na forma da Lei n® 8.186, de 16 de marco de 2007, alterada pela Lei
n° 10.467, de 26 de maio de 2015, Lei n°® 10.569, de 19 de novembro de 2015, Lei n® 11.037, de 134 de
dezembro de 2017, e Lein® 11.317, de 20 de abril de 2019, tem sua area de atuag@o focada em atividades
de essencial interesse publico ndo exclusivas do Estado e constitui-se 6rgdo da Administragdo Direta,
integrante do Nucleo Operacional Finalistico da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo,
responsavel pela implantagdo e implementagéo das agdes inerentes ao comando, coordenagdo, execu-
¢do, controle e orientagdo normativa da politica estadual e das atividades concernentes a infraestrutura,
recursos hidricos, meio ambiente, eficientizagdo energética e defesa civil, nos termos deste Decreto.

CAPITULO IT
Dos Objetivos

Art. 3° A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio
Ambiente — SEIRHMA tem como objetivos:

I - coordenar e gerenciar o planejamento e a execugdo de obras de infraestrutura;

II - acompanhar, tecnicamente, as licitagdes em relagdo a elaboragdo dos projetos e
execugdo das obras de infraestrutura setoriais estaduais;

III - coordenar a avaliagdo de ativos de infraestrutura, objeto de negociagdo, bem
como a manutengao dos mesmos;

IV - gerenciar programa estadual de transportes rodoviarios e, em carater supletivo, os
programas de ambito federal e municipal;

V - gerenciar estudos, programas e projetos para solu¢do de problemas habitacionais
no territorio paraibano;

VI - planejar e gerenciar as politicas de infraestrutura basica, através de agdes que
visem a captagdo, ao tratamento e a distribui¢do de agua, a coleta de residuos soélidos e a efetivagao de
saneamento basico no Estado;

VII - gerenciar, oportunamente, contratos de parceria com a iniciativa privada para a
operagdo de ativos de infraestrutura;

VIII - regular, controlar e fiscalizar o servigo publico de fornecimento de ener-
gia elétrica;

IX - coordenar as atividades portudrias e a distribuicdo de gas combustivel no ambito
estadual, interagindo com outros agentes afins, para a consecugdo de programas de manutencdo, expan-
s30 e seguranga dos servigos;

X - coordenar a politica estadual de meio ambiente e da gestdo hidrica, envolvendo
planejamento, pesquisa, monitoramento de recursos, acompanhamento da exploragdo e de projetos de
recuperacdo ambiental e de defesa dos recursos naturais;

XI - gerenciar projetos de preservagdo e recuperagdo de recursos naturais;

XII - coordenar as atividades portudrias e a distribui¢do de gas combustivel no ambito
estadual, interagindo com outros agentes afins, para a consecugdo de programas de manutengao, expan-
sdo e seguranga dos servigos;

XIII - promover, no ambito estadual, pesquisas, levantamentos, mapeamento € regis-
tro de recursos naturais, geologicos, botanicos, da fauna, ecossistemas aquaticos, continentais e mariti-
mos, com a finalidade de conhecer, preservar e utilizar os recursos ambientais;

XIV - normatizar e gerir as regras que regem a politica ambiental, em consonéncia
com a legislagdo federal vigente, subsidiando 6rgdos e entidades publicas e privadas na consecugao de
projetos afins, no &mbito do Estado;

XV - coordenar agdes de prospecgdo e monitoramento dos recursos naturais;

XVI - promover a fiscalizagdo do uso dos recursos naturais, as areas de prote¢do am-
biental e outras areas de interesse ecologico;

XVII - promover e vivenciar a¢des visando o cumprimento de programas do Governo,
em funcdo da modernidade da tecnologia usual;

XVIII - planejar e executar as obras de infraestrutura hidrica do Estado;

XIX - participar do planejamento e da execugdo de agdes relativas a Politica Estadual
de Energia;

XX - atuar para o desenvolvimento de projetos, a¢des, estudos e/ou programas relati-
vos ao incremento de energias limpas e renovaveis na matriz energética do Estado da Paraiba e a viabi-
lizagdo de empreendimentos de geragdo de energia que utilizem biomassa ou demais fontes renovaveis;

XXI - promover agdes, estudos e programas para atendimento das necessidades de
energia elétrica das regides do Estado da Paraiba, bem como projetos de eficiéncia energética em pro-
prios do Governo do Estado da Paraiba;

XXII - atuar em conjunto com Orgdos e entidades publicos e privados para identifica-
¢do de pontos vulneraveis do sistema eletroenergético do Estado da Paraiba;

XXIII - sistematizar e promover a divulgagdo de informagdes relativas as condi¢des
atuais e futuras de produgdo, transformacao e uso da energia elétrica no Estado da Paraiba;

XXIV - planejar, coordenar e executar atividades de defesa civil; e

XXV - gerenciar agdes de defesa civil em situagdes de emergéncia e estado de cala-
midade publica - preservagdo, preparagdo, socorro e reconstru¢ao de areas atingidas por desastres, em
consonancia com o Sistema Nacional de Defesa Civil.

TITULO I
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULOT
Da Organiza¢io Administrativa
Art. 4° A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio
Ambiente - SEIRHMA tem a seguinte Estrutura Organizacional Basica, cujos Cargos Comissionados
sdo os constantes do Anexo Unico deste Decreto:
I - Diregdo Superior:
a) Gabinete do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do
Meio Ambiente; e
b) Gabinete do Secretario Executivo da Infraestrutura e dos Recursos Hidricos, da
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente;
¢) Gabinete do Secretario Executivo do Meio Ambiente da Secretaria de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente;
d) Secretario Executivo de Energia e do Programa de Aceleragdo do Crescimento -
PAC da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente; €
¢) Orgdos de Deliberagio Coletiva: Conselho de Prote¢io Ambiental — COPAM.
II — Assessoramento:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
¢) Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno; e
d) Assessoria Técnica.
III - Area Instrumental:
a) Geréncia de Administracdo:
1. Subgeréncia de Recursos Humanos;
2. Subgeréncia de Transportes; e
3. Subgeréncia de Apoio Administrativo.
b) Geréncia de Tecnologia de Informagao;
¢) Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas;
1. Subgeréncia de Planejamento e Orgamento; e
2. Subgeréncia de Finangas.
d) Geréncia de Acompanhamento de Obras:
1. Subgeréncia de Contratos e Convénios; e
2. Subgeréncia de Acompanhamento de Obras.
e) Geréncia de Planejamento e Projetos:
1. Subgeréncia de Or¢camento; e
2. Subgeréncia de Acompanhamento de Projetos.
IV. Area Finalistica:
a) Diretor de Recursos Minerais e Hidrogeologia
1. Geréncia Executiva de Hidrogeologia:
1.1. Geréncia Operacional de Perfuracdo de Pogos;
1.2. Geréncia Operacional de Instalacdo de Pogos; e
1.3. Geréncia Operacional de Almoxarifado e Manutengdo de Equipamentos.
2. Geréncia Executiva de Mineragdo e Geologia:
2.1. Geréncia Operacional de Extensdo Mineral;
2.2. Geréncia Operacional de Economia Mineral; e
2.3. Geréncia Operacional de Apoio ao Médio e Macro Minerador.
b) Geréncia Executiva de Obras:
1. Geréncia Operacional de Planejamento de Obras;
2. Geréncia Operacional de Articulagdo; e
3. Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Obras.
¢) Geréncia Executiva de Recursos Hidricos:
1. Geréncia Operacional de Seguranga Hidrica.
d) Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural:
1. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Sustentavel; e
2. Geréncia Operacional de Combate a Desertificagdo, Saneamento Rural e Re-
siduos Soélidos.
e) Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos;
1. Geréncia Operacional de Orgamento; e
2. Geréncia Operacional de Acompanhamento de Projetos.
f) Geréncia Executiva de Energia:
1. Geréncia Operacional de Eficientizagdo Energética.
g) Geréncia Executiva de Defesa Civil Estadual:
1. Geréncia Operacional de Defesa Civil; e
2. Geréncia Operacional de Apoio Logistico.
Art. 5° A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio
Ambiente - SEIRHMA vinculam-se os seguintes 6rgdos da Administragao Indireta:
I - Autarquias:
a) Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA;
b) Departamento de Estradas de Rodagem — DER;
¢) Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente — SUDEMA; e
d) Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento do Estado — SUPLAN.
1I - Empresa Publica:
a) Companhia Estadual de Habitagdo Popular - CEHAP.
III - Sociedades de Economia Mista:
a) Companhia de Agua e Esgotos do Estado da Paraiba — CAGEPA;
b) Companhia Paraibana de Gas - PBGAS; e
¢) Companhia Docas da Paraiba - DOCAS-PB.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgios

SECAOT
Da Dire¢do Superior
Art. 6° Ao Gabinete do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos
e do Meio Ambiente compete a direcdo ¢ administragdo geral da Secretaria no cumprimento dos seus
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objetivos, sendo o Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
a autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe o comando, o controle e a orientagdo normativa das
atividades concernentes a politica estadual de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente, eficien-
tizagdo energética e defesa civil.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recur-
sos Hidricos e do Meio Ambiente dispde de 06 (seis) Assessores de Gabinete, simbolo CAD-4; de 01
(um) Assessor de Imprensa, simbolo CAD-7; de 02 (dois) Assessores para Assuntos Parlamentares,
simbolo CAD-7; de 01 (um) Secretario do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidri-
cos e do Meio Ambiente, simbolo CAD-6; e de 01 (um) Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente, simbolo CAD-7.

Art. 7° Ao Gabinete do Secretario Executivo da Infraestrutura e dos Recursos Hidri-
cos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, que integra
a Diregdo Superior da Secretaria, cabe a coordenag@o e a assisténcia ao Secretario na supervisdo das
atividades e no controle da execugdo da politica estadual em Infraestrutura e Recursos Hidricos, dos
seus respectivos Programas e Projetos, além da ordenagio das atividades administrativas relativas aos
meios necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Secretario Executivo da Infraestrutura e dos Re-
cursos Hidricos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
dispde de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Infraestrutura e dos Recursos Hidricos da
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente, Simbolo CAD-7.

Art. 8° Ao Gabinete do Secretario Executivo do Meio Ambiente da Secretaria de
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, que integra a Diregdo Superior
da Secretaria, cabe a coordenagdo e a assisténcia ao Secretario na supervisdo das atividades e no con-
trole da execugdo da politica estadual em Meio Ambiente, dos seus respectivos Programas e Projetos,
além da ordenacg@o das atividades administrativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da
Secretaria Executiva.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Secretario Executivo do Meio Ambiente da Secreta-
ria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente dispde de 01 (um) Secretario
do Secretario Executivo do Meio Ambiente da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos
Hidricos e do Meio Ambiente, Simbolo CAD-7.

Art. 9° Ao Gabinete do Secretario Executivo de Energia e do Programa de Acelera-
¢d0 do Crescimento - PAC da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio
Ambiente, que integra a Direcdo Superior da Secretaria, cabe a coordenagdo e a assisténcia ao Secre-
tario na implementagéo e execucdo da politica estadual de eficientiza¢do energética e do Programa de
Aceleragdo do Crescimento- PAC, além da ordenacao das atividades administrativas relativas aos meios
necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Secretario Executivo de Energia e do Programa de
Aceleragdo do Crescimento - PAC da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e
do Meio Ambiente dispde de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo de Energia e do Programa de
Aceleragdo do Crescimento - PAC da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e
do Meio Ambiente, Simbolo CAD-7.

Art. 10. O Gabinete dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado da Infraes-
trutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente — SEIRHMA integra a Diregdo Superior do Orgio
e tem como competéncias comuns:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administragdo geral
da Secretaria e no controle da execugdo da politica estadual especifica do 6rgdo;

II - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades que integram a Estrutura Or-
ganizacional Bésica da Secretaria;

III - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

V - planejar e coordenar a¢des em que represente a Secretaria, observadas diretrizes e
providéncias para otimizagdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercambio necessario na formulagdo de trabalhos e relatorios técni-
cos que sejam de competéncia da Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

SUBSESSAO UNICA
Do Conselho de Protecio Ambiental - COPAM

Art. 11. O Conselho de Prote¢do Ambiental — COPAM, criado nos termos da Lei
n°® 4.335, de 16 de dezembro de 1981, modificada pela Lei Estadual n® 6.757, de 08 de julho de 1989,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 21.120, de 20 de junho de 2000, ¢ 6rgao colegiado, direta-
mente vinculado a Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente
— SEIRHMA, integrante do Sistema Estadual do Meio Ambiente, que atua na prevengao e controle da
poluigdo e degradacdo do meio ambiente, visando a protegéo, conservagdo, recuperagao e melhoria dos
recursos ambientais, analisando todas as licengas concedidas pela Superintendéncia de Administragao
do Meio Ambiente - SUDEMA, sugerindo a manutengéo, revogacao ou alteragdo de tais licenciamentos
de acordo com as normas, diretrizes, instrugdes, critérios e padrdes relativos ao controle da poluig¢ao
e a manutengdo da qualidade do Meio Ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos ambientais
no Estado da Paraiba, observada a legislagdo federal e as Resolu¢des do Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA.

Paragrafo winico. As atribui¢des e constitui¢do do Conselho de Protecdo Ambiental
— COPAM estio contidas no Decreto Estadual n.° 21.120, de 20 de junho de 2000.

SECAOII
De Assessoramento
Art. 12. As Unidades de Assessoramento, definidas no inciso II do artigo 4° deste
Decreto, cabem as fungdes de apoio direto a Dire¢do Superior da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.

SUBSECAO I
Da Chefia de Gabinete
Art. 13. Compete a Chefia de Gabinete:
I - promover a coordenagdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funcio-
namento do Gabinete do Secretario;
IT - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execugio das de-

cisdes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

I1I - realizar a gestdo de processos, documentos ¢ demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados os prazos e normas vigentes;

IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros Orgdos do Governo, o atendi-
mento a expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas institucionais;

V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizagao de audiéncias, reunides e
eventos no ambito do Gabinete do Secretario; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
Da Assessoria Juridica

Art. 14. Compete a Assessoria Juridica:

I - coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

II - exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Secretaria;

III - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

IV - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovagdes €
outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;

V - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, razdes de vetos e atos normativos em
geral, pertinentes a Secretaria;

VI- preservar padrdes de interpretagdo e aplicagdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;

VII - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas rela-
¢des com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;

VIII - dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas
e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; ¢

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. A Assessoria Juridica dispde de 01 (um) Assistente da Assessoria
Juridica, simbolo CAD-6.

SUBSECAO III
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 15. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno compete assistir direta-
mente o Secretario de Estado no desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

I - na instrugdo e analise de matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a
Casa Civil do Governador e Consultoria Legislativa do Governador;

II - na produg@o de material técnico que lhe for demandado e realizando, direta ou
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia e produgdo de informagdes
em mandado de seguranga em que a autoridade apontada como coatora seja da respectiva secretaria;

III - nos processos decisorios, por meio da elaboragdo, instru¢do e publicidade dos
atos oficiais de governo;

IV - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegis-
lativas e do poder regulamentar;

V - na elaboragdo direta e indireta de estudos e analises acerca de temas demandados
diretamente pelo secretario;

VI - no processo de autorizag@o de viagens no ambito das secretarias e missdes inter-
nacionais do Governador custeadas pelo Tesouro Estadual;

VII - por orientagdo do secretario, € em consondncia com a Procuradoria Geral do
Estado, produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em procedi-
mentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva secretaria; e

VIII - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno dispde de 02
(dois) Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, simbolo CAD-6.

SUBSECAO IV
Da Assessoria Técnica

Art. 16. Compete a Assessoria Técnica:

I - assessorar o Secretario na formulagdo de politicas e diretrizes gerais a serem defi-
nidas pela Secretaria;

11 - preparar estudos para subsidiar expedientes, pareceres, despachos e informagoes
de natureza técnica, na sua area de competéncia;

III - observar normas e técnicas legais, bem como as diretrizes superiores, nos traba-
lhos e relatdrios da Secretaria;

IV - assistir a Secretaria em processos de tomada de decisdes, bem como na sua par-
ticipagdo e representagdo em reunides de deliberagdo coletiva;

V - promover o intercdmbio e a cooperagdo técnica com segmentos afins, inclusive
com outras esferas de Governo, em assuntos do interesse da Secretaria;

VI - dispor de base informacional atualizada e integrada com areas de permanente
intercambio, para atender expedientes da Secretaria;

VII - colaborar com Programas e Projetos que venham fortalecer politicas e desempe-
nho da Secretaria, com vistas nos resultados institucionais;

VIII - apoiar e facilitar o processo de comunicagio institucional nos niveis interno e
externo; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. A Assessoria Técnica dispde de 06 (seis) Assessores Técnicos da
Assessoria Técnica, simbolo CAD-7.

SECAO 111
Da Area Instrumental
Art. 17. As unidades de Area Instrumental, definidas no inciso III do artigo 4° deste
Decreto, cabe a execugdo das atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Administracio
Art. 18. Compete a Geréncia de Administragdo:
I - manter articulagio com o Orgdo Central de Coordenagio dos Sistemas Estruturan-
tes de Recursos Humanos, de Patrimonio e de Compras, garantido a observancia das normas e diretrizes
emanadas;
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II - administrar e acompanhar contratos administrativos firmados através da Secretaria;

IIT - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

IV - zelar pela manutengéo e conservagdo do patrimonio da Secretaria, bem como
pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

V - controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria;

VI - programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendimento dos ser-
vigos prestados;

VII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Secretaria;

VIII - coordenar o processo de alocagdo de pessoal nos diversos setores para a execu-
¢do dos programas da Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico interno e exter-
no, no ambito da Secretaria;

X - fornecer relatorios e informagdes gerenciais para subsidiar a Dire¢ao Superior na
tomada de decisdes estratégicas e formulagdo de suas politicas;

XI - apoiar a articulagdo e a integracdo das unidades administrativas da Secretaria, em
processos de Modernizagdo da Gestéo;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Administragdo dispde de 01 (um) Secretario da Geréncia de Ad-
ministragdo, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Administragéo:

I - Subgeréncia de Recursos Humanos;

II - Subgeréncia de Transportes; e

III - Subgeréncia de Apoio Administrativo.

Art. 19. Compete a Subgeréncia de Recursos Humanos:

I - aplicar normas e procedimentos relativos a administragdo de pessoal,;

II - executar as atividades de organizagao, controle, distribui¢do e atualizagdo do pes-
soal lotado da Secretaria;

III - controlar a distribui¢do de pessoal em exercicio em cada 6rgdo da Secretaria;

IV - elaborar atos relativos a movimentagao de pessoal;

V - preparar expedientes relativos a vida funcional dos servidores, com base nos seus
assentamentos individuais;

VI - proceder ao recebimento e conferéncia dos atestados de frequéncia dos servidores
da Secretaria, mensalmente, e processar os devidos registros no Sistema de Recursos Humanos;

VII - preparar o mapa de controle de férias dos servidores da Secretaria, com base na
programacgao dos respectivos 0rgaos;

VIII - expedir, mensalmente, comunicagdo de férias dos servidores de acordo com o
Mapa de Controle de Férias e exigir a confirmagéo do referido expediente;

IX - prestar as informagdes basicas em todos os processos referentes ao pessoal, para
o fim de orientar sua tramitagao;

X - controlar e registrar todas as alteragdes da vida funcional dos servidores da
Secretaria;

XI - controlar, distribuir e organizar Programa de Estagio no &mbito da Secretaria; e

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Subgeréncia de Transportes:

I - coordenar e controlar a prestagdo de servigos de suporte e manutengdo em trans-
porte na Secretaria;

II - administrar a guarda, manutengéo, reparagao, controle de abastecimento e conser-
vagdo de transportes da Secretaria;

111 - providenciar regularizagdo de documentos dos veiculos e tratar da habilitagdo dos
condutores de veiculos;

IV - manter cadastro de veiculos e dos condutores de veiculos, bem como das infra-
¢Oes e sinistros de transito cometidos;

V - organizar e acompanhar distribui¢ao, escala e procedimentos administrativos re-
lativos aos motoristas;

VI - subsidiar especificagdes técnicas quando da aquisi¢do de veiculos e/ou acompa-
nhar contratos de locacédo pela Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Subgeréncia de Apoio Administrativo:

I - executar, coordenar, controlar e supervisionar os servi¢os de limpeza, portaria,
vigilancia, transportes e documentagido da Secretaria;

II- manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

III - promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desper-
dicios e/ou uso inadequados ou improprios;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria;

V - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se
pela guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, quando no patio do prédio, fiscali-
zando o uso adequado e informando ao superior imediato sobre o uso indevido dos mesmos e eventuais
ocorréncias;

VII - coordenar a vigilancia interna e externa do prédio da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Secretaria;

IX - administrar a disponibilidade de informagdes ao ptblico, bem como a entrada e
fluxo de processos;

X - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela Se-
cretaria e distribui-los conforme solicitagdes;

XI - administrar assuntos de transportes relativos a infragdes (multas), sinistros, troca
de veiculos, habilitagdo dos condutores e horarios de jornada; e

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Tecnologia da Informacéo
Art. 22. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacéo:
I - executar as politicas de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informagao;

II - fornecer relatorios e informagdes gerenciais para subsidiar a Dire¢do Superior na
tomada de decisdes estratégicas e formulac@o de suas politicas;

III - apoiar a articulaco e a integra¢do das unidades administrativas da Secretaria, em
processos de Modernizagdo da Gestao;

IV - garantir a observéancia das normas e diretrizes emanadas do Orgio Central do
Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo;

V - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informag&o necessaria
a execugdo das atividades da Secretaria;

VI - coordenar a equipe responséavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informagdo, no dmbito da Secretaria;

VII - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informagao, as atividades da Secretaria;

VIII - orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas relativas a Tec-
nologia da Informagao;

IX - garantir o desenvolvimento, a manuten¢@o e o processamento dos sistemas da
Secretaria;

X - assessorar os usuarios de sistemas e servigos em Tecnologia da Informagdo, com
vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

XI - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutencdo de
equipamentos, sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informagao, no ambito da Secretaria;

XII - fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manutencao de equi-
pamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XIII - elaborar e manter atualizado o cadastro da Secretaria, relativo aos hardwares,
softwares e respectivas licengas;

XIV - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secreta-
ria, na area de Tecnologia da Informagao; e

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Financas

Art. 23. Compete a Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organizagdo central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

II - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizagdo central
dos Sistemas Estruturantes do Governo;

111 - garantir observancia das Leis Federais que estatui normas gerais de planejamento
e de direito financeiro e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a responsabili-
dade na gestao fiscal;

IV - garantir observancias nas Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacio-
nal - STN que dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas e outras portarias que
divulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a discriminagdo da despesa por fungdes,
subfun¢ao, programa, projeto, atividade, operagdes especiais e dé outras providéncias;

V - coordenar a elaboragdo dos pedidos de fixagdo financeira mensal do 6rgdo em
observancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda e
publicado no Diario Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execugdo or¢amentaria e financeira em obser-
vancia ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da Contro-
ladoria Geral do Estado;

VII - garantir a execug@o orgamentdria e financeira dos or¢gamentos da Secretaria, de
acordo com créditos e recursos fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de planejamento nos diversos niveis da Secretaria
por ocasido da elaboragdo no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avaliagdes no
periodo bienal;

IX - coordenar a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais da Secretaria;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XI - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal
e Decretos Governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de pagamento
das despesas publicas;

XII - coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual — PCA do 6rgdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB; e

XIIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas dispde de 01 (um) Secretario
da Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:

I - Subgeréncia de Planejamento e Orgamento;

II - Subgeréncia de Finangas.

Art. 24. A Subgeréncia de Planejamento e Orgamento compete:

I - desenvolver as atividades relativas a elaborac¢do e atualizagdo dos instrumentos
de planejamento no que se refere a esta Secretaria, através do Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento — SIOP;

11 - cumprir, na condigdo de 6rgéo executor, as normas e diretrizes emanadas da orga-
nizagdo central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;

III - executar as atividades de planejamento e de or¢amento dentro de um processo
participativo nos diversos niveis da Secretaria;

IV - cumprir normas e diretrizes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN e Portarias Interministeriais;

V - elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da Secretaria, em estreita
integragdo com as areas;

VI - operacionalizar a execug@o orgamentaria da Secretaria, através do Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira - SIAF;

VII - reprogramar a execucao orcamentaria em restrita observancia com as normas de
execugdo orcamentaria anual,

VIII - solicitar o descontingenciamento de créditos orgamentarios, que foram contin-
genciados para atender e assegurar o equilibrio orgamentario;

IX - solicitar anulagdo de reservas de créditos orgamentarios através do Sistema Inte-
grado de Governanga — SIGE/CGE;

X - emitir parecer técnico sobre pagamentos solicitados pelo ordenador de despesas
da Secretaria;
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XI - solicitar abertura de créditos suplementares até determinada importancia em obe-
diéncia as normas de execugdo or¢amentaria;

XII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia;

XIII - montar a Prestagdo de Conta Anual — PCA, a ser encaminhada ao TCE/PB;

XIV - atender as necessidades in loco das Auditorias de Controle Interno (CGE) e de
Controle Externo (TCE/PB); e

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete a Subgeréncia de Finangas:

I - elaborar o pedido de fixag@o dos recursos mensais da Secretaria, de acordo com
o quadro de cotas autorizadas para cada Unidade Orgamentaria, através do cronograma mensal de de-
sembolso;

II - solicitar recursos financeiros adicionais durante o exercicio, observando o com-
portamento da execugdo orgamentaria;

III - realizar empenho das despesas e extragdo da “nota de empenho” que indicara o
nome do credor, a representacdo e a importancia da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da
dotagdo propria;

IV - liquidar a despesa no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF,
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, o contrato, o objeto do
que se deve pagar, a importancia exata a pagar ¢ a nota de empenho;

V - pagar as despesas, mediante a ordem de pagamento (despacho exarado por auto-
ridade competente para ordenar a despesa) através de crédito em conta em estabelecimento bancario
credenciado e, em casos especiais modalidades de cheques;

VI - reter e repassar os recolhimentos previdenciarios e outros decorrentes de paga-
mentos realizados pela Secretaria;

VII - arquivar pelo periodo de 05 (cinco) anos, todos os processos de pagamentos
realizados pela Secretaria;

VIII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Acompanhamento de Obras

Art. 26. Compete a Geréncia de Acompanhamento de Obras:

I - apoiar administrativamente processos de obras no ambito da politica estadual de
infraestrutura;

II - supervisionar agdes técnicas e administrativas que viabilizem execuc¢do e manu-
tengao de obras do Governo;

I1I - subsidiar e acompanhar processos relativos a obras e servigos em licitagdes, con-
tratagdes, auditorias e liquidagdo dos mesmos;

IV - integrar e inspecionar equipes de acompanhamento a obras do Governo, garan-
tindo providéncias necessarias ao andamento das mesmas;

V - gerenciar contratos e convénios de obras aprovados e em execu¢do, bem como a
prestacdo de contas dos mesmos;

VI - avaliar impacto de investimentos em obras, assim como a presta¢do de servigos
contratados para execugdo de obras;

VII - elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos e administrativos, para subsidiar
expedientes e prestagdo de contas; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Acompanhamento de Obras dispde de 01 (um) Secretario da Ge-
réncia de Acompanhamento Obras, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Acompanhamento de Obras:

I - Subgeréncia de Contratos e Convénios; e

II - Subgeréncia de Acompanhamento de Obras.

Art. 27. Compete a Subgeréncia de Contratos e Convénios:

I - participar da elaboragao de contratos e convénios firmados no ambito da politica de
infraestrutura do Governo através da Secretaria;

11 - avaliar contratos e convénios firmados entre a Secretaria e seus 6rgéos vinculados,
Governo Federal, e/ou Prefeituras Municipais;

III - disponibilizar informagdes, sobre contratos ou convénios, para os orgaos de con-
trole nas esferas Federal e Estadual;

IV - subsidiar a Secretaria com relatorios técnicos e prestagdo de contas de contratos
e convénios firmados para realiza¢do de obras e servigos de infraestrutura;

V - instruir processos sobre a regularidade dos contratos e convénios e manter arquivo
da documentagio pertinente a todos os contratos e convénios elaborados ¢ firmados; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete a Subgeréncia de Acompanhamento de Obras:

I - planejar e realizar atividades de acompanhamento de obras e servigos no ambito da
politica de infraestrutura do Governo;

II - apoiar e preparar equipes técnicas em missdes de acompanhamento a obras do
Governo com mecanismos de avaliagdo e controle;

III - acompanhar cronogramas de execugdo de obras e servigos de infraestrutura con-
tratados, com registro para a Secretaria quanto ao andamento das mesmas;

IV - subsidiar a Secretaria com relatorios técnicos, informagdes gerenciais com indi-
cadores fisicos e financeiros das obras e servigos de infraestrutura do Governo;

V - manter arquivo da documentagdo pertinente as acdes de acompanhamento de
obras e servigos de infraestrutura; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Planejamento e Projetos

Art. 29. Compete a Geréncia de Planejamento e Projetos:

I - apoiar a politica estadual de infraestrutura, observadas as demandas locais e os
padrdes técnicos vigentes;

11 - assegurar equipe especializada em planejamento no sentido de propor e viabilizar
projetos de obras e servi¢os de infraestrutura do Governo;

111 - participar e acompanhar projetos de obras e servigos, em fases de desenvolvimen-
to, contratac@o e/ou liquidagao;

IV - inspecionar e fiscalizar a execug@o de Projetos aprovados e contratados, delibe-
rando sobre ajustes e aditivos dos mesmos;

V - prestar apoio técnico especializado na capta¢ao de recursos, aprovagdo de proje-
tos de obras, calculos e/ou especificagdes técnicas dos mesmos;

VI - acompanhar evolugao fisica e financeira de contratos e convénios que contem-
plem os projetos de obras do Governo;

VII - elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos para subsidiar a Secretaria na
execucdo da politica estadual de infraestrutura; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Planejamento e Projetos dispoe de 01 (um) Secretario da Geréncia
de Planejamento e Projetos, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Planejamento e Projetos:

I - Subgeréncia de Orgamento; e

II - Subgeréncia de Acompanhamento de Projetos.

Art. 30. Compete a Subgeréncia de Orgamento:

I - subsidiar a Secretaria na formulag@o e aprovagdo de or¢gamento de programas e
projetos da politica de infraestrutura do Governo;

II - garantir no or¢amento estadual os recursos orcamentarios relativos a programas e
projetos da politica de infraestrutura do Governo;

III - acompanhar execugdo orgamentaria e financeira de programas e projetos de
obras e servigos de infraestrutura contratados pelo Governo;

IV - subsidiar a Secretaria com relatdrios técnicos sobre execugdo orgamentaria e
financeira das obras e servigos de infraestrutura do Governo;

V - manter arquivo da documentago pertinente aos orgamentos de obras e servigos
de infraestrutura elaborados e aprovados para execugao; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete a Subgeréncia de Acompanhamento de Projetos:

I - assessorar a Secretaria em expedientes relativos a aprovacdo de programas e pro-
jetos da politica de infraestrutura do Governo;

II - acompanhar programas e projetos do Governo relativos a obras e servigos de
infraestrutura, com relag@o aos parametros acordados de aprovagao dos mesmos;

III - receber e informar auditorias em programas e projetos de obras e servigos de
infraestrutura contratados;

IV - subsidiar a Secretaria com relatorios técnicos e informagdes gerenciais atualiza-
das, contendo indicadores fisicos e financeiros dos programas e projetos;

V - manter arquivo com documentagao pertinente a programas e projetos da Secreta-
ria, inclusive prestacdo de contas; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica
Art. 32. As Unidades de Area Finalistica, definidas no inciso IV do artigo 4° deste
Decreto, cabem a execugdo das atividades ou fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia

Art. 33. Compete a Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administragdo geral
da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia;

II - supervisionar e avaliar o desempenho das Unidades que integram a Diretoria de
Recursos Minerais e Hidrogeologia;

III - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas especificas da Secretaria, no
ambito da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia;

IV - promover o intercambio necessario na formulagdo de Programas e Projetos em
Recursos Minerais e Hidrogeologia e em trabalhos e relatdrios técnicos, que pela natureza competem a
Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia;

V - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Diretoria de Recursos Minerais ¢ Hidrogeologia; e

VI - executar outras responsabilidades que lhe forem delegadas

§ 1° A Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia dispde de 01 (um) Assessor
Técnico da Diretoria de Recursos Minerais ¢ Hidrogeologia, simbolo CAD-4; e de 01 (um) Secretario
do Diretor de Recursos Minerais e Hidrogeologia, simbolo CAD-7.

§ 2° Integram a Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia:

I - Geréncia Executiva de Hidrogeologia; e

II - Geréncia Executiva de Mineragdo e Geologia.

Art. 34. Compete a Geréncia Executiva de Hidrogeologia:

I - apoiar a formulaggo de politicas do Governo em hidrogeologia, bem como a sua
execugdo no Estado;

II - coordenar agdes da Geréncia Executiva de Hidrogeologia em consonancia com as
diretrizes superiores e normas vigentes;

III - coordenar agdes e servigos de hidrogeologia, em consonancia com as normas e
diretrizes superiores;

IV - apoiar politicas nacionais de hidrogeologia, observadas as demandas locais e os
padrdes técnicos vigentes;

V - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e
garantir politicas do Governo em hidrogeologia através da Secretaria;

VI - supervisionar programas e projetos voltados ao fortalecimento da politica do
Governo em hidrogeologia;

VII - avaliar o impacto das agdes e servigos da Secretaria com relag@o a hidrogeolo-
gia, bem como acompanhar seus indicadores;

VIII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servigos na area de hidroge-
ologia, em territorio paraibano;

IX - cuidar de projetos e obras de infraestrutura, de equipamentos e recursos para
atender agdes da politica de hidrogeologia do Governo;

X - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortale-
cimento da hidrogeologia no Estado; e

XI - desenvolver outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Hidrogeologia:

I - Geréncia Operacional de Perfuragao de Pogos;

II - Geréncia Operacional de Instalagdo de Pogos; e

III - Geréncia Operacional de Almoxarifado e Manuteng@o de Equipamentos.

Art. 35. Compete a Geréncia Operacional de Perfuragdo de Pogos:

I - garantir processo operacional na execugdo de politicas do Governo, relativas a
perfuracdo de pogos no Estado;

II - instruir, orientar ¢ acompanhar equipes do Governo, em programas € projetos
relacionados a perfuragdo de pogos;

III - participar e subsidiar estudos e pesquisas sobre hidrogeologia, quanto a perfura-
¢d0 de pogos em territorio paraibano;

IV - observar e difundir normas e diretrizes vigentes em hidrogeologia, aplicaveis a
perfuragéo de pogos nas agdes do Governo;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, relacionadas as a¢des
do Governo em perfuragio de pogos; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia Operacional de Perfura¢do de Pogos dispde de 13 (tre-
ze) Assessores Técnicos da Geréncia Operacional de Perfuragido de Pogos, simbolo CAT-2.

Art. 36. Compete a Geréncia Operacional de Instalagdo de Pogos compete:

I - garantir processo operacional na execucdo de politicas do Governo, relativas a
instalagdo de pogos no Estado;

II - instruir, orientar ¢ acompanhar equipes do Governo, em programas € projetos
relacionados a instalagdo de pogos;

III - participar e subsidiar estudos e pesquisas sobre hidrogeologia, quanto a instala-
¢ao de pogos em territorio paraibano;

IV - observar e difundir normas e diretrizes vigentes em hidrogeologia, aplicaveis a
instalagdo de pogos nas agdes do Governo;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, relacionadas as agdes
do Governo em instalagdo de pogos; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia Operacional de Instalagdo de Pogos dispde de 08 (oito)
Assessores Técnicos da Geréncia Operacional de Instalagdo de Pogos, simbolo CAT-2.

Art. 37. Compete a Geréncia Operacional de Almoxarifado e Manutengdo de Equi-
pamentos:

I - orientar, acompanhar e supervisionar servigos de almoxarifado e manutengio de
equipamentos para apoiar a¢des de hidrogeologia do Governo;

II - exercer a guarda e controle de materiais e equipamentos armazenados, dentro dos
padrdes adequados de seguranga e conservagao;

III - proceder a distribuigdo de materiais e equipamentos para areas de trabalho em
hidrogeologia através da Secretaria;

IV - administrar movimentac¢ao de almoxarifado quanto a processo de aquisi¢do, ar-
mazenamento e distribui¢do de material e de equipamentos;

V - manter atualizada base de dados relativa a materiais e equipamentos sob a respon-
sabilidade da Geréncia Operacional de Almoxarifado e Manuten¢do de Equipamentos; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo wnico. A Geréncia Operacional de Almoxarifado ¢ Manutengao de Equi-
pamentos dispde de 05 (cinco) Assessores Técnicos da Geréncia Operacional de Almoxarifado e Manu-
tengdo de Equipamentos, simbolo CAT-2.

Art. 38. Compete a Geréncia Executiva de Mineragdo e Geologia:

I - apoiar a formulagio de politicas do Governo em mineragdo e geologia, bem como
a sua execugdo no Estado;

II - coordenar agdes da Geréncia Executiva de Mineragao e Geologia em consonancia
com as diretrizes superiores e normas vigentes;

III - apoiar politicas nacionais em mineragdo e¢ geologia, observadas as demandas
locais e os padrdes técnicos vigentes;

IV - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e
garantir politicas do Governo em minerag@o e geologia através da Secretaria;

V - supervisionar programas e projetos voltados ao fortalecimento da politica do Go-
verno em mineragao e geologia;

VI - avaliar o impacto das agdes e servigos da Secretaria com relagdo a mineragéo e
geologia, bem como acompanhar seus indicadores;

VII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servigos na area de mineragao
e geologia, em territorio paraibano;

VIII - cuidar de projetos e obras de infraestrutura, de equipamentos e recursos para
atender agdes da politica do Governo em mineragdo e geologia;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortale-
cimento dos servigos em mineragdo e geologia no Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Mineragdo e Geologia:

I - Geréncia Operacional de Extensao Mineral;

II - Geréncia Operacional de Economia Mineral; e

III - Geréncia Operacional de Apoio ao Médio e Macro Minerador.

Art. 39. Compete a Geréncia Operacional de Extensdo Mineral:

I - garantir processo operacional na execugdo de politicas do Governo, relativas a
extensdo mineral no Estado;

II - instruir, orientar e acompanhar equipes do Governo, em Programas e Projetos
relacionados a extensdo mineral;

III - participar e subsidiar estudos e pesquisas sobre Mineragdo e Geologia, quanto a
extensdo mineral em territorio paraibano;

IV - observar e difundir normas e diretrizes vigentes em extensao mineral, aplicaveis
as acdes do Governo nesse segmento;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, relacionadas as a¢des
do Governo em extensdo mineral; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia Operacional de Extensdo Mineral dispde de 01 (um)
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Extensdo Mineral, simbolo CAT-2.

Art. 40. Compete a Geréncia Operacional de Economia Mineral:

I - garantir processo operacional na execugdo de politicas do Governo, relativas a
economia mineral no Estado;

II - instruir, orientar e acompanhar equipes do Governo, em Programas e Projetos
relacionados a economia mineral;

III - participar e subsidiar estudos e pesquisas sobre Minera¢do e Geologia, quanto a
economia mineral em territorio paraibano;

IV - observar e difundir normas e diretrizes vigentes em economia mineral, aplicaveis
as agoes do Governo nesse segmento;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, relacionadas as a¢des
do Governo em economia mineral; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia Operacional de Economia Mineral dispde de 01 (um)
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Economia Mineral, simbolo CAT-2.

Art. 41. Compete a Geréncia Operacional de Apoio ao Médio e Macro Minerador:

I - planejar, coordenar e supervisionar politicas do Governo em apoio ao médio e
macro Minerador no Estado;

11 - instruir, orientar e acompanhar equipes do Governo em programas e projetos rela-
cionados a politica de apoio a0 médio e macro minerador;

III - participar e subsidiar estudos e pesquisas sobre mineragdo e geologia, quanto a
politica de apoio a0 médio e macro minerador;

IV - observar e difundir normas e diretrizes vigentes e aplicaveis nas agdes do Gover-
no, em apoio ao médio e macro minerador;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, relacionadas as a¢des
do Governo em apoio ao médio e macro minerador; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
Da Geréncia Executiva de Obras

Art. 42. Compete a Geréncia Executiva de Obras:

I - apoiar a formulagéo de politicas de infraestrutura do Governo e atuar na execugdo
de obras programadas e contratadas;

II - coordenar a¢des da Geréncia Executiva de Obras em consondncia com as diretri-
Zes superiores € normas vigentes;

III - acompanhar programagao de obras e observar cumprimento do estabelecido em
contratos e convénios relativos a obras e servigos de infraestrutura em execugao;

IV - integrar e inspecionar equipes técnicas de planejamento e de fiscalizacdo de
obras, bem como garantir as solugdes técnicas necessarias;

V - instruir processos de medigdes, adicionais, auditorias e/ou de liquidagéo de despe-
sas de obras e servigos de infraestrutura contratadas e em execucao;

VI - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e
garantir recursos para obras e servi¢os de infraestrutura em andamento;

VII - acompanhar politicas nacionais para capta¢do de recursos destinados a infraes-
trutura, observadas as demandas locais, normas e diretrizes superiores;

VIII - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e forta-
lecimento de obras e servigos de infraestrutura no Estado;

IX - expedir relatorios e manter documentagéo pertinente a execugdo de obras e ser-
vigos de infraestrutura do Governo; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Executiva de Obras dispde de 01 (um) Secretario da Geréncia Exe-
cutiva de Obras, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Geréncia Executiva de Obras:

I - Geréncia Operacional de Planejamento de Obras;

II - Geréncia Operacional de Articulagéo; e

III - Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Obras.

Art. 43. Compete a Geréncia Operacional de Planejamento de Obras:

I - coordenar e realizar trabalhos de planejamento de obras contratadas, constantes da
programacao de execugdo da politica de infraestrutura do Governo;

11 - sistematizar a verificagdo do planejamento de obras contratadas, em consonancia
com as diretrizes superiores, normas e disposigdes contratuais vigentes;

I1I - subsidiar a Secretaria com programacao e esclarecimentos, comunicagdes e regis-
tros, relatorios e providéncias, decorrentes do planejamento de obras;

IV - elaborar pareceres e laudos técnicos, bem como instruir processos com base no
planejamento de obras contratadas;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas, bem como de documentagio perti-
nente ao planejamento de obras contratadas; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete a Geréncia Operacional de Articulagéo:

I - promover articulagdo necessaria para execugdo da politica estadual de recursos
hidricos, em conformidade com o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

I - analisar e acompanhar expedientes entre a Secretaria e os Orgéos vinculados, no
sentido de contribuir para efetividade do Plano Estadual de Recursos Hidricos;

III - dispor de sistematica integrada de atualizagdo e acompanhamento do Plano Es-
tadual de Recursos Hidricos;

IV - monitorar, mediante relatorios, a elaborac@o e a execugéo de contratos e convé-
nios relativos ao Plano Estadual de Recursos Hidricos no ambito do Poder Executivo;

V - acompanhar prestagdes de contas do Plano Estadual de Recursos Hidricos com
recursos proprios e / ou internalizados pelo Governo; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 45. Compete a Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Obras:

I - coordenar e realizar trabalhos de fiscalizag@o em obras e servigos contratados e em
execugao, constantes da politica de infraestrutura do Governo;

11 - sistematizar a¢des de fiscalizagdo de obras e servigos de infraestrutura contratados
e em execugdo, quanto ao cumprimento das disposi¢des contratuais estabelecidas;

III - subsidiar a Secretaria com relatorios técnicos, registros € comunicagdes, esclare-
cimentos e providéncias necessarias, decorrentes da a¢ao de fiscalizacgo;

IV - elaborar pareceres e laudos técnicos, bem como instruir processos com base na
acao de fiscalizagdo de obras contratadas e em execugao;
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V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas, bem como de documentagio perti-
nente relativa a agdo de fiscalizagdo de obras contratadas e em execugdo; e
VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Da Geréncia Executiva de Recursos Hidricos

Art. 46. Compete a Geréncia Executiva de Recursos Hidricos:

I - planejar, coordenar e supervisionar politicas do Governo do Estado, consolidadas
no Plano Estadual de Recursos Hidricos;

II - coordenar a¢des da Geréncia Executiva de Recursos Hidricos em consonancia
com as diretrizes superiores e normas vigentes;

I1I - apoiar politicas nacionais com recursos para infraestrutura hidrica, observadas as
demandas locais e os padrdes técnicos vigentes;

IV - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e
garantir politicas do Governo em infraestrutura hidrica através da Secretaria;

V - supervisionar programas e projetos voltados ao fortalecimento da infraes-
trutura hidrica;

VI - avaliar o impacto das agdes e servigos da Secretaria com relagdo a recursos hidri-
cos, bem como acompanhar seus indicadores;

VII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servigos na area de recursos
hidricos, em territorio paraibano;

VIII - cuidar de projetos, equipamentos e recursos para atender obras de infra-
estrutura hidrica;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortale-
cimento dos servigos em recursos hidricos no Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Executiva de Recursos Hidricos dispde de 01 (um) Secretario da
Geréncia Executiva de Recursos Hidricos, simbolo FGT-1.

§ 2° Integra a Geréncia Executiva de Recursos Hidricos a Geréncia Operacional de
Seguranga Hidrica.

Art. 47. Compete a Geréncia Operacional de Seguranga Hidrica:

I - viabilizar operacionalidade de a¢des de seguranga hidrica em politicas de Recursos
Hidricos do Governo do Estado;

II - instruir, orientar e acompanhar institui¢des e equipes, articuladas para executar
acdes de seguranca hidrica;

III - realizar estudos e pesquisas sobre seguranga hidrica para subsidiar programas e
projetos do Governo na area de Recursos Hidricos;

IV - observar e difundir normas e diretrizes vigentes, aplicaveis a seguranga hidrica;

V - elaborar relatorios e dispor de base de dados relativos as agdes de seguranga
hidrica realizadas; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV

Da Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural

Art. 48. Compete a Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural:

I - assegurar o planejamento, gestdo e controle rigoroso dos recursos ambientais;

II - coordenar agdes da Geréncia Executiva de Meio Ambiente em consonancia com
as diretrizes superiores e normas vigentes;

III - apoiar politicas nacionais destinadas a0 meio ambiente, observadas as demandas
locais e os padrdes técnicos vigentes;

IV - propor diretrizes e normas relativas a politica estadual de desenvolvimento am-
biental e recursos naturais;

V - avaliar o impacto das agdes e servigos da Secretaria com relagdo ao meio ambien-
te, bem como acompanhar seus indicadores;

VI - formular, coordenar e fazer executar planos, programas, projetos e atividades
relativas ao meio ambiente, em conformidade com as politicas tragadas para o setor;

VII - gerenciar a¢des de preservagdo e de recuperagdo ambiental em combate as for-
mas indutoras de processos de degradagdo ambiental e dos efeitos de desestruturagao dos ecossistemas;

VIII - promover o desenvolvimento sustentavel preservando o meio ambiente e com-
batendo a desertificagdo em territorio paraibano;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para gestdo e controle dos recursos
ambientais no Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural dispde de 01 (um)
Secretario da Geréncia Executiva de Meio Ambiente ¢ Saneamento Rural, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural:

I - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Sustentavel; e

IT - Geréncia Operacional de Combate a Desertificagdo, Saneamento Rural e
Residuos Solidos.

Art. 49. Compete a Geréncia Operacional de Desenvolvimento Sustentavel:

I - gerenciar a politica estadual destinada ao desenvolvimento sustentavel em territo-
rio paraibano, observadas as demandas e realidades locais;

II - planejar e coordenar agdes e projetos de implementag@o das politicas de desenvol-
vimento sustentavel do Governo;

III - atuar na conservagdo, preservagdo e manejo sustentavel dos recursos naturais, de
forma a promover o desenvolvimento sustentavel em territorio paraibano;

IV - propor, gerenciar e apoiar politicas e a¢gdes que tenham por finalidade a pesquisa
e o desenvolvimento de tecnologias para o desenvolvimento das areas do semiarido;

V - difundir solugdes tecnologicas que permitam melhoria na eficiéncia da gestio em
areas ambientais, econdmicas e sociais, em especial, nas areas publicas; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 50. Compete a Geréncia Operacional de Combate a Desertificagdo, Saneamento
Rural e Residuos Solidos:

I - gerenciar a politica estadual de Saneamento Rural e Residuos So6lidos em
territério paraibano;

II - planejar e coordenar agdes e projetos de implementac@o das politicas de Sanea-
mento Rural ¢ Residuos Sélidos no Estado;

III - articular e fomentar a difusdo de mecanismos de protecdo, preservacgdo, conser-
vagdo e recuperagdo em areas de risco de Saneamento Rural e Residuos Sélidos;

IV - manter atualizados estudos e pesquisas, bem como relatorios, mapas e informa-
¢Oes relativas ao Saneamento Rural e Residuos Soélidos;

V - promover a recuperagdo de areas de forma articulada com populagdes afetadas
pelos processos de Saneamento Rural e Residuos Sélidos; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Da Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos

Art. 51. Compete a Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos:

I - assegurar execugdo de investimentos nas areas de infraestrutura, recursos hidricos,
meio ambiente e de energia no Estado;

11 - coordenar agdes da Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos em consonan-
cia com as diretrizes superiores e normas vigentes nas respectivas areas;

III - apoiar politicas nacionais em termos de planejamento e projetos para o Estado,
observadas as demandas locais e os padrdes técnicos vigentes;

IV - propor diretrizes e normas técnicas relativas a planos e projetos do Governo nas
areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente ¢ de energia;

V - participar de processos de contratagdo para execugdo de trabalhos nas areas de
infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia no Estado;

VI - avaliar impactos dos investimentos nas areas de infraestrutura, recursos hidricos,
meio ambiente e de energia em execugdo no Estado;

VII - acompanhar recursos, bem como prestagdo de contas dos investimentos nas
areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia no Estado;

VIII - informar e instruir processos e expedientes relacionados a investimentos nas
areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia no Estado;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para investimentos nas areas de
infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente ¢ de energia no Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos dispde de 01 (um) Secretario
da Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos:

I - Geréncia Operacional de Or¢amento; e

II - Geréncia Operacional de Acompanhamento de Projetos.

Art. 52. Compete a Geréncia Operacional de Orgamento:

I - gerenciar recursos orgamentarios e financeiros na execugdo de investimentos nas
areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia no Estado;

II - subsidiar o orgamento estadual com demandas para planos e projetos do Governo
nas areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia, observadas as normas e
diretrizes vigentes;

III - articular e garantir recursos or¢amentarios e financeiros no processo de execugdo
de planos e projetos do Governo nas areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente ¢ de
energia;

IV - dispor de informagdes gerenciais e de relatdrios técnicos sobre planos e projetos
nas areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia;

V - manter documentag@o pertinente ao planejamento e projetos do Governo nas
areas de infraestrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete a Geréncia Operacional de Acompanhamento de Projetos:

I - acompanhar a execugdo dos projetos nas areas de infraestrutura, recursos hidricos,
meio ambiente e de energia;

II - manter registros cadastrais das agdes relativas aos projetos nas areas de infraes-
trutura, recursos hidricos, meio ambiente ¢ de energia;

1II - fiscalizar supletivamente os servigos objetos das a¢des da Secretaria de Estado
da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA;

IV - acompanhar e avaliar os impactos técnicos e socioecondmicos, bem como elabo-
rar relatorios sobre a execugdo dos projetos em curso;

V - manter arquivo da documentagao pertinente a execug@o de projetos nas de infra-
estrutura, recursos hidricos, meio ambiente e de energia; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
Da Geréncia Executiva de Energia

Art. 54. Compete a Geréncia Executiva de Energia:

I - assegurar execugdo de investimentos para o setor de energia no Estado;

II - coordenar agdes da Geréncia Executiva de Energia em consondncia com as dire-
trizes superiores e normas vigentes nas respectivas areas;

III - apoiar politicas nacionais em termos de planejamento e projetos para o Estado,
observadas as demandas locais e os padrdes técnicos vigentes;

IV - propor diretrizes e normas técnicas relativas a planos e projetos do Governo na
area de energia;

V - participar de processos de contratagao para execugdo de trabalhos no setor de
Energia em territorio paraibano;

VI - monitorar e avaliar impactos dos investimentos em energia, realizados no Estado;

VII - acompanhar recursos, bem como prestagdo de contas dos investimentos no setor
de energia no Estado;

VIII - informar e instruir processos e expedientes relacionados a investimentos na
area de energia;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para investimentos em energia no
Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.0

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia Executiva de Energia, a Geréncia Operacional
de Eficientizagdo Energética.

Art. 55. Compete a Geréncia Operacional de Eficientizagdo Energética:

I - acompanhar a execugdo dos projetos nas areas de eficientizagdo energética;

II - manter registros cadastrais das agdes relativas aos Projetos nas areas de eficien-
tizagdo energética;
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111 - fiscalizar supletivamente os servigos objetos das a¢des da Secretaria em Eficien-
tizagdo Energética no Estado;

IV - acompanhar e avaliar os impactos técnicos e socioecondmicos, bem como elabo-
rar relatorios sobre a execugdo dos projetos em curso;

V - manter arquivo da documentagéo pertinente a execugdo de projetos nas areas de
eficientizagdo energética; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 56. Compete a Geréncia Executiva de Defesa Civil Estadual:

I - conduzir a¢des de protegdo e defesa civil, em todo territorio paraibano;

11 - dispor de estudos e mapear areas de risco de calamidades publicas, para subsidiar
acoes de protecdo e defesa civil;

III - planejar e executar programas, projetos e agdes destinadas a proteger a popula-
¢do em areas de risco de calamidades publicas;

IV - propor decretagdo ou homologacdo de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos através das normas vigentes;

V - providenciar assisténcia as populagdes de areas de risco e/ ou atingidas por ca-
lamidades publicas;

VI - coordenar equipes e preparar pessoas para a¢do de protegdo e defesa civil em
situagdes de calamidades publicas;

VII - dispor e acompanhar relatdrios de agdes e cumprimento das disposigoes legais
e regulamentares de protecdo e defesa civil; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Executiva de Defesa Civil Estadual dispde de 01 (um) Secretario da
Geréncia Executiva de Defesa Civil Estadual, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Geréncia Executiva de Defesa Civil Estadual:

I - Geréncia Operacional de A¢des de Defesa Civil; e

II - Geréncia Operacional de Apoio Logistico.

Art. 57. Compete a Geréncia Operacional de Defesa Civil:

I - executar as a¢des de Defesa Civil, prestando assisténcia a populagdes em situagdes
de calamidades ou catéstrofes;

II - detectar, informar e monitorar areas de risco ou de calamidades publicas consu-
madas, assegurando protecdo, esclarecimentos e socorro as pessoas;

IIT - articular-se com os 6rgdos de seguranga e assisténcia social com o objetivo de
convergir os esforcos nos casos de calamidades ou catastrofes;

IV - manter relatorios de agdes de protecao e de defesa civil, bem como banco de
dados atualizado sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 58. Compete a Geréncia Operacional de Apoio Logistico:

I - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios as agdes de prote¢do e de
defesa civil em situagdes de calamidades publicas;

II - administrar e fiscalizar deslocamento de equipes, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em areas de risco ou de calamidades publicas consumadas;

I1I - apoiar agdes estruturais e ndo estruturais de prevencao aos desastres, bem como
a distribuico e controle de suprimentos necessarios em situagdes de desastre; e

IV - manter e controlar estoque de material e equipamentos, maquinas e transportes
na Geréncia Operacional de Apoio Logistico, para suprir equipes em operagdes de prote¢do e de
defesa civil; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO I
Das Atribuicdes dos Cargos

SECAO1
Das Atribuicdes de Cargos da Dire¢do Superior

Art. 59. Sao atribui¢des do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos
Hidricos e do Meio Ambiente:

1 - atender as atribuigdes previstas na Constitui¢do do Estado, nesta e em outras Leis;

II - exercer a administragdo geral da Secretaria em perfeita observancia das dis-
posigdes legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranca politica e institucional nos sistemas estruturantes sob sua
responsabilidade, no ambito do Poder Executivo;

IV - assessorar 0 Governador e os outros Secretarios de Estado em assuntos de com-
peténcia de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representa-lo quando por ele
determinado;

VI - participar de orgaos de deliberacdo coletiva que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais poderes e out-
ros entes da Federag@o, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais,
com movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIII - fazer indicagdes ao Governador para provimento dos cargos de Direcdo e As-
sessoramento Superiores e prover os de Dire¢do e Assisténcia Intermediaria no ambito da Secretaria;

IX - delegar atribuigdes e promover o controle e a fiscalizagdo das unidades que
integram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, ouvido o Gover-
nador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de licitagdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislagdo aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vincu-
ladas, a proposta orcamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas
em atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposigdes de inter-
esse da Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatorio das atividades da Sec-
retaria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissdo
de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadas
e por questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a inter-
vengdo, a substitui¢do, ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a
extingdo de entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo
quando necessario por prazo de até 30 (trinta) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua apre-
ciagdo, prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar convénios, contratos e acordos com institui¢des juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 60. Sio atribuigdes comuns aos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado
da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas
atribuicdes;

II - auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execugao da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus programas e projetos;

III - supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;

V - participar da organizagdo e execugd@o dos sistemas estruturantes do Governo, atu-
ando junto aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Secretario;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma
da lei, com o prévio consentimento do Secretario;

VIII - acompanhar resultados institucionais e condugao interna de elaboragio do rela-
torio anual de atividades da Secretaria;

IX - propor ao Secretario solu¢des de organizagdo e gestdo tendo em vista a raciona-
lizagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

X - acompanhar a realizagdo de licitagdes sugerindo ao Secretario, quando for o caso,
a sua homologagdo, anulac¢do ou dispensa; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.

SECAO I
Das Atribuicdes de Cargos de Assessoramento

Art. 61. Sio atribui¢des do Chefe de Gabinete:

I - planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete
do Secretario;

II - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse
do Secretario;

III - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

IV - assessorar o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos de sua
competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos &mbitos internos e
externos;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando
devido, de toda documentagao dirigida ao Secretario;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretario;

VIII - promover a divulgacao das realizagdes e programas da Secretaria, coordenando
o seu relacionamento com os Orgos de Comunicagio do Estado;

IX - colaborar com a preparagdo de relatorios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.

Art. 62. Sao atribuigdes de Coordenadores das Unidades de Assessoramento a Di-
regdo Superior:

I - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos relacionados a sua area de atuagio;

II - despachar diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a exame;

III - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de asses-
soramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitagao de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuagio;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servigos no
ambito da Secretaria;

VII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboragdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboragao de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assun-
tos de sua area de atuagdo; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.

Art. 63. Sdo atribui¢des de Assessores das Unidades de Assessoramento a Dire-
¢do Superior:

I - assessorar superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

II - elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua respon-
sabilidade;

III - articular 4reas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario, no acompa-
nhamento de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagéo; e

V - executar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.
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SECAO III
Das Atribuicées de Cargos da Area Instrumental

Art. 64. Sio atribui¢des de Gerentes da Area Instrumental:

I - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestao sob sua respon-
sabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

II - cumprir normas e resolugdes emanadas do 6rgao responsavel pelos sistemas estru-
turantes correspondentes a sua area de atuacao;

III - conduzir atividades técnicas e administrativas, visando assegurar o funcionamen-
to regular da Secretaria;

IV - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem
como avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institucio-
nais e tomada de decisdes da Diregdo Superior;

VI - participar da elaboragio de relatérios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuagdo; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 65. Sio atribuicGes de Subgerentes da Area Instrumental:

I - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de atuagao;

II - desempenhar atribui¢des de natureza técnica e administrativa que lhes sdo
pertinentes;

III - observar e dar cumprimento as normas e resolu¢des do sistema estruturante cor-
respondente na sua area de atuagao;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

SECAO IV
Das Atribui¢des de Cargos da Area Finalistica

Art. 66. Sio atribuigdes de Diretor da Area Finalistica:

I - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins no &mbito de
sua Diretoria e area de abrangéncia;

II - despachar diretamente com o Secretario e representa-lo quando indicado, em as-
suntos de sua area de atuagéo;

III - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario em assuntos por ele dele-
gados e em expedientes relacionados a Diretoria;

IV - subsidiar formulagéo de politicas na area finalistica da Secretaria e efetivar gestao
com foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretério, no que diz
respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area de atuagao;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados com
a Diretoria;

VIII - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institu-
cionais e tomada de decisdes da Dire¢do Superior; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas pelo
Secretario.

Art. 67. Sdo atribui¢des de Gerentes Executivos da Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execugdo de
politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Exe-
cutiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades opera-
cionais subordinadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagéo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area fi-
nalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. Sio atribuigdes de Gerentes Operacionais da Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a operacionali-
dade de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Ope-
racional com vistas em resultados institucionais;

111 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagao;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area fi-
nalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. Sdo atribuigdes de Assessores Técnicos da Area Finalistica:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 70. S3o atribui¢des de dirigentes de Geréncias Regionais e de Unidades Locais
da Area Finalistica:

I - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada na sua
area de atuagdo, conforme orientagéo superior;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades su-
bordinadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas e procedimentos dentro de sua area
de atuagdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuacdo, para
subsidiar expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional;

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no
que tange a politica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO V
Das atribuicées dos demais Servidores da Secretaria

SUBSECAO I
Do Secretario do Secretario de Estado e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 71. Sio atribui¢des do Secretario do Secretario de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente e dos demais Secretarios de unidades da Secretaria:

I - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do superior;

11 - apoiar os servigos administrativos de apoio a unidade;

I1I - atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no am-
bito da Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e
informar resultados; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Dos demais Servidores
Art. 72. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA, sem atribuigdes especificas
neste Regimento Interno, cabem executar as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as or-
dens emanadas dos respectivos superiores hierarquicos.

TITULO I
Das Substituicées de Pessoal

Art. 73. Para efeitos de substitui¢do de pessoal ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substitui¢des obedecerdo
aos seguintes critérios:

I - o Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Am-
biente sera substituido por um dos Secretarios Executivos, por ele indicado ao Governador;

IT - os Secretarios Executivos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Re-
cursos Hidricos e do Meio Ambiente — SEIRHMA serdo substituidos por um auxiliar indicado pelo
Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, para tal fim;

III - os Coordenadores de Assessoria serdao substituidos por um de seus Asses-
sores, indicado pelo Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio
Ambiente, para tal fim;

IV - os Gerentes Instrumentais serdo substituidos por um dos Subgerentes, indi-
cados, para tal fim, ao Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio
Ambiente, pelo respectivo Gerente;

V - os Gerentes Executivos serdo substituidos por um Gerente Operacional, in-
dicados, para tal fim, ao Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio
Ambiente, pelo respectivo Gerente; e

VI - os Gerentes Operacionais serdo substituidos por um dos servidores do setor,
indicado pelo superior imediato.

Paragrafo iinico. As substituigdes de que trata este artigo implicardo na expedigdo
de ato expresso publicado no Diario Oficial do Estado.

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Gerais

Art. 74. Os orgdos vinculados a Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recur-
sos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA, bem como os conselhos e comissdes terdo regula-
mentos especificos, sendo devidamente respeitados a relagdo administrativa e o reconhecimento
pelo Secretario da Pasta.

Art. 75. O Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do
Meio Ambiente podera expedir portarias, normas e instrugdes complementares, visando ao des-
dobramento operativo dos Orgdos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Estado
da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA, bem como criar, por
ato normativo, unidade, de natureza transitoria, com vistas a solugdo de problemas ou necessidades
emergentes, fixando sua composi¢ao, respeitado o disposto na Lei n® 8.186, de 16 de margo de 2007.

§ 1° O titular da unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial,
no valor da representag@o da unidade que estiver nivelado, até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a unidade, devera
o Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente, baixar ato
extinguindo essa unidade e dispensando os respectivos ocupantes.

Art. 76. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado da Infraes-
trutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA compete ao Governador do Estado,
por indicag@o do Secretario, cabendo a este, a competéncia para designacdo das fungdes gratificadas.

Art. 77. A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio
Ambiente - SEIRHMA passara a funcionar de acordo com este Regimento Interno e regulamentos
proprios, sendo os cargos de provimento em comissdo essenciais ao funcionamento da Secretaria
os constantes do item 17 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, com as alteragdes
posteriores.

Art. 78. Servidores efetivos do Poder Executivo poderao ser relotados na Secreta-
ria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente - SEIRHMA, de acordo
com o § 4° do artigo 90 da Lei Complementar n° 58/2003.

Art. 79. O Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do
Meio Ambiente, em atendimento as diretrizes, aos principios e as disposi¢des deste Decreto, podera
expedir normas complementares, mediante Portaria.
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Art. 80. Na aplicagdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solu-
cionados por Ato do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente.

Art. 81. Ficam revogadas demais disposi¢des em contrario.

Art. 82. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14 de

julho de 2021; 133° da Proclamagao da Republica.

Governador

ANEXO UNICO

CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS

E DO MEIO AMBIENTE - SEIRHMA

de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente CDS-1 1
Secretario Executivo da Infraestrutura e Recursos Hidricos da Secretaria de Estado da Infraes- CDS-2 .
trutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario Executivo do Meio Ambiente da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos cDsS2 !
Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario Executivo de Energia e do Programa de Aceleragio do Crescimento - PAC da Secre- CDS-2 |
taria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Diretor de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CDS-3 |
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Minerais e do CAD-4 6
Meio Ambiente
Assessor Técnico da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado CAD4 .
da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio CAD-6 I
Ambiente
Secretario do Secretario Executivo da Infraestrutura e dos Recursos Hidricos da Secretaria de CAD |
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario do Secretario Executivo do Meio Ambiente da Secretaria de Estado da Infraestrutura, CAD7 .
dos Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Secretario do Secretario Executivo de Energia e do Programa de Aceleragdo do Crescimento - CAD-7 |
PAC da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio CAD7 1
Ambiente
Secretario do Diretor de Recursos Minerais ¢ Hidrogeologia da Secretaria de Estado da Infraes- CAD-7 .
trutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio CAD3 1
Ambiente
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CAD-4 .
Hidricos e do Meio Ambiente
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da CAD4 |
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CAD-7 6
Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do CAD-7 |
Meio Ambiente
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CAD.7 2
Hidricos e do Meio Ambiente
Assistente da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CAD-6 .
Hidricos e do Meio Ambiente
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da CAD 3
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Gerente de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CGL1 .
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e CGL1 .
do Meio Ambiente
Gerente de Acompanhamento de Obras da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CGL1 I
Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente de Planejamento e Projetos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CGL1 |
Hidricos e do Meio Ambiente
Subgerente de Planejamento e Orgamento da Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas CGL2 I
da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Subgerente de Finangas da Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de CGL2 |
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Subgerente de Apoio Administrativo da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da CGL2 .
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente de Tecnologia da Informagio da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CGL1 1
Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Subgerente de Recursos Humanos da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da CGL2 .
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Subgerente de Acompanhamento de Obras da Geréncia de Acompanhamento de Obras da CGL2 |
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Subgerente de Contratos ¢ Convénios da Geréncia de Acompanhamento de Obras da Secretaria CGL2 |

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Subgerente de Orcamento da Geréncia de Planejamento e Projetos da Secretaria de Estado da CGL2 |
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Subgerente de Acompanhamento de Projetos da Geréncia de Planejamento e Projetos da Secre- CGL2 .
taria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Perfuragdo de Pogos da Geréncia Executiva de Hidrogeologia da
Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CGF-2 1
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Instalagdo de Pogos da Geréncia Executiva de Hidrogeologia da
Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CGF-2 1
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Extensdo Mineral da Geréncia Executiva de Mineragio e Geologia da
Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CGF-2 1
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Economia Mineral da Geréncia Executiva de Mineragao e Geologia da
Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CGF-2 1
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Apoio ao Médio e Macro Minerador da Geréncia Executiva de Minera-
¢do e Geologia da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da CGF-2 1
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas da Secretaria de Estado da FGT2 1
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recur- FGT-2 |
sos Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia de Acompanhamento de Obras da Secretaria de Estado da Infraestrutura, FGT2 )
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia de Planejamento e Projetos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, FGT-2 |
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Perfuragio de Pogos da Geréncia Executiva de
Hidrogeologia da Diretoria de Recursos Minerais ¢ Hidrogeologia da Secretaria de Estado da CAT-2 12
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Extensdao Mineral da Geréncia Executiva de
Mineragao e Geologia da Diretoria de Recursos de Mineragio e Hidrogeologia da Secretaria de CAT-2 1
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Subgerente de Transportes da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da Infraestru- CGL2 )
tura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Instalagdo de Pogos da Geréncia Executiva de
Hidrogeologia da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da Secretaria de Estado da CAT-2 8
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Economia Mineral da Geréncia Executiva de
Mineragéo e Geologia da Diretoria de Recursos de Mineragio e Hidrogeologia da Secretaria de CAT-2 1
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Almoxarifado e Manuten¢do Equipamentos da
Geréncia Executiva de Hidrogeologia da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da CAT-2 5
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Obras da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e CGF-1 .
do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Energia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos CGE-1 .
¢ do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Recursos Hidricos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recur- CGF-1 |
sos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Meio Ambiente e Saneamento Rural da Secretaria de Estado da Infraes- CGE-1 |
trutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Planejamento e Projetos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos CGF-1 .
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Hidrogeologia da Diretoria de Recursos Minerais e Hidrogeologia da CGE-1 |
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Mineragdo ¢ Geologia da Diretoria de Recursos Minerais ¢ Hidrogeolo- CGF-1 .
gia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Executivo de Defesa Civil Estadual CGF-1 1
Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Obras da Geréncia Executiva de Obras da Secretaria de CGE-2 |
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Planejamento de Obras da Geréncia Executiva de Plangjamento CGF2 .
e Projetos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Seguranga Hidrica da Geréncia Executiva de Recursos Hidricos da CGF2 .
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Articulagdo da Geréncia Executiva de Obras da Secretaria de Estado da CGF2 |
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Eficientizagdo Energética da Geréncia Executiva de Energia da Secre- CGF2 .
taria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Fiscalizagdo do Meio Ambiente da Geréncia Executiva de Meio
Ambiente e Sanecamento Rural da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos CGF-2 1
e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Combate a Desertificagao, Saneamento Rural e Residuos Solidos da
Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural da Secretaria de Estado da Infraes- CGF-2 1
trutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Orgamento da Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos da CGF-2 I
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Acompanhamento de Projetos da Geréncia Executiva de Planejamento CGE-2 |
e Projetos da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Gerente Operacional de Almoxarifado e Manuteng¢do Equipamentos da Geréncia Executiva de
Hidrogeologia da Diretoria de Recursos Minerais ¢ Hidrogeologia da Secretaria de Estado da CGF-2 1

Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
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CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Gerente Operacional de Apoio Logistico CGF-2 1
Secretario da Geréncia Executiva de Obras da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos FGTLI .
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia Executiva de Energia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos FGL1 I
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia Executiva de Recursos Hidricos da Secretaria de Estado da Infraestrutu- FGTLI |
ra, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia Executiva de Meio Ambiente e Saneamento Rural da Secretaria de FGL-1 1
Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos da Secretaria de Estado da Infra- FGT.1 |
estrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente
Secretario da Geréncia Executiva da Defesa Civil Estadual FGT-1 1
TOTAL 109

Governador

Ato Governamental n° 2.386 Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso VI, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o § 1° do art. 5° do Decreto n°®
41.238, de 07 de maio de 2021,

R E S O LYV E nomear os seguintes membros para compor o Comité Executivo de
Protegdo de Dados Pessoas:

I - Julio Marinho da Silva Aratjo - Representante da Companhia de Processamento
de Dados da Paraiba — CODATA;

II - Severino Gilson Peixoto de Oliveira - Representante da Controladoria Geral do
Estado — CGE;

III - Leonardo Ventura Maciel - Representante da Procuradoria Geral do Es-
tado - PGE;

IV — Fernanda da Costa Camara Souto Casado -Representante da Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD;

V —Joao Bosco Germano Junior - Representante da Secretaria de Estado da Fazen-
da - SEFAZ;

VI - Boris Alexander Gongalves de Souza - Representante da Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SEPLAG.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 296/2021/SEAD Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuicdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 21.008.610-6/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido,JULIANA LOPES PEREIRA DE MEDEIROS,do cargo deFonoaudio-
logo, matricula n°162.352-4, lotado na Secretaria de EstadodaSaude.
PORTARIA N° 297/2021/SEAD Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 21.008.598-3/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido, EVALDO FERREIRA DA SILVA,do cargo deEnfermeiro, matricula
n°161.592-1, lotado na Secretaria de EstadodaSaude.
PORTARIA N° 298/2021/SEAD Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 21.008.183-0/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido,MAXYARA SOUTO VARELA, do cargo deEnfermeiro, matricula
n°168.053-6, lotada na Secretaria de EstadodaSaude.

PORTARIA N° 299/2021/SEAD Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 21.009.889-9/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, RICARDO CEZAR FONSECA PINTO,do cargo deMédico, matricula
n°150.683-8, lotado na Secretaria de EstadodaSaude.

ey

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO

Secretiria de Estado da Administragio
RESENHA N° 074/2021. EXPEDIENTE DO DIA : 14/07/2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021, c/c o art. 6°,§ 2°, do
Decreto n° 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU o seguinte pedido de cessiio do servidor
abaixo relacionado:

PROCESSO | NOME MATRICULA | LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO
Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB

SAUDE.

21009382-0 | GIRLANDO GOMES DA SILVA | 178.784-5 SES

RESENHA N° 244/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 03/05/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuiges
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIIL, do Decreto n. ° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, tendo em
vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, ¢ em conformidade com a Lei n.’ 8.996,
de 22 de dezembro de 2009, despachou os Processos de REDUCAO DE CARGA HORARIA abaixo
relacionados:

PROCESSO NOME MAT PARECER DESPACHO
20.051.147-5 | IVANILDO LIMA BRASILEIRO 079.976-9 0362/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
21.004.507-8 | JANAINY GEISA LEITE GOMES 179.357-8 0478/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
21.002.111-0 | JUCILEIDE MARIA OLIVEIRA CANDIDO 185.178-1 0477/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
21.002.112-8 | JUCILEIDE MARIA OLIVEIRA CANDIDO 188.579-1 0477/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
21.002.624-3 | STEFFANIA TOMAZ DA SILVA CAVALCANTE | 178.956-2 0352/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.002.625-1 STEFFANIA TOMAZ DA SILVA CAVALCANTE | 185.117-1 0352/2021/ASJUR-SEAD [ INDEFERIDO

PUBLICADO D.O.E. DE 26.05.2021
REPUBLICADO POR INCORRECAO

RESENHA N° 357/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 14/07/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 78, inciso XII, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021 e tendo em vista
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo abaixo relacionado:
PROCESSO [NOME MAT. PARECER DESPACHO
21.006.584-2 | MARLENE RODRIGUES DA SILVA 94.870-5 | 0696/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO

ey

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO
Secretiria de Estado da Administragio

Resenha n° : 328/2021 Expediente : 13-07-2021

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacio de competéncia que
lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, INDEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s)
de DESISTENCIA DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES:
PROCESSO MATRICULA NOME LOTACAO
21009765-5 1600893 JOSE ARNOBIO ALMEIDA LEITE SEC.EST.SAUDE

PUBLICADO NO D.O.E. DA EDIC;:O DO DIA 14/07/2021
REPUBLICADO POR INCORRECAO

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execyfivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 183/GS/SEAP/2021 Em 14 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragdo, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o propoésito de complementar a Constituigdo
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra repartigdo, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem




