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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N ° 41.537 DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Planeja-
mento, Or¢camento e Gestio - SEPLAG e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo Estadual, e de acordo com o previsto nos incisos I e II do
artigo 20 da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPLAG, nos termos deste Decreto:

TITULO I
Da Caracterizaciio e dos Objetivos

CAPITULO I
Da Caracterizacao

Art. 2° A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLAG,
instituida na forma da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, com estrutura administrativa atualizada
pela Lein® 11.830, de 05 de janeiro de 2021, tem sua area de atuag@o focada em atividades de essencial
interesse publico exclusivas do Estado e constitui-se 6rgéo da administragao direta integrante do Nucleo
Instrumental da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Estadual, responsavel pela organizagao
central, implanta¢do e implementac@o das a¢des inerentes ao comando, coordenacdo, execugdo, contro-
le e orientagdo normativa das atividades concernentes a politica e a administragdo dos Sistemas Estru-
turantes de Planejamento e de Orgamento, e da Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais, das
Parcerias Publico-Privadas e da Gestao Estratégica e Captagao de Recursos, nos termos deste Decreto.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 3° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPLAG tem
como objetivos:

I - coordenar e implementar o planejamento do Estado a longo, médio e curto prazos,
através da captacgdo das necessidades da populagdo e da elaboragdo e coordenagdo do Plano de Desen-
volvimento Sustentavel;

II - coordenar planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequa-
¢do as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Estado e impactos na sociedade;

III - apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarios para a defini¢@o e a priori-
zagdo de programas e projetos de Governo;

IV - avaliar o alinhamento de objetivos estratégicos do Estado com a Unido, Munici-
pios e outros Poderes;

V - monitorar e coordenar a captagdo, quando de interesse do Estado, de potenciais
linhas de créditos e financiamentos que viabilizem programas e projetos alinhados as necessidades da
administragdo publica;

VI - planejar e coordenar as reunides setoriais do Comité de Gestdo Estadual;

VII - coordenar a elaboragdo do orgamento do Estado e seu detalhamento;

VIII - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos e dos orga-
mentos anuais, com respectivos detalhamentos;

IX - estabelecer mecanismos para integragdo das politicas publicas levadas a efeito no
territorio paraibano pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

X - promover a integracdo das agdes de interesse social desenvolvidas por pessoas
fisicas e juridicas e as politicas publicas;

XI - coordenar 0 acompanhamento de resultados e agdes do Governo através da men-
suragdo, consolidacdo e divulgacdo de indicadores de desempenho da agdo governamental;

XII - estabelecer critérios e coordenar a governanga dos entes da administragdo esta-
dual, vinculados ao Poder Executivo;

XIII - realizago de estudos, pesquisas e producdo de informagdes para o planejamen-
to e a assessoria aos municipios;

XIV - propor ao Governador do Estado a decretagdo de liquidacdo extrajudicial e a
fixacdo das condigdes para o encerramento desses regimes;

XV - desenvolver modelos de liquidag@o extrajudicial e operacionaliza-los, mediante
avaliag@o dos riscos ou de qualquer alteragdo com impactos sistémicos imediatos ou potenciais;

XVI - executar atividades operacionais e coordenar agdes vinculadas ao desenvolvi-
mento de projetos de parcerias publico-privadas;

XVII - apoiar as demais Secretarias de Estado, 6rgéos ou entidades da administragao
indireta na elaboragdo de propostas de concessdes e parcerias publico-privadas; e

XVIII - acompanhar os contratos de concessdes e parcerias publico-privadas celebra-
dos, a execugdo de seus servicos e os indicadores de desempenho.

TiTULO I
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULOT
Da Organiza¢io Administrativa

Art. 4° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo — SEPLAG
tem a seguinte Estrutura Organizacional Bésica criada pelo item 06 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16
de marco de 2007, com suas posteriores alteragdes, cujos cargos comissionados sdo os constantes do
Anexo Unico, deste Decreto:

I - Diregdo Superior:

a) Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

b) Gabinetes dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao:

1. Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas; e,

2. Gabinete do Secretario Executivo do Or¢gamento Democratico Estadual.

II - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica; e

¢) Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno.

III - Area Instrumental:

a) Geréncia de Administragdo:

1. Subgeréncia de Recursos Humanos; e,

2. Subgeréncia de Apoio Administrativo.

b) Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:

1. Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Financas.

¢) Geréncia de Tecnologia da Informagao:

1. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte.

IV - Area Finalistica:

a) Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Captagdo de Recursos:

1. Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Obras:

1.1. Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras.

b) Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento:

1. Geréncia Executiva de Planos e Programas;

2. Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avalia¢do;

3. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional:

3.1. Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais:

3.1.1. Nucleo de Projetos Socio Educativos; e

3.1.2. Nucleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais.

3.2. Geréncia Operacional de Informagdes:

3.2.1. Nucleo de Estatistica;

3.2.2. Nucleo de Geoprocessamento ¢ Banco de Dados; e

3.2.3. Nucleo de Biblioteca e Documentos.

3.3. Geréncia Operacional de Cadastro:

3.3.1. Nucleo de Legislagdo Municipal.

c) Diretoria Executiva de Programagdo Or¢amentaria Estadual:

1. Geréncia Executiva de Programagao, Acompanhamento e Avaliagdo Or¢amentaria; e

2. Geréncia Executiva de Administragdo de Fundos.

¢) Diretoria Executiva de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais.

§1° A Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas tem a seguinte Estrutura
Organizacional Bésica:

I - Diregao Superior:

a) Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas.

IT - Area Finalistica:

a) Geréncia Executiva de Estudos e Projetos:

1. Geréncia Operacional.

b) Geréncia Executiva de Analise Financeira ¢ Orgamentaria:

1. Geréncia Operacional.

§2° A Secretaria Executiva do Or¢gamento Democratico Estadual tem a seguinte Es-
trutura Organizacional Basica:

I - Diregao Superior:

a) Gabinete do Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual.

II - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete.

I - Area Finalistica:

1. Geréncia Executiva do Cerimonial.

2. Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagao:

2.1. Geréncia Operacional de Apoio Administrativo; e

2.2. Geréncia Regional de Acompanhamento e Formagao.
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Art. 5° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, vinculam-se:
I - Fundos:

a) Fundo de Desenvolvimento do Estado - FDE; e

b) Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza no Estado da Paraiba — FUNCEP.
II - Programas Especiais:

a) Programa Estadual de Privatizagdo — PEP.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgaos

SECAO1
Da Direcao Superior

Art. 6° Ao Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
compete a dire¢do e administragio geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo o
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo a autoridade maxima da Secretaria, a quem
cabe o comando, o controle e a orientagdo normativa das atividades concernentes a politica e a admi-
nistracdo dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento no ambito da Administragao
Direta e Indireta no ambito do Poder Executivo Estadual, da Coordenac@o e Governanga das Empresas
Estatais, das Parcerias Publico-Privadas e da Gestdo Estratégica e Captag@o de Recursos, além da orde-
nacdo das atividades administrativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Secretaria.

Paragrafo inico. O Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao dispde de 04 (quatro) Assessores de Planejamento e Gestao Estratégica da Secretaria de Esta-
do do Planejamento, Orgamento e Gestao, simbolo CAD-2; de 04 (quatro) Assessores de Gabinete da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, simbolo CAD-4; de 01 (um) Assessor de
Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CAD-7; de 01 (um)
Assessor Técnico da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, simbolo CAD-7; e
de 01 (um) Secretario do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, simbolo CAD-6.

Art. 7° Ao Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas, que in-
tegra a Dire¢do Superior da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SEPLAG,
cabe a assisténcia ao Secretario na coordenacdo e supervisdo das atividades e controle da execugdo da
politica e administragdo das Parcerias Publico-Privadas no Estado.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas
dispde de 01 (um) Gestor de Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-
-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CDS-3; 01 (um)
Assessor de Gabinete da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestao, simbolo CAD-4; de 02 (dois) Assessores de Gestdo das Relagdes
Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Plane-
jamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CAD-4; de 01 (um) Assessor Técnico da Secretaria Executiva
de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, simbolo
CAD-7; e de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, simbolo CAD-7.

Art. 8° Ao Gabinete do Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual,
que integra a Dire¢@o Superior da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao — SE-
PLAG, cabe a assisténcia ao Secretario na coordenacdo e supervisao das atividades e controle da execu-
¢do da politica e administragdo do Orgamento Democratico Estadual, além da ordenacéo das atividades
administrativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario Executivo do Or¢amento Democratico
Estadual dispde de 03 (trés) Assessores Técnicos da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico
Estadual, simbolo CAD-7; de 01 (um) Assessor de Imprensa da Secretaria Executiva do Orgamento
Democratico Estadual, simbolo CAD-7; e de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Secretaria
Executiva do Orgamento Democratico Estadual, simbolo CAD-7.

Art. 9° As Secretarias Executivas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orga-
mento e Gestio integram a Dire¢ido Superior do Orgio e tem como competéncias comuns:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administragdo geral
da Secretaria e no controle da execugdo da politica estadual especifica do 6rgao;

I - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades especificas que integram a
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Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria Executiva;

III - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria Executiva;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria Executiva;

V - planejar e coordenar agdes em que representem a Secretaria, observadas diretrizes
e providéncias para otimizagdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercdmbio necessario na formulagao de trabalhos e relatérios técni-
cos, que pela natureza, competem a Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

SUBSECAO I
Do Orgio de Deliberagio Coletiva

Art. 10. O Comité de Gestdo Estadual, instituido na forma do artigo 9° da Lei n°
8.186, de 16 de marco de 2007, ¢ presidido pelo Chefe do Poder Executivo e operacionalizado pelo
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, atuando de forma matricial e observando o
cumprimento de metas estratégicas do Governo para efeito de formulagéo, acompanhamento e controle
da acdo publica estadual.

§ 1° Integram o Comité de Gestdo Estadual a Camara Setorial de Desenvolvimento
Institucional e Politico-Administrativo; a Camara Setorial de Desenvolvimento Econdmico; e a Cdmara
Setorial de Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social.

§ 2° A composicao, a organizacdo, a forma e o funcionamento das Camaras Setoriais
serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. O Conselho Estadual do Or¢amento Democratico € o 6rgdo de representagio
da sociedade civil, com participagdo do poder publico, com a finalidade de participar do processo de
consolidagdo das pegas orcamentarias (PPA, LOA e LDO), analisar o Plano de Investimento e acompa-
nhar a Execugdo Orgcamentaria Anual.

Paragrafo inico. O Conselho Estadual do Orgamento Democratico tem suas atribui-
¢des e composi¢do contidas no seu Regimento Interno.

SUBSECAO II
Dos Fundos

Art. 12. O Fundo de Desenvolvimento Estadual - FDE, criado na forma da Lei n°
3.916, de 14 de setembro de 1977 e alterado pela Lei n® 10.556, de 11 de novembro de 2015, esta vincu-
lado a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo e tem como objetivos:

I - financiar a execugdo de programas e projetos prioritarios de infraestrutura econo-
mica e social;

II - financiar o programa de obras publicas do Governo do Estado;

III - financiar a execug@o de programas e projetos que visem ao desenvolvimento
agropecudrio e da mineragdo do Estado;

IV - financiar projetos que visem o fortalecimento da infraestrutura dos municipios;

V - fomentar o desenvolvimento industrial, agropecuario e turistico, especialmente no
que se refere a instalagdo de areas, zonas ou distritos industriais e agropecuarios, promogéo de oportuni-
dade de investimento, realiza¢do de estudos e pesquisas, elabora¢@o e execucdo de programas e projetos
de apoio a inddstria, a agropecuaria, ao turismo e aos servigos basicos;

VI - promover a formagéo e o treinamento de recursos humanos;

VII - financiar a elaboragdo e execugdo de projetos agropecudrios, industriais, turisti-
cos e de exploragdo mineral para a pequena e média empresa privada, conforme definigdo e prioridades
a serem estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo; e

VIII - participar acionariamente em pequenas e médias empresas privadas que execu-
tem projetos industriais, turisticos e de exploracdo mineral considerados prioritarios para o desenvol-
vimento do Estado.

§ 1° O Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo ¢ o Secretario
Executivo do Fundo de Desenvolvimento do Estado da Paraiba — FDE-PB.

§2° ALein®3.916, de 14 de setembro de 1977, dispde sobre os recursos financeiros
constitutivos do FDE, que foi regulamentado pelo Decreto n® 7.514, de 21 de fevereiro de 1978, e alte-
rado através da Lei n® 10.556 de 11 de novembro de 2015.

Art. 13. O Fundo de Combate e Erradicagio da Pobreza no Estado da Paraiba - FUN-
CEP, instituido pela Lei n® 7.611, de 30 de junho de 2004, esta vinculado a Secretaria de Estado do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG com o objetivo de viabilizar a elevagdo dos niveis de acesso
dos paraibanos aos meios de subsisténcia e seus recursos sdo destinados, exclusivamente, para aplicagdo
em projetos e agdes suplementares de nutrigdo, habitagdo, educagio, saude, saneamento basico, refor¢co
de renda familiar e outros de interesse social relevante, que possam contribuir para a melhoria da quali-
dade de vida dos cidadaos paraibanos situados nas faixas de menor rendimento.

§ 1° O FUNCEP ¢ administrado por Conselho de representantes de entidades ptblicas
e da sociedade civil, sendo seu presidente o Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

§ 2° Os recursos financeiros para o FUNCEP estao definidos na Lein® 7.611, de 30 de
junho de 2004, regulamentada pelo Decreto n°® 25.618, de 17 de dezembro de 2004._

SUBSECAO III
Do Programa Estadual de Privatizacio — PEP

Art. 14. O Programa Estadual de Privatiza¢do — PEP foi instituido pela Lei n° 8.684,
de 07 de novembro de 2008, alterada pela Lei n® 9.759, de 08 de junho de 2012, e pela Lei n® 11.783,
de 02 de outubro de 2020.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor de Parceria Publico-Privada do Estado da Pa-
raiba — CGPB, instituido por meio da Lei n°® 8.684, de 07 de novembro de 2008, com redagdo atualizada
pela Lei n° 11.783, de 02 de outubro de 2020,-¢ presidido pelo titular da Secretaria de Estado do Plane-
jamento, Orgamento e Gestdo.

SECAO I
Do Assessoramento
Art. 15. Aos Orgos de Assessoramento definidos no inciso II do artigo 4° deste
Decreto, cabem as fungdes de apoio direto a Diregdo Superior da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.
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SUBSECAO I
Da Chefia de Gabinete

Art. 16. A Chefia de Gabinete, compete:

I - promover a coordenagdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funcio-
namento do Gabinete do Secretario;

11 - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execugdo das de-
cisdes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

I1I - realizar a gestdo de processos, documentos ¢ demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados os prazos e normas vigentes;

IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros orgaos do Governo, o atendi-
mento a expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas institucionais;

V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizagdo de audiéncias, reunides e
eventos no dambito do Gabinete do Secretario; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. A Chefia de Gabinete dispde de 01 (um) Assessor Técnico da Che-
fia de Gabinete, simbolo CAD-7.

Art. 17. O Gabinete do Secretario Executivo do Or¢gamento Democratico Estadual
dispde de uma unidade funcional de Chefia de Gabinete, cujas competéncias equivalem as constantes
do art. 16.

SUBSECAO II
Da Assessoria Juridica

Art. 18. A Assessoria Juridica, compete:

I - coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

II - exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Secretaria;

III - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

IV - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovagdes €
outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;

V - elaborar projetos de lei, minutas de decretos, de razdes de vetos e de atos norma-
tivos em geral, pertinentes a Secretaria;

VI - preservar padrdes de interpretag@o e aplicagdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;

VII - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas rela-
¢oes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;

VIII - dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas
e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica dispde de 02 (dois) Assistentes da Assessoria
Juridica, simbolo CAD-6.

SUBSECAO III
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 19. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, compete assistir direta-
mente o Secretario de Estado no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

I - na instrug@o e analise de matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Casa Civil e Consultoria de Assuntos Legislativos do Governador;

II - subsidiar as decisdes do Secretario, produzindo o material técnico que lhe for
demandado e realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de com-
peténcia e producdo de informagdes em mandado de seguranca em que a autoridade apontada como
coatora seja da respectiva Secretaria;

III - nos processos decisorios, por meio da elaboragdo, instrugdo e publicidade dos
atos oficiais de governo;

IV - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegis-
lativas e do poder regulamentar;

V - na elaboragio direta e indireta de estudos e analises acerca de temas demandados
diretamente pelo Secretario;

VI - no processo de autoriza¢do de viagens no ambito das Secretarias e missdes inter-
nacionais do Governador custeadas pelo Tesouro Estadual;

VII - por orientagdo do Secretéario, ¢ em consonancia com a Procuradoria Geral do
Estado, produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em procedi-
mentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva Secretaria;

VIII - verificar se as atividades de controle interno das unidades administrativas da
Secretaria seguem as diretrizes emitidas pelo CICIP ¢ Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

IX - verificar o controle do cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e procedi-
mentos da Secretaria;

X - orientar o exercicio das atividades de controle na Secretaria, conforme os proce-
dimentos, registros e responsabilidades definidos nos regulamentos;

XI - verificar o acompanhamento sobre o cumprimento dos objetivos e metas defini-
das nos programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Orgamento
Anual relativamente a Secretaria;

XII - verificar os controles do acompanhamento sobre o uso ¢ guarda de bens perten-
centes a Secretaria;

XIII - comunicar ao dirigente maximo da Secretaria, sobre irregularidades ou ilega-
lidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, mediante a emissao da “Comunicagao de Irregu-
laridades; e

XIV - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno dispde de 02
(dois) Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, simbolo CAD-6.

SECAO III
Da Area Instrumental
Art. 20. As Unidades da Area Instrumental, previstas no inciso III do art. 4° deste
Decreto, cabe a execugdo de atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.
Art. 21. A Geréncia de Administragdo, compete:
I - manter articulagdo com o Orgﬁo Central de Coordenagdo dos Sistemas Estrutu-

rantes de Recursos Humanos, de Patrimonio e de Compras, garantido a observancia das normas e
diretrizes emanadas;

II - administrar e acompanhar contratos administrativos firmados através da Secretaria;

III - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da Se-
cretaria;

IV - zelar pela manutengdo e conservagio do patriménio mével e imével da Secreta-
ria, bem como pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

V - controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria;

VI - programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendimento dos ser-
vigos prestados;

VII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

VIII - coordenar o processo de alocagdo de pessoal nos diversos setores para a execu-
¢do dos programas da Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico interno e exter-
no, no ambito da Secretaria; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§1° A Geréncia de Administragdo dispde de dezenove (19) Agentes Condutores de
Veiculos I, simbolo CSE-1; de 01(um) Agente Condutor de Veiculos II, simbolo CSE-2; e de 02 (dois)
Assistentes Técnicos III, simbolo CSE-4.

§2° Integram a Geréncia de Administragdo:

I - Subgeréncia de Recursos Humanos; e

II - Subgeréncia de Apoio Administrativo.

Art. 22. A Subgeréncia de Recursos Humanos, compete:

I - aplicar normas e procedimentos relativos a administragdo de pessoal;

II - executar as atividades de organizagao, controle, distribui¢do e atualizagdo do pes-
soal lotado da Secretaria;_

III - controlar a distribui¢do de pessoal em exercicio em cada 6rgio da Secretaria;

IV - elaborar atos relativos a movimentagao de pessoal;

V - preparar expedientes relativos a vida funcional dos servidores, com base nos seus
assentamentos individuais;

VI - proceder ao recebimento e conferéncia dos atestados de frequéncia dos servidores
da Secretaria, mensalmente e processar os devidos registros no Sistema de Recursos Humanos;

VII - preparar o mapa de controle de férias dos servidores da Secretaria, com base na
programacao dos respectivos 0rgaos;

VIII - expedir, mensalmente, comunicagdo de férias dos servidores de acordo com o
Mapa de Controle de Férias e exigir a confirmagéo do referido expediente;

IX - prestar as informagdes basicas em todos os processos referentes a pessoal, para
o fim de orientar sua tramitagdo;

X - controlar e registrar todas as alteragdes da vida funcional dos servidores da
Secretaria;

XI - controlar, distribuir e organizar Programa de Estagio no ambito da Secretaria; e_

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 23. A Subgeréncia de Apoio Administrativo, compete:

I - executar, coordenar, controlar e supervisionar os servigos de limpeza, portaria,
vigilancia, transportes e documentagdo da Secretaria;

II - manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

III - promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desper-
dicios e/ou uso inadequados ou improprios;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria;

V - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se
pela guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, quando no patio do prédio, fiscali-
zando o uso adequado e informando ao superior imediato sobre o uso indevido dos mesmos e eventuais
ocorréncias;

VII - coordenar a vigilancia interna do prédio da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao ptblico no ambito da Secretaria;

IX - administrar a disponibilidade de informagdes ao piblico, bem como a entrada e
fluxo de processos;

X - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela Se-
cretaria e distribui-los conforme solicitagdes;

XI - administrar assuntos de transportes relativos a infragdes (multas), sinistros, troca
de veiculos, habilitagdo dos condutores e horarios de jornada; e

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 24. A Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas compete:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organizagdo central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

II - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizagdo central
dos Sistemas Estruturantes do Governo;

111 - garantir observancia das leis federais que estatui normas gerais de planejamento e
de direito financeiro e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal;

IV - garantir observancia das portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional
- STN que dispde sobre normas gerais de consolidagdo das contas publicas e outras portarias que di-
vulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a discriminagdo da despesa por fungdes,
subfuncdo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais e dé outras providéncias;

V - coordenar a elaboragdo dos pedidos de fixagdo financeira mensal do 6rgdo em
observancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda e
publicado no Didrio Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execuc¢@o orgamentaria e financeira em obser-
vancia ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da Con-
troladoria Geral do Estado, emitindo planilhas e relatorios gerenciais e periodicos sobre seus posicio-
namentos;

VII - garantir a execug@o orgamentaria e financeira dos orgamentos da Secretaria, de
acordo com créditos e recursos fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de planejamento nos diversos niveis da Secretaria por
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ocasido da elaboragdo no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avaliagdes no
periodo bienal;

IX - coordenar a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais da Secretaria;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XI - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal
e decretos governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de pagamento
das despesas publicas;

XII - coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual — PCA do o6rgdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB; e

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas da Se-
cretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a Subgeréncia de Planejamento, Orgamento
e Finangas.

Art. 25. A Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas, compete:

I - desenvolver as atividades relativas a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos
de planejamento no que se refere a esta Secretaria, por meio do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP;

11 - cumprir, na condigdo de orgdo executor, as normas e diretrizes emanadas da orga-
nizagdo central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;

III - executar as atividades de planejamento ¢ de orgamento dentro de um processo
participativo nos diversos niveis da Secretaria;

IV - cumprir normas e diretrizes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN e portarias interministeriais;

V - elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da Secretaria, em estreita
integrag@o com as areas;

VI - operacionalizar a execugao orcamentaria da Secretaria, através do Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira - SIAF;

VII - reprogramar a execugao orgamentaria em restrita observancia com as normas de
execucdo or¢amentaria anual,

VIII - solicitar o descontingenciamento de créditos orgamentarios, que foram contin-
genciados para atender e assegurar o equilibrio or¢gamentario;

IX - solicitar anulagdo de reservas de créditos orcamentarios através do Sistema Inte-
grado de Governanga — SIGE/CGE;

X - emitir parecer técnico sobre pagamentos solicitados pelo ordenador de despesas
da Secretaria;

XI - solicitar abertura de créditos suplementares até determinada importancia em obe-
diéncia as normas de execucdo or¢amentaria;

XII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia;

XIII - montar a Prestagdo de Conta Anual — PCA, a ser encaminhada ao TCE/PB;

XIV - elaborar o pedido de fixagdo dos recursos mensais da Secretaria, de acordo
com o quadro de cotas autorizadas para cada Unidade Orgamentaria, através do cronograma mensal de
desembolso;

XYV - solicitar recursos financeiros adicionais durante o exercicio, observando o com-
portamento da execugdo or¢amentaria;

XVI - realizar empenho das despesas e extragdo da “nota de empenho” que indicara
o nome do credor, a representagdo e a importancia da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da
dotagdo propria;

XVII - liquidar a despesa no Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAF,
tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, o contrato, o objeto do que
se deve pagar, a importancia exata a pagar e a nota de empenho;

XVIII - pagar as despesas, mediante a ordem de pagamento (despacho exarado por au-
toridade competente para ordenar a despesa) através de crédito em conta em estabelecimento bancario
credenciado e, em casos especiais modalidades de cheques;

XIX - reter e repassar os recolhimentos previdenciarios e outros decorrentes de paga-
mentos realizados pela Secretaria;

XX - atender as necessidades in loco das Auditorias de Controle Interno (CGE) e de
Controle Externo (TCE/PB);

XXI - arquivar pelo periodo de 05(cinco) anos, todos os processos de pagamentos
realizados pela Secretaria;

XXII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender de-
mandas superiores na sua area de competéncia; e

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 26. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo, compete:

I - executar as politicas de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informagao;

II - disponibilizar relatorios e informagdes gerenciais para subsidiar a Dire¢do Supe-
rior na tomada de decisdes estratégicas e formulag@o de suas politicas;

111 - apoiar a articulagdo e a integragdo das unidades administrativas da Secretaria, em
processos de Modernizagdo da Gestdo;IV - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do
Orgio Central do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagio;

V - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informagao necessaria
a execugdo das atividades da Secretaria;

VI - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informagao, no dmbito da Secretaria;

VII - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informagao, as atividades da Secretaria;

VIII - orientar, técnica ¢ administrativamente, as atividades internas relativas a Tec-
nologia da Informagao;

IX - garantir o desenvolvimento, a manuteng@o e o processamento dos sistemas da
Secretaria;

X - assessorar os usuarios de sistemas e servicos em Tecnologia da Informagdo, com
vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

XI - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutengio de
equipamentos, sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, no ambito da Secretaria;

XII - fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manutengao de equi-
pamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XIII - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro da Secretaria, relativo aos hardwares,
softwares e respectivas licencas;

XIV - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secreta-
ria, na area de Tecnologia da Informagao;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gesto, a Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte.

Art. 27. A Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte, compete:

I - conhecer as necessidades e coordenar atividades de desenvolvimento em tecnolo-
gia da informagédo e comunicac¢do no dmbito da Secretaria;

II - desenvolver, implantar e manter sistemas e /ou solugdes técnicas para a execugao
das atividades da Secretaria;

III - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugdes técnicas desenvolvidas o
conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;

IV - controlar, manter e preservar documentag@o relativa a sistemas e/ou solugdes
técnicas desenvolvidas para a Secretaria;

V - coordenar e controlar a prestagdo de servigos de suporte e manutengdo em tecno-
logia da informagao na Secretaria;

VI - proporcionar aos usuarios os recursos necessarios para a implantagao e operacio-
nalidade de ferramentas em tecnologia da informagéo;

VII - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizagdo e a integridade
dos recursos de tecnologia da informagao;

VIII - manter cadastro de recursos tecnologicos, bem como de usuérios da Rede da
Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica
Art. 28. As Unidades da Area Finalistica previstas no inciso IV do artigo 4°, cabe a
execucao das atividades ou fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento

Art. 29. A Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento, compete:

I - dirigir a execugdo da politica de planejamento estadual do Governo;

II - exercer a coordenagdo do Sistema Estruturante de Planejamento, vinculado a essa
Diretoria, visando o cumprimento de normas e resolugdes estabelecidas;

III - coordenar a elaborag@o de planos, programas e estudos, bem como apresentar
alternativas para fixacao de diretrizes e metas do Sistema de Planejamento;

IV - promover o acompanhamento, avaliagdo e controle de planos, programas, con-
vénios e acordos de interesse da administragdo estadual, objetivando o desenvolvimento do Estado;

V - efetuar a coleta e analise de informagdes e proceder a elaboragdo de programa-
¢des, projetos e estudos especificos;

VI - desenvolver, isolada ou conjuntamente com outros Orgdos, trabalhos compativeis
com sua area de atuagdo, em processo participativo;

VII - prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da Secretaria, bem como a outros, na area
de sua competéncia;

VIII - emitir parecer, opinar, responder consultas e elaborar relatorios na area de sua
competéncia, quando solicitada;

IX - realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§1° A Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento dispde de 01 (um)
Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CAT-1.

§2° Integram a Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento:

I - Geréncia Executiva de Planos e Programas;

II - Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avaliagao; e

III - Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional.

Art. 30. A Geréncia Executiva de Planos e Programas, compete:

I - programar agenda de trabalho do Sistema Estadual de Planejamento;

II - executar as atividades de planejamento estadual em consonancia com as diretrizes
nacionais para o desenvolvimento;

III - elaborar planos, programas e projetos, adequando-os as prioridades estabelecidas
na politica de desenvolvimento do Estado;

IV - participar da compatibilizagdo das agdes de planejamento a nivel municipal as
diretrizes estaduais de desenvolvimento;

V - prestar assisténcia técnica as geréncias que integram o Sistema Estruturante de
Planejamento; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 31. A Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo, compete:

I - promover acompanhamento, avaliagdo e monitoramento dos planos, programas,
projetos e convénios da administracdo direta e indireta do Estado;

II - avaliar a execugdo dos planos, programas e agdes, aferindo os resultados fisicos
e financeiros;

III - estabelecer fluxos permanentes de informagdo entre os 6rgdos integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento;

IV - manter e preservar acervo de relatorios técnicos das atividades de acompanha-
mento, controle e avaliagdo; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. A Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, compete:

I - coordenar atividades técnicas da Secretaria voltadas para apoiar o desenvolvimento
sustentavel em municipios e regides do Estado;

II - cooperar com 6rgdos integrantes do Sistema de Planejamento em estudos e proje-
tos pelo desenvolvimento municipal e regional;

III - proporcionar oportunidades de participagdo de representagdes municipais e re-
gionais em estudos e projetos para o desenvolvimento local e regional;

IV - conduzir atividades locais de sensibilizag@o, mobilizagao, consultas populares e
produgdo de informagdes para subsidiar o planejamento estadual;

V - apoiar equipes técnicas no desenvolvimento de pesquisas, estudos e projetos que




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 25 de Agosto de 2021

visem o desenvolvimento municipal e regional;

VI - promover a articulagdo entre municipios e entre regides do Estado, objetivando a
implementagdo de projetos governamentais;

VII - apresentar relatorios de desempenho das politicas ptblicas implantadas ou em
curso, com vistas a subsidiar com informagdes e analises o Sistema de Planejamento Estadual; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Regional:

I - Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais;

II - Geréncia Operacional de Informagdes; e

III - Geréncia Operacional de Cadastros.

Art. 33. A Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais, compete:

I - gerenciar equipes de trabalho na concepgao de estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento municipal e regional;

II - realizar pesquisas em suporte aos projetos dirigidos para o desenvolvimento dos
municipios e regides do Estado;

III - dispor de estatisticas, informagdes e indicadores atualizados para subsidiar os
estudos e projetos para o desenvolvimento municipal e regional;

IV - orientar equipes técnicas com base nos estudos e projetos de desenvolvimento
municipal e regional realizados; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Integram a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais:

I - Nucleo de Projetos Socioeducativos; e

II - Nucleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais.

Art. 34. Ao Nucleo de Projetos Socioeducativos, compete:

I - assessorar a Secretaria no processo de elaboragio de estudos e projetos municipais
de natureza socioeducativos;

11 - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisas e indicadores socioeducativos;

III - manter acervo e documentagdo de projetos socioeducativos do Governo; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 35. Ao Nucleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais, compete:

I - assessorar a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais no processo
de elaboragdo de projetos de produtos historicos e culturais;

II - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisa ¢ informacdes de produtos
historicos e culturais;

III - manter acervo e documentagao relativos a projetos de produtos historicos e cul-
turais; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 36. A Geréncia Operacional de Informagdes, compete:

I - gerenciar equipes de trabalho na produgdo de informagdes para subsidiar agdes
para o desenvolvimento municipal e regional;

II - manter e preservar acervo historico relativo a estudos e projetos, bem como a
estatisticas, informagdes e indicadores de desenvolvimento municipal e regional;

111 - subsidiar estudos e projetos governamentais voltadas para a promog¢do do desen-
volvimento municipal e regional; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Operacional de Informagdes:

I - Nucleo de Estatistica;

II - Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados; e

III - Nucleo de Biblioteca e Documentos.

Art. 37. Ao Nucleo de Estatistica, compete:

I - coletar, tratar, sistematizar e disseminar estatisticas, informagdes e indicadores
voltados para a promog¢ao do desenvolvimento municipal e regional;

II - monitorar fluxo de estatisticas, informagdes e indicadores de forma a manter base
de dados atualizada e disponivel para o planejamento estadual;

III - organizar e sistematizar editoragdo de documentos, pesquisas e analises conjun-
turais; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 38. Ao Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados, compete:

I - administrar servigos de cartografia e aerofotogrametria;

II - monitorar equipes na realizagdo de servigos técnicos especializados e manter re-
latorios de atividades atualizados;

III - organizar e sistematizar editoracdo de documentos, produtos dos servigos pres-
tados; ¢

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 39. Ao Nucleo de Biblioteca e Documentos, compete:

I - organizar, manter e preservar documentagao e acervo técnico de informagdes pro-
duzidas e/ou do interesse da Secretaria;

II - apoiar atividades de produgao e de captagdo de informagdes de natureza técnica
por parte da Secretaria;

IIT - controlar uso e atualizar cadastro de documentagdo e acervo técnico de in-
formagdes; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 40. A Geréncia Operacional de Cadastros, compete:

I - gerenciar equipes de trabalho na atualizagdo e manutengio de cadastros municipais;

II - promover o intercambio com os municipios paraibanos na manutengdo cadastral
de suporte normativo local;

III - subsidiar em matéria de legislacao os estudos e projetos do Governo voltados
para o desenvolvimento municipal e regional,

IV - disponibilizar legislagdo para apoiar a dire¢do superior em expedientes e atos
administrativos relacionados aos municipios e regides; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia Operacional de Cadastros o Nucleo de Legis-
lagdo Municipal.

Art. 41. Ao Nucleo de Legislagdo Municipal, compete:

I - organizar cadastro com legislagdo municipal para subsidiar expedientes, estudos e
projetos realizados pela Secretaria;

II - catalogar, preservar e atualizar acervo de legislagdo municipal, bem como de do-
cumenta¢do de mesma natureza que interessem a Secretaria;

IIT - atender e manter registro de consultas realizadas, preservado o acervo da
Secretaria; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Da Diretoria Executiva de Programacio Or¢amentaria Estadual

Art. 42. A Diretoria Executiva de Programagio Or¢amentaria Estadual, compete:

I - dirigir a execug@o do Orgamento Anual do Governo do Estado, promovendo a
alocagdo de recursos financeiros e orgamentarios aos programas e a¢gdes governamentais, observando a
legislacdo federal aplicavel,

II - gerenciar o processo de elaboragdo das propostas orgamentarias setoriais compati-
bilizando-as com o Plano Plurianual do Estado, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Complementar
n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

III - elaborar anualmente a LDO para disciplinar a formulagdo da proposta da LOA
dos exercicios subsequentes;

IV - gerenciar o Fundo de Desenvolvimento do Estado — FDE, observando os objeti-
vos definidos na legislagdo especifica;

V - prestar assisténcia técnica aos 6rgdos da Secretaria, bem como aos 6rgaos seto-
riais, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar a execugdo or¢amentéria e financeira, analisando, interpretando e
emitindo relatdrios sobre o assunto; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva de Programagao Or¢amentaria Estadual dispde de 01 (um)
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Programagio Or¢amentaria Estadual, simbolo CAT-1.

§ 2° Integram a Diretoria Executiva de Programagdo Orgamentaria Estadual:

I - Geréncia Executiva de Programagao, Acompanhamento e Avaliagdo Or¢amentaria; e

II - Geréncia Executiva de Administragdo de Fundos.

Art. 43. A Geréncia Executiva de Programagio, Acompanhamento e Avaliagdo Or-
camentaria, compete:

I - elaborar, de acordo com o art. 165 da Constitui¢do Federal e Estadual, os Projetos
de Lei das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢amento-Programa Anual;

11 - elaborar o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD e as Normas de Execugio
Orgamentaria e financeira;

111 - fixar as diretrizes gerais para elaboragdo das propostas setoriais;

IV - assessorar os 6rgéos setoriais na elaboragdo de suas propostas orgamentarias;

V - analisar, compatibilizar e consolidar as propostas orgamentarias;

VI - assessorar os Orgaos setoriais na formulacdo das altera¢des, atualizagdes e repro-
gramagao dos seus orgamentos;

VII - proceder a analise dos pedidos de créditos adicionais, fornecendo parecer técni-
co conclusivo sobre o assunto;

VIII - elaborar decretos de suplementagdes e reprogramagdes or¢amentarias e proce-
der a sua implantac¢@o no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF;

IX - manter atualizada a legislagdo orcamentaria pertinente;

X - definir indices e parametros para proje¢do e previsdo das Receitas e Despesas
destinadas a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentaria, da Lei de Orgamento Anual e do Plano
Plurianual;

XI - acompanhar a Receita e a Despesa Or¢camentaria, analisando o desempenho e
comportamento de suas tendéncias;

XII - reestimar as Receitas destinadas ao ajustamento do Orgamento;

XIII - acompanhar mensalmente a execugdo Orgamentaria e Financeira das A¢des do
Governo, emitindo Relatorios Técnicos Gerenciais que indiquem seu desempenho; e

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44. A Geréncia Executiva de Administragio de Fundos, compete:

I - operacionalizar Fundos vinculados a Secretaria, observando objetivos definidos na
legislacdo especifica;

1T - analisar projetos e dar pareceres técnicos nos processos que solicitam celebragio
de convénios, observando os critérios de enquadramento quanto aos objetivos do Fundo;

111 - gerenciar recursos de Fundos para atendimento de pleitos, examinando os aspec-
tos juridicos, financeiro e administrativo;

IV - proceder a execugdo financeira dos convénios firmados por Fundos através da
formulagdo dos processos de pagamento e encaminha-los para sua liquidacao;

V - processar emissdo de documentos necessarios ao cumprimento das etapas de pa-
gamento dos convénios como solicitagdo de fixagdo de recursos, notas de empenho e autorizagdo de
pagamentos;

VI - manter atualizada as informagdes sobre os convénios, através de fichas que deve-
rao registrar toda situagdo juridico-financeira dos mesmos;

VII - manter atualizado o controle dos saldos orgamentarios referentes aos projetos
que compdem o or¢amento dos Fundos;

VIII - prestar informagdes de Fundos, através de formularios proprios, objetivando
alimentar o sistema de acompanhamento e controle; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Da Diretoria Executiva de Gestio Estratégica e Captacio de Recursos

Art. 45. A Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Captacio de Recursos, compete:

I - apoiar politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo voltadas para o desen-
volvimento do Estado;

II - promover o intercdmbio técnico necessario para a captagdo de recursos, visando
ao cumprimento de politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo;

111 - contribuir com estudos relativos a fontes de financiamento, de organismos nacio-
nais e internacionais, que contemplem politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo;

IV - analisar e subsidiar processos de formalizagdo e contratagdo de captacdo de recur-
sos entre 0 Governo e 6rgaos financiadores;

V - contribuir com a execugdo de politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo,
observadas as normas e diretrizes superiores e o previsto junto aos 6rgaos financiadores;
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VI - controlar e acompanhar a aplicagdo de recursos contratados com 6rgaos federais
e operagdes de créditos, por areas de desenvolvimento;

VII - formular consultas, emitir pareceres, opinar sobre propostas, elaborar expedien-
tes e relatorios na sua area de competéncia; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Captacdo de
Recursos a Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestao de Obras.

Art. 46. A Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Obras, compete:

I - gerenciar ambiente tecnologico do Sistema Integrado de Gestéo de Obras - SIGO,
promovendo sua atualizagdo e manutengao;

II - manter o nivel de suporte necessario as atividades desenvolvidas através do SIGO,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que objetivem o melhor uso do Sistema;

III - realizar estudos e elaborar manuais que visem simplificar os procedimentos ado-
tados através do SIGO;

IV - assessorar os usuarios do Sistema com vistas a uniformizar procedimentos atra-
vés do SIGO;

V - supervisionar os programas de formagao e treinamento de pessoal, relativos ao SIGO;

VI - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para subsidiar a Dire-
toria Executiva de Gestao Estratégica e Captag@o de Recursos, no ambito da Secretaria e demais 6rgaos
do Governo interligados através do SIGO;

VII - realizar a prospec¢do de programas abertos das transferéncias da Unido em
apoio a apresentagdo de propostas de captagdo desses recursos pelos orgaos da administragdo estadual;

VIII - apoiar a diretoria executiva na captura e estrutura¢do de relatorios dos dados de
operagdes de transferéncias da Unido, nas rotinas de controle e acompanhamento; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de
Obras a Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras.

Art. 47. A Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras, compete:

I - promover a atualiza¢@o e manutengao do Sistema Integrado de Gestéo de Obras - SIGO;

II - apoiar procedimentos de desenvolvimento e suporte ao SIGO, observadas as dire-
trizes superiores e normas vigentes;

III - proceder ao atendimento ao usuario do Sistema Integrado de Gestao de Obras;

IV - viabilizar rotinas simplificadas no Sistema Integrado de Gestéo de Obras;

V - subsidiar demandas internas relacionadas ao SIGO;

VI - realizar a atualizagdo do cadastro do Estado da Paraiba na Plataforma Mais Brasil;

VII - realizar os procedimentos das rotinas de manutengdo das operagdes BNDES
Estados e PROINVESTE, no controle ¢ acompanhamento das informagdes e dos documentos necessa-
rios, junto aos Orgdos executores das intervengdes apoiadas, para o cumprimento dos contratos dessas
operagdes com o BNDES; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V
Da Diretoria Executiva de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais

Art. 48. A Diretoria Executiva de Coordenagio e Governanga das Empresas Es-
tatais, compete:

I - gerenciar agdes de coordenacdo e governanga das empresas estatais do Governo;

II - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das empresas estatais;

III - analisar e subsidiar processos e expedientes em agdes de coordenagdo e gover-
nanga das empresas estatais do Governo;

IV - contribuir com politicas ¢ boas praticas de governanga nas empresas estatais,
observadas as diretrizes superiores e legislagdo vigente;

V - fortalecer mecanismos de controle e transparéncia e acompanhar resultados insti-
tucionais das empresas estatais do Governo;

VI - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras encaminhadas pe-
las empresas estatais;

VII - exercer as fungdes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de liquidagdo de empresas estatais; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. A Diretoria Executiva de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais dispde de 01 (um) Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Coordenagao e Governanga das
Empresas Estatais, simbolo CAT-1.

SUBSECAO V
Da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-privadas

Art. 49. A Geréncia Executiva de Estudos e Projetos, compete:

I - gerenciar estudos e projetos com vistas a execugao da politica estadual voltada para
o regime de parceria publico-privada;

II - acompanhar expedientes e procedimentos em contratagdes no regime de parceria
publico-privada;

III - apreciar os relatérios de execugdo dos contratos celebrados em regime de parceria
publico-privada;

IV - manter cadastro de contratos das parcerias publico-privadas firmados;

V - opinar sobre alteragdo, revisdo, rescisdo, prorrogagio ou renovagao dos contratos
das parcerias publico-privadas;

VI - dispor de acervo de estudos e projetos, de documentos, informagdes e relatorios
para subsidiar a Secretaria Executiva de Parcerias Publico-privadas; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia Executiva de Estudos e Projetos a Geréncia Ope-
racional da Geréncia Executiva de Estudos e Projetos.

Art. 50. A Geréncia Operacional da Geréncia Executiva de Estudos e Projetos, compete:

I - participar e apoiar o desenvolvimento de estudos e projetos voltados para o regime
de parceria publico-privada;

II - controlar tramitagdo de estudos e projetos, voltados para o regime de parceria
publico-privada, em sua area de competéncia;

III - proceder ao registro e acompanhamento de contratos no regime de parceria pu-
blico-privada;

IV - registrar e acompanhar historico de execugao dos contratos celebrados em regime
de parceria publico-privada;

V - viabilizar informagdes gerenciais em expedientes, estudos e projetos relativos a
parcerias publico-privadas; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 51. A Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentaria, compete:

I - gerenciar agdes que viabilizem analise financeira e orgamentaria de estudos, proje-
tos e contratos em regime de parceria publico-privada;

II - avaliar impacto financeiro e or¢amentario de estudos e projetos voltados para o
regime de parceria publico-privada;

111 - autorizar agdes técnicas e administrativas que viabilizem a execug@o orgamenta-
ria e financeira em contratagdes sob o regime de parceria publico-privada;

IV - dispor de relatorios sobre a execugdo orgamentaria e financeira nas contratagdes
em regime de parceria publico-privada;

V - monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira de contratos de parcerias publico-
-privadas, via Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF;

VI - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais da execugdo orgamen-
taria e financeira de contratos de parcerias publico-privadas firmados; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Integra a Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentaria
02 (duas) Geréncias Operacionais da Geréncia Executiva de Analise Financeira e Or¢amentaria.

Art. 52. As Geréncias Operacionais da Geréncia Executiva de Analise Financeira e
Orgamentéria, compete:

I - desenvolver analise orcamentaria e financeira em estudos e projetos voltados para
o regime de parceria publico-privada;

II - acompanhar e informar sobre a execugdo orcamentaria e financeira de contrata-
¢oes efetivadas em regime de parceria publico-privada;

III - disponibilizar relatérios de natureza orgamentaria e financeira, relativos a contra-
tos em regime de parceria publico-privada;

IV - apoiar processos de analise de prestagdes de contas de contratos em regime de
parceria publico-privada; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI

Da Secretaria Executiva do Or¢camento Democritico Estadual

Art. 53. A Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagio, compete:

I - planejar e executar atividades técnicas de acompanhamento e formagdo do Orga-
mento Democratico Estadual na Paraiba;

I - promover reunides e eventos relacionados a formagéo e acompanhamento do Or-
¢amento Democratico Estadual;

III - coordenar equipes técnicas no exercicio de suas atividades no dmbito do Orga-
mento Democratico, junto a comunidades e representagdes locais em territorio paraibano;

IV - assessorar diregdo superior com relatorios técnico-administrativos relativos ao
acompanhamento e formagdo do Or¢amento Democratico Estadual;

V - manter produgdo e sistematizagdo permanente de informagdes de politicas publi-
cas que contemplam propostas do Or¢amento Democratico Estadual, para subsidiar a Secretaria Exe-
cutiva; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagdo a
Geréncia Operacional de Apoio Administrativo.

Art. 54. A Geréncia Operacional de Apoio Administrativo, compete:

I - viabilizar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual;

11 - providenciar deslocamento de pessoas e de materiais em agdes descentralizadas da
Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual;

111 - apoiar trabalhos de articulagdo local para participacdo da comunidade em reuni-
des e eventos promovidos pela Secretaria Executiva;

IV - realizar aquisi¢do, guarda, controle, armazenamento e distribuicdo de materiais
em apoio as a¢oes da Secretaria Executiva; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 55. A Geréncia Executiva do Cerimonial, compete:

I - planejar e executar atividades de cerimonial e protocolo, em reunides e audiéncias
publicas do Orgamento Democratico Estadual;

II - organizar programagdo de eventos e publicos participantes, conforme determina-
¢do superior e normas técnicas protocolares;

III - formalizar convites as autoridades e as representagdes locais das regionais e de
areas técnicas do Governo, para participagdo em eventos do Or¢amento Democratico Estadual;

IV - apoiar dirigentes de reunides e de audiéncias pliblicas com pauta e informagdes
oficiais, listagem de autoridades e de representacdo de comunidades presentes;

V - manter registro de eventos e do publico participante, com historico de demandas
e realizagdes no ambito do Or¢amento Democratico Estadual; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 56. As Geréncias Regionais de Acompanhamento e Formagéo, compete:

I - participar do planejamento e programagao de atividades que envolvem o Orgamen-
to Democratico Estadual na Paraiba;

II - colaborar na elaborag@o da proposta orgamentaria regional, bem como acompa-
nhar o andamento das reivindicagdes prioritarias definidas pelas liderancas locais;

111 - promover a participagdo popular e de representagdes locais e regionais em reuni-
Oes e eventos relativos ao Orgamento Democratico Estadual;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a atuagdo governamental para o
desenvolvimento local e regional;

V - dispor de informagdes e relatorios gerenciais atualizados sobre a realidade local e
regional na sua area de jurisdigao; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. A Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual dis-
pde de dez (10) Gerentes Regionais de Acompanhamento e Formagao, simbolo CGF-2; e de quarenta
(40) Articuladores Regionais, simbolo CGF-2.
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CAPITULO IIT
Das Atribuicdes dos Cargos

SECAO 1
Das Atribui¢ées de Cargos da Direciao Superior

Art. 57. Sido atribui¢des do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo, além das previstas na Constitui¢do do Estado da Paraiba:

I - atender as atribuigdes previstas na Constituigdo do Estado, na legislagdo infracons-
titucional e neste decreto;

II - exercer a administragdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi-
¢oes legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranga politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no &mbito do Poder Executivo;

IV - assessorar o Governador e os outros Secretarios de Estado em assuntos de com-
peténcia de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representa-lo quando por ele deter-
minado;

VI - participar de 6rgos de deliberagao coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais Poderes e ou-
tros entes da Federacdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais,
com movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIII - fazer indicagdes ao Governador para provimento dos cargos de Diregdo e As-
sessoramento Superiores e prover os de Diregdo e Assisténcia Intermedidria no ambito da Secretaria;

IX - delegar atribui¢des e promover o controle ¢ a fiscalizagdo das unidades que inte-
gram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, ouvido o
Governador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitagao, ou a sua dispensa, nos
termos da legislac@o aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e entidades a elas vincu-
ladas, a proposta orgamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em
atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse
da Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatorio das atividades da Secre-
taria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissao
de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relagio a entidades vinculadas e por ques-
toes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervengao, a substitui¢ao,
ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extin¢do de entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo
quando necessario por prazo de até trinta (30) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua aprecia-
¢do, prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar convénios, contratos e acordos com instituigdes juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 58. Sio atribuigdes comuns aos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas
atribuigdes;

II - auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execucéo da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus programas e projetos;

III - supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria Executiva;

IV - despachar diretamente com o Secretério e substitui-lo ou representa-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;

V - participar da organizagdo ¢ execucgdo dos Sistemas Estruturantes do Governo,
atuando junto aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Secretario;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo Lei, com
o prévio consentimento do Secretario;

VIII - acompanhar resultados institucionais e condugao interna de elaboragao do rela-
torio anual de atividades da Secretaria Executiva;

IX - propor ao Secretario solugdes de organizago e gestdo tendo em vista a raciona-
lizagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

X - acompanhar a realiza¢do de licitagdes sugerindo ao Secretario, quando for o caso,
a sua homologagao, anulagio ou dispensa; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

SECAO II
Das Atribuicdes de Cargos de Assessoramento

Art. 59. Sdo atribuigdes do Chefe de Gabinete:

I - planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades do Gabinete do Secretario;

1I - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse
do Secretario;

I1I - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

IV - assessorar o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos de
sua competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos ambitos in-
terno e externo,

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando
devido, de toda documentagao dirigida ao Secretario;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretario;

VIII - promover a divulgacao das realizagdes e programas da Secretaria, coordenando
o seu relacionamento com os 6rgdos de comunicagio do Estado;

IX - colaborar com a preparagdo de relatdrios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 60. S3o atribui¢des do Coordenador de Unidades de Assessoramento a Di-
recdo Superior:

I - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos relacionados a sua area de atuac?o;

II - despachar diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a exame;

III - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de asses-
soramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitagao de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuagio;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servigos no
ambito da Secretaria;

VII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboragdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboragao de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assun-
tos de sua area de atuagdo; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 61. Sio atribuigdes do Assessor de Unidades de Assessoramento a Dire¢éo Superior:

I - assessorar superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

II - elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua responsabilidade;

III - articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario, no acompa-
nhamento de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagao; e

V - executar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.

SECAO III
Das Atribuicdes de Cargos da Area Instrumental

Art. 62. Sio atribui¢des do Gerente de Area Instrumental:

I - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestao sob sua respon-
sabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

II - cumprir normas e resolugdes emanadas do drgdo responsavel pelos sistemas estru-
turante correspondentes a sua area de atuacao;

III - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamen-
to regular da Secretaria;

IV - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem
como avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institucio-
nais e tomada de decisdes da Diregdo Superior;

VI - participar da elaboracdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuagdo; ¢

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 63. Sdo atribuicdes do Subgerente de Area Instrumental:

I - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de atuagao;

IT - desempenhar atribui¢des de natureza técnica e administrativa que lhes sio pertinentes;

III - observar e dar cumprimento as normas e resolu¢des do sistema estruturante cor-
respondente na sua area de atuagao;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de ativida-
des meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 64. S3o atribuigdes dos chefes de Nucleos e das demais unidades vinculadas, de
Area Instrumental:

I - administrar e desenvolver atividades meio na sua area de atuacdo;

11 - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

I1I - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para procedimen-
tos internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 65. Sdo atribui¢des do Assessor Técnico de Area Instrumental:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO IV
Das Atribuicdes de Cargos da Area Finalistica

Art. 66. Sio atribui¢des dos Diretores de Area Finalistica:

I - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins no ambito de
sua Diretoria e area de abrangéncia;

II - despachar diretamente com o Secretario e representd-lo quando indicado, em as-
suntos de sua area de atuagdo;

III - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario em assuntos por ele dele-
gados e em expedientes relacionados a Diretoria;
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IV - subsidiar formulagdo de politicas na area finalistica da Secretaria e efetivar gestao
com foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretario, no que diz
respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area de atuacao;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados com a Diretoria;

VIII - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institu-
cionais e tomada de decisdes da Dire¢do Superior; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 67. Sdo atribuigdes dos Gerentes Executivos de Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execugao de
politicas de éarea finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Exe-
cutiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades opera-
cionais subordinadas, em apoio a execugao de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area fi-
nalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. Sdo atribuicdes dos Gerentes Operacionais de Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a operacionali-
dade de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Ope-
racional com vistas em resultados institucionais;

I1I - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulag@o de politicas na area
finalistica;

VI - viabilizar informacdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes
da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. Sio atribui¢des dos chefes de Nucleos de Area Finalistica e das demais
Unidades vinculadas, de Area Finalistica:

I - administrar e desenvolver atividades fins na sua area de atuagao;

1T - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

III - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para procedimen-
tos internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 70. Sio atribui¢des do Assessor Técnico de Area Finalistica:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 71. Sio atribuigdes de dirigentes de Geréncias Regionais e de Unidades Locais
de Area Finalistica:

I - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada na sua
area de atuagdo, conforme orientagéo superior;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

111 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relag@o as normas e procedimentos dentro de sua area de
atuacdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuagdo, para
subsidiar expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional;

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no
que tange a politica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

SECAOV
Das atribuicoes dos demais Servidores da Secretaria

SUBSECAOI
Do Secretario do Secretario de Estado e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 72. Sio atribuigdes do Secretario do Secretario de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria:

I - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos;

II - manter e orientar os servigos administrativos de apoio ao gabinete;

111 - atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito
da Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e in-
formar resultados; e

V - executar outras atribuig¢des que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Dos demais Servidores
Art. 73. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SELAG, sem atribui¢des especificas neste Regimento Interno,
cabe executar as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO 11
DAS SUBSTITUICOES DE PESSOAL

Art. 74. Para efeitos de substitui¢do de pessoal ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substitui¢des obedecerio aos
seguintes critérios:

I - o Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao sera substituido pelo
Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamen-
to e Gesto, por ele indicado ao Governador;

II - os Secretérios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestao serdo substituidos por um auxiliar indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento, Orga-
mento e Gestio;

III - os Coordenadores de Unidades de Assessoramento a Dire¢do Superior serdo
substituidos por um de seus Assessores, indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento, Orga-
mento ¢ Gestao;

IV - os Gerentes de Area Instrumental serdo substituidos por um dos Subgerentes,
indicados ao Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, pelo respectivo Gerente;

V - os Diretores Executivos serdo substituidos por um dos Gerentes Executivos, indi-
cado ao Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, pelo respectivo Diretor Executivo;

VI - os Gerentes Executivos de Area Finalistica serdo substituidos por um Gerente
Operacional, indicados ao Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, pelo respectivo
Gerente Executivo;

VII - os Gerentes Operacionais e os Chefes de Nucleos de Area Finalistica serdo
substituidos por um dos servidores do Setor, indicado pelo superior imediato.

Paragrafo wnico. As substitui¢des de que trata este artigo implicardo na expedicdo
de ato expresso publicado no Diério Oficial do Estado.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 75. Os orgaos vinculados a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao - SEPLAG, bem como os conselhos e comissdes terdo regulamentos especificos, sendo devida-
mente respeitados a relagdo administrativa e o reconhecimento do Secretério da Pasta.

Art. 76. O Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao podera ex-
pedir portarias, normas e instru¢des complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao
- SEPLAG, bem como criar, por ato normativo, Unidade, de natureza transitdria, com vistas a solugdo
de problemas ou necessidades emergentes, fixando sua composi¢ao, respeitado o disposto na Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007.

§ 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial, no
valor da representag@o da unidade que estiver nivelado, até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera
o Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, baixar ato extinguindo essa Unidade e
dispensando os respectivos ocupantes.

Art. 77. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado do Planeja-
mento, Or¢camento e Gestdo - SEPLAG compete ao Governador do Estado, por indicagao do Titular da
Pasta, cabendo a este, a competéncia para designagdo das fungdes gratificadas.

Art. 78. A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo - SEPLAG
passara a funcionar de acordo com este Regimento Interno e regulamentos proprios, sendo os cargos
de provimento em comissdo, essenciais ao funcionamento da Secretaria, os constantes do item 06 do
Anexo IV da Lei n° 8.186, de 17 de margo de 2007.

Art. 79. Servidores efetivos do Poder Executivo poderdo ser relotados na Secretaria
de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPLAG, de acordo com o §4° do art. 90 da Lei
Complementar n® 58/2003.

Art. 80. O Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, em atendi-
mento as diretrizes, aos principios e as disposigdes deste Decreto, podera expedir normas complemen-
tares, mediante portaria.

Art. 81. Na aplicacdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solucio-
nados por ato do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 82. Ficam revogadas demais disposi¢des em contrario.

Art. 83. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagéo da Republica.

Governador

DECRETO N° 41.537, DE 24 DE AGOSTO DE 2021
ANEXO UNICO

CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BAS!CA DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretario de Estado da Secretaria do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao CDS-1 1

Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, CDS-2 1
Orgamento ¢ Gestdo




Diario Oficial Joao Pessoa - Quarta-feira, 25 de Agosto de 2021

Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamen- CDS-2 Chefe da Biblioteca e Documentos da Geréncia Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva
to, Orgamento e Gestdo de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planeja- CGF-3 1
Gestor de Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secreta- CDS3 mento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio
ria de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo Gerente Operacional de Cadastro da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Assessor de Plancjamento e Gestio Estratégica da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orgamen- CAD-2 Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do CGF-2 1
o ¢ Gestdo Planejamento, Orgamento e Gestdo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CAD-3 - - = — — n —
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de Chefe do Niicleo de L.eglslac;ao M.ur.umpal e éerencna Ovperac.lonal de vCadastm{ da Geréncia
Estado do Plancjamento, Orcamento ¢ Gestio CAD-3 Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual CGF-3 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao CAD-4 de Plancjamento da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo
Secretério do Secretario de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestio CAD6 Diretor Executivo de Programagéio Or¢amentaria Estadual da Secretaria de Estado do Planejamen- CGS.1 .
Secretario do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do CAD.7 " — - - t‘_)’ Orgamento ¢ GfStao' — -
Planejamento, Orcamento e Gestio ssessor Técnico da Diretoria Executiva de Programagdo Or¢amentaria Estadual da Secretaria de CALL .
Secretério do Secretario Executivo do Orgamento Democrético Estadual da Secretaria de Estado do Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Planejamento, Orgamento e Gestdo CAD-7 Gerente Executivo de Programagdo, Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentéria da Diretoria
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CAD-7 Executiva de Programagio Or¢amentéria Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, CGF-1 1
Assessor de Imprensa da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria CAD-7 Orgamento e Gestdo
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Gerente Executivo de Administragdo de Fundos da Diretoria Executiva de Programag@o Orgamen-
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao CAD-4 taria Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio CGF-1 !
Assistente da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo CAD-6 Diretor Executivo de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais da Secretaria de Estado do
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado do CAD4 Planejamento, Orgamento e Gestdo. CGs-1 !
Planejamento, Or¢amento e Gestao Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais da
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado do Planeja- CAD-6 Secretaria de Estado do Planejamento, Oramento ¢ Gesto. CAT-1 1
mento, Orgamento ¢ Gestao Gerente Executivo de Estudos e Projetos da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-privadas da
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e N A N CGF-1 1
Gestio CAD-7 Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
- - - Gerente Operacional da Geréncia Executiva de Estudos e Projetos da Secretaria Executiva de
Assessor Técnico da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao CAD-7 CGF-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Parcerias Piblico-privadas da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orgamento e Gestio
Estado do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio CAD-4 Gerente Executivo de Analise Financeira e Orgamentaria da Secretaria Executiva de Parcerias CGE.1 .
Assessor de Gestdo das Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Plblico-Priva- CADA4 Pl'lblico-.privadas da ASec.retaria de. Estado df’ .Plan.ejamen.to, Orgﬂmento’eIGestﬁo :
das da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo Gerente Operacional da Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentaria da Secretaria
Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Parcerias Piblico-Privadas da Secretaria de Estado do CAD7 Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e CGF-2 2
Planejamento, Orgamento ¢ Gestao Gestao
Assessor Técnico da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de CAD-7 Gerente Executivo do Cerimonial da Secretaria Executiva do Orgamento Democrético Estadual da CGFA |
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Gerente de Administragao da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CGI-1 Gerente Executivo de Acompanhamento e Formagio da Secretaria Executiva do Orgamento Demo-
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo CGI-2 cratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CGF-1 !
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CGI-2 Gerente Operacional de Apoio Administrativo da Geréncia Executiva de Acompanhamento ¢
Gerente de Plancjamento, Orgamento ¢ Financas da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orga- CGI-1 Formagdo da Secretaria Executiva do Or¢amento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do CGF-2 1
mento ¢ Gestdo Planejamento, Orgamento e Gestdo
Subgerente de Plancjamento, Orgamento ¢ Finangas da Secretaria de Estado do Planejamento, CGI-2 Gerente Regional de Acompanhamento e Formagao da Geréncia Executiva de Acompanhamento e
Orgamento ¢ Gestao Formagéo da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do CGF-2 10
Gerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e R
Gestio CGI-1 Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento Articulador Regional I” Regido CGE-2 i
e Gestiio CGI-2 Articulador Regional 2* Regido CGF-2 2
Diretor Executivo de Gestdo Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de Estado do CGS-1 i:fcui'a:or geg%on'ai j: iegfw Egij 2
Planejamento, Orgamento e Gestao 1cufador Regronal cglao
Gerente Executivo do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria Executiva de Gestdo CGE-1 An%culador Reg%onal s Reg%o CGEF-2 2
Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Articulador Regional 6* Regido CGE-2 3
Gerente Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria Executiva de Gestdo CGF2 Art%culador Reg%onal 7 Regféo CGE-2 2
Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Articulador Regional 8" Regido CGF-2 2
Diretor Executivo do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, cGs1 Articulador Regional 9" Regido CGF-2 2
Orgamento e Gestdo Articulador Regional 10* Regido CGF-2 2
Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de CAT-1 Articulador Regional 11* Regido CGF-2 2
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Articulador Regional 12° Regido CGF-2 2
Gerente Executivo de Planos e Programas da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planeja- CGF-1 Articulador Regional 13* Regido CGF-2 2
mento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao Articulador Regional 14* Regido CGE-2 2
Gerente Executivo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo da Diretoria Executiva do Sistema CGF-1 Agente Condutor de Veiculos T CSE-1 19
Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo Agente Condutor de Veiculos IT CSE-2 1
Gerente Executivo de Desenvolvimento Municipal e Regional da Diretoria Executiva do Sistema CGF-1 Assistente Técnico 111 CSE-4 2
Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestédo TOTAL 144
Gerente Operacional de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento
Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria CGF-2
de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Chefe do Nucleo de Projetos Socio Educativos da Geréncia Operacional de Estudos e Projetos
Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Exe- CGE-3 /
cutiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢gamento JO 0
e Gestdo Governador
Chefe do Nicleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais da Geréncia Operacional de Estu- )
dos e Projetos Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da
Diretoria Echcutiva do gistcma Estadual de Planejamento da Secretaria de Esta;: do Plagncjamcnto, CGF-3 Decreto n” 41.538 de 24 de agOStO de 2021
Orgamento
Gerente Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ~ PARA REFORCO DE
Regional, dapDiretoria Executiva di) Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Est};do do CGF-2 DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo 0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuides que Ihe
Chefe do Nicleo de Estatistica da Geréncia Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planeja- CGF-3 11.831,de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da SOliCitaQﬁO 2021/220001.00142.
mento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo DECRETA:
Chefe do Niicleo de Geoprocessamento e Banco de Dados da Geréncia Operacional de Informagées Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 35.974.841,10 (trinta e cinco
da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Siste- CGF-3

ma Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos ¢ quarenta e um reais ¢ dez centavos), para reforgo
de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:




