
A ESTRATÉGIA PARAÍBA Q040
A Paraíba mudou para melhor nos últimos anos. 
Muitos foram os desafios superados e conquistas 
obtidas para possibilitar a sua transição 
econômica e social. Assegurar o crescimento 
sustentável, ambientalmente ajustado e com 
prosperidade melhor distribuída cabe a toda 
Sociedade, embora se reconheça que é sobre o 
Estado que recaem as principais 
responsabilidades e as maiores incertezas. Se o 
Governo da Paraíba já conseguiu demonstrar para 
a Sociedade Paraibana resultados concretos por 
meio da realização de investimentos necessários e 
essenciais para o Estado, agora é hora de 
demonstrar que a governança e a eficiência na 
Gestão Pública são igualmente relevantes.

Nesse contexto, o Governo do Estado da Paraíba 
estrutura seu modelo de gestão pautado na Gestão 
para Resultados e estabelece o seu Plano 
Estratégico de Desenvolvimento de longo prazo 
para os próximos 25 anos: PARAÍBA 2040.

PARAÍBA 2040 é o Plano responsável por balizar os 
demais instrumentos de planejamento. Dessa forma, 
a principal função do Plano está no estabelecimento 
da Visão de Futuro, das Diretrizes Estratégicas, 
Objetivos Estratégicos e Indicadores de 
Desenvolvimento Econômico e Social.

Todos nós somos dotados da capacidade de fazer 
a diferença, de fazer diferente, de fazer melhor. 
Nesse sentido o Estado da Paraíba ao pensar no 
futuro se desafia, porém, de forma sábia, 
estruturada e sustentável. Se planejar no longo 
prazo permite ao Estado estabelecer patamares 
de melhoria a serem alcançados, bem como, 
planejar no curto e médio prazo o que ele precisa 
fazer hoje para atingir o ponto de transformação 
desejado no futuro.

É nesta direção que se organiza a Estratégia de 
desenvolvimento para os próximos 25 anos, 
explicitada no Plano Estratégico de 
Desenvolvimento de longo prazo - PARAÍBA 
2040, por meio de três EIXOS DE INTEGRAÇÃO:

r
• EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA QUALIDADE DE 
VIDA: Cidadãos Paraibanos com seus direitos 
fundamentais assegurados, com Segurança, Saúde, 
Educação transformadora e inclusiva.

• EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA UM 
CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL: Economia 
dinâmica, competitiva, com crescimento 
sustentável.

• EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA UMA GESTÃO 
PÚBLICA EFIFIENTE: Gestão pública efetiva, 
geradora de resultados e próxima da Sociedade.
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VIVA O FUTURO QUE JÁ COMEÇOU
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“O sonho é que leva a gente para a frente.
Se a gente for seguir a razão, fica aquietado, acomodado. ” 

Ariano Suassuna



FARAÍBA2CMCJ
VISÃO DE FUTURO

CONSTRUIR UMA PARAÍBA JUSTA. INCLUSIVA. DESENVOLVIDA E INOVADORA

PREMISSAS
EDUCAÇÃO E TRABALHO COMO GOVERNANÇA EM REDE COM I INTERIORIZAÇÃO DO I QUALIDADE E EFICIÊNCIA DO I DIVERSIDADE HUMANA E

INDUTORES DO DESENVOLVIMENTO I TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ ■ DESENVOLVIMENTO I GASTO PÚBLICO ■ INCLUSÃO SOCIAL

EIXO DE INTEGRAÇÃO FARA DUALIDADE DE VIDA
CIDADÃOS PARAIBANOS COM SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS ASSEGURADOS. COM SEGURANÇA, SAÚDE, EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA E INCLUSIVA

SAUDE INTEGRAL
GARANTIR O ACESSO, A INTEGRALIDADE E A QUALIDADE 

DA ATENÇÃO À SAÚDE

ASSISTÊNCIA SOCIAL EPROTHJÃO
FORTALECER A REDE DE ASSISTÊNCIA E PROTEÇÃO, 

GARANTINDO OS DIREITOS À JUSTIÇA E INCLUSÃO SOCIAL

EDUCAR PARA CRESCER
GARANTIR EDUCAÇÃO PÚBLICA DE QUALIDADE E 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

fflCTD PELA JUVENTUDE
ARTICULAR AÇÕES QUE GARANTAM A PROMOÇÃO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS EFETIVAS PARA O JOVEM

PARAÍBA UNHA PELA PAZ
GARANTIR A SOCIEDADE UM AMBIENTE SEGURO, COM 

MENOS VIOLÊNCIA E CRIMINALIDADE

——
condicOes de vida

CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA 
E PROMOVER O BEM-ESTAR DA POPULAÇÃO

IDENTIDADE PARAIBANA
CONSTRUIR UMA PARAÍBA SINGULAR. DIVERSA E CRIATIVA NA CULTURA, NO ESPORTE E NO TURISMO

A GESTÃU PARA RESULTADOS 
GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO

Com o modelo de Gestão para Resultados estruturado, com 
vistas a garantir a execução do Plano Estratégico de 
Desenvolvimento proposto, os instrumentos legais de 
Planejamento Estadual estão perfeitamente alinhados. Q Plano 
Plurianual (PPA), observando os Eixos de Integração e as 
Diretrizes Estratégicas estabelecidas no Plano, define os 
Programas Temáticos Estruturantes como um conjunto de 
Projetos e Processos Estratégicos e indica as metas físicas e os 
valores orçados dessas intervenções no horizonte de quatro 
anos. A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei de 
Orçamento Anual (LOA) fixam metas fiscais e preveem 
dotações orçamentárias anuais detalhadas para os Projetos e 
Processos. O PPA será revisto anualmente, garantindo assim 
aderência à realizada do Estado e permitindo a adequação do 
Orçamento Anual, com foco nas intervenções estratégicas.

EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA UM CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL
ECONOMIA DINÂMICA, COMPETITIVA, COM CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL

ECONOMIA SUSTENTÁVEL E COMPETITIVA
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 

INCLUSIVO E DIVERSIFICADO

INFRAESTRUTURA INTEGRADA, DIVERSIFICADA E DINÂMICA
PROVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, PROPORCIONANDO MAIS 

COMPETITIVIDADE E DESENVOLVIMENTO PARA O ESTADO

CIÊNCIA. TECNOLOGIA E ESTIMULO Á INOVAÇÃO 
CRIAR UM AMBIENTE FAVORÁVEL PARA A PESQUISA, 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO

A

Paraíba 2040 2040 1
Visão de Futuro

Estratégia de 
DesenvolvimentoEixos de Integração

Diretrizes Estratégicas

EIXD DE INTEGRAÇÃO PARA UMA GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE
GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE, GERADORA DE RESULTADOS E PRÓXIMA DA SOCIEDADE

GESTÃO DINÂMICA E EFICIENTE
GARANTIR O EQUILÍBRIO FISCAL E MELHORAR A QUALIDADE E EFICIÊNCIA 

DOS SERVIÇOS PÚBLICOS

GESTÃO PARA RESULTADOS

TRANSFORMAR POR MEIO DAS PESSOAS
MOTIVAR E DESENVOLVER OS SERVIDORES PÚBLICOS

Mapa da Estratégia

____ PPA 2016 - 2019
Programas Temáticos Estruturantes Materialização da

Programas de Gestão e Manutenção
Estratégia em 

Políticas Públicas

Operações Especiais por meio de 
Programas, Projetos,

Valores Plurianuais Processos e Ações

O Mapa da Estratégia consolida uma agenda de iniciativas 
estratégicas. Construir uma Paraíba justa, inclusiva, desenvolvida 
e inovadora, incorpora cinco Premissas fundamentais: (1) 
Educação e Trabalho como indutores do Desenvolvimento; (2) 
Governança em Rede com Transparência e Participação Cidadã; 
(3) Interiorização do Desenvolvimento; (4) Qualidade e 
Eficiência do Gasto Público e; (5) Diversidade Humana e 
Inclusão Social. As Premissas são princípios que norteiam as 
Ações do Estado, pilares que orientam a formulação do Plano 
Estratégico de Desenvolvimento de longo prazo.

LOA | 2016
Detalhamento da Receita Detalhamento

de Valores
Detalhamento da Despesa

Instrumentos de planejamento

Os Programas Temáticos Estruturantes contam com o 
Gerenciamento e Monitoramento Intensivo, coordenado pela 
SEPLAG, com vistas à identificação dos avanços conquistados 
e dos encaminhamentos necessários para o alcance dos 
resultados propostos.



 

 

Paraíba 2040 – Plano Estratégico de Desenvolvimento para os próximos 25 anos 
 

“Quando se navega sem destino, nenhum vento é favorável.”  
Lúcio Aneu Sêneca 

 
A Paraíba mudou para melhor nos últimos anos. Muitos foram os desafios superados e as 
conquistas obtidas para possibilitar a transição econômica e social que o Estado está vivendo. 
O desafio de assegurar o crescimento sustentável, ambientalmente ajustado e com 
prosperidade melhor distribuída, cabe a toda Sociedade, embora se reconheça que é sobre o 
Estado que recaem as principais responsabilidades e as maiores incertezas.  
 
Se o Governo da Paraíba já conseguiu demonstrar para a Sociedade Paraibana resultados 
concretos por meio da realização de investimentos necessários e essenciais para o Estado, 
agora é hora de demonstrar que a governança e a eficiência na Gestão Pública são igualmente 
relevantes. 
 
Nesse contexto, o Governo do Estado da Paraíba estrutura do seu modelo de gestão pautado 
na Gestão para Resultados e estabelece o seu Plano Estratégico de Desenvolvimento de longo 
prazo para os próximos 25 anos: PARAÍBA 2040. 
 
PARAÍBA 2040 é o planejamento de longo prazo da Administração Pública Estadual, 
responsável por balizar os demais instrumentos de planejamento. Dessa forma, a principal 
função do Planejamento Estratégico de longo prazo está na definição da Visão de Futuro, das 
Diretrizes Estratégicas, Objetivos Estratégicos e Indicadores de Desenvolvimento Econômico e 
Social do Estado, estabelecendo, portanto, a estrutura superior à qual devem se vincular todos 
os Programas Temáticos Estruturantes, Projetos, Processos Estratégicos e Ações de Governo.  
 
Todos nós somos dotados da capacidade de fazer a diferença, de fazer diferente, de fazer 
melhor. Nesse sentido o Estado da Paraíba ao pensar no futuro se desafia, porém, de forma 
sábia, estruturada e sustentável. Se planejar no longo prazo permite ao Estado estabelecer 
patamares de melhoria a serem alcançados, bem como, planejar no curto e médio prazo o que 
ele precisa fazer hoje para atingir o ponto de transformação desejado no futuro. 
 
Pensar no futuro é estabelecer aonde se quer chegar num período de tempo determinado. 
Mas para isso é necessário associar o resultado a uma ação, ou caso contrário não passará de 
um sonho. Da mesma forma que uma ação sem saber onde se pretende chegar é um esforço 
desordenado e sem resultado. Nesse sentido pensar o futuro associado a ações concretas e 
planejadas podem mudar e transformar o Estado da Paraíba, hoje e para o futuro. 
 
Importante destacar que o planejamento de longo prazo se faz necessário visto que muitos 
desafios não se cumprem no curto prazo. Pensar no futuro, ao contrário do possa parecer em 
se tratando de setor público, não é um exercício inócuo, mas uma exigência que se impõe, pois 
nos permite capturar oportunidades mais rapidamente, selecionar ativos e explorá-los de 
forma decisiva assegurando o uso adequado de nossos recursos. 
 
A decisão pelo horizonte de 25 anos partiu de uma reflexão. Se em quatro anos conseguimos 
provocar mudanças tão profundas no Estado, consolidar um planejamento de longo prazo nos 
permitirá dar passos maiores, guiados pelo foco na Paraíba que queremos construir no futuro, 
uma Paraíba justa, inclusiva, desenvolvida e inovadora. Por isso, perspectiva é trabalhar a 
construção de uma política de Estado e não de Governo. 
  



 

 

RESUMO DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PROPOSTOS NO PLANO 

PARAÍBA 2040 

 

EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA A QUALIDADE DE VIDA 

Cidadãos Paraibanos com seus direitos fundamentais assegurados, com 

Segurança, Saúde, Educação transformadora e inclusiva 

 

Saúde Integral 

Garantir o acesso, a integralidade e a qualidade da Atenção à Saúde 

 

 Fortalecer e Regionalizar o Sistema de Saúde 
 Consolidar a Política de Regulação da Assistência à Saúde 
 Fortalecer a atenção a saúde 
 Aprimorar a gestão e manutenção da Rede de Atenção à Saúde 
 Consolidar as Redes de Atenção à Saúde em todo o Estado 
 Estruturar o Sistema de Vigilância Sanitária no Estado 
 Executar e apoiar a Gestão da Vigilância em Saúde 
 Fortalecer e melhoras as condições de distribuição de medicamentos na rede 

pública de saúde do Estado da Paraíba. 
 

Educar para Crescer 

Garantir Educação pública de qualidade e formação profissional 

 

 Prover Educação básica de qualidade ampliando o acesso a Rede Pública 
 Melhorar e ampliar a Rede de Ensino Profissionalizante 
 Qualificar o ambiente escolar capacitando profissionais da educação e 

melhorando a infraestrutura 
 Melhorar a gestão da Rede Estadual de Educação 
 Qualificar a oferta da Educação superior na Rede Pública 
 Fortalecer o processo de prevenção, habilitação e reabilitação à pessoa com 

Deficiência 
 

Paraíba Unida pela Paz 

Garantir à Sociedade um ambiente seguro, com menos violência e criminalidade 

 

 Modernização Estrutural do Sistema de Defesa Social 



 

 

 Integração e Promoção da Qualidade Operacional do Sistema de Defesa Social; 
 Fortalecer a Articulação institucional e o Marco Regulatório do Sistema de 

Defesa Social 
 Fortalecer e qualificar as ações de Segurança Preventiva e Repressiva dos 

crimes contra a Vida, o Patrimônio, o Tráfico de Drogas e a posse ilegal de 
armas 

 Melhorar a gestão e manutenção do Sistema de Defesa Social 
 Fortalecimento da Análise e Inteligência de Defesa Social 
 Modernização e Humanização do Sistema Prisional 
 Reduzir a violência no Trânsito 
 Fortalecer e qualificar as ações de segurança governamental 
 Fortalecer, expandir e qualificar as atividades de prevenção contra-incêndio, 

combate a incêndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar 
 

Assistência Social e Proteção 

Fortalecer a Rede de Assistência e Proteção, garantindo os direitos à justiça e 

inclusão social 

 

 Consolidar o Sistema de Proteção Social no Estado da Paraíba 
 Ampliar e efetivar o sistema de garantias de direitos da Criança e do 

Adolescente 
 Erradicar a Miséria na Paraíba 
 Gestão e Manutenção do Sistema de Assistência Social e Proteção 
 Promover os Direitos Humanos, por meio da equidade de gênero, raça/etnia e 

diversidade sexual 
 Garantir o Direito e a Proteção ao Consumidor no Estado da Paraíba 
 Ampliação e estruturação da Política sobre Drogas 
 Promover a segurança alimentar e nutricional para famílias em situação de 

vulnerabilidade social e insegurança alimentar e nutricional na Paraíba. 

 

Pacto pela Juventude 

Articular ações que garantam a promoção de políticas públicas efetivas para o 

Jovem 

 

 Fortalecer os canais de participação democrática 
 Prevenir e enfrentar a violência 
 Institucionalizar a política de juventude 
 Garantir a educação de qualidade 
 Assegurar o trabalho decente para a juventude 
 Promover a saúde integral 
 Promover o direito à comunicação 



 

 

 Promover o acesso à cultura, esporte, lazer e tempo livre 
 Garantir o direito ao território 
 Estimular novas ideias e novas riquezas 

 

Identidade Paraibana 

Construir uma Paraíba singular, diversa e criativa na Cultura, no Esporte e no 

Turismo 

 

 Fortalecer a identidade cultural paraibana e seus valores, como instrumento de 
coesão de toda a Sociedade 

 Preservar e proteger o Patrimônio Cultural, Histórico e Natural 
 Aumentar a participação da população paraibana na prática de esporte e 

atividade física orientada 
 Executar os projetos inerentes ao Programa de Desenvolvimento Turístico do 

Estado da Paraíba –PRODETUR 
 Aumentar a geração de negócios relacionados aos setores de cultura, esporte e 

turismo na Paraíba, tornando-a mais competitiva e atrativa aos grandes 
eventos nacionais e internacionais 

 

Condições de Vida 

Contribuir para a melhoria das condições de vida e promover o bem-estar da 

População 

 

 Prover Saneamento Básico para a População 
 Prover melhores condições de Moradia para a População 
 Implementar e integrar a gestão, aprimorar a conservação, a preservação, a 

defesa e melhoria da qualidade ambiental 
 Promover a correta destinação dos Resíduos Sólidos 

 

 

  



 

 

EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA UM CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL 

Economia dinâmica, competitiva, com crescimento sustentável 

 

Economia Sustentável e Competitiva 

Promover o desenvolvimento regional, inclusivo e diversificado 

 

 Incrementar a promoção, a atração e a retenção de investimentos formais e 
solidários 

 Melhorar o ambiente de Negócios 
 Aumentar a competitividade da economia, a qualidade e o valor agregado dos 

produtos da Paraíba 
 Fomentar o Desenvolvimento Rural Sustentável 
 Realizar a Gestão de Recursos Minerais e Hidrogeológicos 

 

Infraestrutura Integrada, Diversificada e Dinâmica 

Prover infraestrutura de qualidade proporcionando mais competitividade e 

desenvolvimento para o Estado 

 

 Reduzir tempos e custos de deslocamento de bens, pessoas e cargas com 
segurança, por meio da melhoria da Infraestrutura de transportes e mobilidade 
do Estado 

 Melhorar a qualidade da oferta hídrica no Estado 
 Ampliar e diversificar a infraestrutura, proporcionando competitividade 

logística, maior dinamismo e integração das diversas regiões do Estado 
 Melhorar a gestão da Rede de Infraestrutura Estadual 

 

Ciência, Tecnologia e estimulo à Inovação 

Criar um ambiente favorável para a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnológico e 

Inovação 

 

 Fomentar a Pesquisa e Inovação Tecnológica gerando empregos de qualidade, 
retendo e atraindo talentos 

 Aproveitar as potencialidades e vocações regionais para a geração de emprego 
e renda. 

 

  



 

 

EIXO DE INTEGRAÇÃO PARA UMA GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE 

Gestão pública eficiente, geradora de resultados e próxima da Sociedade 

 

Gestão Dinâmica e Eficiente 

Garantir o Equilíbrio Fiscal e melhorar a qualidade e Eficiência dos Serviços 

Públicos 

 

 Ampliar a transparência, a participação e o controle social das ações de 
Governo 

 Ampliar a capacidade de inovação e investimento do Governo para gerar mais e 
melhores resultados para a Sociedade 

 Ampliar a integração Intra-Governamental 
 Ampliar a gestão estratégica dos Ativos, do Endividamento e da Previdência 

Estadual 
 Ampliar a arrecadação do Estado 

 

Transformar por meio das pessoas 

Motivar e desenvolver os Servidores Públicos 

 

 

 

 


