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| Apredentagao

O | Plano Estadual de Pro- mogéo
da Igualdade Racial (I PlanePIR) é
resultado de um processo de construcdo
de politicas de promocao da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo no
ambito da gestdo publica estadual, a
partir de 2011. Esse processo da-se de
forma dialogada com os movimentos
sociais negro e étnico-raciais, mantendo a
interagdo com os movimentos negros, de
mulheres negras, de juventude negra, de
capoeiristas, quilombola, do povo de
religido de matriz africana, de indigenas e
da populacdo cigana. Essa construgéo
também incluiu a implantacdo do
Conselho Estadual de Promocéo da
Igualdade Racial (CEPIR), 6rgdo de
controle social, criado em 2010 e
implantadoem 2011.

O | Plano Estadual de Promocéo
da Igualdade Racial, amparado no Art. 5°
da Constituicao Brasileira (1988), que
estabelece que todos sdo iguais perante a
lei, vem formalizar o compromisso do
Governo do Estado da Paraiba com a
implementacdo de politicas publicas que
enfrentem as desigualdades materiais e
simbdlicas baseadas na raca e etnia, que
geram violéncias e exclusao social.
Também se inspira nos Objetivos do Des-
envolvimento Sustentavel (ODS) que
previram orienta¢des para influir sobre o
curso global de acdo com o objetivo de
acabar com a pobreza e promover a

prosperidade e o bem-estar para todos,
preconizando na sua Meta 10 “a reducdo
dadesigualdade dentro dos paises e entre
eles”. Para isso, prever “até 2030,
empoderar e promover a incluséo social,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condi¢do econdmica ou outra”’,
fortalecendo dessa forma a promocgao da
equidade racial e o enfrentamento ao
racismo e suas consequéncias.

O | PlanePIR se ergue no
compromisso democratico de superar
indicadores que revelam os baixos indices
de desenvolvimento social, humano e
econémico das populagdes negras,
quilombola, indigenas, cigana e de
religidao de matriz africana do estado.
Essas populacdes sao atingidas pelo
racismo e violéncias correlatas, herdadas
do longo periodo de escravidao no Brasil-
colonia. O racismo é estruturante na
formacéo da desigualdade social no pais;
assim como o género, sendo por isso tdo
necessario priorizar o olhar para as
especificidades das mulheres negras, de
formainterseccional.

A Paraiba possui uma populacdo
de 3.766.528 habitantes, segundo o
Censo Demografico 2010 (IBGE, 2010),
registrando uma maioria de populacdo
negra. De acordo com o recorte do
quesito raca/cor, encontra-se uma

VUVWVVUYV VY VYV VYV VYV VIV VIV VIV VIV VY
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prevaléncia populacional negra de
58,39%, referente ao somatdrio de pretos
e pardos de 2.199.587; a populacdo
branca compreende 1.499.253 habitantes
(39,80%), seguidos de 48.487 amarelos
(1,28%) e 19.149 habitantes indigenas
com (0,50%) (IBGE, 2010). Porém, a
Paraiba alcanca o percentual de 65% de
pessoas negras, de acordo com
atualizacdo populacional feita pela
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD) de 2016 e
IBGE (2016). Esta diversidade popu-
lacional presente no Estado da Paraiba
ainda nao é tratada com igualdade e
equidade e com a devida valorizagao das
populacdes, visto que a populacdo negra
lidera os piores indices de desen-
volvimento humano e se configura como
vitima de racismo, intolerancia religiosa e
outrasformas de violéncias.

Andlises sobre como vive a
populacdo negra no Brasil afirmam que
esta parcela da populagdo, mesmo sendo
maioria no pais, estd exposta a
desigualdade social, com baixo poder
economico e déficit de acesso e
oportunidades no campo da educacgao,
da saude, do mercado de trabalho formal,
da participacdo politica, entre outros,
fatores que retroalimentam a exclusao
social.

O Mapa da Violéncia publicado
anualmente (WAISELFSZ, 2015, 2016,
2018), tem apresentado dados sobre
homicidios cometidos contra a
juventude, de onde vé-se a juventude
negra como a mais acometida por

VVVVVVVVVVVVVVVV VWV VYV MV VWV VIV VIV VY

homicidios e outras violéncias e
vulnerabilidades. Na Paraiba, 6 muni-
cipios, segqundo o Mapa da Violéncia
(2016), apresentam altos indices de
vulnerabilidade e outras violéncias contra
a juventude negra. Sao eles: Jodo Pessoa,
Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Campina
Grande e Patos. No estado, os homicidios
contra jovens do sexo masculino com
idade entre 15 e 29 anos, especialmente
jovens negros, sao preocupantes, dado o
seu crescimento apontado no Mapa da
Violéncia. Desse cenario, decorre que um
jovem negro tem 13 vezes mais chances
de ser vitima de homicidio do que um
jovem branco. Segundo o indice de
Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia e
Desigualdade Racial da Secretaria Geral
da Pre- sidéncia da Republica (2014), o
risco no estado é de 13,401%, sendo este
maior risco do pais.

Somos um Estado com a riqueza
da diversidade étnico-racial, contando
com a presenca de diferentes
comunidades tradicionais, tais como:
populacdo negra, povos originarios
indigenas, populagdo cigana, comu-
nidades quilombolas, de religiao de
matriz africana e juremeiros que estdo
distribuidas em todo o territério
paraibano.

De acordo com censo realizado
pelo Governo do Estado, em 2012, a
Paraiba tem 2.663 (duas mil, seiscentas e
sessenta e trés) familias quilombolas,
totalizando em cerca de 12.000
habitantes. Atualmente, existem 41
Comunidades Quilombolas re conhe-
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cidas e certificadas oficialmente pela
Fundagao Cultural Palmares (FCP),
distribuidas do litoral ao sertdo do estado
e mais outras 5 em processo de
reconhecimento. Os povos originérios
estdo organizados em 32 (trinta e duas)
aldeias da Etnia indigena Potiguara, com
cerca de 22 (vinte e dois mil) indigenas e 2
aldeias da Etnia Tabajara, com cerca de
1.600 (mil e seiscentos) indios e indias. Os
Potiguaras se localizam nos muni- cipios
de Baia da Traicdo, Marcacdo e Rio Tinto,
no litoral Norte e os Tabajaras se
encontram em duas aldeias no municipio
de Conde. Porém, grande parte dessa
etnia mora em bairros da periferia de Jodo
Pessoa, Alhandra e Pitimbu.

Quanto a populagao cigana do
Estado, estima-se que esta comu- nidade
tradicional habita em mais de 26 (vinte e
seis) municipios da Paraiba, onde vivem
de forma fixa ou sdo semindmades, em
ranchos. Registra-se cerca de 365 familias
ciganas no estado, sendo: 250 (duzentas e
cinquenta) familias, distribuidas em 3
ranchos em Sousa, 50 (cinquenta) familias
no municipio de Condado e 6 familias em
Patos, na regiao do Sertdo. No Curimatau,
encontrase 5 familias em Cuité e 54
(cinquenta e quatro) familias em
Mamanguape, no Litoral Norte.

Em relagdo as comunidades
tradicionais de religido de matriz africana
ou de religido de matriz afro-indigenas,
ndo ha um mapeamento com abran-
géncia estadual, até o momento.

Entretanto, em 2012, foi realizado
o mapeamento de 111 (cento e onze)

terreiros presentes na cidade em Joao
Pessoa. Todavia, estima-se que no Estado
encontra-se mais de 3.000 (trés mil)
comunidades tradicionais de Religido
Matriz Africana (afro-indigena). Destaca-
se que na Paraiba encontra-se o Sitio do
Acais, tombado pelo Instituto do
Patrimoénio Histdrico e Artistico do Estado
da Paraiba (IPHAEP) e considerado um dos
bercos dajuremasagrada.

Outrossim, cabe salientar que no
Estado também sdo encontradas outras
comunidades tradicionais, além dessas
citadas e com as quais ja trabalhamos.
Estas comunidades atendem o disposto
no Decreto N°6.040/20071 .

O | PlanePIR objetiva ser um
instrumento de gestdo publica, cata-
lizador de politicas de Estado com foco na
promocao da igualdade étnico-racial,
promovendo o enfrentamento as desi-
gualdades resultantes do racismo e da
intolerancia religiosa. O seu objetivo sera
atingido com a execucéo de politicas
integradas entre as diferentes secretarias
e 6rgaos do governo do estado. Bem
como, através da interiorizagao e
articulacdo de municipios com vistas a
execucao das politicas de reducdo das
desigualdades étnico-raciais em todo
Estado onde vivem as diferentes
populacdées com suas caracteristicas
étnicas, de cultura tradicional e sabedoria
ancestral.

A construcdo do | PlanePIR R
seguiu o compromisso de didlogo com a
sociedade civil organizada e a troca de
experiéncias e saberes entre a gestdo
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publica estadual e os movimentos sociais
na perspectiva de garantir os direitos
humanos, a cidadania e a democracia. O
compromisso do Governo do Estado da
Paraiba é seguir, gradativamente,
implantando a¢des, projetos e programas
direcionados a transformar a condicdo
histérica de desigualdade racial na qual
estdo inseridos negros, negras, povos
origindrios e comu- nidades tradicionais
do estado. As propostas nele apre-
sentadas resultam dos didlogos sobre as
problematicas, das recomendagdes das
Conferéncias estaduais e nacionais de
igualdade racial e programas de governo
em execuc¢do, com contribuicdes de
diversos agentes envolvidos(as).

i PlanePIR apresenta orientagdes
para a implementacao do direito a
igualdade étnico-racial e liberdades
indivi- duais/coletivas dos publicos
destinatarios deste plano.

Nesse sentido, s&do bem-vindas as
acdes afirmativas a partir da perspectiva
dos direitos humanos da populacéo
negra, povos originarios e comunidades
tradicionais. E preciso reconhecer as
desigualdades étnico-raciais e desvendar
0s mecanismos de discriminacao
presentes na nossa sociedade, des-
construindo o mito da democracia racial e
encarando o racismo de frente. E preciso
reconhecer o legado de indigenas,
quilombolas e povos de religides de
matriz africana para salvaguardar os
recursos naturais e econémicos e
compreender como as visées de mundo
das comunidades tradicionais eindigenas

VVVVVVVVVVVVVVVV VWV VYV MV VWV VIV VIV VY

preservam a vida comunitaria, respei-
tando as suas diferencas. E preciso
aprender a respeitar os saberes ancestrais
para pensar um futuro conectado com os
ensinamentos dos mais velhos e com a
culturado cuidado.

Agradecemos a todos e todas que
contribuiram com a sua construcdo e
convidamos para que envidemos todos
os esforcos para tornamos reais as acdes
em prol da igualdade racial, seja como
agente governamental na execucdo da
politica, seja como protagonista da
sociedade civil no monitoramento e
avaliacdo das acdes e servicos para a
efetivacdo do | PlanePIR do Estado da
Paraiba.

Compromisso com a igualdade
racial para uma Paraiba mais justa que
promova a reparagao necessaria com sua
populacdo negra, comunidades tradi-
cionais e povos originarios.

Que possamos ser guardides de
nossa ancestralidade para alcancar um
futuro sem perder nossas raizes.

Gilberta Santos Soares
Secretaria de Estado

José Roberto da Silva
Gerente Executivo de Equidade Racial
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Construgao e estruturacaodo
IPlanePIR

O Primeiro Plano Estadual
de Promoc¢ao da Igualdade
Racial da Paraiba (I PlanePIR)
tem origem na luta dos movi-
mentos negros e movimentos
de indigenas, quilombolas,
ciganos e de religiao de matriz
africana que ha décadas tém
apresentado proposituras para
que o Estado brasileiro assuma
as demandas oriundas das
respectivas populacdes na
execucao de politicas publicas.

Os processos de Confe-
réncia de Promocgao de Igual-
dade Racial, envolvendo as
etapas municipais, estaduais e
nacional, deflagrados no pais, ja
indicavam acdes especificas
para promocao da igualdade
racial a ser implantada pelos
governos nos diferentes niveis.
Na Paraiba, a primeira Confe-

réncia Estadual, realizada no
ano de 2005, a segunda (2009),
a terceira (2013) e a quarta
conferéncia (2017) foram deli-
berativas, contendo recomen-
dacdes de agbes e programas
de promocao da igualdade
racial, enfrentamento ao racis-
mo e a intolerancia religiosa
paraogoverno estadual.

Nas duas ultimas confe-
réncias, encontra-se a indicacao
para elaboracao e implementa-
¢dao do Plano Estadual de
Promocao delgualdade Racial.

As normativas nacionais
para execucao de Politicas de
Igualdade Racial (PIR), a exem-
plo do Estatuto da Igualdade
Racial, Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010, em seu Art. 48,
inciso |V, decide pelaarticulagao
de planos de a¢bes e mecanis-
mos voltados a promocao da
igualdade étnica e racial.
Importante destacar que o

VUVWVVUYV VY VYV VYV VYV VIV VIV VIV VIV VY
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estatuto é o maior dispositivo
legal que regulamenta a execu-
¢ao de PIR no pais (BRASIL,
2010).

Assim, o | Plano Estadual
de Promocgao da Igualdade
Racial (I PlanePIR) objetiva ser
um instrumento catalizador de
politicas de Estado com foco na
promocao da igualdade étnico-
racial, no enfrentamento a
intolerancia religiosa e as desi-
gualdades sociais resultantes
doracismo.

O seu objetivo serd atingi-
do por meio da execucdo de
acoes afirmativas, de medidas
coercitivas para os casos de
racismo e de intolerancia religi-
0sa, de acdes de atendimento e
protecao a populagao em situa-
¢ao de exclusao em decorréncia
do preconceito étnico-racial,
desenvolvidas de forma interse-
torial entre secretarias e érgaos
de governo, assim como, por
meio da articulagcdo com os
municipios, com vistas a interio-

VVVVVVVVVVVVVVVV VWV VYV MV VWV VIV VIV VY

rizacao da politica de reducao
das desigualdades étnico-
raciais na Paraiba.

A elaboracao do Plano é
uma responsabilidade da
Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana
(SEMDH) em dialogo com os
movimentos sociais e o
Conselho Estadual de
Promocao da Igualdade Racial
(CEPIR) foi viabilizado por meio
do projeto “Consolidando
Instru- mentos de Fortale-
cimento da Democracia
Participativa e da Gestao
Publica’, cujo objeto foi elaborar
o Plano Estadual de promocao
da Igualdade Racial e de Enfren-
tamento ao Racismo, na pers-
pectiva de fortalecer os movi-
mentos organizados e a demo-
cracia participativa.

O referido projeto foi

executado em cumprimento ao
acordo de subvencao assinado
entre a Cunha Coletivo
Feminista (entidade executora),
a Secre- taria Nacional de
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LT LY

Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial (SEPPIR) e o
Programa das Nag¢bes Unidas
para o Desenvolvimento
(PNUD), em cumprimento ao
Processo seletivoN°01/2018.

Para a construcao do
Plano Estadual de Promocao da
Igualdade Racial da Paraiba (I
PlanePIR), foi constituida uma
comissao de trabalho composta
dos diversos segmentos étnico-
raciais do estado, a saber: orga-
nizagées do movimento social
negro, quilombola, povos
origindrios, comunidades
tradicionais ciganas e de reli-
gidao de matriz africana, acima
citados.

A metodologia participa-
tiva foi utilizada como caminho
para a sua elaboracao, através
de 6 oficinas para reflexdo e
estruturacdo de informacoes,
envolvendo a contribuicao de
mais de 50 pessoas, que partici-
param do roteiro das oficinas de
1a6,conforme segue:

a) 12 Oficina - Apresen-
tagao do projeto e dos eixos do
Plano Estadual de Promoc¢ao da
Igualdade Racial;

b) 22 Oficina - Racismo
Insti- tucional (publico e priva-
do) egarantia dedireitos;

¢) 32 Oficina - Promocdo e
visibilidade dos segmentos
étnicos raciais da Paraiba;

d) 42 Oficina - A¢bes Afir-
mativas e Controle Social e
Desen-volvimento Sustentavel;

e) 52 Oficina - Ciclo Or¢a-
mentdrio anual: PPA/LDO/LOA
paralgualdade Racial;

f) 62 Oficina -
Consolidacao das Prioridades
do Plano Estadual de Promogao
dalgualdadeRacial.

g) As recomendagoes da
lll e IV Conferéncia Estadual de
Promocdo da Igualdade Racial

VUWVUVV VYV VYV VYV VYV VIV VIV VIV VIV VY
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(IV CEPIR) foram analisadas pela
Comissao de Trabalho do Plano
e acrescidas ao material resul-
tante das 6 oficinas, gerando
assim, o | PlanePIR estruturado
em 8 eixos.

Esse Plano foi aprovado
pelo Conselho Estadual de
Promocao da Igualdade Racial
(CEPIR) e submetido a uma
audiéncia publicarealizada pela
Assembleia Legislativa da
Paraiba, através do Mandato da
Deputada Estela Bezerra.
Seguem os eixos do Plano
Estadual de Politica de Igual-
dadeRacial:

Eixo 1-Enfrentamentoao
racismo estrutural, multiplo e
agravado;

Eixo 2 - Politica de acdes
afirmativas e de equidaderacial;

Eixo 3 - Sistema estadual
de promocdo da igualdade
racial;

VVVVVVVVVVVVVVVV VWV VYV MV VWV VIV VIV VY

Eixo 4 - Participacao
politica e controle social;

Eixo 5 - Meio Ambiente,
Desenvolvimento sustentavel e
qualidade devida;

Consideracgdes finais,
refe- réncias bibliograficas e
anexos.

Em cada eixo, consta um
texto introdutério e um quadro
de acdes com indicacao da
secretaria ou 6rgao de governo,
como executores ou parceiros,
para que cada acgao seja realiza-

da.

O quadro segue apontan-
do metas, indicadores de execu-
¢ao eindica que as agoes sejam
alocadas no Plano Plurianual
(PPA) de cada pasta menciona-
danesteplano.
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II. 7 ﬂWMZ@J/ de monitoramento para execucao do | PlanePIR

O Plano Estadual de
Promocao dalgualdade Racial (I
PlanePIR) est4 validado para 10
(dez) anos que vai de 2020 a
2030. Contudo, este Plano
passara por duas avaliacdes. Na
ocasido sera feita uma avaliacao
e atualizacdo deste com vista a
revalidacao das suas acbes e
estabelecimento de novas
proposituras, metas e definicao
de novos prazos para execugao
de PIR. A execucaodolPlanePIR
terd o monitoramento do
Conselho Estadual de Igual-
dade Racial (CEPIR) e de um
Grupo Intersetorial, que sera
criado e vinculado ao Gabinete
do Governador.

A criacao deste grupo
segue recomendacoes do Guia
de Implementac¢ao do Estatuto
de Igualdade Racial, o qual
delibera pela criacao de grupo
de trabalho (GT) (BRASIL; 2013,
p. 1), nos seguintes termos:

Deve ser criado por meio de um
ato administrativo (portaria ou
decreto) e integrado por todas as
secretarias cujos temas estao
previstos no Estatuto, cabendo
sua coordenagdo ao 6rgao de
promocao da igualdade racial ou,
a depender do caso, a secretaria
de governo, ou ainda ao proéprio
gabinete do governador ou
prefeito, dado o cardter transver-
sal de sua atuacdo. O Grupo de
Trabalho deve se reunir periodica-
mente, com base em um calenda-
rio predefinido, e suas decisdes
serdo de conhecimento publico.

Assim, o 6rgao de gover-
no, diretamente responsavel
pela promogao da igualdade
racial no ambito da gestao
publica estadual, tem a incum-
béncia de coordenar o GT, que
devera garantir a intersetoriali-
dade das politicas de igualdade
racial no ambito do Governo do
Estado.

A Secretaria de Estado da
Mulher e da Diversidade
Humana (SEMDH), através da

Geréncia Executiva de Igual-
dade Racial (GEER), o Conselho
Estadual de Promo- ¢ao da
Igualdade Racial (CEPIR), no seu
exercicio de controle social de
politicas, e outras instancias de
participacao social, oriundas
dos publicos para os quais se
destinam as acdes deste plano,
tém prioridade no monitora-
mento e avaliacao do presente
instrumento de politicas.

Para o monitoramento

das ac¢des, estas instancias
poderao utilizar de meios que
Ihes permitam acompanhar e
avaliar a sua execucdo, confor-

me aprovado neste plano:

Documentos e imagens com
feedback dos publicos para os
quais se destinam as acoes

deste plano;

Planilhas/relatorios das secre-
tarias e 6rgaos de Estado, com
dados sobre a execucao das
acoes;

Reuniodes periddicas do grupo
intersetorial, com as secretarias
e 6rgaos de Estado, para alinhar
aexecucao de politicas publicas
de promocao da igualdade
racial;

Reunioes do CEPIR com as
secretarias envolvidas no Plano
paradialogo sobre a execucao;

Reunides peridodicas entre a
SEMDH com os municipios para
acompanhar as demandas de
interiorizacao das politicas de
igualdaderacial.
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III gm 11l.1 Eixo 1 - Enfrentamento ao racismo estrutural, multiplo e agravado

No Brasil, a populacao
negra esta sujeita a conviver com
desigualdades e desvantagens
em consequéncia da escravidao
como marca da histéria do pais.
Este e outros segmentos étnicora-
ciais sofrem de vérias formas de
violéncia, preconceito, discrimi-
nac¢do, racismo e intolerancia
religiosa.

A populagdo negra, ainda
que seja a maioria no pais, lidera
os piores indices, sejano tocantea
geracao de renda, acesso a educa-
¢do, a saude, moradia digna,
saneamento bdsico, mobilidade
na cidade e no campo, morbida-
de, mortalidade e mortes mater-
nas e outras violéncias cometidas
contra as mulheres negras e a

juventude negra.
Existe no pais, uma socieda-

de que, desde a sua origem, estd
fundamentada em pilares racistas

como forma de organizagao
social, deixando como legado o
racismo entranhado nas engrena-
gens e estruturas sociais. Neste
sentido, ALMEIDA (2018) defende
que o racismo estrutural se apoia
na afirmativa de que o racismo faz
parte da organizacao da vida
social do Brasil.

Assim, o racismo passa a ser
um dado estrutural e cultural da
sociedade, inclusive na gestao de
politicas publicas.

Outras andlises apontam
que a populacao negra, no Brasil,
vive grandes dificuldades para
acessar a justica e enfrenta altos
indices de violéncia em confronto
coma policia.

Situacdo similar, como um
tipo de filtragem racial, também
ocorre com 0S povos ciganos,
indigenas, quilombolas e com
comunidades de religidao de
matriz africana.

VUWVUVV VYV VYV VYV VYV VIV VIV VIV VIV VY
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Bem como com a juventu-
de negra que tem maiores dificul-
dades para galgar possibilidades
de ascensdo social, além de viven-
ciar uma realidade das maiores
vitimas de homicidios estarem

entre osjovens.
Neste sentido, assumir

postura antirracista, se apresenta
como um imperativo para o
Estado e para toda a sociedade, a
fim de salvaguardar os direitos
humanos da populacao negra e

dosdemais segmentos raciais.
O combate ao racismo, a

discriminacao racial e a intoleran-
cia religiosa cometidos contra a
populagcdo negra, quilombola,
ciganos e povos originarios, para
ser efetivo, precisa considerar as
situacOes especificas vividas por
mulheres, homens, jovens, ido-
sos(as) negros(as), membros de
religido de matriz africana e de

VVVVVVVVVVVVVVVV VWV VYV MV VWV VIV VIV VY

Iésbicas, gays, bissexuais, traves-
tis, queer e outras identidades de

género-LGBTQI+.
E nessa perspectiva que as

acbes, aprovadas no Eixo 1 -
Enfrentamento ao racismo estru-
tural, multiplo e agravado, se
propdem a fazer enfrentamento a
discriminagdo que acontece de
forma interseccional, ou seja,
busca fazer o enfrentamento ao
racismo, considerando os varios
fatores discriminatoérios que
recaem sobre a mesma pessoa ou
grupo étnico-racial no Estado da
Paraiba.
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EIXO 1: ENFRENTAMENTO AO RACISMO ESTRUTURAL, MULTIPLO E AGRAVADO

SEDS
SEMDH

SEDS

SEMDH
CEPIR

SEMDH
CEPIR

VWUV VWV VYV VYV VWV VIV VIV VIV VIV VIV VIV VIV VY

Reformulacéo do Curriculo concluida em 2020 e
em execucao até o ano de 2030, com a
incorporacdo do conteddo dos marcos
conceituais e regulatérios que regem as
politicas de promoc¢ao da igualdade racial em
vigéncia no pais; Identificacdo, abordagem e
enfrentamento ao racismo institucional
(estrutural);

Crime de racismo ou Injuria racial conforme
previsto na Lei Cad - N° 7.716/1989; Vilipéndio e
intolerancia religiosa; e politicas de agdes
afirmativas.

No periodo de 2020 a 2030, realizar curso anual
com todo contingente das corpo- ragdes
mencionadas.

Estrutura curricular dos cursos de
formagao reformulada, incorporando o
conteudo do Estatuto dalgualdade
Racialem médulo.

A SEDMH/Geréncia Executiva de
Equidade Racial com participacao nas
disciplinas ou médulos que apresentem
o conteudo racial.

Ato normativo da SEDS para a criacdo do
curso.

Relatérios de execucdo dos cursos de
formacao realizados.
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SEAP SEDMH No periodo de 2020 a 2030, 100% de pessoas
que estdo em cumprimento de pena, incluidas
Sistema S no mercado de trabalho formal ouinformal.

Empresas pri-
vadas Empresas
de economia

mista
FUNDAC SEDMH No periodo de 2020 a 2030, 100% de adoles-
centes que estdo em cumprimento de medidas
Sistema S socioeducativas, incluidas no mercado de

trabalho formal ouinformal.
Empresas pri-
vadas Empresas
de economia
mista

Registro do numero de inclusao de
pessoas apenadas no mercado de
trabalhoformal ouinformal.

Registro de nimero de inclusao de
dolescentes que estdo em cumprimento
de medidas socioeducativas, incluidas
no mercado de trabalho formal ou
informal.
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SEAP SEMDH / SEDS

SEMDH SES, SEDS,
SEECT, SEDH,
Gestao
Integrada,
EMPAER,
COOPERAR,
EMPREENDER
e outras

SEMDH SEDH, SES, SEE,
S, EDS, SEAD,
CODATA

VUVUWVVY VYV VYV VYV VIV VIV VYV VIV VIV VY

No ano de 2020, o curso criado e ofertado até
2030 nos presidios masculinos do estado.

No periodo de 2020 a 2030, 100% de servi-
dores(as) das secretarias citadas, capa-
citados(as).

No periodo de 2020 a 2030, 100% de
servidores(as) das secretarias citadas, capa-
citados(as).

Ato normativo da SEAP para a criagdo do
curso.

Relatérios anuais da SEAP que con-
firmem a participacdo de homens
agressores frequentando o curso.

Relatorios, listas de frequéncia, fotos das
capacitagoes realizadas.

Relatorios, listas de frequéncia, fotos das
capacitagcoesrealizadas.
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COOPERAR SEDH
SEMDH

SES SEDS
SEMDH
DEAM’s
CREAS

CRAS

SECOM SEMDH

SEE SEMDH

No periodo de 2020 a 2023, 100% dos povos e Relatério final dos censos dos povos e
comunidades tradicionais com censo realizados comunidades tradicionais realizados (2

e com atualizacdo do mesmo censo no periodo censos).

de2024a2030.

No periodo de 2020 a 2030, 100% de servi- Relatdrios, listas de frequéncia, fotos das
dores(as) das secretarias citadas capacitados. capacitagoes realizadas.

No periodo de 2020 a 2030, realizar 15 cam- Realizacdo de clipping das campanhas
panhas. realizadas.

No periodo de 2020 a 2030, 100% das escolas Planilha de modalidades de conteudos
com aoferta de capoeira garantida. optativos ofertados nas escolas.
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FAPESQ

SEDS

CEHAP

Defensoria
Publica
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SEMDH
SEDS
SES

SEMDH

SEMDH
Secretarias
municipais

corresponden-
tes

SEMDH
Defensoria
publical

Noanode 2021, pesquisa realizada com
atualizacdo desta pesquisaacadaano.

No periodo de 202022030, 100% dos
CVLI,comaplicacdo do recorte atendido
conforme especificado naagao.

No periodo de 2020a2030, 100% das
demandas de habitacao dapopulacédo que
mora narua construidas e
disponibilizadas para este segmento.

No periodo de 2020a 2030, realizar uma
capacitacdoanual para defensores(as)
publicos(as).

Relatério anual final da
pesquisa.

Relatérios periddicos de
monitoramento de CVLI.

Documentos
comprobatoriosde
demandas de habitacao
atendidas para populagao
derua.

Relatérios anuais, listade
frequéncia, fotos de
capacitagoes realizadas.
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Ouvidoria SEMDH No periodo de 2020 a 2030, realizar 10 cam- Realizacdo de clipping das pecas
Geral do SECOM panhas. veiculadas durante a realizagao da
Estado Empresa campanha.
Paraibana de
Comunicagao
(EPC)
Rede de
Ouvidorias
do Estado da
Paraiba

FUNDAC SEDH No periodo de 2020 a 2030, atingir 100% dos NUumero de adolescentes/jovens
SEMDH socioeducandos(as) participando das oficinas atendidos pelo eixo diversidade
étnicoraciais, género e orientacao sexual.

SMHDES202101097
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III gm 11l.2 Eixo 2 - Politicas de ag6es afirmativas e equidade racial

Nos ultimos anos, obser-
va-se um expressivo avango dos
debates e discussdes acerca das
diversas formas de discrimi-
nagao étnico-racial vivenciadas
pela populagcdo negra, povos
origindrios e por comunidades
tradicionais no Brasil.

Essa efervescéncia dos
debates sobre relagbes étnico-
raciais acontece em resposta
aos muitos anos de lutas contra
o racismo e as desigualdades
sécio-politico-econd6micas,
sofridas por grupos histo-
ricamente discriminados, bem
como pela realizacao da
Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerancias Cor-
relatas, realizada em Durban,
Africado Sul,em 2001.

O Brasil é signatario de
todas as Convencdes e Decla-
ragdes contra discriminagao de
qualquerespécie.

Comyvistas a execucao das
proposituras, em 2003, o Gover-
no Federal criou a Secretaria
Especial de Promocgado da
Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica - SEPPIR/PR,
responsavel pela formulacgao,
coordenacao, articulacao das
politicas, programas e diretrizes
para a promog¢ao da igualdade
racial e protecao dos Direitos
dos Povos Originarios e Comu-
nidadesTradicionais.

Na Paraiba, foi criada a
Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana, em
2011, que através da Geréncia
Executiva de Equidade Racial,
executa as acoes de promocgao
da equidade racial, enfrenta-
mento ao racismo e intolerancia
religiosa.

Faz-se necessario realizar
politicas de acbes afirmativas
que busquem abolir um
passado discriminatorio, procu-

rando acelerar a igualdade
social comrecorteracial.

E nesta perspectiva que o
Estatuto da Igualdade Racial
define a¢des afirmativas como
“programas e medidas especiais
adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a cor-
recao das desigualdades raciais
e para a promogao daigualdade
de oportunidades” (BRASIL,

2010).
As acdes afirmativas

abrangem o binémio de re-
conhecimento da desigualdade
e redistribuicao, como processo
capaz de estimular a reparacao
através da insercao e inclusao
dos grupos racial e etnicamente
vulneraveis, cumprindo a finali-
dade publica e democratica de
assegurar a diversidade e a
pluralidade social como direito
humano a equidaderacial.

As politicas afirmativas
também tém o objetivo de
sensibilizar e despertar na
populacdao paraibana e no
poder publico a necessidade de
enfrentar Todas as Formas de
Discriminacao e Racismo,
através de politicas publicas
especificas.

Conforme preveem as
normativas para promocao de
politicas de igualdade racial,
somente serd possivel a equa-
lizacdo das desigualdades
raciais presentes no Brasil
mediante a realizacao de
politicas publicas que garantam
a igualdade de oportunidades
para a populacdo negra, povos
originarios e comunidades
tradicionais.
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EIXO 2: POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E DE EQUIDADE RACIAL

SES SEMDH No periodo de 2020 a 2030, todas as regiées do

ClB Estado e municipios atendidos com a politica de

SMS saude integral da populacdao negra, povos
originarios e comunidades tradicionais.

SES SEMDH No periodo de 2020 a 2030, realizar uma
capacitacao anual com a equipe técnica do
comité.
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Demandas especificas de saude da
populacdo negra, povos originarios e
comunidades tradicionais expressas nos
processos de regulacao do sistema de
saude suplementar.

Relatérios anuais que evidencie a
execucao de politicas especificas de
saude da populacdo negra, povos
originarios e comunidades tradicionais.

Relatérios anuais, lista de frequéncia,
fotos de capacitacao realizadas.
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SES

SES

SES

SES

SES

SESMH
Hemocentro

SESMH
Hemocentro

SEMDH

SEMDH
SEJEL

SEMDH

No ano de 2020, fluxograma de atendimento
elaborado, implantado e em funcionamento de
forma continua.

No periodo de 2020 a 2030, realizar uma

Fluxograma de atendimento divulgado
em banner e publicado online em redes
sociais.

Relatérios anuais, lista de frequéncia,

capacitacdo anual para profissionais de satude fotosde capacitagao realizada.

que atuam com DF.

No periodo de 2020 a 2030, atendimento
humanizado sendo realizado, com promocao
dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres
negras.

Fomento feito aos municipios a cada 2 anos e até
2030.

No periodo de 2020 a 2030, politicas executadas
de prevencdo as IST's/Aids, com promocédo de
direitos sexuais e reprodutivos da juventude
negra e povos e comunidades tradicionais.

Relatéorio de mudancas na cultura
institucional do atendimento nos
servicos de saude;

Relatério de ag¢des de promocao dos
direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres negras.

Documentos formais que evidenciem a
propositura de parceria com os muni-
cipios de territérios tradicionais do
Estado para queimplantem academias de
saude.

Relatério de politicas de prevencao
executadas para a juventude negra e
povos e comunidades tradicionais.

VUVYVVVVYVYVVYVVVYVVVVVVVVVVVVVVV VYV VY 20 WYV VYV VYV VIV VIV VIV VYV VYV VIV VY

Assinado com senha por SHEILA MILENE FELICIO FELIX em 27/10/2021 - 14:10hs.
Documento N°: 595714.3390362-7474 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=595714.3390362-7474

SMHDES202101097

v“VPBdoc


https://pbdoc.pb.gov.br

LVRVAVAVAV

SEDH SEMDH
SEDH SEMDH
SEMDH SEDS
SEMDH Gabinete do
governador
SEGOV
Assembléia
Legislativa
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No periodo de 2020 a 2030, realizar uma
capacitacao anual para profissionais de CREAS e
CRAS.

No periodo de 2020 a 2030, realizar atualizacao
anual de 100% das familias no CadUnico.

No ano de 2021, programa intersetorial de acoes
afirmativas implantado e em funcionamento até
2030.

Em 2020, lei aprovada e sancionada.

Verificacdo de conteldos de relacoes
étnicas e raciais na matriz pedagdgica;

Relatérios anuais, lista de frequéncia,
fotos de capacitacao realizadas.

Planilhas com registros de atualizacao
cadastral com preenchimento do campo
especifico para comunidades tradi-
cionais.

Ato normativo publicado, instituindo
programa de a¢des afirmativas.

Publicacdo da lei de reserva de cota
publicada no Diario Oficial.
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SEMDH SEFIN No periodo de 2020 a 2030, forma gradativa, 30% Ato normativo do selo publicado para
de profissionais negros e negras promo-vidos premiagao dasempresas que atingirema
nos planos de cargos e carreiras das empresas e meta.
fornecedores.

SEE SEMDH No periodo de 2020 a 2023, 100% das escolas da PPP de cada escola com a inclusao das
rede estadual com seus PPPs reformulados para normativas daeducacao deitinerancia.
atender as normativas da educacdo de popu-
lacbes em situacao de itinerancia (populagao
cigana).

SEE SEMDH No periodo de 2020 a 2023, 100% das escolasda PPP de cada escola com a inclusdo das
rede estadual com seus PPPs reformulados para leis 10.639/2003 e 11.645/2008.
o cumprimento das leis 10.639/2003 e
11.645/2008.
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SEE SEMDH No periodo de 2020 a 2023, 100% das escolas da PPP de cada escola com a inclusdo das
rede estadual que atende a populacdo normativas para a educagao escolar
quilombola, com seus PPPs reformulados parao quilombola.
cumprimento das diretrizes nacionais.

SEE SEMDH No ano de 2020, curso criado, ofertado e em Atonormativodo curso publicado;
funcionamento até 2030.
Registro de inscri¢des e participagdes de
alunos no curso.

SEE SEMDH No ano de 2021, programa implantado, ofertado Ato normativo do programa criado e
eem funcionamento até 2030. publicado.

Registro de inscricdes e participagdes de
estudantes no referido programa.
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SEE

SECULT

SECULT

IPHAEP

IPHAEP
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SEMDH

SEMDH
FUNESC

SEDMH
IPHAEP

SEMDH

SEMDH

No periodo de 2020 a 2030, 30% das vagas
ofertadas nas escolas estaduais cidadas integrais
técnicas, reservadas para estudantes negros/as e
de comunidades tradicionais.

No periodo de 2020 a 2030, realizar anualmente
um festival de arte e cultura negra e dos povos e
comunidades tradicionais porano.

No ano de 2023, o memorial das etnias criando e
inaugurado.

No periodo de 2020 a 2023, patrimonios
materiais e imateriais da cultura negra, Povos e
comunidades tradicionais mapeados na Paraiba.

No periodo de 2020 a 2023, realizar a
desapropriacao do Sitio do Acais - territério da
Juremasagradaem Alhandra.

No periodo de 2020 a 2030, 30% dos
patriménios materiais e imateriais tombados e
desapropriados.

Implantacdo do Decreto N° 33.486/2012,
que inclui o quesito raga/cor nas fichas de
matriculas das escolas.

30% das matriculas efetivadas, preen-
chidas porestudantes negros(as).

Festival de arte realizado, a cada ano com
publicacdo em redes sociais.

Ato de governo de criacdo do memorial
publicado no Diario Oficial do Estado.

Memorial inaugurado e entregue a
populagao.

Relatérios de mapeamentos realizados.

Ato de governo desapropriando o Sitio
do Acais em Alhandra, publicado no
Diério Oficial.
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EMPREENDER/ SEMDH Em 2020, linha de crédito e fomento criada e Ato de governo com a criagao dalinha de

PB Fundacdo José ofertadaaté 2030. crédito, publicadano DOE.
Américo

Programa do Chamada publica anual para a popu-
Artesanato lacdo negra e comunidades tradicionais

Paraibano — no DOE.

PAP
SEJEL SEMDH No periodo de 2020 a 2030, realizar festival das Ato de governo com a regulamentacéo
juventudes e jogos de comunidades tradi- dos eventos citados, publicados no
cionais, umavezaoano. Diario oficial do Estado, quando for o
caso.
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SEJEL

Gabinete do
Governador/
Casa civil

SEGOV/
Casa Civil

SEECT

SEMDH

SEMDH

SEMDH

SEMDH

No periodo de 2020 a 2030, quinze quadras
construidas, de modo a atender as sete aldeias
citadas e em dez anos atender outras demandas
esportivas de aldeias dos povos originarios.

No ano de 2023, Lei estadual sancionada e
publicada.

No periodo de 2020, ato de governo instituindo
0 GT naComissao Estadual daVerdade;

No periodo de 2020 a 2030, realizar cursos anuais
sobreas linguas especificadas nesta acdo.

Licitacdo aberta, publicada e fotografias
das quadras construidas.

Lei estadual publicada no Didrio Oficial do
Estado.

No periodo de 2020 a 2023, Relatério da
comissao com apuracao dos efeitos da
ditadura militar na populag¢dao negra
como consequénciado racismo.

Ato de secretdrio de estado com a
regulamentacdo dos cursos citados;

listas de matriculas e frequéncia anuais
NOS CUrsos.
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Secretaria de
Estado da
Agricultura
Familiar e do
Desenvolvi-
mento do
Semiarido -
SEAFDS
SEMDH

SEDS

Secretaria
Especial de
Agricultura
Familiar e do
Desenvolvi-
mento
Agrario
EMPAER
Gabinete do
governador/

Secretaria de
administracao

SEMDH
CEPIR

No periodo de 2020 a 2030, cadastrar 20
experiéncias no selo nacional da agricultura
familiar.

Nos anos de 2020 a 2028, criagao de dois centros
de referéncias, sendo um no ano de 2020 e outro
noanode 2028.

2020 a 2030, criagcdo de quatro delegacias
especializadas em repressdo aos crimes de
racismo e intolerancia religiosa em diferentes
regides do estado.

Comprovante da solicitacdo de registro
de acordo com a portaria N° 654 de 9 de
novembro de 2018 da Secretaria Espe-
cial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario.

Decreto ou Lei estadual sancionado,
criando os centros de referéncia;

Centros de referéncias implantados e em
funcionamento.

Decreto ou Lei estadual sancionado e
publicado no DOE, criando quatro
delegacias especializadas.

VUVYVVYVYVVYVYVVVYVV VYV VVVYVVVVVVVVVVVVVVYVVVVY 27 WYV VYV VYV VIV VYV MV VIV VIV VY

Assinado com senha por SHEILA MILENE FELICIO FELIX em 27/10/2021 - 14:10hs.
Documento N°: 595714.3390228-8553 - consulta & autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=595714.3390228-8553

SMHDES202101097



https://pbdoc.pb.gov.br

LT LY

III gm 111.3 Eixo 3 - Sistema Estadual de Promocao da Igualdade Racial da Paraiba - SIEPIR/PB

O Sistema Estadual de
Promocao da Igualdade Racial
(SIEPIR) serd criado por ato
normativo do governo com
vistas a estruturar e organizar a
politica publicade promoc¢aoda
igualdade racial no estado da
Paraiba.

Este Sistema atuard em
consonancia com 0S marcos
regulatérios para a politica de
PIR, conforme prevé o Sistema
Nacional de Promocao da Igual-
dade Racial (SINAPIR), de forma
integrada entre as esferas de
governo e articulada entre entes
federados com vistas a descen-
tralizacao das politicas publicas
para o enfrentamento ao racis-
mo e para a promog¢ao da
igualdaderacial no Estado.

O SINAPIR prevé que os
entes federados atuem como
um conjunto de partes inter-
dependentes que formam um
todo unitario, tornando efetivas

wll;

as politicas para o enfren-
tamento ao racismo e para a
superacao das desigualdades
raciais no Brasil.

Essa perspectiva se baseia
no art. 48 do Estatuto da Igual-
dade Racial, que prevé a
descentralizacdo, com a fina-
lidade de compartilhar, entre os
orgaos e entidades da admi-
nistracdao estadual e muni-cipal,
as responsabilidades pela
execucao e monitoramento da
efetividade das politicas seto-
riais de igualdade racial; e a
participacao da sociedade civil,
a qual compete propor inicia-
tivas a serem atendidas pelo
sistema, assim como acom-
panhar e fiscalizar a imple-
mentacdo de politicas, por meio
dos Conselhos e nas Confe-
réncias de Politicas de Igual-
dade Racial, dentre outros.
(BRASIL,2010)

VUWVUVV VYV VYV VYV VYV VIV VIV VIV VIV VY

O SIEPIR tem a funcdo de
organizar e promover politicas
de igualdade racial no ambito
do Estado da Paraiba, compre-
endidas como conjunto de
diretrizes a serem observadas
na a¢ao do poder publico e nas
relagdes entre o estado, os
municipios e os diversos seg-
mentos da sociedade.

Neste sentido, o SIEPIR se
apresenta como estruturante
das politicas de promocao da
igualdade racial no ambito
estadual.

O SIEPIR serd organizado
por meio da reparticao de
competénciasedaatribuicaode
funcdes especificas aos érgaos e
instituicbes que o compdem nas
esferas municipal e estadual em
relacdo com afederal.

O Plano sera executado
pela acdo de cada parte inte-
grante e com respeito a fina-
lidade do conjunto, onde os

6rgaos que compdem o Sistema
Estadual devem assegurar, em
seus respectivos orcamentos,
recursos para a implementacao
das politicas de igualdade racial,
bem como promover medidas
de transparéncia no que con-
cerne a alocacao desses re-
CUrsos.

Além disso, seguira, como
meta do SIEPIR, a criacao de um
fundo estadual de fomento a
Promocao da Igualdade Racial a
ser acessado por organizacoes
negras, povos originarios e
comunidades tradicionais.
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EIXO 3: SISTEMA ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -SIEPIR

Gabinete do SEGOV No ano de 2020, Lei estadual sancionada, Lei estadual sancionada e publicada no
Governador CASACIVIL  criando o SIEPIR. DOE cominstituicao do SIEPIR.
SEMDH

SEGOV SEMDH No ano de 2020, Lei estadual sancionada criando Lei estadual sancionada e publicada no
CASA CIVIL asecretaria. DOE e secretariainstalada.
Gabinete do SEMDH No ano de 2020, Decreto ou Lei estadual, criando Lei aprovada e membros nomeados e
governador SEGOV- ogrupointersetorial. acompanhando a operacionalizacéo das

CASA CIVIL acoes.

Secretarias

SEMDH Municipios que  No ano de 2020 a 2030, aumentar de 17 para80 Promocéo da interiorizacdo da politica

tém drgédos A o - . p .
municipaisde  MUnNicipios com 6rgaos de promocao de realizada através de pacto assinado com

promocio de politicas deigualdade racial. 80 municipios para execucao de PIR.
politicas de
igualdade racial
ou que tém
comunidades
tradicionais na sua
jurisdicao
Federacdo dos
Municipios .
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SEDMH SEGOV- CASA  No ano de 2020, Lei estadual sancionada com a
CIVIL e nucleos criagdo do Estatuto da Igualdade Racial da
e/ou grupos de Paraiba.

pesquisa de
igualdade
racial de
Universidades.

SEDMH FAPESQ - Estruturacdo de um banco de dados sobre
CODATA politicas de agbes afirmativas, atualizado
Casa Civil anualmente na Paraiba.
SEDS

- No ano de 2020 a 2030, aumentar de 22 para
420 casos de racismo e intolerancia religiosa
registrados na Paraiba.

VUVYVVYVYVYVVYVVVYVV VYUYV VUV VY 30 WYYV VYV VYV VIV VIV VWV VYV VIV VIV VY

Lei estadual sancionada e publicada no
Diario Oficial.

Banco de dados estruturado e, dis-
ponibilizado para os 6rgdos de governo
e parasociedadecivil.

Casos de racismo e intolerancia religiosa
registrados na Paraiba.
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SEMDH SEGOV
CASA CIVIL

Orgaos
municipais

SEPLAG SEMDH
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No anode 2020, decreto estadual ou lei criando o
Féorum permanente Estadual de Gestores e
Gestoras Municipais de Promocao da Igualdade
Racial - FIPIR da Paraiba.

No ano de 2020, decreto estadual publicado no
Diario Oficial, incluindo a reserva de 10% do
FUNCEP para politicas de promoc¢ao da
igualdade racial.

Lei ou decreto estadual sancionada e
publicadano DOE.

Aprovacao de 10% do FUNCEP na Lei
orcamentariaanual.
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III gm 11l.4 Eixo 4 - Participacao Politica e Controle Social
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A participacao social
reafirma a importancia do
didlogo entre a sociedade e o
governo, com vista ao forta-
lecimento da gestao demo-
cratica, participativa e inclusiva,
no processo decisério das
politicas publicas.

Prevé a atuacdo do con-
trole social que permita que a
sociedade civil contribua com a
gestao da politica publica e
fiscalize as acdes do governo no
sentido de incorporar a diver-
sidade de demandas e expres-
sdes dos diferentes publicos,
suas reivindicagoes, seus corpos,
culturas, etnias, saberes e fazeres
politicos dos -negros, movi-
mento de mulheres negras, dos
povos origindrios e de comuni-
dades tradicionais.

Essa perspectiva de parti-
cipagao e controle social vem se
estruturando ha mais de 40
(quarenta) anos, com a atuacao

dos movimentos sociais popu-
lares no cendrio politico do pais,

contra a ditadura, na defesa da
democratizacdo da sociedade
brasileira e de seus territorios.

Ao fazerem isso, o movi-
mento negro, movimento de
mulheres negras e de povos
originarios e de comunidades
tradicionais se colocam como
sujeitos protagonistas da poli-
tica, disputando narrativas,
conceitos e definicdes na Cons-
tituicdo Federal de 1988, que
garantiu, dentre outros, o direito
de todos e todas a participagao e
ao controle social.

Em alguns casos, regu-
lamentado por leis especificas,
como a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Esta-
tuto da igualdade racial, lei
10.639/2003 e alei 11.645/2008,
essas duas que incluem, respec-
tivamente, a obrigatoriedade da
tematica Histéria e Cultura

Afrobrasileira e Indigena no
curriculo oficial da rede de
ensino, o Estatuto das Cidades e
a lei estadual N° 8.981/2009, que
autoriza o Poder Executivo a criar
o Conselho Estadual de
Promocao da Igualdade Racial
(CEPIR).

Estas leis preveem instan-
cias de consulta e deli-beracédo
cidadas, especial-mente, por
meio de confe-réncias e conse-
Ihos de politicas publicas nos trés
niveis do Executivo.

No que se refere a partici-
pacao da sociedade civil, a
intervencdo para qualificar as
politicas publicas e o aperfei-
¢oamento do exercicio do poder,
de forma igualitaria por homens
e mulheres, tem sido uma
constante nas lutas sociais.

Nas acdes elencadas, as
experiéncias de controle social
sao fortalecidas como instru-
mento e expressao da demo-

cracia e da cidadania, que nao se
esgotam em si, na medida que
tencionam o cotidiano da
gestdo, como uma forma de
compartilhamento de poder e
decisdo entre o Estado e a
sociedade.

Adinamicadessarelacao
pode demandar a ampliacao e o
aperfeicoamento da cultura
democratica que estamos sendo
capazes de construir até o
presente.

Pois, apesar das conquis-
tas constitucionais, muitos sao
os desafios como, por exemplo, a
baixa representatividade étnico-
racial nos cargos eletivos e do
primeiro e segundo escaldao da
gestao do governo do estado da
Paraiba e a baixa repre-sentacao
politica das mulheres de povos
origindrios e comuni-dades
tradicionais nos espacos de
decisdo e poder, no executivo,
judiciario, legislativo, como
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também em empresas, associa-
¢bes, sindicatos, partidos
politicos e coope-rativas.

O presente PlanePIR
reafirma a importancia e apoio
ao exercicio do controle social
sistematico, em especial, aos
diversos segmentos étnico-
raciais e seus modelos organi-
zativos, para intervirem através
de conselhos gestores de
politicas publicas e conselhos de
direitos.

Podendo efetivar sua
contribuicao politica em conjun-
to com outrasinstitui-cdes publi-
cas, como o poder Legislativo,
Ministério Publico, Defensoria
Publica e Ouvidorias, no acom-
panhamento e fiscalizagao da
execucao das politicas publicas.

O processo de elaboracédo
desse plano foi uma experiéncia
de didlogo, participacao e
controle social, com a presenca
efetiva das organiza¢des da
sociedade civil, revelando que o
controle social deve acontecer
tanto na definicdo das politicas a

serem implementadas, quanto
na fiscalizacdo, acompanha-
mento e avaliacao das politicas
publicas.

Ao destacar no Plano um
eixo especifico de Participacao e
Controle Social, o Estado da
Paraiba fortalece a perspectiva
de uma gestao democratica,
com apoios que permitem a
populagdao negra, aos povos
origindrios e comunidades
tradicionais o didalogo com
representantes do governo,
viabilizando e aperfeicoando
mecanismos de democracia
participativa.

Assim como garante os
espacos de didlogo entre
Conselhos e 6rgaos do poder
publico, em torno da transver-
salidade das politicas, forta-
lecendo experiéncias demo-
craticas, balizadas em tratados
civilizatérios e em marcos legais,
que dao sustentacao as politicas
de promocdo de igualdade
racial.
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EIXO 4: PARTICIPACAO POLITICA E CONTROLE SOCIAL

SEMDH SEGOV No ano de 2020, Lei estadual sancionada, criando Comité Instituido por Lei estadual e
oreferido Comité. publicado no DOE da Paraiba.
Casa Civil
SEMDH SEE, SES, SEDS, 2020a2030, realizacdo de 65 reunidesdo CEPIR.  Convocatérias de reunides enviadas ao
SEDAP, SEPLAG, colegiado e registro de frequéncia de
SEJEL participagao nasreunioes.
Gabinete Civil,
SEIRHMACT
SEMDH SEE, SES, SEDS, 2020 a 2030, a SEMDH com apoio prestado as Solicitacbes de organizacdées e movi-
SEDAP, SEPLAG, organizacdes e movimentos sociais. mentos sociais com ateste da SEMDH.
SEJEL,
Gabinete Civil,
SEIRHMACT
SEE SEMDH 2020 a 2030, relatérios anuais de acdes da SEE Registro de frequéncia das reunides do

evidenciando que a inclusdo da tematica da Férum. Relatérios da SEE que compro-
educacao étnico-racial foi adotada na rede vem o fomento e a inclusdo da tematica
estadual de educacao por intermediacdo do da educagao étnico-racial na rede
Férum Estadual de Educacao e Diversidade estadualdeeducacao.

Etnicoracial.
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SEDGOV SEDH/SEMDH 2020 a 2030, relatérios anuais do CONSEA, Convocatdrias de reuniées do CONSEA;
evidenciando a inclusdao das pautas de Segu- Atasdereunidesdo CONSEA.

Casa ranca alimentar da populacao negra e dos povos
Civil e comunidades tradicionais, na agenda deste
conselho.
SES SEMDH 2020 a 2030, relatérios anuais de agdes da SES Convocatérias de reunides do Comité;

evidenciando que as temdticas da saude da

populacédo negra e dos povos e comunidades Atasdereunidesdo Comité.
tradicionais foram incluidas na rede estadual de

saude porintermediacdo do referido Comité.

SEJEL SEMDH 2020 a 2030, relatérios anuais de agdes da SEJEL Convocatodrias de reunides enviadas ao
evidenciando que as demandas oriundas da COEJUV;
juventude negra e da juventude de comuni-
dades tradicionais foram priorizadas nas Atasdereunidesdo conselho.
decisdéesdo COEJUV.
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SECULT SEMDH 2020a 2030, a SEMDH participando das reuniées Convocatodrias de reunides enviadas ao
do CONSECULT com inclusao das pautas de CONSECULT;
saude da populacao negra e dos povos e
comunidades tradicionais. Registro de frequéncia de participacdo
nasreunioes;
Atas de reunides do Comité;
Secretarias SEMDH No periodo de 2020 a 2022, leis ou decretos - Ato de governo regulamentando a
especificas alterados com a inclusdo de assento para a participacdo das juventudes nos con-
coma participacdo dajuventude mencionada. selhos.
vinculagao
dos seus
respectivos
Conselhos
setoriais:
SEMDH/SEE/
SEJEL/SES/
CEGOV/SE
CULT
Secretaria SEMDH No periodo de 2020 a 2030, normativas de Plano de formac¢do continuada dos
Executiva promocao da igualdade racial incluidas como conselheiros(as) do ODE;

do Or¢amento
Democratico
Estadual

contelidos para a formacdo continuada dos
conselheiros(as).

Relatérios de execucdo das atividades de
formacao realizados.
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III gm I1l. 5 Eixo 5 - Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida
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Historicamente, os mode-
los de desenvolvimento econé-
mico e socioambiental contri-
buiram para a desigualdade
racial da pobreza, com a dispari-
dade no nivel de escolarizacao,
auséncia de oportunidades de
trabalho e renda, inseguranca
alimentar, falta de habitacdo e a

dificuldade na obtencao daterra.
Por estes e outros motivos,

a inclusao de a¢des que envol-
vem as tematicas meio ambi-
ente, desenvolvimento susten-
tavel e qualidade de vida neste
plano de igualdade racial repre-
senta um avango importante no
que diz respeito a superacao da
vulnerabilidade socioeconémica
da populacao negra, dos povos
origindrios e das comunidades
tradicionais.

wll;

De acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), realizada
pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE
(2017) sobre o item emprego e
renda, a ha grande desigualdade
na renda média do trabalho da

populacdoemgeral no pais.
Verificase que a populacao

autodeclarada preta recebe
salario médio de R$ 1.570,00, a
populacao pardaR$ 1.606,00,jaa
populacao branca recebe, em
média, RS 2.814,00. Demonstra-
se assim um quadro de desigual-
dade econémica entre os grupos

raciais.
O desemprego também é

fator de desigualdade: a PNAD
Continuado 3°trimestre de 2018
registrou um indice de desem-

prego de 13,8% para pessoas
pardas no pais e de 14,6% para
pessoas pretas. Esses numeros
sao mais altos que a média geral

dapopulagdo,queéde 11,9%.
Por outro lado, dados

referentes a situacao de pobreza
indicam que 7,4% das mulheres
negras vivem em uma situacao
de extrema pobreza e 13,4% em
situacao de pobreza, enquanto
essa propor¢ao para homens
brancos é de 2,9% e 5,6%,

respectivamente.
Dados da PNAD anteriores

ao ano de 2015 mostram que,
apesar da populacdo negra
(pretos e pardos) representar
54% da populagao na época, a
sua participacao no grupo dos

10% mais pobres chegavaa 75%.

Além disso, segundo a
pesquisa, o indice de Desen-
volvimento Humano Municipal
dos negros no Brasil (2016 a
2017) apresenta dez anos de
atraso, quando comparado aos

brancos.
No aspecto relacionado ao

meio ambiente, é possivel se
constatar varios processos,
dentre eles, destacam-se: a
tomada dos territérios tradi-
cionais para a especulacao
imobiliaria e realizacao de varios
empreendimentos em areas de

preservacaoambiental.
Estas empreitadas tém

provocado um acelerado
processo de degradacao do
espaco, como a contaminacao
de recursos hidricos, contra-
riando a forma como povos
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origindrios e comunidades
tradicionais se relacionam com a
terra e o meio ambiente dos
quais dependem para a sua

sobrevivéncia.
Além disso, o modelo de

agricultura que privilegia a

monocultura, o usointensivo de
agrotoxicos, a manipulacao de

sementes geneticamente
modificadas e o processo de
mecanizacdo do campo tirou
varios postos de trabalho, com
isto, provocando o éxodo rural
resultante da saida da populacao
para os centros urbanos, com o
objetivo de buscar oportu-
nidades de trabalho, ocasio-
nando problemas de ordem

estrutural e socialnocampoena
cidade.
Toda esta situacdo se

apresenta como consequéncia

dessetipo derelacdo predatéria
com o meio ambiente, o que

provoca uma insustentabilidade
dessas populagcdes, ao que
muitos autores chamam de
racismo ambiental. Essesdados e
fatores comprovam a neces-
sidade de formular acdes que
reparem e superem estas
estruturas e légica de desen-
volvimento que reforcam as
praticas do racismo estrutural e

ambiental.
Marcos legais como as

conferéncias realizadas mundial-
mente para discutir o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento
Sustentavel; a Agenda 2030; o
Plano Nacional de Desen-
volvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradi-
cionais de Matriz Africana
(BRASIL, 2013 a 2015) e as
Conferéncias Nacionais de
Promocao da Igualdade Racial

nos apontam perspectivas de

retomar, através de politicas
publicas, a promocao e valo-
rizacdo dos conhecimentos da
populacao negra, dos povos
originarios e comunidades
tradicionais em relacao ao
convivio sustentavel com o meio

ambiente.
Esta relacdo tem como

principio o uso equilibrado dos
recursos naturais, voltados para
a melhoria da qualidade de vida,
que tem como praticas a agri-
cultura familiar organica, hortas
medicinais, recuperacao de
florestas, preservacao e o cultivo

das sementes crioulas.
Com isso, se mantém a

relacdao desses povos com a
natureza, baseada no trabalho
sustentdvel e na compreensdo
das suas relagdbes com o meio

ambiente.

E nesta perspectiva que o
eixo meio ambiente, desenvol-
vimento sustentavel e qualidade
de vida estd estruturado, com
acoes que facam enfrentamento
as desigualdades cometidas
contra a populacao negra, povos
origindrios e comunidades
tradicionais no Estado da
Paraiba.
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EIXO 5: MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E QUALIDADE DE VIDA

SUDEMA EMPAER No periodo de 2020a2030,a SUDEMA comacbes Relatérios e outros documentos
SEMDH de enfrentamento ao racismo ambiental, comprobatérios de politicas de execu-
realizadas em favor de comunidades tradicio- tadaspela SUDEMA.
PROCASE nais.
Sec. Municipais

EMPAER SUDEMA No periodo de 2020 a 2030, a EMPAER com 50% Relatério anual da EMPAER compro-
da demanda de regularizacao fundiaria e infra- vando regularizacdo fundiaria e infra-
estrutura territorial de comunidades tradicio- estrutura territorial de comunidades
nais realizadas. quilombolas, cigana e de matriz

afroindigena, executado.

SES SEMDH No periodo de 2020 a 2030, quatro centros de Ato normativo publicado, instituindo
praticas integrativas criados e em funciona- centrosde PraticasIntegrativas.
PROCASE mento.
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CEHAP

Secretaria de
Agricultura
Familiar e do
Desenvolvi-
mento do
Semiarido -
SEAFDS

EMPAER

Secretaria
Executiva de
Economia
Solidaria
(SESOL)
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SEMDH

SEDH
SEMDH
Secretarias
Municipais

correspon-
dentes

SESOL
SEDH

SEMDH

Em 2022, um programa de habitacao estadual
com tecnologias sustentaveis, criado e dispo-
nibilizado paraa populacao.

No periodo de 2020 a 2030, Secretaria de
Agricultura Familiar executando acdes de
incentivo ainclusao produtiva.

No periodo de 2020 a 2030.

- Ato normativo publicado no Diario
Oficial do Estado, instituindo programa
de habitacao estadual com tecnologias
sustentaveis;

- Chamada publica publicada para
inscricoes de comunidades tradicionais.

Relatério anual e outros documentos
comprobatérios de politicas de incen-
tivo a inclusdo produtiva executadas
pela Secretaria Executiva de Economia
Solidéria.

Relatério anual e outros documentos
comprobatérios de Inclusao dos Empre-
endimentos Econdmicos Solidarios
povos origindrios Potiguaras e Tabajaras,
executadas pela Secretaria Executiva de
Economia Solidaria.
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SESOL SESOL No periodo de 2020a 2030.

SEDH
SESOL SESOL No periodo de 2020 a 2030 realizar anualmente
um intercambio.
SEDH
SESOL SESOL No periodo de 2020a 2030.
SEDH
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Relatério anual e outros documentos
comprobatoérios de fortalecimento e
ampliagao do trabalho com as comu-
nidades tradicionais quilombolas e
povos origindrios que trabalham com os
segmentos de artesanato e agricultura
familiar.

Relatério anual e outros documentos
comprobatoérios de realizacdo de inter-
cambios entre os povos origindrios e
comunidades quilombolas.

Relatério anual e outros documentos
comprobatérios de disponibilizacdo de
estimulo a comercializacao de produtos
do artesanato produzidos pelos povos
origindrios e pelas comunidades tradi-
cionais.
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SEMDH Secretaria de
Agricultura
Familiar

EMPAER
EMATER
PROCASE

Sec. Municipais

SUDEMA SEMDH

Secretaria de SEDH SEDAP

Estado
da Agricultura Defesa
Familiaredo  agropecudria
Desenvolvi- da Paraiba
mento EMPAER
do Semiarido -
SEAFDS CECAF's
CONAB SEECT
Municipios;
agentes
financeiros.

T

No ano de 2023, o plano criado e implantado
pela SEMDH.

No periodo de 2020 a 2023, mecanismos
implantados parareducao imobilidria.

No periodo de 2020 a 2030, articular a
ampliacdo gradual na compra da rede estadual
de ensino para 50% dos recursos do PNAE;
Sistematizacdo das demandas de todas as feiras.
da agricultura familiar e centrais de comer-
cializagdo; Articular para implantacdo das
centrais de recebimento e distribuicao de
alimentos adquiridos da agricultura familiar de
50% das comunidades tradicionais existentes.

Ato normativo publicado no Diario
Oficial do Estado, instituindo O plano de
Desenvolvimento Sustentavel para
Povos e comunidades tradicionais da
Paraiba.

Identificacao, visibilidade e publicizagao
de territérios tradicionais.

Relatérios anuais e outros documentos
comprobatérios de politicas e agdes
executadas pela SEAFDS em favor das
comunidades tradicionais.
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O | Plano Estadual de Igual-
dade Racial da Paraiba (I PlanePIR) é
pioneiro como instrumento de
gestdo para implementacdao de
politicas publicas de igualdade racial
no ambito do Governo do Estado da
Paraiba.

A Secretaria de Estado da
Mulher e da Diversidade Humana,
como responsavel pela construcao
do plano, considera que este
processo foi de intensa troca, com
momentos de partilha de saberes
entre movimentos sociais negros, na
sua diversidade com as mulheres
negras, juventude negra, capoei-
ristas do estado, a gestdo publica
estadual, o Conselho Estadual de
Promoc¢do da Igualdade Racial
(CEPIR) e liderancas dos segmentos
étnicos-raciais do Estado: povos
originarios, comunidades tradi-
cionais quilombolas, cigana, de
religido de matriz afro-indigena,
tendo como foco aigualdade étnico-
racial, o enfrentamento ao racismo e
aintole-ranciareligiosa.

O | PlanePIR foi apresentado,
em uma audiéncia publica na
Assembleia Legislativa, ocasido que
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foi feita a apreciagao, discussdo e
validacdo do mesmo com diferentes
representantes dos publicos e da
gestao publica.

A Audiéncia publica reafir-
mou o didlogo democréatico que
norteou toda a construcao deste
plano com participacao de diversos
segmentos étnicosraciais.

Considera-se que o | PlanePIR
é a maior e mais completa delibe-
racao que o Governo do Estado e o
CEPIR ja fizeram para execucao de
politica de igualdade racial, com foco
nas acdes afirmativas e ac¢des
coercitivas para o enfrentamento ao
racismo e a intolerancia religiosa na
Paraiba.

Destaca-se a relevancia do
carater interdisciplinar e intersetorial
presente neste plano, visto que o
mesmo envolve vinte e trés (23)
secretarias e érgaos da adminis-
tracao publica direta e indireta do
Governodo Estado.

Esta dimensao de politica
articulada é de suma importancia
para que este Plano se torne
concreto e alcance seus objetivos
através das diversas pastas de

governo, que tem acdes apontadas
para suas competéncias em favor
dos segmentos étnicos raciais
mencionados neste Plano.

Dessa forma, encontra-se
aprovado a indicacao de acbes com
metas e indicadores de execucao
para cada eixo do plano. Assim como,
prevé que nas pecas do ciclo
or¢amentdrio: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentaria
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA) devem constar as acgoes
aprovadas neste plano, com
destinacdo orcamentaria, ano a ano,
para cada secretaria e 6rgéo
mencionado.

Outra dimensao impres-
cindivel para a efetivacado do |
PlanePIR é participacao ativa da
sociedade civil no monitoramento e
avaliacao do mesmo, através do
CEPIR e do Grupo Intersetorial, que
serd criado e vinculado ao gabinete
dogovernador.

O monitoramento tem a
finali-dade de acompanhar a
execucdo, garantindo qualidade e
ritmo de trabalho, assim como
propondo os ajustes necessérios de
acordo com a realidade e as
demandas apresentadas pelas
populacdes beneficiarias, tendo

como referéncia as acdées e metas
estipuladas para cada secretaria e
6rgaodeEstado.

O | PlanePIR tem validade de
10 (dez) anos que vai de 2020 a 2030.
Porém neste periodo, o Plano
passara por duas avaliacdes e
atualizacdo, com revalidacdo das
suas acoes e estabelecimento de
novas proposituras, metas e
definicdes de novos prazos para
execucdao da PIR no Estado da
Paraiba.

Seguimos firmes no compro-
misso de alcancar a igualdade racial,
enfrentando o racismo e a intole-
rancia religiosa, com acdes de
reparacao das tantas e incontaveis
violéncias e violacdes de direitos
humanos do nosso povo negro, dos
povos origindrios e comunidades
tradicionais.

Que ol PlanePIR seja mais que
um instrumento (frio) de gestao, mas
um catalizador de movimentos e
sinergia entre agentes publicos,
tocados pela problemdatica do
racismo e da intolerancia religiosa e
impulsionados pela forca dos
movimentos sociais. Axé!
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