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1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Seguranca Socioeducativo atende a todo conjunto
normativo que assegura o direito de Adolescentes e Jovens em cumprimento
de medida socioeducativa de internagcdo e semiliberdade, endossando a
responsabilidade do poder publico de Ihes garantir a integridade fisica, psiquica
e moral.

A construgao desse Plano priorizou a participagao coletiva e ampliada,
sendo criada uma comissdo instituida pelo Poder Executivo, por meio da
Portaria n°® 037/2017 de 11 de julho de 2017, composta pelos diversos atores do
sistema de garantias de direitos (SGD), dentre os quais destacamos: Diretoria
Técnica da Fundagdao Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente “Alice
de Almeida’(FUNDAC), Coordenagédo de Seguranca da FUNDAC, Sindicato
dos Trabalhadores da FUNDAC, Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano(SEDH),Secretaria de Seguranga e da Defesa Social (SSDS), Associagéo
dos Magistrados da Paraiba, Comité Estadual para Prevencdo de Combate a
Tortura na Paraiba, Conselho Estadual de Defesa de Direito da Crianga e do
Adolescente(CEDCA),GT-Sinase/PB, Ministério Publico da Paraiba(MP), Corpo
de Bombeiros do Estado da Paraiba, Policia Militar do Estado da Paraiba,
Conselho Estadual de Direitos Humanos, além da participagao de colaboradores
que militam na politica da socioeducagdao como: Universidade Federal da
Paraiba, através do Nucleo de Direitos Humanos, Rede Margaridas Pré-Criangas
e Adolescentes (REMAR) e Diretores das Unidades Socioeducativas.

Visando a garantia desse direito fundamental, o presente Plano baseia-
se no art. 227 da Constituicao Federal de 1988, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Lei n° 12.594 de 2012, que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), nas Normativas Internacionais emanadas
das Nacgbes Unidas, nas recomendagdes gerais oriundas de organismos de
defesa dos Direitos Humanos e no conhecimento sistematizado na FUNDAC a

partir da pratica dos profissionais junto aos socioeducandos.

O Plano esta estruturado em quatro partes, sendo a primeira com
a apresentacao do marco legal, dos objetivos e das diretrizes, na sequencia
a descrigdo dos procedimentos de seguranga preventivo, descricdo dos
procedimentos de seguranca interventivo e finalizando com o monitoramento e a
avaliacao.

O Plano sera um instrumento de gestdo para todos os procedimentos
de seguranca e significa o aprimoramento para novos marcos regulatérios para
que o atendimento possa produzir efeitos qualitativos e o arrefecimento de
possiveis falhas na condugado dos procedimentos no Sistema de Atendimento
Socioeducativo da FUNDAC.
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2. MARCO LEGAL

Pretende-se tracar as diretrizes que norteiam o Plano de Seguranga no
atendimento do socioeducando em cumprimento de medidas socioeducativas
em unidades de internagdo provisoéria, semiliberdade e internagdo, sob a
responsabilidade do 6rgdo executor no Estado da Paraiba: a Fundagdo de
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente Alice de Almeida (FUNDAC).

As diretrizes que compdem esse Plano sdo as normas, as regras € 0s
critérios pedagoégicos e administrativos de base legal que servem para orientar
a organizacgao e funcionamento das Unidades da FUNDAC com vistas a garantir
a seguranga enquanto direito humano fundamental de todo socioeducando em
cumprimento de medida socioeducativa.

Dessa forma, seguranca é aqui entendida na perspectiva do que definem
Konzen, Aguinsky e Brancherno admbito da formagédo da Escola Nacional de

Socioeducacgao:

Seguranca diz respeito ao ato ou efeito de tornar seguro, condicédo
daquele ou daquilo que se confia. A palavra tem relacdo com a qualidade
da satisfacdo de determinadas necessidades universais, como ser
cuidado, ser protegido, amparado, garantido, abrigado, confiado, acolhido,
acautelado, de estar livre ou fora de perigo. A nogcéo de seguranca na
perspectiva juridica estd consolidada na Constituicdo Federal como
um dos direitos fundamentais de toda pessoa humana. Em relagdo a
seguranga, somos todos, portanto, sem distincdo de qualquer natureza,
sujeitos de direitos (KONZEN; AGUINSKY; BRANCHER, 2015).

A seguranga e a legalidade s&o pressupostos reciprocamente
considerados para a formagao de qualquer Estado Democratico de Direito. Isso
porque nao se pode falar de seguranga em um Estado que nao pde limites a sua
atuagado ou a sua abstencgéo por meio de um corpo normativo escrito, estrito e
anterior. Muito menos € possivel vislumbrar a democracia em um ambiente em

que seus cidadaos se sentem acuados pela violéncia e opressao.

Nessa perspectiva delimitar qual seja o marco legal que fundamenta

o presente Plano de Seguranga atinge uma dupla finalidade: estabelecer as
balizas legais para a atuagcao daqueles que representam o Estado e garantir que
a privagao da liberdade nédo agrave o sofrimento inerente a tal situagéo, despindo
os socioeducandos custodiados da dignidade humana que Ihe é intrinseca.

Logo, sendo o Brasil um Estado Democratico de Direito, a seguranga é
anunciada como valor supremo no preambulo da Constituicdo Federal de 1988
e é garantida como direito fundamental de todos, sem distingdo de qualquer
natureza, no seu art. 5°.

Especificamente quanto ao socioeducando, o art. 227 da Carta Magna
enfatiza ser dever do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao,
ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria , além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao.

Sem a garantia de direitos, é impossivel preservar a dignidade dos
socioeducandos e, assim, a sua seguranga. O proprio Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) define a seguranga dos socioeducandos como dever
exclusivo do Estado de zelar pela sua integridade fisica e mental (art. 125), o que
s6 pode ocorrer se observados o feixe de principios e direitos que a atravessa.

Essarelagao de reciprocidade fica ainda mais patente quando se analisam
os estatutos normativos nacionais e internacionais que tutelam a aplicacéo de
medidas socioeducativas privativas de liberdade para socioeducandos, conforme

listados abaixo:

a) Constituicdo Federal de 1988;
b) Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administragao da Justica

de Menores (Regras de Beijing);

15



16

¢) Regras Minimas das nag¢des Unidas para o Tratamento de Presos
(Regras de Mandela);

d) Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) Lei n°® 12.594/2012 (Sistema Nacional de Socioeducacéo);

f) Lei n°® 13.060/2014 (Lei do uso de instrumentos de menor potencial
ofensivo pelos agentes de seguranga publica);

g) Lei n°® 9.455/1997 (Define os crimes de tortura);

h) Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

i) Lei n® 4.898/1965 (Lei de Abuso de Autoridade);

j) Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal);

k) Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cdédigo de Processo Penal);

1) Decreto n° 8.858/2016 (Regulador do uso de algemas).

Dessa forma, nenhuma regra de tratamento dos socioeducandos pode
ser aplicada longe da compreensdo de que sao sujeitos de direitos , a quem se
deve destinar a protecdo integral e prioritaria , sendo de responsabilidade primaria
e solidaria do Poder Publico executa-las diante da intervengcdo minima, breve,
precoce, atual, proporcional e legal, assegurando-lhes o acesso a informacgao,
a privacidade, a prevaléncia da familia, ao seu interesse superior , conforme
prescricao do paragrafo unico do art. 100 do ECA, que neste plano integrara as

diretrizes operacionais de seguranca.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral
Instituir diretrizes e protocolos de segurancga para todas as unidades

socioeducativas no Estado da Paraiba.

3.2. Objetivos especificos

e Estabelecer procedimentos operacionais de seguranca preventiva e
interventiva em todas as unidades de atendimento socioeducativo no Estado da
Paraiba;

e Subsidiar as equipes diretivas, técnicos, agentes socioeducativos e
outros profissionais para a implantagao de rotinas e protocolos de seguranca
preventiva e interventiva em unidades de atendimento socioeducativo como
condicao obrigatéria para a execug¢ao dos servigos;

e Implementar procedimentos de seguranca nas unidades de
atendimento socioeducativo com vistas ao planejamento e a prevencéo, bem
como ao arrefecimento de possiveis falhas na condugéo dos procedimentos no
Sistema de Atendimento Socioeducativo da FUNDAC;

e Implantar nas unidades praticas restaurativas como mecanismo de
prevencgao e autocomposicdo de conflitos com o intuito de subsidiar uma cultura
de paz entre socioeducandos, agentes socioeducativos e demais membros da
comunidade socioeducativa;

e Estabelecer praticas democraticas no processo decisoério de assuntos
atinentes a regulacdo de demandas indicadas nesse Plano, como também no

Plano Politico Pedagdgico Institucional,

4. DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS DE SEGURANCA

As diretrizes operacionais de seguranga apontam o caminho para
a execugao de procedimentos de seguranga preventiva e interventiva, cuja
observancia deve se dar de forma complementar e sistematica. Isto é, durante a

execucao das agdes de seguranca, toda comunidade socioeducativa e terceiros
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envolvidos devem estar atentos ao cumprimento integral dessas balizas
operacionais esquematizadas a seguir:

Figura 1 — Diretrizes operacionais de seguran¢a

Socioeducandos
cormo sujeitos de
direitos

Interedse superiar
do socioeducando Gestio
& prevaléncia da

participativa
familia

Intervencio
minima, legal,
precoce,,
privacidade,
breve, atual
proporcional

Dbservancia dos
fhuxos de
atendimenta,

monitoramento &
informagio

Segurancga

Acesso 3 Prioridade da

?:::23:3:: protecdo integral

Favorecimento de

Responsabilidade
priticas primaria do Poder
restaurativas [

Fonte: Elaboragao equipe de sistematizacédo, 2017.

4.1. Os socioeducandos sao sujeitos de direitos

O panorama legal especifico confirma a associagdo da seguranga a

garantia de direitos. Isto é, a seguranga ndo pode perder de vista que o seu
objetivo maior € assegurar a integridade fisica e mental dos socioeducandos sob
custddia do Estado.

Essa integridade somente sera alcangada se lhes forem efetivados
direitos, listados concentradamente no art. 124 do ECA e demais normativas
como as Regras de Mandela e Regras de Pequim.

Enquanto sujeitos de direitos, a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos resguarda valores que devem ser adotados no processo de atendimento

dos socioeducandos, dos quais destacamos:

Liberdade, solidariedade, justiga social, honestidade, paz, responsabilidade

e respeito a diversidade cultural, religiosa, étnico-racial, de género e
orientagdo sexual sdo os valores norteadores da construgéo coletiva dos
direitos e responsabilidades. Sua concretizagao se consubstancia em uma
pratica que de fato garanta a todo e qualquer ser humano seu direito de
pessoa humana (SINASE, 2006, p.25).

Dessa forma, o desenho do atendimento aos socioeducandos deve superar as
praticas que reduzem os socioducandos ao ato infracional cometido, mas que
coloca o sujeito como elemento de transformagéo com possibilidades reais de

serem autores de uma nova histéria de vida pessoal e social.

4.2. A Protecgao Integral como agao prioritaria na socioeducacao

Enquanto sujeitos em desenvolvimento, os socioeducandos necessitam
de um atendimento que os ampare e que promova integralmente seus direitos.

Todos que desempenham alguma fungdo no processo socioeducativo
estao implicados na promogéao da segurancga. Todos os técnicos, prestadores de
servigos e agentes socioeducativos devem ter ciéncia do papel que desenvolvem

e das contribuicdes que devem subsidiar a seguranga dos custodiados, a sua
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prépria e de toda comunidade da entidade de execugao de medida socioeducativa
de privacao de liberdade em qualquer grau (proviséria, de semiliberdade e de
internacao).

Segundo Silva (2000), “entende-se por protegdo integral a defesa,
intransigente e prioritéria, de todos os direitos da crianga e do adolescente”,
portanto, o proprio ECA nao encerra o complexo de direitos dedicados aos
socioeducandos em situagéo de privacao de liberdade, dada essa incompletude
institucional, ha necessidade de agbdes conjuntas de outros servigos de
atendimento (educacgao, saude, profissionalizagéo, cultura, lazer) para que todas
essas intervencdes estabelecam rotinas e protocolos que assegurem a eficacia

do atendimento e suporte necessario aos socioeducandos (SILVA, 2000, p. 1).

4.3. Responsabilidade primaria do Poder Publico

Cabe ao Estado zelar pela integridade dos socioeducandos, tendo em
vista que a responsabilidade de assinalar medidas de segurangca compete ao
Poder Publico, de forma a garantir a protecéo e a integridade fisica e mental.

E interessante perceber que todas essas imposicdes voltam-se a
fornecer condigbes fisicas adequadas e de tratamento para que o processo

socioeducativo seja potencializado.

A incolumidade, integridade fisica e seguranga abrangem aspectos
variados e alguns exemplos podem ser extraidos dos artigos 94 e 124
do ECA, que impdem as entidades garantir aos adolescentes o direito
a instalagdes fisicas em condi¢cbes adequadas de acessibilidade (Lei n°
10.098, de 19/12/2000), habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga,
vestuario e alimentagdo suficientes e adequadas a faixa etaria dos
adolescentes e cuidados médicos, odontolégicos, farmacéuticos e saude
mental. Para a seguranga da Unidade de internagéo é fundamental o maior
investimento em seguranca externa, diminuindo os riscos de invasdes
e evasdes e assegurando tranquilidade para o trabalho socioeducativo
(SINASE, 2006, p.28).

Esse principio também revela que a segurancga da unidade € de inteira
responsabilidade da Administracao Publica, ndo se podendo relegar aos cuidados
de empresas terceirizadas e terceiros particulares a execugcédo dos cronogramas
de atividades, das rotinas e fluxos dos servigos de atendimento em que estéo

inseridos os jovens.

4.4. Procedimentos dialdgicos e praticas restaurativas

O SINASE em seu artigo 35, incisos Il e lll,a Resolugéo n° 225/2016 do
CNJ e a Recomendacao Conjunta MPF/MPPB/DPU n° 168 estabelecem que
o atendimento do socioeducando em cumprimento de medida socioeducativa
deve favorecer meios de prevencgao e autocomposigéo de conflito, priorizando-se
praticas ou medidas que sejam restaurativas, circulos de resolucéo de conflito,

circulos de construgdo de paz, comissdes disciplinares nas seguintes situacdes:

a) Adocédo do Circulo de Dialogo na recepgao, acolhimento do
socioeducando e de sua familia no momento do ingresso do interno na instituigéo.

b) Adocgéao do Circulo de Dialogo para construcdo do PIA.

c) Circulos de Dialogos para trabalhar sentimentos, expectativas e
compromissos dos socioeducandos, explicando o funcionamento da instituigéo,
0 que ela disponibiliza e como os socioeducandos podem participar de cada
nivel.

d) Adogéo de Circulos de Constru¢cdo de Paz com os socioeducandos
para construir responsabilidades e para trabalhar a realizacdo das atividades
com todos eles, comegando por pequenos grupos e pequenas atividades,
incluindo-se escola e profissionalizagao.

e) Adocéo de dindmica de realizacao de Circulos de Constru¢ao de paz
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entre os socioeducandos dos diferentes grupos, de forma a propiciar o convivio
adequado e saudavel desses grupos nas atividades pedagdgicas, recreativas,
ampliando o leque de possibilidades para a participagdo conjunta nas atividades.

f) Circulos de Didlogo como medida preparatéria para a saida do
socioeducando e o fortalecimento dos vinculos com suas familias/e ou
responsaveis legais.

g) Praticas restaurativas através de Circulos de Compromisso que
proporcionem reconexdo comunitaria, com a participacao das familias/e ou
responsaveis legais e parceria com instituicbes de profissionalizagao, escolas e
servigos socioeassistenciais (CRAS e CREAS), voltados para os socioeducandos
que prosseguirem em medidas socioeducativas em meio aberto ou no processo
de desligamento da instituicdo na condigdo de Egresso.

h) Adogéao de Circulos de Resolugao de Conflito quando o socioeducando
cometer algum ato que se configure falta disciplinar que dé ensejo a aplicagao de
medidas disciplinares apds avaliagéo da 'Comissao Disciplinar . A adogao dessa
pratica devera ser regulamentada por meio de portaria da FUNDAC.

i) Adocéao de Circulos de Resolugéo de Conflito quando da ocorréncia de
conflitos entre os internos, destes com a diregédo ou os profissionais de todos os
ambitos da instituigéo.

j) Adocao de Circulos de Resolugéo de Conflito quando da ocorréncia de

conflitos entre profissionais, e entre profissionais e diregdo das unidades.

Assim, as praticas restaurativas se colocam como proposta metodologica
para a intervengao profissional, sendo um mecanismo inclusivo e colaborativo,
oriundo da experiéncia da Justica Restaurativa (GROSSI, SANTOS, OLIVEIRA
e FABIS, 2009, p. 500).

'Conforme estabelecido no Regimento Interno da unidade, considerando as legislagdes especificas
de cada categoria profissional da unidade socioeducativa.

4.5. Gestao Participativa do Programa de Atendimento da Unidade

O SINASE preceitua a gestdo colegiada como fundamental para a
participacéo de todos nas deliberagdes, na organizagao e nas decisdes sobre o
funcionamento dos programas de atendimento (BRASIL, 2006, p. 41).

O Plano Politico Pedagodgico Institucional (PPPI), o Plano Politico
Pedagodgico (PPP) das unidades socioeducativas e o Regimento Interno (RI),
sao instrumentos orientadores para condugédo pedagdgica, técnica e tedrico-
metodoldgica das acdes e atividades desenvolvidas, bem como subsidiaram a
implantac&o da gestdo democratica e participativa nas unidades socioeducativas.

Todavia, é preciso abordar brevemente esse modelo de gestdo, uma vez
que a observancia de espagos de dialogo impede que pequenos conflitos tomem
proporgdes maiores, demandando o uso de agdes interventivas.

O uso da gestdo democratica contribui em processos de deliberagdes
conjuntas, que séo fundamentais para o compartilhamento de responsabilidades
por parte de diretores, técnicos, agentes socioeducativos e socioeducandos,
pois 0 que se decide junto, responde-se conjuntamente (SECJ, 2017b).

Dessa forma, cada unidade devera ter seu de Conselho Gestor (CG),
6rgao permanente de discussao e participagdo que funcionara como auxiliador
do processo decisorio no que tange as agdes e atividades socioeducativas
referentes ao planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagao de todo o

fazer socioeducativo, assim como:

a) Estabelecer uma rotina técnico-pedagoégica que favorega a integragao
operacional e relacional da equipe multiprofissional, especialmente entre
técnicos, supervisores e agentes socioeducativos;

b) Estimular/pactuar a adogdo de condutas, comportamentos,

procedimentos (individuais e coletivos) pertinentes, para o bom desenvolvimento
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da agao socioeducativa;
c) Superar/transformar os entraves, problemas corriqueiros (operacionais
e/ou relacionais) identificados/existentes, que dificultam e/ou emperram a agéo

socioeducativa.

Esse 6rgao sera constituido por representantes de todas as categorias
funcionais e/ou setoriais da unidade socioeducativa (Diretor da Unidade, equipe
técnica pedagogica, agente socioeducativo, Diretoria Técnica da FUNDAC,
membros da Escola e dos Servicos de Saude), além de representagéo dos
socioeducandos e de seus familiares.

Especificamente no que toca a segurancga, esse Conselho Gestor (CG
tera papel importante no momento de definir as listas que regulem a entrada de
material pedagogico (ITEM 5.2.15), alimentos (ITEM 5.2.13) e outros objetos
Ainda, sera importante espago para a avaliagdo e monitoramento do trabalho,
para adogao de providéncias diante de situagdes imprevisiveis e outras tomadas

de decisdes colegiadas.

4.6. Intervencdo minima, legal, precoce, breve, atual e proporcional

No contexto da seguranga, a intervengdo minima diz respeito a
legitimidade para as ac¢Oes que possam viabilizar a seguranga de toda a
comunidade da entidade de execugao das medidas de privacao de liberdade.

Essa organizagdo compete ao gestor maior da unidade, o Diretor, a
ele ou a quem o substituir, conforme especificado no item 5 do presente Plano,
cabe a leitura de ambiente interno ou externo, como uma condi¢cado essencial a
eficacia de sua acado administrativa.

Assim, é imprescindivel ao processo de seguranca institucional que

sejam indicados os responsaveis por fazé-la acontecer no momento certo,

ou seja, cada etapa dos procedimentos de prevengédo ou de intervengédo nos
momentos de crise deve ser atribuida, especificamente, a um servidor ou
detentor de cargo/fungéo que deve tomar conhecimento, ser orientado e treinado
para o seu desempenho .

E necessario também que se definam os substitutos naturais diante da
auséncia eventual do responsavel, visando evitar a hesitacdo ou perda de tempo
em situacdo desastrosa frente a uma situagao-limite.

Saliente-se que esses servidores devem ter a nogao do poder de decidir,
conhecendo o limite legal dessa responsabilidade, também estabelecidos nesse
Plano, sob pena de incorrer em abuso de autoridade’.

No que tange a legalidade, é necessario que se estabelegca normas
de disciplina, em que se identifique a natureza das infragbes, as sangodes
compativeis a cada uma delas e o correto procedimento para a sua aplicagéo,
nao se olvidando do acesso ao contraditério e a ampla defesa.

Ainda, a legalidade também deve ser observada no momento do
emprego da forga ou de medidas de contencdo, em que o uso de algemas
somente podera ser usado em casos de resisténcia e de fundado receio de fuga

ou de perigo a integridade fisica propria ou alheia, causado pelo socioeducando

2Segundo os arts. 3° e 4° da Lei n° 4.898/1965, constitui abuso de autoridade qualquer atentado:
a liberdade de locomocao; a inviolabilidade do domicilio; ao sigilo da correspondéncia; a liberdade
de consciéncia e de crenga; ao livre exercicio do culto religioso; a liberdade de associagédo; aos
direitos e garantias legais assegurados ao exercicio do voto; ao direito de reunido; a incolumidade
fisica do individuo; aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional; ordenar
ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as formalidades legais ou com abuso de
poder; submeter pessoa sob sua guarda ou custddia a vexame ou a constrangimento n&o autorizado
em lei; deixar de comunicar, imediatamente, ao juiz competente a prisédo ou detencao de qualquer
pessoa; deixar o Juiz de ordenar o relaxamento de prisdo ou detengao ilegal que lhe seja comunicada;
levar a priséo e nela deter quem quer que se proponha a prestar fianca, permitida em lei; cobrar o
carcereiro ou agente de autoridade policial carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra
despesa, desde que a cobranga ndo tenha apoio em lei, quer quanto a espécie quer quanto ao seu
valor; recusar o carcereiro ou agente de autoridade policial recibo de importancia recebida a titulo
de carceragem, custas, emolumentos ou de qualquer outra despesa; o ato lesivo da honra ou do
patriménio de pessoa natural ou juridica, quando praticado com abuso ou desvio de poder ou sem
competéncia legal; prolongar a execugéao de prisédo temporaria, de pena ou de medida de seguranca,
deixando de expedir em tempo oportuno ou de cumprir imediatamente ordem de liberdade.
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ou por terceiros, justificada a sua excepcionalidade por escrito’ nos registros do
socioeducando perante a unidade pelo supervisor de plantéo.

A precocidade da intervengéo, segundo a definicdo do ECA, consiste
na atuagdo das autoridades competentes logo que a situacdo de perigo
seja conhecida. Na perspectiva desse Plano, a intervengcédo precoce inclui,
principalmente, o cumprimento integral das ag¢des de seguranga preventiva,
dirigida a evitar os eventos de crise.

A brevidade dirige-se as situagdes excepcionais, que sao:

1. Quando o recurso a outros métodos de controle se revelar inoperante;
2. Em casos de legitima defesa, tentativa de fuga, resisténcia fisica,
resisténcia fisica ativa ou passiva a uma ordem baseada em lei ou nos
regulamentos;

3. Para impedir o socioeducando de ferir a si mesmo, ferir outros ou causar

séria destruicao do patriménio publico (SECJ, 2017).

A aplicagdo de medidas excepcionais deve se dar por um curtissimo
espaco de tempo, a fim de controlar uma circunstancia de crise’, devendo
comunicar todas elas a presidéncia da FUNDAC e ao juiz da vara da infancia e
juventude imediatamente. Quando n&o for possivel a autorizagéo prévia dessas
duas autoridades, havera comunicagao imediata’ apo6s a solugao da crise.

Quanto a atualidade, as medidas interventivas devem ser adotadas
de acordo com a situacdo estabelecida, ndo sendo possivel aplica-las com
fundamento em eventos passados ou quando a normalidade foi restabelecida.

Os atrasos na atuagéo nao justificam aplicagdo de medidas excepcionais.

*Art. 2° do Decreto n° 8.858/2016.
*ltem 6.1 Classificacdo dos Eventos quanto a lesividade.

°Caso a situagéo ocorra durante o fim de semana e/ ou feriados, a comunicagéo devera ser feita no
primeiro dia util.
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No que concerne a proporcionalidade, a seguranga preventiva e
interventiva devem se pautar na necessidade e no binbmio da proibicdo de
excesso e protecao insuficiente. Quando da aplicagdo de alguma medida, deve-
se perguntar se esta é necessaria, suficiente ou abusiva em relagdo a crise
instaurada.

Somente aqueles autorizados legalmente podem determinarintervengdes
nas unidades, que devem ser efetuadas assim que conhecida a situagdo de
perigo (intervengéo precoce), sendo necessaria e adequada a gravidade que o

momento apresenta (proporcionalidade e atualidade).

4.7. Acesso a informacgao e o respeito a privacidade dos socioeducandos

O acesso a informacdo deve permear toda a aplicagdo da medida
socioeducativa, ndo sendo possivel limitar, de qualquer forma, o acesso do
socioeducando a equipe técnica, ao defensor, ao promotor e ao juiz viabilizado,
tanto no processo que a impbs, quanto nos de apuracdo das infragdes
disciplinares, sendo ofertados todos os meios de defesa possiveis.

A privacidade também deve ser mantida. Nao se pode, por exemplo,
prejudicar as condi¢des de instalagdes sanitarias em detrimento do discurso da
seguranca, colocando os socioeducandos em situagdo indecente e anti-higiénica
(Regras 15 das Regras de Mandela).

Da mesma forma, as revistas intimas, tanto nos socioeducandos quanto
nos que os visitam, devem ser realizadas somente em ultimo caso, de forma
fundamentada, quando nao funcionem instrumentos como detectores de metal
ou bodyscanners . Nessa hipétese, o procedimento de busca, conhecido como
revista intima, devera ocorrer dentro dos parametros normativos internacionais,
sob pena de por em xeque a dignidade do socioeducando e de seu familiar e

acarretar responsabilizacao da FUNDAC e seus gestores.
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Também faz parte do direito a privacidade o sigilo sobre os dados dos
processos de cada socioeducando, bem como da sua rotina dentro da unidade
de in’terna(;.élo6 . Tal principio deve ser administrado com rigor, uma vez que o
préprio ECA prevé como crime a divulgagdo de dados(fotografias e ilustracdes
que lhe sejam atribuidos, de forma a permitir sua identificagdo, direta ou
indiretamente) e atos relativos a procedimento judicial, administrativo ou policial
relativos a adolescentes a que se atribua ato infracional (art. 247).

Considera-se também no que concerne ao respeito a privacidade dos
socioeducandos, as questdes relativas a diversidade étnico-racial, de género e

de orientagao sexual, tendo em vista que,

As questdes da diversidade cultural, da igualdade étnico-racial, de
género, de orientagdo sexual deverao compor os fundamentos tedrico-
metodoldgicos do projeto pedagdgico dos programas de atendimento
socioeducativo; sendo necessario discutir, conceituar e desenvolver
metodologias que promovam a inclusdo desses temas, interligando-os
as acgdes de promogao de saude, educagao, cultura, profissionalizagéo
e cidadania na execugdo das medidas socioeducativas, possibilitando
praticas mais tolerantes e inclusivas (SINASE, 2006, p.49).

Assim, o respeito e a dignidade humana devem prevalecer em todas as
praticas educativas em que, cada profissional é participe de uma nova construcao

e reconstrugdo do projeto de vida dos socioeducandos.

*Todos os registros mencionados nas Regras 7 e 8 de Mandela serdo mantidos confidenciais e
acessiveis somente aqueles cujas responsabilidades profissionais requeiram o acesso. Todo
socioeducando terd acesso aos seus registros, sujeito as supressdes autorizadas pela legislagéo
interna, e direito a receber uma copia oficial de tais registros quando de sua soltura (Regras de
Mandela, 2016, p.20).

4.8. Prevaléncia da familia e do interesse superior dos socioeducandos

Os familiares sdo corresponsaveis no processo socioeducativo e
sua presenca € imprescindivel tanto na construgcdo do Plano Individual de

Atendimento (PIA) quanto no conhecimento da rotina do socioeducando.

Para cada um desses atores sociais existem atribui¢cdes distintas, porém
o trabalho de conscientizagdo e responsabilizagdo deve ser continuo e
reciproco, ou seja, familia, comunidade, sociedade em geral e Estado
nao podem abdicar de interagir com os outros e de responsabilizar-se
(SINASE, 2006, p.25).

E direito dos socioeducandos e dos seus responsaveis legais o acesso
a informacgéo sobre o estado em que se encontram n&o sendo admissivel, em
nenhum caso, a incomunicabilidade destes com aqueles, salvo as situagbes
de regras para contato. Também é importante que a familia contribua para a
permanéncia saudavel e resignificativa dos socioeducandos, de forma a atuar
em conjunto com as equipes técnicas no acompanhamento e evolu¢gao do
atendimento.

A familia é participe da evolugcdo da medida socioeducativa, uma vez
que,

Ao adolescente, a submissdo a uma medida socioeducativa, para além
de uma mera responsabilizagao, deve ser fundamentada n&o s6 no ato
a ele atribuido, mas também no respeito a equidade (no sentido de dar
o tratamento adequado e individualizado a cada adolescente a quem
se atribua um ato infracional), bem como considerar as necessidades
sociais, psicolégicas e pedagdgicas do adolescente. O objetivo da
medida é possibilitar a inclusdo social de modo mais célere possivel e,
principalmente, o seu pleno desenvolvimento como pessoa (SINASE,
2006, p.28).

Aseguranca também é um direito dos responsaveis legais e outros parentes, ndo
deve ser, portanto, uma arma que os repele e desagregue, mas um instrumento

de bem-estar para a construcéo e o fortalecimento de vinculos.
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4.9. Estrutura dos fluxos das medidas

A inser¢cao do socioeducando em unidades socioeducativa impde o
estabelecimento de procedimentos e fluxos de atendimento que resguarde a
seguranga e que corrobore com os parametros de Gestdo Pedagdgica no

Atendimento Socioeducativo

No caso das entidades e/ou programas de execugdo de medidas
socioeducativas de internagédo, a organizagao do espacgo fisico devera
prever e possibilitar a mudanga de fases do atendimento do adolescente
mediante @ mudanca de ambientes (de espacgos) de acordo com as
metas estabelecidas e conquistadas no plano individual de atendimento
(PIA), favorecendo maior concretude em relagéo aos seus avangos e/ou
retrocessos do processo socioeducativo (BRASIL, 2006, p. 51).

Neste sentido, o SINASE estabelece os seguintes niveis de ateng¢éo ao
socioeducando: a fase inicial, fase intermediaria e a fase conclusiva. Em cada

fase deve-se observar as atividades a serem propostas.

a)faseinicial de atendimento: periodo de acolhimento, de reconhecimento
e de elaboragao por parte do adolescente do processo de convivéncia
individual e grupal, tendo como base as metas estabelecidas no PIA;

b) fase intermediaria: periodo de compartilhamento em que o adolescente
apresenta avangos relacionados nas metas consensuadas no PIA;

c) fase conclusiva: periodo em que o adolescente apresenta clareza e
conscientizagdo das metas conquistadas em seu processo socioeducativo.
Independentemente da fase socioeducativa em que o adolescente se
encontra, ha necessidade de se ter espaco fisico reservado para aqueles
que se encontram ameagados em sua integridade fisica e psicoldgica,
denominada no SINASE de convivéncia protetora (SINASE, 2006, p.51).

O papel da equipe técnica no processo de atendimento e
acompanhamento nos trés niveis deve respeitar a interdisciplinartidade, sendo
definido com a troca entre saberes, sem perder de vista a especificidade de

cada categoria profissional. A interdisciplinaridade agrega o valor da mediacao
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de cada profissional no atendimento, portanto “o conhecimento e dominio das
possibilidades e limites da propria profissdo tornam-se indispensaveis para que
haja interagdo com as demais profissées’(CARVALHO, 2012, p.75).

Para o SINASE, o acompanhamento técnico deve considerar:

e A composigdo de um corpo técnico que tenha conhecimento especifico
na area de atuagao profissional e, sobretudo, conhecimento tedrico-pratico
em relagdo a especificidade do trabalho a ser desenvolvido;

e Os programas socioeducativos devem contar com uma equipe
multiprofissional com perfil capaz de acolher e acompanhar os adolescentes
e suas familias em suas demandas bem como atender os funcionarios;
com habilidade de acessar a rede de atendimento publica e comunitaria
para atender casos de violagao, promogao e garantia de direitos;

e As diferentes areas do conhecimento sdo importantes e complementares
no atendimento integral dos adolescentes. A psicologia, a terapia
ocupacional, o servigo social, a pedagogia, a antropologia, a sociologia, a
filosofia e outras areas afins que possam agregar conhecimento no campo
do atendimento das medidas socioeducativas (SINASE, 2006, p.53).

Dessa forma, o trabalho técnico deve promover a ressignificagdo do
ato infracional, a interlocugdo com os demais servigos de politicas publicas

na perspectiva de se estabelecer canais de comunicagao interno e externo no

processo de atendimento da medida socioeducativa.

5. DOS PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS DE SEGURANCA

Concebem-se como agdes preventivas os procedimentos cotidianos
e rotineiros nas Unidades de Medidas Socioeducativas que incluem desde

garantia de direitos dos socioeducandos a alimentacao, saude, higiene, escola,

"As Equipes técnicas multidisciplinares, profissionais de diferentes areas do conhecimento e
especialidades que se formam levando em consideragao, prioritariamente, a reinvengéo de suas
interfaces. Devem promover encontros sistematicos e se guiar pelo projeto pedagdégico do programa
de atendimento socioeducativo (SINASE, 2006, p.42).
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lazer, profissionalizagao, exercicio da crenga religiosa, convivéncia familiar, visita
intima e acesso a justica até as ag¢des de gestao das instituicoes.
As acbes preventivas dependem do estabelecimento dos procedimentos

basicos de seguranca e do fluxo de rotina em cada unidade.

Figura 2 — Relagéo dos procedimentos basicos

de seguranca e das rotinas das unidades

*Autorizagio

*Conferéncia

*Registro de procedimentos e ocorréncias
*Informagoes

*Busca

*Acompanhamento

*Monitoramento

sIdentificagio dos agentes socioeducativos e demais profissionais
*Passagem de plantio

*Do despertar dos socioeducandos

*Higiene pessoal e do ambiente

*Deslocamento dos socioeducandos

*Refeigdo

*Do controle de informagéo

*Das ligagdes telefonicas

*Vistoria do ambiente

*Busca pessoal

*Controle, monitoramento, acesso e circulagdo de pessoas
*Entrada e saida de objetos e alimentos

*Acesso e circulagdo de veiculos

*Controle de acesso de materiais

Fonte: Elaboragéo equipe de sistematizacado, 2017.

5.2 Dos procedimentos basicos de seguranca preventiva®

5.2.1 Autorizagbes

Consiste em procedimento de autorizagdo:

a) Permissao para pessoas entrarem e sairem da unidade;
b) Licenca para transitar nas suas dependéncias;
c) Permissao para fazer ou deixar de fazer as atividades previstas

na programagcao diaria;
d) Corroboragéo das decisdes tomadas em reunides colegiadas;
e) Consentimento para as alteragdes nas escalas de trabalho, na
composicao e distribuicdo dos funcionarios pelos postos e fungdes de servigo;
f) Autorizagdo para outro funcionario assumir responsabilidades
de execucdo de trabalhos especificos;
g) Autorizagao da Direcao para realizagdo de saida da unidade -

atendimento médico, odontoldgico, etc. (SECJ, 2010, p. 24).

5.2.2 Conferéncias

Consiste em procedimento de conferéncia:

a) Olhar com atengao, observando com acuidade a forma e o
conteudo dos documentos, dos objetos e dos acontecimentos;

b) Observar se todas as pessoas — socioeducandos e agentes
socioeducativos — estdo onde devem estar, nas condigdes e no tempo

predefinidos;

8Utilizamos como parametro para descricido desses procedimentos o Caderno de Orientagdes de
Rotinas de Seguranca da Secretaria de Estado da Crianga e da Juventude do Parana.
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c) Observar se os objetos e outros materiais de uso estdo nas
quantidades e formas certas de utilizagdo, bem como de acondicionamento e de
transporte;

d) Observar se a estrutura fisica, os equipamentos e os dispositivos
estao integros, em funcionamento e respondendo a demanda existente;

e) Observar se as condutas e os procedimentos estdo em
conformidade com o estabelecido ou normatizado;

f) Avaliar o que esta posto com o que estava previsto no projeto,

plano, norma ou convencgao (SECJ, 2010, p. 25).

5.2.3 Registros

Fazem parte dos procedimentos de registro:

a) Lancar em livro de ocorréncias os fatos cotidianos, envolvendo
socioeducandos e agentes socioeducativos e demais servidores e funcionarios
da unidade;

b) Narrar fatos que fogem ao previsto, ao regular e/ou ao
normatizado ou que extrapolam as expectativas, tanto positivas quanto negativas;

c) Registrar em ata, relatério, comunicagéo interna, memorando,
edital ou oficio as dificuldades, facilidades, necessidades, atendimentos, faltas,

excessos, duvidas e solugbdes encontradas no dia a dia de trabalho;

d) Apresentar, por escrito, sugestbes, pareceres, impressoes,
opinides;
e) Marcar presengas e auséncias, entradas e saidas, tempos de

permanéncia, quantidades e fluxos de movimentagao;
f) Reter na memodria institucional, em livro especial, em relatério,
depoimento ou boletim de ocorréncia, fatos que possam constituir-se em objeto

de sindicancia, de processo administrativo, civel ou penal;

g) Registrar no PIA a evolugdo do socioeducando nas atividades

diarias (SECJ, 2010, p. 25-26).

5.2.4 Informagdes

Consistem em procedimentos informativos:

a) Manter contato permanente entre os diferentes setores que
compdem o centro, articulando as operagdes, sincronizando os movimentos,
integrando os servigos, informando o andamento, somando os esforgos,
consultando e esclarecendo duvidas;

b) Dar ciéncia a quem compete, através de documentos, sobre as
deliberagbes, as normas, os procedimentos, as agdes desenvolvidas referentes
aos socioeducandos, aos agentes socioeducativos e a dinamica funcional;

c) Fazer com que as informagdes sejam organizadas de forma a
facilitar sua transmisséo e que sejam repassadas de forma clara e fidedigna;

d) Esclarecer todas as duvidas existentes, de modo a tornar a
informagdo mais clara e objetiva, facilitando seu entendimento;

e) Analisar, explanar e entender-se com a equipe técnica,
com o0s superiores imediatos e mediatos sobre os assuntos pertinentes aos
socioeducandos, aos agentes socioeducativos e a dinamica de funcionamento
da unidade;

f) Divulgar, em local apropriado, no qual todos tenham acesso, as
informagdes relativas aos acontecimentos da comunidade socioeducativa;

g) Transmitir via telefone, fax ou e-mail, as decisbes ou
convocagdes extraordinarias, acontecimentos imprevistos, alteragbes de curso
e de programacgao;

h) Informar a todos os setores, de forma verbal ou escrita, os

assuntos relacionados a comunidade socioeducativa;
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i) Difundir, através de documentos escritos, manuais, relatérios as
metas tracadas pela Instituicio, bem como os resultados alcancados® (SECJ,

2010, p. 26-27).

5.2.5 Busca

A busca sera realizada a toda e qualquer pessoa que circule dentro
da unidade: autoridades, agentes socioeducativos, servidores, prestadores de
servicos, visitantes, estagiarios e socioeducandos.

Ha dois tipos de busca: pessoal e intima. Na primeira modalidade,
devem-se usar acessoérios como bodyscanners e detectores de metal. Na falta
destes, a busca pessoal sera feita por contato fisico, devendo ser observado o
género da pessoa revistada.

A busca intima somente podera ser realizada em caso de fundada
suspeita, registrada em relatério circunstanciado, sendo a pessoa suspeita
encaminhada para servigo publico de saude para a sua efetivagao.

Neste sentido, os procedimentos de busca devem seguir as seguintes
diretrizes:

a) Examinar com atengdo os aspectos gerais e os detalhes de todos
0s espacos fisicos da unidade e verificar se existem materiais e objetos que
possam ameagcar a seguranga;

b) Realizar a revista pessoal dos socioeducandos, antes e depois de
cada atividade; assim como antes de sua entrada e na saida nas areas de
seguranga;

c) E vedado o uso de espelhos ou demais itens que tornem a revista

vexatoria;

°Os instrumentos acima citados serdo elaborados pela Diretoria Técnica da FUNDAC, conforme
regulamentagéo em portaria interna da presidéncia.

d) Examinar, com cuidado e com atencao nos detalhes, os pertences
dos socioeducandos, utensilios utilizados nas atividades e os produtos trazidos
por familiares dos mesmos;

e) Caso qualquer servidor saia da area interna para a area externa da
unidade socioeducativa, devera passar por todo o procedimento de segurancga,

de forma a resguarda os procedimentos de seguranga. (SECJ, 2010, p. 27).

5.2.6 Acompanhamento

Fazem parte do procedimento de acompanhamento:

a) Acompanhar os socioeducandos em todas as suas atividades internas
e externas, desenvolvidas nas oficinas, nas salas de aula, nas atividades culturais
e esportivas, solarios, refeitorios, etc.;

b) Permanecer préoximo, estando pronto para ouvir, apoiar, esclarecer,
orientar, advertir, conduzir, retirar os socioeducandos das atividades
desenvolvidas dentro ou fora da Unidade de Socioeducacgao;

c¢) Participar das atividades de forma atenta, ativa e interativa;

d) Conduzir os socioeducandos: em oitivas, audiéncias, exames
periciais, depoimentos em Delegacias de Policia, em transferéncias para outras
unidades de internagdo, em todas as situagdes criticas que possam envolver
tentativas de resgate, de fuga ou que coloquem em risco a integridade fisica dos
socioeducandos ou terceiros;

f) Em casos especificos a Direcdo da unidade acionard o Conselho
Gestor de Apoio, a fim de avaliagdo conjunta dos procedimentos para a condugao

dos socioeducandos (SECJ, 2010, p. 27 - 28).

5.2.7 Monitoramento

O monitoramento € um procedimento de seguranga que sera realizado
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pelos profissionais que compdem a unidade socioeducativa, considerando sua

categoria profissional. O procedimento de monitoramento consiste em:

a) Estar atento as circunstancias, ocorréncias, atitudes e comportamentos
de socioeducandos, visitantes, agentes socioeducativos, que possam atentar
contra a integridade fisica, emocional e moral dos que se encontram na unidade;

b) Acompanhar e vistoriar o uso e acirculagao de materiais e equipamentos
de manutencgao, de execugao de servigos realizados por empresas contratadas,
materiais usados nas oficinas de capacitacado, material escolar, etc.;

c) Estar atento a sinais que possam indicar situagées de risco a
seguranga e a manuteng¢ao da rotina, coibindo fatores geradores de tenséo e
conflito;

d) Observar, de forma oculta — vigilancia eletrénica — os acessos e

movimentacdes de pessoas, veiculos e visitantes; (SECJ, 2010, p.28).

5.3 Da operacionalizagao da rotina nas unidades

A rotina dos socioeducandos devera seguir o fluxo semanal de
atendimento e ao cronograma diario elaborado pela Equipe Diretiva e Técnica da
unidade em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Técnica
da FUNDAC.

Essas rotinas s6 podem ser suspensas e/ou alteradas temporariamente
mediante fundada necessidade das unidades, frente a eventos complexos
e criticos, conforme conceituados no item 5.1,sendo feita pelo seu Diretor e
destinada a Presidéncia da FUNDAC para conhecimento e monitoramento do
Conselho Gestor (CG) da unidade.

Considerando a politica de educacdo implementada no Estado da

Paraiba, as unidades socioeducativas através de MEDIDA PROVISORIA N° 267

DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018, sera composta por Programa de Educacao
Integral, através das Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas — ECIS, sendo

este servigo publico parte das rotinas das unidades socioeducativas.

5.3.1 Da Identificagdo dos Agentes Socioeducativos e dos demais

Profissionais

A identificagcdo dos agentes se dara com a inscricdo de seus nomes,
tipo sanguineo e fator RH nas camisas, além dos crachas padronizados com
fotografia para apresentagédo na entrada da unidade.

A identificacédo dos técnicos, professores e demais profissionais se dara
com crachas padronizados com fotografia e dados pessoais.

Em nenhuma hipotese sera admissivel o uso de balaclavas ou de
quaisquer outros itens que dificultem a identificagdo de agentes socioeducativos

ou outros servidores e funcionarios das unidades.

5.3.2 Da Passagem de Plantao

A passagem do plantdo inicia-se com a apresentagdo de agentes
socioeducativos e supervisor nos termos do item anterior. E prosseguira com
0 processo de busca, nos termos do item 5.1.5 que sera realizada pelo agente
socioeducativo do plantdo anterior, sendo guardados os materiais de uso proibido
nos termos do item 5.2.15.1

O agente socioeducativo e o supervisor de Plantdo n&o poderao deixar
o plantdo até que seu colega assuma o plantdo subsequente, obedecendo aos
periodos de tolerancia e procedimento de substituicdo de supervisor e agentes
faltosos contidos no Regimento Interno.

O supervisor do novo plantdo recebera as principais informagdes do
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supervisor do plantdo antecedente. Também devera realizar a conferéncia do
numero e das condigdes dos materiais/instrumentos de trabalho, dando especial
atengéo para as chaves, radios (HT’s), algemas, instrumentos de tecnologia ndo
letal e viaturas, com registro em livros de ocorréncias.

Fica vedado o uso de material de seguranga proprio. Todo o material da
unidade devera ser entregue em local apropriado para a sua conferéncia sempre
que houver troca de plantao.

O supervisor do plantdo devera fazer a leitura do livro de ocorréncias,
compartilihando com os agentes todas as informagdes relevantes para o
bom andamento do plantdo, como por exemplo: relatos de didlogos dos
socioeducandos, comportamentos apresentados em desconformidade com a
rotina institucional, concorréncia para o desencadeamento de eventos, entre
outros.

O supervisor do plantdo devera ter acesso ao planejamento e a
organizacdo das atividades a serem desenvolvidas no seu turno, bem como
o registro das ocorréncias em livro especifico para este fim, descrevendo
detalhadamente as alteragbes percebidas; devendo repassar a informagdes aos
agentes socioeducativos sob a sua geréncia.

Os agentes socioeducativos deverdo fazer a conferéncia dos
socioeducandos mediante chamada nominal e visual, observando a sua
integridade fisica e estado emocional, a integridade estrutural dos alojamentos
(grades, paredes, cadeados, etc.) e do material de uso pessoal (vestuario e
guarnicbes de cama e banho), entregando o resultado da conferéncia ao seu
supervisor.

O supervisor devera observar as planilhas com nomes e quantitativos
dos socioeducandos nos seus respectivos alojamentos permanecem atualizadas,

procedendo ao Supervisor do Plantdo as modificagbes necessarias.
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Figura 3 — Fluxo de Passagem de Plantao para Supervisor
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Fonte: Elaboracao equipe de sistematizacéo, 2017.
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Figura 4 — Fluxo da Passagem de Plantao para os Agentes Socioeducativos
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Fonte: Elaboragéo equipe de sistematiza¢édo, 2017.

5.3.3 Despertar dos Socioeducandos

Os socioeducandos devem ser despertados com respeito e tranquilidade,
sendo chamados sempre pelo nome e orientados a se prepararem para as
atividades diarias. O despertar devera obedecer a rotina estabelecida pela

equipe técnica, salvo em casos de eventos criticos e complexos.

5.3.4 Higiene Pessoal e do Ambiente

5.3.4.1 Higiene Pessoal

Todos socioeducandos tém direito ao enxoval completo: roupa intima,
bermuda, camiseta, chinelo, toalha, Iengolm, calga para seu uso pessoal, € ainda
terdo acesso a sabonetes, creme dental, escovas dentais, desodorante em
creme, pentes e absorventes, fornecidos pela unidade.

O material mencionado acima sera entregue pelas Unidades no momento
do ingresso do socioeducando na instituicdo. O fornecimento de qualquer desses
materiais, por familiares e/ou terceiros, esta condicionado a prévia autorizacao
da Direcao da unidade.

Barbeadores, cortadores de unha, espelho e outros materiais cortantes
serao fornecidos e recolhidos imediatamente apds seu uso, com devida
conferéncia, conforme regimento interno.

Nao serdo permitidos cortes de cabelos que fagam apologia ao crime,
identificagdo, associagédo e/ou pertenga a grupos criminosos, ou que impliqguem
comportamentos racistas, preconceituosos ou discriminatorios.

O banho dos socioeducandos devera ser oportunizado, no minimo,
duas vezes ao dia, com duragao e quantidade de agua suficiente para adequada
higienizagao.

As instalagbes sanitarias devem ser adequadas para possibilitar
que todos os socioeducandos fagam suas necessidades fisiolégicas quando

necessario e com higiene e decéncia.

5.3.4.2 Da limpeza do ambiente

Cada unidade devera realizar a limpeza geral (patios, quadra de

esporte, corredores e refeitorios), cuidando para que o ambiente ndo contenha

"Por questdes climaticas, poderdo ser entregues cobertores, agasalhos, etc.
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acumulo de entulhos, ferramentas e outros materiais perfurantes, cortantes e
contundentes.

Os socioeducandos poderdo participar da limpeza dos ambientes
comuns da unidade, desde que obedecidos critérios de rotatividade entre todos
os internos e que o ambiente esteja livre dos objetos acima referidos.

A limpeza dos alojamentos é de responsabilidade dos socioeducandos.
Para tanto, serao fornecidos rodos, vassouras e material de limpeza que deverao

ser devolvidos e conferidos logo ap6s a sua utilizagéo.

5.3.5 Deslocamentos dos Socioeducando nas Unidades de Socioeducacao

Todo deslocamento devera ser realizado em grupos pequenos,
considerando a quantidade de agentes socioeducativos e capacidade de
resposta da equipe. O deslocamento dos socioeducandos sera operacionalizado
de forma perfilada, com as maos para tras e sem as cabecas abaixadas.

O deslocamento devera ser precedido de busca estrutural minuciosa
dos locais das atividades, quadrantes ou alojamentos, nos termos do item 5.7 ,
bem como da comunicagao para todos os agentes socioeducativos presentes na
unidade, destacando a origem, o destino e o objetivo do deslocamento.

Os socioeducandos deveréao ser revistados conforme prescri¢cao do item
5.8 sempre que adentrarem em seus alojamentos.

Nas Unidades de semiliberdade, os socioeducandos devem ser
acompanhados em todas as suas atividades no interior do programa, respeitando
seus momentos de privacidade, e nas atividades externas quando se fizer
necessario.

Os espacgos utilizados pelos socioeducandos devem ser vistoriados
depois de sua saida, para verificagdo de algum objeto faltante ou danificado

que, de algum modo, possa onerar ou comprometer a estabilidade do programa.

Nao sera permitida a comunicacdo com o meio externo, salvo em
atividades pedagodgicas monitoradas. Também ndo sera permitida, sem
prévia autorizacdo, a circulagdo de socioeducandos em outras unidades que
componham o programa.

E proibida a entrada dos socioeducandos nas salas dos agentes
socioeducativos ou demais salas administrativas, bem como a circulagdo nos
diversos setores da unidade sem prévia autorizagdo. Caso ocorra a entrada
indevida nesses ambientes, o socioeducando devera passar por busca pessoal
minuciosa.

No caso da saida indevida do socioeducando da unidade (evasdo) o fato
devera ser comunicado imediatamente a Dire¢gao da Unidade e da FUNDAC, e ao
Juizado. Em caso de retorno, o socioeducando sera imediatamente encaminhado
ao Juizado, salvo em caso de necessidade de atendimento médico-hospitalar.

Os espacos destinados as atividades de esporte, cultura e lazer
deverao ser utilizados pelos socioeducandos - acompanhados pelos agentes
socioeducativos, obedecendo ao quadro de rotina da unidade e, com a anuéncia
do diretor e equipe técnica.

Em horario predefinido pela Dire¢do da unidade, os socioeducandos
serao recolhidos aos alojamentos, que deveréao ser trancados. A sua abertura fica
condicionada ao cumprimento da rotina estabelecida, aos casos de necessidade
do socioeducando e para intervir em eventos simples, complexos e criticos,
definidos no item 6.1.

Em todos os casos, a abertura do alojamento fora da rotina estabelecida,
devera ser registrada em livro de ocorréncia da unidade com identificacdo do

agente responsavel por sua abertura € motivo.
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5.3.6 Refeigcoes

Devera ser ofertado aos socioeducandos café da manha, almogo, jantar
e lanche em refeitério, salvo situagcdes especificas, com estipulagao de tempo
suficiente para adequada alimentagao.

Ao término de cada refeicdo sera realizada uma conferéncia mediante
contagem manual dos objetos, com registro no liviro de ocorréncia pelo
responsavel do turno em que esta sendo feita a refeigéo.

Essa conferéncia também devera ser realizada durante a troca de
plantdes pelo responsavel do turno que esta se iniciando. A falta de qualquer
material devera ser comunicada ao setor de seguranca e a diregao.

Nestas circunstancias, os responsaveis pelo uso, pela conferéncia e
pela guarda desses materiais s6 poderao sair da unidade depois de tomadas as
medidas de busca necessarias e localizado o objeto desaparecido.

Os materiais de uso na cozinha devem ser diariamente conferidos. A
cozinha concentra um grande numero de objetos cortantes, perfurantes e outros
que podem ser acessados pelos internos ou, inadvertidamente, levados para
dentro da area de seguranca.

A cozinha é area de segurancga de acesso restrito, isto &, s6 é permitido
aos funcionarios do setor, que sdo responsaveis pela conferéncia e contagem
diaria de todos os utensilios existentes , € pelos socioeducandos devidamente
autorizados pela Direcdo mediante indicativo da equipe técnica pedagdgica para

exercicio de atividades.

"'Caixas de fosforo, acendedores elétricos, talheres, pratos, canecas e copos, embalagens
descartaveis, travessas, tigelas, assadeiras etc.

5.3.7 Do controle de informagodes

5.3.7.1 Do controle de comunicagdao entre técnicos e profissionais da

unidade e os socioeducandos

E terminantemente proibida a todos os agentes socioeducativos,
técnicos e outros servidores da unidade a postagem de fotos da unidade ou dos
socioeducandos em redes sociais e pessoais, bem como o compartilhamento de
informagdes sobre a rotina das unidades e identificagdo dos socioeducandos e
de seus atos infracionais, sob pena de processo administrativo disciplinar.

Também é vedada a intermediagcdo de informagdes entre alas,
alojamentos ou entre socioeducandos e familiares, sem o conhecimento do
Supervisor de Plantdo ou da Equipe Técnica.

Nao é recomendavel que os agentes socioeducativos ou outros
servidores e funcionarios da unidade repassem informagdes pessoais suas ou
de seus colegas aos socioeducandos, tais quais: local onde reside, nome dos

filhos e outros parentes.

5.3.7.2 Do controle de comunicagao entre socioeducandos e seus familiares

Todas as cartas confeccionadas pelos socioeducandos serao entregues
ao técnico de referéncia em conjunto com o Supervisor de Plantdo para
encaminhamento e providéncias cabiveis. As que forem enderegadas aos
socioeducandos deverdo passar pela equipe técnica antes da entrega aos

internos.
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Em caso de conteudo inseguro“, o0 documento deve ser encaminhado
ao juizo da Infancia e Adolescéncia.
E expressamente vedada toda e qualquer forma de incomunicabilidade

do socioeducando em cumprimento de medida.

5.3.8 Das Ligacoes Telefonicas

Os socioeducandos poderdo realizar ligagéo telefébnica, com duragéo
razoavel, de acordo com a necessidade de comunicagao com a familia, apés
criteriosa avaliagao da Equipe Técnica e Direcdo da unidade.

Toda e qualquer ligagdo deve ser anotada no livro de registro, sendo
destacados o niumero e a pessoa com a qual o socioeducando deseja falar. Toda
e qualquer ligagcao deve ser monitorada pelo técnico.

Todaligagado de origem externa para o socioeducando deve ser transferida
para a Equipe Técnica. Em caso de suspeita de irregularidades e/ou risco, as
ligacdes devem ser interrompidas e a Diregdo imediatamente comunicada para

tomar as providéncias necessarias.

5.3.9 Vistoria do Ambiente - Busca nas Instalagdes para Verificagao de

Objetos llicitos e Danos Estruturais

Abusca nas instalagdes destina-se a coibir, localizar e apreender objetos
cuja posse, porte e circulagdo sejam vedados por lista elaborada nos termos
dos itens 5.10 e 5.12, além de detectar falhas ou depredagdes na estrutura da
unidade.

Deve ser realizada conforme necessidade, abrangendo os diversos

setores que compdem a dreade seguranca, mediante os seguintes procedimentos:

Contetido que coloca em risco a seguranca interna e externa.

a) Observacao e conferéncia da estrutura fisica, detectando falhas ou
depredagdes em paredes, portas, portdes, esgotos, sanitarios, grades, telas,
janelas, muros, entre outras partes fisicas da area de seguranca;

b) Conferéncia das condi¢cdes dos muros e areas externas da unidade.

No periodo noturno, os agentes socioeducativos realizarao rondas de
conferéncia, com intervalo maximo de uma (01) hora, pelo interior das alas
e alojamentos. Durante estas rondas, os agentes socioeducativos deverao
observar os socioeducandos no interior dos alojamentos, de forma discreta,
respeitando o horario de sono e nao interrompendo o curso normal do turno.

Deverao, também, conferir se a estrutura fisica, os equipamentos e
os dispositivos estdo integros, em funcionamento e respondendo a demanda
existente.

A busca estrutural realizada pelos agentes socioeducativos do periodo
noturno sera muito mais extensa e completa, devendo ocorrer todas as noites,

nos seguintes locais:

a) Patio e quadra de esportes, abrangendo toda a sua extensao, seus
pilares;

b) Caixa de esgoto e a tela de protecao;

c) Banheiros coletivos;

d) Refeitdrio e suas janelas, mesas e bancos;

e) Salas de aula, suas janelas, bancadas, mesas, bancos e carteiras;

f) Oficinas, suas janelas, mesas, bancadas, armarios, bancos e cadeiras;

g) Quadra esportiva, suas grades de protecao, ralos, caixas de esgoto,
bancos, etc.;

h) Corredores de acesso as oficinas e salas de aula.
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Compete ao Supervisor de Plantdo assegurar a realizacdo da busca
estrutural, que devera ser devidamente registrada em Livro de Ocorréncias,
contendo observagdes e resultados das revistas.

A busca dos alojamentos sera realizada segundo necessidade,
procedendo-se a:

a) Exame minucioso dos colchdes, cobertores, lengdis, travesseiros,
toalhas e outros objetos mantidos junto ao socioeducando em seu alojamento;

b) Conferéncia das condi¢cdes de uso dos objetos utilizados pelos
socioeducandos tais como: canecas e talheres.

Todo procedimento de busca completa, incerta, estrutural deve gerar

uma informagao no Livro de Ocorréncias.

5.3.10 Da Busca Pessoal nos Socioeducandos

5.3.10.1 Da busca pessoal de rotina nos socioeducandos

Os agentes socioeducativos devem adotar os seguintes procedimentos

ao realizar a busca pessoal de rotina:

a) Solicitar ao socioeducando que se posicione de modo a permitir a
realizacdo da revista de forma segura e de facil exame;

b) O agente socioeducativo também se posiciona e executa a busca,
tateando o corpo do socioeducando e dispensando atencao especial as costuras,
bolsos e dobras da sua roupa;

¢) Da mesma forma, realizar o exame de maos, pés, cabelos, boca,

cintura e virilha.

5.3.10.2 Da busca pessoal minuciosa nos socioeducandos

Quando o socioeducando tiver realizado qualquer tipo de atividades
externas, devera passar pelos equipamentos de bodyscanners. Em caso de
impossibilidade de utilizagdo do equipamento devera ser realizada a busca
pessoal minuciosa.

Nesses casos, os agentes socioeducativos adotardo os seguintes
procedimentos:

a) Conduzir o socioeducando até o local para a realizagéo da busca;

b) Solicitar ao socioeducando que retire toda a sua roupa;

c¢) Levantar os bragos e realizar uma volta em torno de si préprio;

d) Abrir a boca, mostrar a lingua, levantar os labios superiores e
inferiores;

e) Posicionar-se de frente para o agente socioeducativo e realizar o
agachamento por trés vezes;

f) Realizar busca cuidadosa de todas as pegcas do vestuario do

socioeducando e, em seguida, devolvé-las para que ele se vista.

A revista intima s6 podera ser realizada em caso de fundada suspeita e

em unidade de saude.

5.3.11 Da Operacédo de Seguranca Programada

A operagcao de seguranga ndo € rotineira, nem obrigatéria, sendo
realizada em situagées excepcionais para desarticular, desmobilizar, esvaziar
alguma organizagao e movimento dos socioeducandos com o objetivo de realizar
um motim, uma rebelido, uma fuga em massa, uma depredacéo do patriménio,

ou, ainda, quando se tem conhecimento de que os socioeducandos estao de
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posse de arma de fogo, arma branca, produtos quimicos e similares.

E uma acdo que envolve todos os funcionarios do centro, sendo por
vezes necessario solicitar a participagéo da Policia Militar. Nesse caso, cabera
a Policia Militar a extragao dos socioeducandos dos quartos e a sua contengao
em local escolhido, enquanto a busca e a verificacdo das condi¢des fisicas das
instalagdes serdo realizadas pelos agentes socioeducativos.

Nesse sentido, cabe ressaltar que, no momento de sua realizagao,
devem ser observadas as diretrizes e os principios dispostos nesse Plano de
Seguranca.

Em caso de necessidade desse tipo de operagao, o diretor comunicara
ao Presidente da FUNDAC e, este, ao juiz. Apds a sua realizagdo, o diretor

produzira relatério que sera encaminhado ao juiz e ao presidente da FUNDAC.

5.3.12 Controle, Monitoramento, Acesso e Circulagdo De Pessoas

5.3.12.1 Dos profissionais da unidade

Os profissionais da unidade somente terao o acesso permitido no horario
correspondente ao seu turno de trabalho. Sua entrada sera autorizada mediante
apresentacao de cracha funcional nos termos do item 5.2.1".

Casos excepcionais deverao ser autorizados pela Diregdo da unidade.

Antes de ingressar na area de seguran¢ca da unidade, o servidor
devera se submeter aos equipamentos eletrénicos de seguranga, e em caso de
impossibilidade devera ser realizada a busca pessoal, sendo proibida a entrada
de qualquer objeto que, nas normas/regulamentos, tenha sido proibido ou
controlado o seu acesso na area de seguranga. Esses objetos devem permanecer

guardados em local seguro até o momento da saida desse perimetro.

*Da identificagdo dos agentes socioeducativos e dos demais profissionais.

Qualquer servidor que saia da area interna de trabalho para a area
externa da unidade socioeducativa, devera passar por todo o procedimento de

segurancga, de forma a resguarda os procedimentos de segurancga.

5.3.12.2 Dos prestadores de servigos

A presenca dos prestadores de servigos deve ser pontual, delimitada ao
tempo necessario a realizagao de um servigo especifico, sendo seu acesso e
sua circulacéo permitidos somente mediante prévio agendamento e autorizacéo
da Direcdo da unidade, com informacdo sobre o numero de prestadores/
empregados que fardo o servigo.

O diretor ndo autorizara o empregado/prestador de servico que
tiver vinculo familiar ou de desafeto com o socioeducando, desde que tenha
conhecimento. Para isso, o empregado/prestador declarara a auséncia de
vinculo com qualquer socioeducando.

O empregado/prestador devera ser acompanhado por um servidor da
unidade designado para tal fim e somente poderdo ter acesso as Unidades
Socioeducativas portando crachas de identificagao profissional da empresa que
representam e apds a confirmagédo da documentacao enviada por esta.

Eles deverao ser informados das normas de seguranca da unidade e
indicarao as ferramentas e instrumentos que estiverem portando, sendo estas
conferidas antes e depois da realizagdo dos servigos, com registro em Livro de
Ocorréncia.

Na falta de qualquer objeto, o servidor designado comunicara
imediatamente a Diregcéo e iniciara os procedimentos de revista necessarios.
Nessa circunstancia, o empregado/prestador de servicos saira da unidade
somente apos as diligéncias cabiveis.

E terminantemente proibido o contato dos empregados/prestadores de
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servicos com qualquer socioeducando. Os empregados/prestadores de servigos
em cumprimento de pena alternativa somente poderdao executar o servigo na

parte externa da unidade.

5.3.12.3 Dos fornecedores

A presenca de fornecedores é delimitada ao tempo necessario a
realizagao do servigo de entrega, sendo o seu acesso e sua circulagéo permitidos
somente mediante prévia autorizagédo da Diregao da unidade.

Para ter acesso a Unidade, os fornecedores deverao ser previamente
cadastrados e a empresa devera fornecer o nome dos empregados, numero de
documento oficial e nUmero das placas dos veiculos que terdo acesso a unidade.

Tais funcionarios deverao portar sempre o documento de identificacao
funcional fornecido pela empresa e receber orientagdes relativas as normas de
acesso, circulagéo, conduta. Suas agdes devem ser monitoradas durante todo o

periodo em que permanecerem nas dependéncias da unidade.

5.3.12.4 Das autoridades

Sao as pessoas investidas legalmente:

a) Poder Executivo federal, estadual ou municipal;

b) Poder Legislativo federal, estadual ou municipal;

c¢) Poder Judiciario;

d) Ministério Publico;

e) Defensoria Publica;

f) Conselhos Tutelares dos municipios em que sediam as unidades;

g) Conselho Municipal, Estadual e Nacional de Direitos da Crianga e do

Adolescente (CEDCA);
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h) Conselhos Estadual e Nacional de Direitos Humanos (CEDH);
i) Comissdes e demais Entidades em exercicio de atividades de carater

pertinente e previstas em legislagéo vigente.

Essas representacdes ndo necessitam de autorizacéo para adentrar nas
unidades, conforme prerrogativas que Ihe sdo conferidas na legislagéo especifica
vigente, devendo-se proceder tdo somente a sua identificacao e registro em livro
de ocorréncia especifico.

Essas autoridades deverédo ser acompanhadas por servidor designado
pela Direcao da unidade, devendo este manter a devida distdncia a fim de
preservar a privacidade das conversas e entrevistas entre autoridades e

socioeducandos.

5.3.12.5 Dos voluntarios/estagiarios

Entende-se como voluntérios, estagiarios, pesquisadores e pessoas que
nao fazem parte do quadro de servidores, mas que entram na unidade para
uma atividade especifica, tais quais trabalho educacional, cultural, de saude,
religiosa ou esportiva previamente apreciado pela Diretoria Técnica e Dire¢ao da
Unidade.

Somente tera acesso a unidade o voluntario que desenvolva atividade
especifica, em horario predeterminado, e autorizado previamente pela Direcéao
da unidade mediante autorizagdo por escrito, onde constardo o horario de
entrada e o horario de saida, o niumero de voluntarios, a natureza do trabalho e
o local onde sera realizado.

A auséncia desse comunicado, a omissdo de dados ou o seu envio
intempestivamente, autorizam o Diretor, ou quem o substituir em sua auséncia, a

vetar o acesso do voluntario/estagiarios. Além da autorizacéo escrita da direcéo
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da unidade, a entrada condiciona-se a apresentagdo de documento oficial com
foto, a entrega de objetos proibidos, a busca pessoal, a entrega de cracha de
visitante e & comunicacao sobre procedimentos basicos de seguranca.

No caso de visita programada (inspecao de saude, de vigilancia sanitaria,
etc.) Cabe a Diregado da unidade informar com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas) aos responsaveis dos diferentes setores da unidade o
dia, a hora, o local, o numero de pessoas e a natureza da visita a fim de melhor

atendé-los.

5.3.12.6 Da assisténcia religiosa

As atividades religiosas serdo sempre facultativas e levardo em conta
a diversidade religiosa existente entre os jovens, sendo regulada através de
portaria interna da FUNDAC.

A organizacdo da assisténcia religiosa é de responsabilidade do eixo
diversidade, que conduzira com a equipe técnica, de comum acordo com os
lideres religiosos, estabelecera dia, horario, frequéncia e nimero de pessoas
que poderao ter acesso a unidade.

Os lideres religiosos encaminharao a lista com o0 nome e o nimero do
documento de identidade de todas as pessoas responsaveis pela assisténcia
religiosa, sendo garantida a entrada somente aquelas que constarem na lista.
Qualquer alteragdo devera ser previamente comunicada.

Ao entrarem na area de seguranga, todas as pessoas que prestarem
assisténcia religiosa deverao passar pela revista pessoal. Os objetos de culto e
outros materiais destinados as atividades religiosas deverao ser inspecionados

e conferidos na entrada e na saida.

5.3.12.7 Dos advogados

O acesso do advogado sera permitido conforme apresentacao de
procuracao de constituicado e documento de inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil, que sera anotado em Livro de Registro, juntamente com os horarios de
entrada e saida.

O advogado tera direito a uma sala reservada para atendimento de
seu assistido, devendo passar pela busca pessoal, pela entrega de objetos néo
permitidos na drea de segurancga da unidade, pela entrega de cracha de visitante
e pela orientacéo relativa as normas de acesso, conduta e circulagao na unidade.

Sua presenca deve ser monitorada durante todo o periodo em que
permanecer nas dependéncias, respeitadas as legislagbes especificas e

vigentes.

5.3.12.8 Dos oficiais de justica

O Oficial de Justica tera acesso a unidade mediante identificacao prévia
e descricao da intimagéo ou citagdo, devendo sua presenga ser informada ao
Diretor da unidade.

Em todos os casos, serdo anotados o seu nome, RG e o numero do
seu documento de identificagdo funcional, o horario de entrada e o de saida da
unidade.

As intimacbes e/ou citacbes deverdo sempre ocorrer na area
administrativa da unidade.

Sera fornecido na portaria de entrada um cracha de identificagdo
de visitante que sera recolhido no momento de sua saida juntamente com
orientagdes relativas as normas de acesso e circulagao, bem como quanto as

atitudes e comportamentos adequados e contra-indicados.
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A presencga do Oficial de Justica devera ser monitorada durante todo o
periodo em que permanecer nas dependéncias. A busca pessoal somente sera

realizada em caso de entrada do oficial em area de seguranga de acesso restrito.

5.3.12.9 Das visitas para socioeducandos

Toda visita de familiares e responsaveis legais deve ser credenciada
mediante a apresentagdo de documentagdo que sera analisada pela Equipe
Técnico-Pedagdgica no momento do primeiro contato com a unidade. Poderéo
visitar o socioeducando os pais ou responsavel legal, os filhos, os avés, os irméos,
o (a) cdnjuge e o (a) companheiro (a), cuja relacao estavel esteja legalmente
comprovada. Na inexisténcia ou impedimento da visitagdo das pessoas
elencadas, considerar-se-a os novos arranjos familiares, depois de comprovada,
pelos técnicos de referéncia, a existéncia de vinculo afetivo duradouro.

Nessa oportunidade, os familiares e responsaveis legais deverdo ser
informados sobre a documentagao necessaria para identificagdo em todas as
visitas, bem como o seu dia e o horario especificado no Regimento Interno(RI)
de cada unidade.

As visitas ndo poderdo ultrapassar o numero de trés pessoas por
socioeducando, nado sendo permitido o revezamento de visitantes no mesmo
dia. Irmaos de socioeducandos que forem menores de 18 anos terdo que ser
acompanhados de responsavel.

No momento do cadastramento também sera disponibilizada listas com
a relagao de alimentos e objetos permitidos e a sua forma de acondicionamento,
bem como orientagdes sobre o tipo de vestuario e demais normas de segurancga
previstas neste plano.

E proibida a entrada de visitantes que estejam sob aparente efeito do
uso de substancias psicoativas (licitas ou ilicitas); que sejam surpreendidos

portando drogas, armas ou similares e em outras situa¢gdes em que o Supervisor

de Plantdo e Equipe Técnica conclua pela existéncia de risco a segurancga da
unidade.

Todos os visitantes passarao pelo procedimento de busca nos termos do
item 5.1.5™, havendo guarda de objetos de uso controlado ou proibido em local
destinado pela Direcdo da Unidade.

O visitante que estiver portando arma, substéncias psicoativas ilicitas ou
outros materiais ilicitos recebera voz de prisédo pelo servidor de plantdo, sendo
acionada a Policia Militar para a condugéo e apreciagao da autoridade policial e
a sua visita sera suspensa, comunicagédo ao Poder Judiciario.

Salienta-se que de acordo com o ECA em seu artigo 124, § 2° , cabe
somente a autoridade judiciaria a suspensao temporaria da visita, inclusive de pais
ou responsavel, se existirem motivos sérios e fundados de sua prejudicialidade
aos interesses do adolescente.

Garantindo o que preconiza a Lei 12.594 de janeiro de 2012 que institui
o SINASE em seu Art. 68 e 69 é necessario considerar que “ao adolescente
casado ou que viva, comprovadamente, em unido estavel o direito a visita
intima” devendo ser dada autorizagao para essas visitas o juiz responsavel pelo
acompanhamento do caso assim como “o direito de receber visita dos filhos,
independentemente da idade deste”, contudo, é necessario regulamentar a
visita intima com conjuges e companheiras menores de idade através de uma
regulamentacao interna e comprovacéao legal da unido estavel/casamento.

Os socioeducandos deverdao ser encaminhados aos locais de visitas
somente depois que seus familiares e responsaveis legais/visitantes ja estiverem
a sua espera e deverao ser encaminhados aos seus alojamentos depois da saida

de seus familiares/visitantes dos locais de visitagao.

"“Ver item de Busca.
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Figura 5 — Fluxo de visitas de familiares
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Fonte: Elaboragéo equipe de sistematizacédo, 2017.

5.3.13 Entrada e Saida de Objetos e Alimentos

Somente sera permitida a entrada de alimentos previstos em lista
fornecida pela unidade no momento do cadastro familiar, que também sera
exposta em local acessivel. A lista especificara o tipo, quantidade dos alimentos
e indicara a forma de acondicionamento.

A lista acima referida sera definida em portaria elaborada pela Diretoria
Técnica em conjunto com os Conselhos Gestores de Apoio das unidades, sendo
sancionada pela Presidéncia da FUNDAC.

Somente em caso de ndo funcionamento dos aparelhos de fiscalizagao,

os alimentos deverao ser abertos no ato da revista.

Sera permitida a entrada de material didatico conforme lista definida
pela Diretoria Técnica em conjunto com os Conselhos Gestores de Apoio das

unidades, conforme seus respectivos planos politicos pedagdégicos e regimentos.

5.3.14 Acesso e Circulagao de Veiculos

Os portdes de acesso a unidade deverao estar sempre fechados e todos
os veiculos que, devidamente autorizados, acessarem a unidade, deveréao ter
suas placas anotadas15, bem como os horarios de entrada e saida.

O condutor do veiculo devera aguardar frente ao portdo, com os farois
apagados, o vidro abaixado, com a luz interna acesa para a identificacdo dos
ocupantes do veiculo. Em regra, todo veiculo ao adentrar e sair da unidade
devera ser vistoriado.

A Unidade de Socioeducagao devera manter lista atualizada dos veiculos
que podem adentrar a area de seguranga a serem definidos pela Diretoria da

Unidade.

5.3.14.1 Dos veiculos de fornecedores

Designa-se veiculo de fornecedores todo veiculo que transporta
alimentos, mercadorias de consumo, materiais permanentes ou prestadores de
servigcos a unidade. O acesso de veiculos de fornecedores as dependéncias da
unidade somente sera permitido nos casos em que seja dificil ou impossivel o
transporte da mercadoria do portéo até o seu destino, ou o caminho inverso, com
expressa autorizagédo da Diregcado da Unidade.

O profissional responsavel pela portaria registrara o numero da placa

do veiculo, especificando o tipo, marca, e demais caracteristicas, bem como

'“Conforme formulério especifico.
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se dirigir ao veiculo, para solicitar os documentos pessoais do condutor e do
ajudante, se for o caso.

Deverédo ser anotados, em livro de registro, o0 nome, o numero do
documento apresentado, a data e o horario de entrada, o motivo do ingresso
na unidade e o setor/pessoa que ira recebé-lo. Apds esse procedimento, sera
aberto o portdo de acesso.

O procedimento de revista do interior do veiculo do fornecedor sera
realizado antes da abertura do portdo de acesso da unidade. Sera estabelecido
contato através doradio HT e/ou ramal telefénico, com o setor/pessoa responsavel
pelo recebimento da mercadoria/servigo para anunciar a chegada do fornecedor.

O veiculo do fornecedor s6 podera permanecer nas dependéncias da
unidade o tempo necessario a carga ou descarga. Devera ser procedida a revista

rigorosa no veiculo de transporte de mercadorias na saida da unidade.

réis apagades, o vi ‘ - > g te,
abaixado, com a luz interna ‘ ’ hardrio de entrada e setor

acesa de destino

»

RNECEDORES Q

Fonte: Elaboragéo equipe de sistematizagao, 2017.

5.3.14.2 Dos veiculos de autoridades

Veiculos oficiais e os que conduzam autoridades, desde que em servico,
terdo o seu acesso liberado, condicionado ao registro do niumero da placa do
veiculo, especificando tipo, marca e demais caracteristicas, assim como ao
motivo especifico do ingresso.

Nos casos de viaturas policiais, registrar o horario e o nimero da viatura.

5.3.15 Controle de Acesso de Materiais

O controle de acesso de materiais visa a impedir a entrada e/ou acesso
de objetos e produtos que possam ameagar a vida, a integridade fisica, emocional
e moral dos socioeducandos e demais membros da comunidade socioeducativa
e/ou causar danos patrimoniais.

Sao classificados como materiais de uso proibido e controlado na area

de seguranca da unidade'® e equipamentos antitumultos.

5.3.15.1 Da classificagao de materiais

Materiais de uso proibido:

E terminantemente proibida a entrada dos seguintes materiais em

qualquer area da unidade de internagéo:

"Entende-se como area de seguranca todo o perimetro da unidade de internagdo. Cada unidade
especificard os niveis de seguranga conforme controle de acesso de pessoas e de materiais,
fazendo uso das relagbes de materiais descritas nesse plano em consonancia com as diretrizes aqui
estabelecidas.
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a) Armas de fogo;

b) Drogas ilicitas;

c) Bebidas alcodlicas;

d) Cigarros, charuto ou produto similar;

e) Produtos inalantes ou entorpecentes;

f) Revistas e videos pornograficos e/ou eréticos;

g) Jornais e programas que tragam noticias do mundo do crime'’;

h) Periédicos que fazem apologia a violéncia;

i) Quaisquer objetos que, a juizo da diregdo e/ou responsavel pela
seguranga, constituir ameaca a vida, a integridade fisica, emocional e moral dos

internos e funcionarios e/ou risco de causar danos no patrimonio.

Materiais de uso controlado:

Seréo objetos de uso controlado aqueles de uso terminantemente
proibidos dentro dos alojamentos e alas da unidade de internagcéo, conforme

regulagao da Diretoria Técnica e Conselho Gestor:

a) Objetos perfuro-cortantes e corte-contundentes — facas, navalhas,
estiletes, canivetes, metais pontiagudos e outros similares;

b) Fésforos, isqueiros ou similares;

c) Espiriteiras, fogareiros;

d) Produtos inflamaveis, explosivos e similares;

e) Telefone celular;

f) Inseticidas, pesticidas e outros produtos quimicos;

g) Produtos de higiene e estética a base de alcool;

"Em casos excepcionais fica a cargo da diregdo da unidade o controle da programagéo, tendo em
vista a seguranca dos socioeducandos.

h) Martelos, marretas, bastdes ou outros similares;

i) Arames, cordas, correntes e outros similares;

j) Carrinhos de transportes;

k) Radio, toca CD, aparelho de DVD ou aparelho similar;

|) Carteira de documentos, de dinheiro e outros valores;

m) Fotografia particular do funcionario e de seus familiares;

n) Joias, bijuterias e similares;

0) Calgado de salto alto e fino, ou tipo tamanco ou similar;

p) Chaves - salvo aquelas de propriedade da unidade e de uso na area
de seguranga;

q) Material referente a assisténcia religiosa;

r) Quaisquer objetos que, a juizo da diregdo e/ou responsavel da

seguranga, constituir risco potencial ou real a segurancga.

Material de uso permitido:

Estao autorizados o uso e a entrada dos seguintes materiais na area de
seguranga do centro:

e Fornecidos pela FUNDAC que sao os materiais de uso regular,
necessarios ao funcionamento das rotinas de atendimento, tais como o
pedagodgico, de limpeza e manutencdo do ambiente, de higiene, pessoal,
esportivo, vestuario, permanente e medicamentos;

e Fornecidos por servigos terceirizados, como os alimentos preparados
por empresas contratadas, entregues diariamente no centro, em forma de
marmitex ou a granel,

e Fornecidos por familiares, conforme lista referida no item 5.2.13";

e Fornecidos por organizacbes que desenvolvem trabalho voluntério,

'8Ver entrada e saida de objetos e alimentos.
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desde que autorizado em lista do item 5.2.13"

Equipamentos antitumultos:

Constituem equipamentos antitumulto utilizados nas intervengbes na

area de seguranga:

e Coletesantiperfurantes;

e Capacetes;

e Tonfas;

e Escudos transparentes;

e Luvas;

e Protetores de cotovelo e canela;
e Algemas;

e Capas a prova de fogo;

e Botas;

e Mascaras de gas;

e Capacetes de bombeiros;

e Material espargidor a base de 6leos vegetais.

Esses equipamentos nao poderao ficar expostos e deverao ser recolhidos
em sala prépria, a qual permanecera trancada e as chaves confiadas a direcao
€ aos supervisores de plantdo, que fardo conferéncia conforme item 5.1 2%,

Os equipamentos antitumulto sé poderao ser usados mediante expressa
autorizacao da diregao ou do supervisor de plantdo na auséncia daquele, sendo
seu acesso restrito ao pessoal treinado e autorizado ao seu uso pela FUNDAC.

O acesso as algemas somente ocorrera com autorizagdo do Supervisor

de plantdo, devendo seu uso obedecer aos critérios estabelecidos no capitulo

"“Ver entrada e saida de objetos e alimentos.
2\/er item conferéncia.

sobre o item 4.5 desse Plano, devendo sempre observar a forma adequada de
uso para que nao cause dor ou lesdo no socioeducando a fim de que nao incorra

em técnica de tortura.

5.3.15.2 Fluxo de material didatico para aulas e oficinas

O material pedagogico de uso diario nas oficinas e salas de aula deve

ser diariamente conferido, adotando-se os seguintes procedimentos:

a) O instrutor ou professor deve preparar uma lista com o tipo e
quantidade do material que esta levando para a oficina ou sala de aula;

b) A lista devera ser entregue ao responsavel pela seguranga ou agente
socioeducativo por ele designado que fara a conferéncia;

c) Essa lista sera anexada ou transcrita no livro de ocorréncia da ala/
mddulo ou alojamento;

d) Ao final da atividade sera realizada nova conferéncia dos materiais
antes de guarda-los;

e) Constatada a auséncia de um ou mais itens da lista o fato sera

imediatamente notificado ao Supervisor de Plantdo e a diregao.

O professor, instrutor ou a pessoa que tenha feito uso do material na
area de seguranga, devera deixar a unidade somente apés ter sido elucidada e

resolvida a questao.

5.3.15.3 Da vistoria sistematica dos objetos da unidade

O supervisor de plantdo, responsavel pela logistica, devera conferir

sistematicamente:
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a) Se as chaves-reserva estdo no devido lugar;

b) Se o gerador de energia pode ser acionado a qualquer momento;

c) Se as caixas de controle de energia elétrica estdo em pleno
funcionamento;

d) Se o hidrante e mangueira de incéndio estdo em condi¢bes de uso;

e) Se a bomba de agua e os registros de agua estao funcionando;

f) Se o nivel de agua da cisterna esta em conformidade com a

necessidade do centro.

5.3.15.4 Da posse e propriedade indevida de materiais de uso controlado e

proibido

O visitante que for encontrado dentro da area de segurancga, portando
material de uso proibido nao-ilicito ou de uso controlado sem autorizagao sera
advertida por escrito na primeira ocorréncia, com registro em seu cadastro. Em
caso de reincidéncia tera sua entrada suspensa por trinta dias.

Caso se trate de funcionario/servidor da FUNDAC havera abertura de
sindicancia conforme Regimento Interno.

Havendo tentativa de introdugdo de materiais proibidos e ilicitos por
parte de visitantes, familiares de internos, funcionarios, estagiarios, prestadores
de servigo, etc., burlando as normas de seguranca, a ocorréncia sera registrada
em Delegacia de Policia, mediante elaboracéo de boletim de ocorréncia, além do
registro em livro proprio da unidade.

O material proibido ndo-ilicito ou de uso controlado ndo autorizado
encontrado devera ser recolhido ao estoque ou local de uso pertinente, sendo
descartado caso seja estranho a unidade.

O material proibido ilicito sera recolhido e o seu descarte ou transporte

sera providenciado pela policia.
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6 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA INTERVENTIVA

As acgoes interventivas definem-se como um conjunto de procedimentos
pontuais, breves e excepcionais adotados frente a eventos que divergem da
normalidade da unidade, isto €, de situagdes que possam ameagar a integridade
fisica dos socioeducandos, de terceiros, de funcionarios e servidores e causar
dano ao patriménio publico, com a finalidade de evitar agravo ou de minimizar os
seus efeitos.

Em se tratando de medidas excepcionais, as regras de gestdo devem
ser consideradas no momento de acionar a rede de gerenciamento de crise ao
considerar as cadeias de comando que, no caso do presente Plano variara entre
o Diretor, o Vice-Diretor € o Supervisor de Plantdo da Unidade, conforme sera
indicado ao decorrer da explanagao dos procedimentos.

Para o enfrentamento de situagdes classificadas como criticas,
podera ser acionado progressivamente o Grupo de Intervengdo Tatica (GIT) e,
sucessivamente, a policia militar. O GIT constituir-se-a de agentes socioeducativos
selecionados e sem atuagao rotineira nas unidades, devidamente treinados
e dirigidos pela coordenacdo de seguranga e supervisionados pela diretoria
técnica.

O GIT s6 podera intervir por solicitacdo da direcao e com anuéncia do
presidente da FUNDAC. A intervencado devera ser pautada pelos principios e
pelas diretrizes que regem o Plano de Seguranca da Socioeducagao e devera
ser seguida por relatério. O relatério devera ser encaminhado ao presidente com
copia para diretoria técnica.

A atuacdo do GIT nao podera ser diferente daquelas prescritas para os

demais agentes socioeducativos (item 5.2.121). Fica vedado o uso de balaclavas

?Da identificagdo dos agentes socioeducativos e demais profissionais.
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ou similares que lhes dificulte a identificagdo. Durante as intervencdes somente
podera utilizar equipamentos de seguranga autorizados pela FUNDAC (item
5.2.1522). A atuacado do GIT limita-se, exclusivamente, ao controle dos eventos
criticos. Estabelecido o controle, as providéncias necessarias ficam a cargo da
Diregao.

Todas as intervengbes do GIT serao avaliadas pelo grupo de
monitoramento e pelos 6rgaos de fiscalizacdo competentes. Os excessos
eventuais e violagdes a Direitos Humanos serdo comunicados para as autoridades

competentes para a devida apuragao e punigao dos responsaveis.

6.2 Classificagao dos eventos quanto a lesividade

Define-se evento como um acontecimento interno que impeca o
andamento da rotina de funcionamento da unidade de socioeducacéo,
comprometendo mediata ou imediatamente a sua seguranga, seja pela ameaca
aos socioeducandos, aos agentes socioeducativos e aos servidores ou aos
funcionarios da unidade ou a terceiros (SECJ, 2017a).

A avaliagado da lesividade desses eventos considerara o binbmio cenario
e capacidade de resposta da instituicao.

No primeiro elemento, serdo considerados os fatos desencadeadores
o grau de articulagdo e organizagdo dos causadores, o perfil da lideranga, a
motivagdo e o intento, o grau de ades&o dos demais internos, a existéncia ou
nao de reféns, as facgdes existentes, os objetos que possam ser usados como
arma, o vigor e a agressividade, a intensidade com que os rebelados dominam
0s espagos fisicos da unidade, além da existéncia ou ndo de articulagdo da
insurgéncia com grupos criminosos externos a unidade.

No outro, serdo levados em conta o conhecimento da estrutura fisica

Do controle e de acesso de materiais.

da unidade, a capacidade de comando em situagdes de tensdo, o equilibrio
em momentos de alta exigéncia emocional, a resisténcia e a prontidao fisica,
o treinamento em negociacdo e taticas interventivas, os equipamentos de
seguranca disponibilizados, a articulacao intersetorial da unidade e a existéncia
ou ndo de planos de contingéncia, bem como outros fatores que influenciam a
qualidade e velocidade da resposta da organizagao.

A partir da avaliagéo desse bindmio, sera possivel indicar que se trata de

um evento simples, complexo ou critico, conforme definicdo a seguir:

A) Evento Simples: ocorre quando a ameacga a seguranca é inferior a
capacidade de resposta do supervisor de plantdo e dos agentes socioeducativos
presentes na unidade, tendo em vista que um simples didlogo, adverténcia
verbal ou orientacao sao suficientes para lhe por fim. Sdo elementos desse tipo

de evento (SECJ, 2017a).

A1- Ameagas verbais;

A2 - Desacatos;

A3 - Agressoes indiretas (atirar comida, chinelo, urina, fezes, agua);

A4 - Danos ou destruicdo de materiais pedagogicos ou de consumo;

A5 - Atentado contra a prépria integridade fisica resultando em
escoriagdes ou lesodes leves;

A6 - Agresséo a terceiro sem resultar leséo;

A7 - Inexisténcia de armas brancas — artefatos cortantes e/ou perfuro-
cortantes;

A8 - Acao protagonizada por um a trés socioeducandos.

B) Evento Complexo: ocorre quando a ameaga a seguranga supera

a capacidade do supervisor de plantdo e dos agentes socioeducativos, sendo
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necessaria a presenca do diretor da unidade, uma vez que a adverténcia verbal
ndo é suficiente para o seu encerramento. Nesse caso, havera a negociacao
nao-especializada pela equipe da unidade ou autorizacéo pelo Diretor para uso

de intervencéo fisica. Sao elementos que compdem esse cenario:

B1 - Todos os elementos do evento simples que ndo tenham resolugao
mediante dialogo, presenga ou aplicagéo de adverténcia verbal;

B2 - Agressao resultando em lesao corporal leve, sem ameaga a vida;

B3 - Existéncia de armas brancas;

B4 - Tentativa ou destruicdo de patrimbénio publico- pequenos
danos estruturais, destruicdo pontual, sem prejuizos no funcionamento do
estabelecimento;

B5 - Evento especifico a um setor da unidade — alojamento, ala, setor,
quadra, campo, patio;

B6 - Acéo protagonizada por um grupo restrito de socioeducandos — nao
generalizado;

B7 - Incéndio de pequena proporgao passivel de ser extinto com recursos

da unidade.

C) Evento Critico: ocorre quando a ameaca é superior a capacidade de
resposta de todos os setores da unidade. A sua resolugdo somente se alcanga
com a cooperacgao entre a unidade e o GIT ou com a intervencéo das instituicdes
de Seguranga Publica, dando inicio ao acionamento da rede de gerenciamento.

Fazem parte desse tipo de evento:

C1 - Elementos do evento complexo que ndo puderam ser solucionados
pela equipe da unidade;

C2 - Destruicdo extensa do patriménio publico — consideravel danos a

estrutura fisica da unidade, prejudicando o funcionamento de um setor ou de
inutilizagdo de uma area da unidade;

C3 - Evento disseminado em diversos setores da unidade;

C4 - Existéncia de reféns, com flagrante ameaca a vida;

C5 - Sevicias contra seguros (sob ameacga a sua integridade fisica) ou
reféns;

C6 - Incéndio em grande area da unidade, ndo controlavel pelos
funcionarios;

C7 - Perda de controle de 50% ou mais do estabelecimento;

C8 - Morte.

Os eventos complexos e criticos ensejam, entre outros, a abertura de
Relatério Circunstanciado pelo Diretor, cujas conclusdes serdao encaminhadas a
Vara da Infancia e Juventude e FUNDAC. Os eventos simples devem ser apostos

no livro de ocorréncia de forma detalhada e obedecem a seguinte tabela:

Tabela 1 — Eventos segundo a lesividade

CLASSIFICACAO DOS EVENTOS CONFORME GRAU DE LESIVIDADE

OCORRENCIA SIMPLES COMPLEXA
N°/Fator de Participantes Até 3 4 até 7
Area afetada Um local Trés locais
Arma branca
~ INEXISTENTE EXISTENTE
(corte/contusdo)
Arma de projétil INEXISTENTE INEXISTENTE
(fogo ou adaptada)
Drogas P .
(naturais oufeitas) Préprio Sl
Dano patrimonial Objetos Pequen?.s dreas da
unidade
Dano a pessoa Verbal Lesao leve

Fonte: Elaboragao equipe de sistematizacao, 2017.
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Elaborada a tabela, parte-se para a analise dos fatores conforme exposto

a seguir:

INDICADORES DE ANALISE DE LESIVIDADE

1. Fator de internos: para o calculo da periculosidade, sera obedecida a
seguinte expressao numérica: numero de socioeducandos participando dividido
pelo nimero de agentes socioeducativos presentes na Unidade. Ou seja, quando
o resultado for dessa equacao for maior que 1 e menor que 3, sera de pequena
lesividade/periculosidade, quando for entre 4 e 7, média, acima de 7, grande. Ex:
30 socioeducandos para 10 agentes tera um fator de 3, sendo considerada de
pequena lesividade. A participagdo pode se dar de qualquer forma, acompanhar
gritos, batidas nas grades dos alojamentos, participantes na agresséo.

2. Alcance do evento de acordo com area atingida: observada
a planta da Unidade de Atendimento, busca-se verificar quantos locais estao
sendo indevidamente ocupados para medir a lesividade desde evento.

3. Presenca de armas brancas (corte e/ou perfuragéo), de contusao
ou outro tipo de adaptagcao/improvisagcido (escovas de dente queimadas
[espeto], garrotes ou afins): diz respeito a presenca de objetos usados como
armas ou adaptados para funcionarem como tal. Deve-se levar em consideracao
nao so a quantidade (estoque), mas a qualidade (tempo de construgao e eficiéncia
da arma construida) e o material utilizado. O nivel sera automaticamente médio
ou grave em caso dos socioeducandos estarem portando os objetos ou tentando
utiliza-los.

4. Emprego de armas de fogo: o fato em si admite a forma mais
gravosa, por assim dizer, dado a potencialidade do objeto. Ndo ha de se entrar
no mérito de fazer ou nao uso, tinha muita, pouca ou nenhuma munigao, estava

em mau estado impedindo o seu uso, etc.

5. Abuso/Utilizagao/Circulagao ou distribuicdo e venda de drogas
e outras substincias psicoativas: enseja situacdo de baixa lesividade
quando para uso proprio, sendo média se houver compartilhamento com outros
socioeducandos e grave se gerar (ou tiver grande chance de gerar) eventos mais
severos como brigas e/ou rebelides.

6. Depredagao/Dano ao patriménio da unidade de atendimento ou
patrimonio de qualquer natureza: a afericao de lesividade ao patriménio diz
respeito, inicialmente, aos objetos e a estrutura das unidades. O evento sera
complexo quando as estruturas atingidas forem suficientes para descaracterizar
0 seu uso ou inutilizar algum local especifico, como: dormitério, refeitério, quadra
esportiva, sala de aula e/ou banheiros. Sera situagao critica quando o dano
atingir de menor complexidade quando causar dano a objetos pedagdgicos, de
consumo e equipamentos.

7. Lesdo fisicalpsicologica: ocorre de socioeducando para
socioeducando ou contra servidores e/ou terceiros. Sera considerada leve
quando verbal, média quando ocorrer escoriagdes (leséo leve) e grave quando
ocorrerem lesdes graves ou gravissimas, conforme art. 129 do Cddigo Penal
Brasileiro. Eventos que envolvam reféns se encaixam nessa categoria e sé&o

automaticamente situacdes de grave lesividade.

6.3 Acionamento da rede de gerenciamento de crise

Arede de gerenciamento de crise compde-se de instituicdes, profissionais
e pessoas imprescindiveis para a gestdo da crise de seguranga instalada em
unidade de privacdo de liberdade. Ha duas dimensdes: uma intra-unidade e
outra extra-unidade.

Na rede de gerenciamento intra-unidade, hd o envolvimento dos

diferentes setores da unidade (diregdo técnica, administrativa, logistica,
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pedagodgica e outros) para o controle da crise em seus primeiros momentos,
assim como para o acionamento dos demais atores da rede.

Nessa dimensao, conhece-se o niumero de pessoas envolvidas, se ha
reféns e a extensdo da crise. A agcdo nessa primeira fase evitara o agravamento
dos danos e, porisso, cada unidade deve ter uma lista estabelecendo previamente
quais funcionarios/servidores poderdo assumir a coordenagao dos esforgos
iniciais da crise em cada setor e quais as suas primeiras metas nesses instantes
iniciais.

Esses funcionarios deverdo exercer, preferencialmente, funcbes de
coordenagao das atividades cotidianas da unidade. Todavia, considerando a
possibilidade de auséncia desses coordenadores ou de sua inclusdo no centro
do evento critico, deverdo ser nomeados e capacitados funcionarios suplentes.

Deverado ser indicados funcionarios/servidores paras os seguintes

postos:

a) Responsavel pela area afetada: é aquele designado para a
coordenacao inicial dos esforgos para o isolamento e contengao do foco de crise;

b) Responsavel pelo suporte: designado para a coordenagao dos
esforcosde organizagéo do espaco fisico das areas nao-afetadas pelo evento e
dos funcionarios ndo envolvidos diretamente com o foco da crise;

c) Responsavel pelas informagdes: designado para a realizagdo
dos contatos verbais e escritos necessarios ao suporte do gerenciamento da
crise, além da organizagéo das informagdes a serem divulgadas aos meios de
comunicacao;

d) Responsavel pelos registros: é o funcionario designado para
registrar por escrito, minuto a minuto, o desenvolvimento da crise e de sua
resolucéo, além de fazer registros materiais e fotograficos da ocorréncia e de
seus resultados. Apds a resolugao da crise, ele fara a concentragdo organizada

dos autos de resisténcias e relatérios individuais produzidos.

Quanto a rede de gerenciamento de crise extra-unidade, € composta
pela Presidéncia da FUNDAC, pelo Poder Judiciario (PJ), pelo Ministério Publico
(MP), pela Defensoria Publica (DP), pelo Conselho Tutelar (CT), pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA) e/ou Conselho
Estadual de Direitos Humanos (CEDH), pela Policia Militar (PM), pelo Corpo de
Bombeiros e pelo Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Esses integrantes da rede de gerenciamento de crises serao notificados
pelo diretor da unidade ou pelo responsavel de informagbes e adotardo as

seguintes medidas:

a) Presidéncia da FUNDAC: cabera o acompanhamento do
desenvolvimento da crise, a supervisdo e a orientagdo da diregdo da unidade
no gerenciamento da mesma. Também sera responsavel, conjuntamente com a
direcao da unidade, pela deciséo para agao policial no estabelecimento, além da
tomada de medidas administrativas e técnicas cabiveis;

b) Policia Militar: em conjunto com a direcdo da unidade, fara a
negociagao profissional, definird a tatica de intervencéo, conforme doutrina do
uso diferenciado da forga e de controle de disturbios e pela agéo policial no
estabelecimento;

c) Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica: seréo
responsaveis por fiscalizar o desenvolvimento do gerenciamento da crise,
fazendo parte das tomadas de decisdes, adotando medidas judiciais cabiveis
quando for o caso;

d) Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia: mantera uma unidade
de prontidao no estabelecimento até o fim do evento critico. Se houver grande
numero de feridos, devera haver pedido de suporte de mais unidades de

prontiddo dos hospitais da regiao;
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6.5 Fases da gestao de incidentes/eventos criticos: procedimentos gerais

Alguns elementos do evento poderdo necessitar de procedimentos

especificos, como, por exemplo, nas seguintes possibilidades:

e Falta de agua;

e Falta de energia elétrica;

e Fuga e induzimento a fuga;

e Desordem coletiva;

e Incéndio;

e Agresséo fisica;

e Homicidio/Suicidio;

e Grave perturbacado da ordem;

e Substancia psicoativa.

6.5.1 Procedimentos em face da falta de recursos: agua e energia elétrica

As acbes em face da falta de recursos fazem parte tecnicamente de um

Plano de Contingéncia Operacional que deve ser adaptado para cada Unidade.

Nos casos de falta de agua ou luz, deve-se observar a seguinte tabela:

Tabela 2 — Resumo sobre a falta de agua e energia elétrica

Tipo de Evento Responsavel Procedimentos

Possuir lista de contatos de emergéncia;
Chamar 6rgéo publico para restauragdo ou aquisigdo/aluguel
de cisterna, carro-pipa e bomba de sucgdo, se for o caso;

Diretor Manter a equipe interna e o policiamento de patrulha externa
Vice-Diretor lem alerta para eventuais indisciplinas ou tentativas de fuga;
Supervisor Manter acesso exclusivo para policiamento, bombeiros ou
Falta de 4gua mbuléncias;

Avaliar necessidade de interromper atividades;
Deter conhecimento sobre presenga de reservatorio;

Conserto e/ou manutengao;

Responsavel pela . N . .
Acionar  plantdes  Diretoria ¢ FUNDAC-PB na

Manutengao
limpossibilidade;
Possuir lista de contatos de emergéncia;
Chamar 6rgdo publico para restauragdo ou aquisi¢do/aluguel
de gerador, se for o caso;
Diretor Manter a equipe interna e o policiamento de patrulha externa
. . lem alerta para eventuais indisciplinas ou tentativas de fuga;
Vice-Diretor M. lusi lici bombei
: anter acesso exclusivo para policiamento, bombeiros ou
Falta de energia Supervisor A para p
. lambulancias;
elétrica . . . ..
Avaliar necessidade de interromper atividades;
Deter conhecimento sofre presenga de gerador e como
utiliza-lo;
Responsavel pela Conserto;
Manutengdo Acionar plantdes Diretoria e FUNDAC-PB.

Fonte: Elaboragao equipe de sistematizagéo, 2017.

6.5.2 Fuga e tentativa/induzimento

Define-se fuga como sendo o escape, debandada, saida ou abandono
do local de cumprimento da medida socioeducativa por parte do socioeducando,
seja com ou sem o auxilio de terceiros. A fuga ocorre independente da destruicdo
de obstaculos, da produgao de dano ao patriménio ou das ameagas e danos
a terceiros, com essas outras atitudes sendo julgadas em momento oportuno

realizado ap6s a recaptura dos socioeducandos que tenham fugido.
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Para aqueles que, por ventura, venham a incentivar ou tentar facilitar a
fuga, serdo processados em autos independentes, respondendo pelo crime de
induzimento & fuga®, conforme previsto no Codigo Penal Brasileiro. Tanto a fuga

quanto o induzimento obedecem a seguinte tabela de procedimentos:

Tabela 3 — Resumo sobre fuga e induzimento a fuga

TIPOS DE EVENTOS
FUGA INDUZIMENTO A FUGA RESPONSAVEL

Comunicar a guarda externa;
Repassar dados de identificagdo

P do(s) fugitivo(s) a Unidade de Policia Avaliar interrupgao
R Ostensiva (PM); das atividades;
o Manter equipe concentrada e Conferéncia  dos Diretor
c |B lalerta; lsocioeducandos; Vice-Diretor
E |A Avaliar interrupg¢do das atividades; Comunicar .
énci X Supervisor
D (S Conferéncia dos IFUNDAC e VIJ;
I | I kocioeducandos; Registros nos livros de
M C Comunicar FUNDAC e VIJ; corréncia da ala e chefia de equipe;
E |O . . L
Registros nos livros de ocorréncia
N S .
T a ala e chefia de equipe;
o
S Determinar registro na Delegacia; Delegaci?elemmar registro - nay
Relatorio do evento a FUNDAC ¢ S N Diretor
U 1o 1° dia atil: Relatéorio do evento a
’ ’ [FUNDAC e V1J, no 1° dia util;
Criar Comissao de Avaliagao
e abrir processo contra servidor que|
. . induziu;
Determinar contato com a familia do . . .
. Determinar ~ registro  na Diretor
socioeducando; .
IDelegacia;

Relatéorio do evento a
[FUNDAC e V1J, no 1° dia util;

noA~m=AmET®NE

Instauragdo  formal  de
processo disciplinar para aplicagao da
evida sancdo, conforme arts. 71 a 75
do SINASE, sendo vedado o
isolamento cautelar, salvo no caso do Supervisor

apreenlder' os objet‘?s danificados e parégrafo 2° do art. 48 do SINASE;
lencaminha-los a Delegacia.

NOHZEHZ=OUEAORA™

Pedir pericia do dano ao patriménio,

Pedir pericia do dano ao
patriménio, apreender os objetos
danificados e encaminha-los a
IDelegacia.

Fonte: Elaboragéo equipe de sistematizacédo, 2017.

#BRASIL, Decreto n° 2.848/40, Codigo Penal. Artigo 248: Induzimento & fuga — Induzir menor e
18 anos, ou interdito, a fugir do lugar em que se acha por determinacdo de quem sobre ele exerce
autoridade, em virtude de lei ou de ordem judicial. Inclusive tentativa ou facilitagdo.
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6.5.3 Da desordem coletiva e do incéndio

Entende-se como desordem coletiva todo e qualquer tipo de manifestagéo
realizada em grupo pelos socioeducandos recolhidos dentro de uma unidade,
objetivando a criagdo de caos, baderna e desordem suficientes para perturbar
a ordem institucional ou possibilitar chances de descumprimento de medida
socioeducativa ou de fugas. Os exemplos mais comuns sdo chacoalhadas de
grades/portas, gritos generalizados, jogar roupas ou quaisquer bens pessoais
fora do alojamento.

A desordem pode ocorrer de forma organizada ou pode ser induzida por
servidores/terceiros, ndao podendo o socioeducando ser escoltado por tais
servidores ou se encontrar na companhia de participantes e fomentadores no
momento de apuragao de fatos.

O incéndio, por sua vez, diz respeito a combustdo de grande proporgéo
que pode alcangar um ou mais locais dentro da unidade. Pode ser causado
por caso fortuito, forca maior (incéndios elétricos, fogo advindo da formacao de
gas em lixo acumulado, explosédo de geradores por fatos alheios a vontade) ou
por erro/participagdo humano (queima de materiais ou combustiveis em locais
estratégicos). Além de ser extremamente perigoso, dependendo das proporgdes,
o incéndio pode ser utilizado para cometimento de novos crimes ou infragdes por
parte dos jovens.

Cabe ao diretor agendar, de forma trimestral ou semestral, treinamento
anti-incéndio com a participagdo do corpo de bombeiros, bem como deve
manter o contato dos mesmos em local de facil acesso e proximo ao telefone. O
treinamento para combater incéndios deve ser realizado com o intuito de conter

chamas de pequena proporgéo e ensinar os servidores a lidar com os extintores
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corretos, conforme normas da ABNT*.

Também ¢é responsabilidade do diretor indicar servidor especifico para
acompanhar a data de validade dos extintores e solicitar as recargas, sempre
que necessario, evitando o uso de equipamento inapropriado ou vencido.

A classificagdo dos extintores, que deve ser de conhecimento dos
servidores e conter placas de identificagcdo do tipo de extintor e tipo de chama,

se divide nas seguintes categorias:

e CLASSE “A” —materiais soélidos, de facil combustao, que queimam em
superficie e profundidade, deixando residuos e armazenando calor. Exemplos:
madeira, papel, plasticos, borrachas, etc.;

e CLASSE “B” — materiais inflamaveis e combustiveis, que queimam
na superficie, sem deixar residuos. Ex: gasolina, éleos, GLP, etc.;

e CLASSE “C” — materiais elétricos, equipamentos e/ou instalacdes
elétricas energizadas. Ex: motores elétricos, computadores, estufas,
aquecedores, cafeteiras, etc.;

e CLASSE “D” — materiais combustiveis, metais que pegam fogo,

também denominados de materiais pirofdricos . Ex: magnésio, aluminio, etc.

encontrados, por exemplo, em aros de rodas de automoveis.

6.4.3.1. Outras observagoes

- As instalagbes elétricas devem obedecer aos critérios da NBR 5410 —

#BR 9654 - Indicador de pressao para extintores de incéndio - Especificagdo, NBR 9695 - P4 quimico
para extingdo de incéndio - Especificagdo NBR 10721 - Extintores de incéndio com carga de pé
quimico - Especificagdo NBR 11715 - Extintores de incéndio do tipo carga d’agua - Especificagdo NBR
11716 - Extintores de incéndio com carga de gas carbodnico - Especificagdo NBR 11751 - Extintores
de incéndio - Tipo espuma mecanica - Especificacdo NBR 11762 - Extintores de incéndio portateis de
hidrocarbonetos halogenados - Especificagdo NBR 11863 - Carga para extintor de incéndio a base
de espuma quimica e carga liquida - Especificagao.

Instalacdes elétricas de baixa tensdo — e ndo poderao ser acessiveis as pessoas
com restricdo de liberdade;

- As plantas do projeto arquitetonico atualizado devem fazer parte do plano de
emergéncia de cada unidade, contendo inclusive as areas de risco. Quanto ao
dimensionamento dos sistemas de combate a incéndio e controle de panico sera
feito em projeto especifico;

- Os sistemas preventivos de combate a incéndio, tanto na modalidade fixa
(hidrantes, chuveiros automaticos, etc.), quanto na modalidade mével (extintores
de incéndio, alarme de incéndio, etc.) devem ser instalados fora da area de
restricdo de liberdade, sendo seu acesso exclusivo aos servidores ou equipes
de apoio externas;

- As Unidades deveréo dispor de acesso com dimensdes compativeis, para que
permita a entrada de viaturas de combate a incéndio ao interior da edificagao;

- Devera ser previsto um local para estabelecimento do sistema de comando de

incidentes e area para triagem de vitimas.

85



86

Tabela 4 — Resumo sobre desordem e incéndio

TIPOS DE EVENTOS

DESORDEM COLETIVA INCENDIO RESPONSAVEL
Manter equipe concentrada e
Comunicar a guarda externa; alerta;
Manter equipe concentrada e alerta; Interromper as atividades; Diretor
P Avaliar interrupgo das atividades; Comunicar FUNDAC; o
g Comunicar FUNDAC, DA; Comunicar V1J; Vice-Diretor
c|B Registros nos livros de ocorréncia da| Registros nos livros de Supervisor
E |A | alae chefia de equipe; ocorréncia da ala e chefia de equipe;
D|S Conferéncia dos socioeducandos; Conferéncia dos
I|I socioeducandos;
M|C
E|O
N|S
T Determinar registro na
o Delegacia e encaminhar ao IML; Determinar ~ registro  na
S Relatério do evento a FUNDAC e |Delegacia ¢ encaminhar ao IML; Diretor
VI1J,1° dia util, se houver lesdes, apreensdo de Relatorio do evento a
objetos usados como armas ou dano ao [FUNDAC e VIJ, 1° dia util;
patriménio;
Uso de extintores; .
Aci I de incéndio: Diretor,
cionar alarme de incéndio; Vice-Diretor
Atendimento externo de Supervisor
saude;
P Solicitar auxilio das unidades
R |E | vizinhas e/ou convocagio de servidores;
O|S - .
C|P . Solicitar ~a 'p}*esenq:a .da ~P0hmd Solicitar auxilio das unidades
Militar (PM) com prévia comunicagdo com .. ~
E|E| v FUNDAC: vizinhas  e/ou  convocagdo  de
D|C ¢ ’ servidores, Diretor
I Determinar a situagdo dos
M|F feridos e tomar providéncias;
E|I
N|C
T|O
0O|S
S

Avaliar a situac@o de perigo;

Abordagem verbal;

Constatado o dano ao patriménio,
isolar o local, pedir pericia e apreender
objetos danificados ou usados ¢/ armas;

Transferir para o AE ou restringir
convivio dos socioeducandos participantes e/ou
fomentadores.

Evacuagao da area;

Desligar energia elétrica;

Acionar  Corpo
de Bombeiros Militar
(193);

Determinar acesso restrito;

Constatado o dano ao
patrimonio, isolar o local, pedir
pericia;

Transferir para o AE ou
restringir convivio dos
socioeducandos participantes
e/ou fomentadores.

Diretor ou Comissdo

de Disciplina

6.5.4 Da agressao fisica, homicidio e suicidio

A agresséao fisica é definida como combate ou contato corporal do qual
resulte vias de fato® ou lesdo® corporal, conforme definicbes constantes na Lei
de Contravengdes Penais e no Codigo Penal patrio. Pode ser realizada contra
socioeducando ou contra servidor, sendo necessaria participagdo de duas ou
mais pessoas.

As condutas resultantes de vias de fato ndo deixam rastros fisicos
internos ou externos e podem ocorrer concomitantemente com crimes contra a
honra, posto que sdo comuns insultos e acusag¢des durante brigas. No que diz
respeito as lesdes, deixam rastros que podem ser analisados por médico legista
em exame de corpo delito. Em qualquer hipétese, o socioeducando nao sera
conduzido por servidor que tenha participado nas vias de fato.

Suicidio ndo constitui crime, a ndo ser que haja indugao, instigagdo ou
auxilio ao suicidio, condutas previstas no art. 122 do Cédigo Penal”. Homicidio e
sua tentativa estao presentes no art. 121%° e seus paragrafos, dizendo respeito a
conduta que resulta em morte ou em algum tipo de lesao cujo intento era a morte.
Difere da lesao por conta do objetivo da conduta. Tais condutas obedeceréo a

seguinte tabela para fins de procedimento:

Fonte: Elaboragéo equipe de sistematizagao, 2017.
Obs.: O resumo acima nao substitui a leitura integral das normas do Manual.

»BRASIL, Decreto n° 3.688/1941. Art. 21. Praticar vias de fato contra alguém.

%BRASIL, Decreto n° 2.848/1940, Cédigo Penal. Artigo 129 - Lesdo Corporal — Ofender a integridade
corporal ou a saudede outrem.

#BRASIL, Decreto n° 2.848/1940, Cédigo Penal. Art. 122. Induzir ou instigar alguém a suicidar-se ou
prestar-lhe auxilio para que o faca.

BRASIL, Decreto n° 2.848/1940, Cédigo Penal. Art. 121. Matar alguém.

87



Tabela 5 — Quadro resumo sobre agressao fisica e homicidio e suicidio

Manter equipe concentrada e alerta;
Avaliar  interrup¢do  das

Manter equipe
concentrada e alerta;

Avaliar a  interrupgdo  das
atividades;

atividades; .. Diretor
Conferéncia dos adolescentes; . .
Conferéncia dos Comunicar FUNDAC; Vlce-Dl.retor
adolescentes; ’ Supervisor
. . . Comunicar VIJ;
Registros nos livros de ocorréncia . .
da ala e chefia de equipe; Registros  nos  livros  de
ocorréncia da ala e chefia de
equipe;

Determinar registro dos eventos Determinar  registro  dos
na Delegacia e IML; eventos na Delegacia e IML; Diretor

Relatorio do evento a FUNDAC e Relatério do evento a
V1J, 1° dia util; FUNDAC e VIJ, 1° dia util;

Atendimento  externo  de Atendimento  externo  de Diretor
satde, se for o caso (seguir protocolo saude, se for o caso (seguir protocolo Vice-Diretor
de custodia hospitalar); de custodia hospitalar); Supervisor

Analisar a situacdo dos

Analisar a situagdo dos feridos e dos agressores;
feridos e dos agressores; Informar V1J das CPS;

Informar V1J das CPS; Determinar a apreensio dos

Determinar a apreensdo dos |objetos usados como  armas,
objetos usados como armas, [encaminhando-os a Delegacia de Diretor
encaminhando-os a Delegacia de Policia; [Policia;

Determinar contato com a familia Determinar contato com a
da vitima; familia da vitima;

Analisar se houve participag@o de Analisar se houve participagdo
maiores de 18 anos e acionar juridico; de maiores de 18 anos e acionar

juridico;
Isolar o local para pericia
técnica em caso de Obito;

Transferir para o AE ou restringir Transferir para o AE ou
convivio dos adolescentes participantes restringir convivio dos
e/ou fomentadores; adolescentes  participantes e/ou

Chamar a PM para que sejam fomentadores; Supervisor

realizados os procedimentos de praxe;

Encaminhar participantes
convocados a Delegacia.

Chamar a PM para que sejam
realizados os procedimentos de praxe;

Encaminhar participantes
convocados a Delegacia com
Advogado.

Fonte: Elaboragéo equipe de sistematizacédo, 2017.
Obs.: O resumo acima nao substitui a leitura integral das normas do Manual.
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6.5.5 Grave perturbagao da ordem institucional

A grave perturbacdo da ordem institucional diz respeito aos levantes e
afrontes que buscam irromper a cadeia de comando e execugao das Medidas
Socioeducativas, sendo realizadas de forma coletiva, podendo ter como objetivo
a simples ruptura da ordem ou a facilitagdo de cometimento de novos crimes,
atos infracionais ou tentativas de fuga. Tem como caracteristica a impossibilidade
de retomada do poder por parte dos agentes, que podem solicitar a intervencgao
policial para garantir o reestabelecimento da ordem.

Para os menores infratores (12 a 17 anos) constituira ato infracional,
ao passo que sera considerada como crime para os maiores de 18 anos, sendo
necessaria a analise da participagao de cada socioeducando para poder apurar
os fatos de maneira correta.

Em todo caso, os procedimentos a serem seguidos sdo os seguintes:
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Tabela 6 — Resumo sobre grave perturbagédo da ordem

TIPOS DE EVENTOS

SPA

Grave Perturbacio da Ordem Institucional

RESPONSAVEL

ol

Manter equipe concentrada e alerta;

Avaliar interrupgdo das atividades e deslocar ndo envolvidos;
Avaliar proporg¢do da desordem e identificar possiveis causas;
Comunicar FUNDAC, DA;

Comunicar ao V1J;

Registros nos livros de ocorréncia da ala e chefia de equipe;

Conferéncia dos socioeducandos;

Diretor
Vice-Diretor
Supervisor

Policia

o lol

Hom-Suic

olol

NOHZEZ=-0OEAQORT
NOO ~»n P

Determinar registro na Delegacia, GEMOL;
Constar no relatorio envolvimento de servidor;
Relatorio do evento a FUNDAC ¢ VI1J, 1° dia util;

Constar no relatério envolvimento de servidor;

Diretor

Agressio

ol

Atendimento externo de saude;

Diretor
Vice-Diretor
Supervisor

ol

©WORZZ~OUmAOR~
NO O =" O e

Solicitar PM cercar perimetro externo;

Solicitar auxilio das unidades vizinhas e/ou convocagéo de servidores;

Avaliar situagdo e requerer autorizagdo ao VIJ para agdo da PM,
reportando-se 8 FUNDAC;

Havendo reféns o gerenciamento das operagdes para a PM;

Determinar ver a situagdo dos feridos;

Determinar contato com familia das vitimas;

Determinar juridico ver caso dos maiores de 18 anos;

Diretor

Desordem C | Incéndio

o lol

Ind/Fuga

> <

Fuga

Avaliar a situagdo de perigo;

Determinar acesso restrito;

Abordagem verbal para retomar controle do centro;

Isolar o local para pericia técnica em caso de 6bito;

Vistoriar locais para uso;

Revistar socioeducandos, pertences e dormitorios;

Determinar a apreensdo dos objetos usados como armas;

Recolher nos proprios alojamentos ou transferir para isolamento cautelar
somente nos casos previstos no paragrafo 2° do art. 48 do SINASE;

Informar aos socioeducandos sobre rotinas adotadas, bem como aos seus
familiares.

Supervisor

Tabela 7 — Resumo geral sobre procedimentos e eventos

Fonte: Elaboragéo equipe de sistematiza¢édo, 2017.

Obs.: O resumo acima nao substitui a leitura integral das normas do Manual.

Procedimentos

Registros nos livros de ocorréncia da ala e chefia de equipe

Manter equipe concentrada e alerta
|Avaliar interrupcédo das atividades
Conferéncia dos socioeducandos
Comunicar FUNDAC e VIJ ou DA

Comunicar a guarda externa

B

A
S

-0 O

g [Determinar registro na Delegacia/IML

para
Fonte: Elaboragao equipe de sistematizagdo, 2017.

transferir

ou

alojamentos

proprios

nos

¢30: maiores 18 anos
Isolar o local danificado e pedir pericia

[Encaminhar convocados a Delegacia

isolamento cautelar somente nos casos previstos no paragrafo

E 22°do art. 48 do SINASE

Solicitar auxilio das unidades vizinhas ou servidores externos
S [Uso de extintores

/Apreensdo dos objetos danificados/usados com armas
IEncaminhar droga lacrada a Delegacia de Policia

/Avaliar/Autorizar a¢io PM

Relatorio do evento a FUNDAC e VIJ, no 1° dia 1til
IPM cercar perimetro

Repassar dados de identificacdo do fugitivo a PM
Determinar contato com familia do socioeducando
Solicitar presenca da Policia Militar (PM)

/Avaliar a situacdo de perigo

Insistir com abordagem verbal

Recolher

Chamar Corpo de Bombeiros

Revistar socioeducandos/pertences/dormitorios
Tendo reféns: passar coordenagdo a PM

Informar novas rotinas aos socioeducandos

C Determinar ver a situagio dos feridos
[Evacuagdo da area

P |Acionar alarme de incéndio
1

E |Atendimento externo de saude
C  Determinar acesso restrito

O Situa

F  Desligar energia elétrica
S

1
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7 MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O Plano de Seguranga, como fora apresentado, € um instrumento que
estabelece diretrizes para procedimentos de seguranga preventivo e intensivo
nas unidades de atendimento socioeducativo aos socioeducandos privados de
liberdade, visando a garantia da seguranca enquanto direito humano.

Para efetiva operacionalidade deste Plano é necessario instituir uma
comissao de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo deste instrumento
norteador, como mecanismo de aprimoramento dos procedimentos de seguranca.

Entende-se por monitoramento, a juncdo de atividades de
acompanhamento dos procedimentos, visando a efetividade das normas
estabelecidas neste Plano. O acompanhamento € um processo permanente e
continuo que ocorrera ao longo de todo periodo de execugédo do atendimento
socioeducativo nas unidades (SECJ, 2017a).

Para o desenvolvimento das atividades de monitoramento,
acompanhamento e avaliagcéo sera constituida uma comissdo de monitoramento
e avaliagdo, respeitando a representatividade interinstitucional dos 6érgaos
publicos e da rede de controle das politicas publicas da crianca e do adolescente.

O processo de avaliagdo do Plano se dara anualmente e sera feita por
meio da comissao de monitoramento, direcdo da FUNDAC, Diretoria Técnica,
Diretores das Unidades, representante de profissionais, Coordenagdo de

Seguranga, entre outros atores.
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